
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทบาท อำนาจ หน้าที่ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

 
ตามหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒)       

พ.ศ.๒๕๔๕ ให้มีการจัดระบบโครงสร้างและกระบวนการจัดการศึกษาของไทยมีเอกภาพเชิงนโยบาย และมี
ความหลากหลายในทางปฏิบัติ มีการกระจายอำนาจไปสูเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาดังปรากฏใน
บทบัญญัติมาตรา 39 ที่ว่า  

“มาตรา ๓๙ กำหนดให้กระทรวงกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาทั้งด้านวิชาการ 
งบประมาณ การบริหารงานบุคคลและการบริหารทั่วไป ไปยังคณะกรรมการและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
และสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาโดยตรง หลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจดังกล่าว ให้เป็นไปตามที่
กำหนดในกฎกระทรวง” 

การกระจายอำนาจดังกล่าวจะทำให้สถานศึกษามีความคลองตัว มีอิสระในการบริหารจัดการเป็นไป
ตามหลักของการบริหารจัดการโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน (School Based Management : SBM) ซึ่งจะเป็นการ
สร้างรากฐานและความเข้มแข็งให้กับสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพไดมาตรฐานและ
สามารถพัฒนาอย่างต่อเนื่อง จากแนวคิดดังกล่าวเพื่อให้สถานศึกษามีความคลองตัว มีอิสระ และมี ความ
เข้มแข็ง รัฐจึงให้สถานศึกษาเป็นนิติบุคคลโดยไดบัญญัติไวในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ ในมาตรา ๓๕ ดังนี้ 

“มาตรา ๓๕ สถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามมาตรา ๓๔ (๒) เฉพาะที่เป็นโรงเรียนมีฐานะ
เป็นนิติบุคคล เมื่อมีการยุบเลิกสถานศึกษาตามวรรคหนึ่ง ให้ความเป็นนิติบุคคลสิ้นสุดลง” 

การแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน นั้น จะต้องดำเนินการให้เป็นไปตามกฎกระทรวง 
กำหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือส่วนราชการที่
เรียกชื่ออย่างอื่น พ.ศ. 2547 

สถานศึกษาที่เป็นนิติบุคคล จึงหมายถึงโรงเรียนในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษาที่กฎหมายยอมรับให้
สามารถกระทำกิจการต่างๆ ได้ด้วยตนเองภายในขอบวัตถุประสงค์ มีสิทธิและหน้าที่ตามบทบัญญัติแห่ง
กฎหมายระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ และกฎหมายอื่น ซึ่ง
กำหนดสิทธิและหน้าที่ของสถานศึกษาไวเป็นการเฉพาะ ดังนั้น จึงมีความจำเป็นที่กระทรวงศึกษาธิการ โดย
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการที่จะต้องใช้อำนาจตามมาตรา ๘ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ ออกระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขต
การปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2546 เพื่อเป็นกรอบขอบเขตใน
การปฏิบัติหน้าที่และวางหลักเกณฑ์ในการดำเนินการต่างๆ ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นนิติบุคคล สิทธิ
และหน้าที่ของสถานศึกษาที่เป็นนิติบุคคล ความเป็นนิติบุคคลของสถานศึกษา นอกจากจะต้องดำเนินการตาม
วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษายังมีสิทธิและหน้าที่ตามที่กฎหมายกำหนด ทั้งกฎหมายว่าด้วยการศึกษา
แห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ดังนั้น สถานศึกษาที่เป็นนิติบุคคลจะดำเนินการต่างๆ ได้ต้องอยู่ในกรอบของอำนาจและหน้าที่           
ตามกฎหมายและวัตถุประสงค์การจัดตั้งสถานศึกษาเท่านั้น ซึ่งเป็นอำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ ให้เป็นหน้าที่ของ  
ส่วนราชการนั้นๆ โดยได้กำหนดให้มีผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้บังคับบัญชาของข้าราชการและ มีอำนาจ



หน้าที่ในการบริหารกิจการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับของทางราชการรวมทั้ง
นโยบายและวัตถุประสงค์ของสถานศึกษาในการดำเนินกิจการที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอก 

ตามมาตรา ๓๙ แห่งกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการได้ กำหนดให้
ผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้แทนของสถานศึกษาในกิจการทั่วไป รวมทั้งการจัดทำนิติกรรมสัญญาในนาม
ของสถานศึกษาตามวงเงินงบประมาณที่สถานศึกษาได้รับมอบหมาย หรือตามระเบียบบริหารการเงินของ
สถานศึกษา เป็นต้น ฉะนั้น ผู้อำนวยการสถานศึกษาจึงมีฐานะเป็นผู้แทนนิติบุคคลเช่นเดียวกับมหาวิทยาลยัที่
กำหนดอำนาจหน้าที่อธิการบดีให้เป็นผู้แทนของมหาวิทยาลัยในกิจการทั่วไป ซึ่งมีฐานะเป็นผู้แทนนิติบุคคล
ตามสภาพที่กฎหมายกำหนด นอกจากนี้ตามมาตรา ๔๔ วรรคหนึ่ง และมาตรา ๔๕ วรรคหนึ่ง แหกฎหมายว่า
ด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ ยังได้กำหนดให้มีการกระจายอำนาจและ การมอบอำนาจ
ของส่วนราชการที่เกี่ยวข้องให้แก่สถานศึกษา ทั้งนี้เพื่อให้การบริหารและการจัดการศึกษา สถานศึกษาความ
อิสระและคล่องตัว  

กระทรวงศึกษาธิการ โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ใช้อำนาจตามมาตรา 5 และมาตรา 
39 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ออกกฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจการ
บริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ. 2550 เพื่อให้ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือเลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พิจารณาดำเนินการกระจายอำนาจการบริหารและการศึกษา ในด้านวิชาการด้าน
งบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารทั่วไป ไปยังสถานศึกษา และหน่วยงานทางการ
ศึกษาอื่น ๆ ทั้งนี้เพื่อให้สถานศึกษาที่เป็นนิติบุคคลและผู้อำนวยการสถานศึกษาที่เป็นผู้แทนนิติบุคคล มี
ภารกิจบทบาทอำนาจหน้าที่ จะบริหารจัดการสถานศึกษาได้อย่างคล่องตัว มีอิสระในการบริหารจัดการเป็นไป
ตามหลักของการบริหารจัดการโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน (School Based Management : SBM) ซึ่งจะเป็นการ
สร้างรากฐานและความเข้มแข็งให้กับสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพได้ มาตรฐานและ
สามารถพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
 
บทบาทอำนาจหน้าที่ของโรงเรียนตรอนตรีสินธุ์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
 

1. จัดทำนโยบาย แผนพฒันาการศกึษา ให้สอดคล้องกับนโยบายของ สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา 
มัธยมศึกษาพิษณุโลก อตุรดติถ์สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ 

2. จัดตั้งงบประมาณ และรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการและเป็น 
ไปตามพระราชบัญญัต ิการจดัซื้อจัดจา้งและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

3. พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา และหลักสูตรท้องถิ่น ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 

4. จัดการเรียนการสอน จัดสภาพแวดลอ้ม บรรยากาศการเรียนการสอนทีเ่หมาะสม และส่งเสริม 
กระบวนการเรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตลอดจนส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองของผู้เรียน เน้นการ 
เรียนการสอนแบบ Active Learning 

5. ออกระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ รวมทั้งระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการศึกษา 
6. กำกับ ติดตาม ประเมินผลงานตาม แผนงานโครงการ และประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจน 

การพิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการดำเนินงานทางวินัยกบัครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 



7. ประสานการระดมทรพัยากรเพื่อการศึกษา รวมทั้งปกครอง ดูแล บำรุงรักษา ใช้และจัดหา 
ผลประโยชน์จากทรัพย์สนิของโรงเรียน ทั้งที่เป็นราชพัสดุและทรัพย์สินอื่น ๆ ตามระเบยีบที่
กระทรวงศึกษาธิการกำหนด 

8. จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ความรว่มมือในการประเมินคุณภาพ 
การศกึษาจากหน่วยงานภายนอก รวมทั้งการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการสถานศกึษาข้ันพื้นฐาน 

9. ส่งเสริมความเข้มแข็งในชุมชน และสร้างความสัมพันธ์กับสถาบันอื่น ๆ ในชุมชนและท้องถ่ิน 
10. ปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับกิจการภายใน หรือตามที่ไดร้ับมอบหมาย และตามที่กฎหมายกำหนดให้ 

 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

๑) พระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๔ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๒) พระราชบัญญัตริะเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตรา ๓๘ (กรรมการสถานศึกษา) 

มาตรา ๓๙ (อำนาจหน้าที่ผู้บริหารสถานศึกษา) 
๓) กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 

๒๕๕๘ (ออกตามมาตรา ๓๔ วรรคสี่ ของพระราชบัญญัติบริหารกระทรวงศึกษาธิการ) 
๔) กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา (ออก

ตาม 
มาตรา ๓๙ วรรคสอง พระราชบัญญัตกิารศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒) 

๕) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานทีเ่ป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ (ออกตามมาตรา ๓๕ 
พระราชบัญญัติระเบียบ 
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ) 

๖) กฎกระทรวงกำหนดจำนวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์วิธกีารสรรหากรรมการสถานศึกษาขั้น 
พื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๔๖ 

๗) ระเบียบ กฎหมายอื่นๆ 
 
บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาตามเจตนารมณข์อง พรบ. การศึกษาแห่งชาติ 
 

1) จัดทำนโยบายแผนพัฒนาการศกึษาดา้นวิชาการ บุคคล งบประมาณ บริหารทัว่ไป 
2) จัดตั้ง/รับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
3) พัฒนาหลักสูตร /จดัการเรียนการสอน 
4) ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ แนวปฏิบัติ 
5) กำกับ ติดตามประเมินผลตามแผนงานโครงการ 
6) ระดมทรัพยากร ปกครอง ดูแลบำรุงรักษาทรพัย์สินฯ 
7) จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
8) ส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน สรา้งความสัมพันธ์ 
 
 
 



บทบาทหน้าที่ของผู้อำนวยการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  
1. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  

1) จัดรูปแบบการศึกษา มาตรา 15  
2) จัดกระบวนการศึกษา มาตรา 24-30  
3) บริหารจดัการศึกษา 4 ด้าน มาตรา 39  
4) เป็นคณะกรรมการสถานศึกษา มาตรา 40  
5) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกา มาตรา 48-50  
6) ปกครองดูแลบำรุงทรพัย์สินของราชการ มาตรา 59  
7) พัฒนาบุคลากร นักเรยีนด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ มาตรา 65-66  

2. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.2545  
1) ผ่อนผันการส่งเด็กเข้าเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  
2) เป็นเจ้าพนักงานเจ้าหน้าที่  
3) จัดการศึกษาเด็กบกพร่อง พิการ ด้อยโอกาสในรูปแบบที่เหมาะสม มาตรา 12  
4) ดำเนินการอื่นๆ ตามกฎหมายกำหนด  

3. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
2546 (มาตรา 39)  

1) เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
2) บริหารกิจการสถานศึกษา  
3) ประสานระดมทรัพยากร  
4) เป็นผู้แทนสถานศึกษา  
5) จัดทำรายงานประจำปีต่อกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา  
6) อนุมัติประกาศนียบัตรวุฒิบัตร  
7) อื่นๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมอบหมาย 
8) ตามที่ได้รับการกระจาย มอบอำนาจ (ปฏิบัติราชการแทน) มาตรา 44-45  
- ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เลขาธกิารคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ถึงผู้อำนวยการ

สถานศึกษา  
- ผู้อำนวยการสำนักฯ ในกรม ถึงผู้อำนวยการสถานศึกษา  
- ผู้อำนวยการสำนึกงานเขตพื้นที่การศึกษา ถึงผู้อำนวยการสถานศึกษา  

4. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ แบ่งส่วนราชการในสถานศึกษา 2546  
1) วิเคราะห์ จดัทำนโยบาย แผนสถานศึกษา  
2) วางระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ  
3) เสนอขอจัดตั้งเงินอุดหนุนทั่วไป  
4) แต่งตั้งอนุกรรมการ คณะทำงานตา่งๆ  

5. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
พ.ศ.2547  

1) ควบคุมดูแลการบริหารงานบุคคล มาตรา 27 (1)  
2) พิจารณาความดีความชอบ มาตรา 27 (2)  



3) ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากร มาตรา 27 (3)  
4) จัดทำมาตรฐานภาระงานครู มาตรา 27 (4)  
5) ประเมินผลการปฏิบัติงานคร ูมาตรา 27 (5)  
6) ปฏิบัติหน้าที่ตาม อ.ก.ค.ศ. มาตรา 27 (6)  
7) สั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาออกจากราชการกรณีขาดคุณสมบัต ิมาตรา 49  
8) สั่งบรรจุแต่งตั้งครูผู้ชว่ย คร ูบุคลากร มาตรา 53 (4)  
9) สั่งข้าราชการครูที่ทดลองปฏิบัติราชการออก มาตรา 56 วรรคสอง  
10) สั่งให้ข้าราชการครพู้นทดลองงานต่อไป มาตรา 56 วรรคสอง  
11) สั่งข้าราชการครูทีอ่อกไปแล้วกลับเข้ามาตาม มติ อ.ก.ค.ศ. มาตรา 64  
12) สั่งให้ข้าราชการครรูักษาการในตำแหน่ง (ตำแหน่งว่าง) มาตรา 68  
13) สั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการครู มาตรา 73  
14) ยกย่องเชดิชูเกียรตคิรูดีเด่น มาตรา 75  
15) แจ้งภาระงาน เกณฑ์ประเมินผลงาน มาตรฐานวิชาชพีจรรยาบรรณวชิาชีพระเบียบแบบแผนฯ 

มาตรา 78  
16) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ด ีมาตรา 79  
17) ส่งเสริมสนับสนุนให้ไปดูงาน มาตรา 82  
18) รักษาวินัยอย่างเครง่ครัด มาตรา 82  
19) เสริมสร้างพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา มาตรา 95-98  
20) อนุญาต ยับยั้งการลาออก มาตรา 108  
21) สั่งแต่งตั้งกรรมการสอบสวนกรณีกล่าวหาไมเ่ลื่อมใสการปกครองฯ มาตรา 110 (4)  
22) สั่งให้ข้าราชการครอูอกจากราชการ ในกรณีต่างๆ เช่น เจ็บป่วย ยบุตำแหน่ง ไร้ประสิทธิภาพ 

จำคุก 
6. ระเบียบกระทรวงศกึษาธิการวา่ดว้ยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษา ขั้น
พื้นฐานที่เป็นนิติบุคคลสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.2546 กำหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร
สถานศึกษา ดังนี ้ 

1) ผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้แทนของนิติบุคคลสถานศึกษา  
2) นิติบุคคลสถานศึกษาถูกฟ้องร้อง ให้รายงานสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา แจ้งสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แต่งตั้งผู้รับผดิชอบดำเนินคดี  
3) การบริหารบุคคลตามกฎหมายพระราชบัญญัตขิ้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
4) ยุบ รวม เลิกล้ม โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตรวจสอบบัญชี ทรัพย์สิน โอน 

จำหน่ายตามหลักเกณฑส์ำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานกำหนด  
5) โรงเรียนมีอำนาจปกครอง ดูแล บำรุง รักษา ใช้ จัดหา ผลประโยชน์จากทรัพย์สินที่มีผูอุ้ทิศให้ แต่

จำหน่ายอสังหาริมทรัพย ์คณะกรรมการโรงเรียนต้องเห็นชอบและรายงานสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา  
7. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามระเบียบ กฎหมายอื่น ๆ เชน่  

1) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยการลงโทษนักเรียนนักศึกษา พ.ศ.2548  
2) กฎกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยความประพฤตขิองนักเรียนนักศึกษา  
3) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยการปฏิบัติหน้าที่พนักงานเจา้หน้าที่ส่งเสริมความประพฤติ นัก

เรียนฯ พ.ศ.2548  



4) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยการกำหนดเวลาทำงานและวันหยุดราชการของสถานศึกษา 
พ.ศ.2547  

5) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยการชักธงชาติในสถานศึกษา พ.ศ.2547  
6) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยกรตั้งชื่อสถานศึกษา พ.ศ.2547  
7) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยการขอบคุณหรืออนุโมทนา พ.ศ.2547  
8) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยการแก้ไขวันเดือนปีเกิดของนักเรียน นักศึกษา พ.ศ.2547  
9) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยใบสุทธิและหนังสือรับรองของสถานศึกษา พ.ศ.2547  
10) ระเบียบกระทรวงศกึษาธิการว่าดว้ยการยกเลิกเงินบำรุงการศึกษา พ.ศ.2534 - พ.ศ.2547  
11) ระเบียบกระทรวงศกึษาธิการว่าดว้ยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝกึอบรมฯ (ฉ.2) พ.ศ.2547 
 

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 
 

อำนาจหน้าที ่  ตาม พรบ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิ การ มาตราที ่  38 ของ
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการกำหนดอำนาจหน้าที่ ของคณะกรรมการ
สถานศึกษา ให้กำกับและส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา ซึ่ งสอดคล้องกับ มาตรา 40 ของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 2. อำนาจหน้าที่ตาม 
พรบ.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตราที่ 26 ของพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้กำหนดอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
สำหรับข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ดังต่อไปนี้ 

1) กำกับ ดูแลบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ
หลักเกณฑ์และวิธีการตามที่ ก.ค.ศ.และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศกึษากำหนด 

2) เสนอความคิดต้องการจำนวนและอัตราตำแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษาใน
สถานศึกษาเพื่อเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาพิจารณา 

3) ให้ความคดิเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาต่อผู้บริหารสถานศึกษา 

4) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอื่น หรอืตามที ่อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่ 
การศกึษามอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 


