
รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ 2566 
 
 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการดำเนินการ 
ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
1. มาตรการการ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

1. ประกาศเผยแพร่ปฏิบัติการจัดซื้อจัดชัดจ้าง ภายใน
ระยะเวลา ๓๐ วัน ทำการหลังจากวันที่ได้รับการ
จัดสรรงบประมาณ 
2. เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้าง เพื่อให้สาธารณชนสามารถตรวจสอบข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้าง โดยมีองค์ประกอบตามกฎหมาย 
ระเบียบ กำหนด 
3. กำหนดแนวทางตรวจสอบความเกี่ยวข้องระหว่าง
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างและผู้เสนอ
ราคา เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนกัน 
4. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างและบุคลากรภายใน
หน่วยงาน มีความเก่ียวข้องกับผู้เสนอราคาทั้ง
ประโยชน์ส่วนตน และประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อ
การปฏิบัติหน้าที่5. ห้ามมิให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
ดำรงตำแหน่งที่ทำหน้าที่ทับซ้อน 
6. ให้เจ้าหน้าที่รายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้หัวหน้าหน่วยงานทราบเป็น
ประจำทุกเดือน 

ไม่พบว่าบุคลากรภายใน
โรงเรียน มีผลประโยชน ์
ทับซ้อนกับคู่ค้าของ
โรงเรียน 

โรงเรียนมคีวาม
โปร่งใสในการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

2. มาตรการด้าน
ความพร้อม
รับผิดชอบ 

1. ผู้บริหารแสดงเจตจำนงหน่วยงานให้มีการ
ดำเนินงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและพร้อมที่จะ
แสดงความรับผิดชอบ หากหน่วยงานนั้นส่งผลกระทบ
และเกิดความเสียหายต่อสังคมโดยส่วนรวม 
2. ผู้บริหารสนับสนุนงบประมาณหรือการดำเนินการ
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและซื่อสัตย์ สุจริตมากขึ้นใน
หน่วยงาน 

ผู้บริหาร คณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษามี
ความรับผิดชอบ ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความเต็มใจ
และเต็มความสามารถมี
ความกระตือรือร้นมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน 

โรงเรียนมีความ
พร้อมรับผิดชอบ 
บุคลากรปฏิบัติหน้าที่
อย่างเต็ม
ความสามารถ เป็นที่
เชื่อถือแก่ชุมชนและ
หน่วยงานอื่น ๆ  

  



มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการดำเนินการ 
ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
 3. ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน จะต้องปฏิบัติหน้าที่

ด้วยความเต็มใจและเต็มความสามารถมีความ
กระตือรือร้นมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
4. ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน ให้ความสำคัญกับ
การปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ
มากกว่าส่วนตัว 
5.  ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน มีส่วนในความ
รับผิดชอบ หากเกิดความเสียหายอันเนื่องมาจากการ
ปฏิบัติงานที่ผิดพลาดของตนเอง 
6. ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน รับฟังการวิพากษ์ 
หรือติชมจากประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 

  

3. มาตรการด้าน
ความปลอดจาก
การทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน 

1. ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน ไม่เรียกรับเงินหรือ
ผลประโยชน์อื่นใดเพื่อแลกกับการให้บริการ หรือการ
อำนวยความสะดวก 
2. ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน ไม่ใช้อำนาจหน้าที่
เพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองและพวกพ้อง 
3. ผู ้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน ไม่มีส่วนเสียใน
สัญญาโครงการหรือมีสัมปทานใด ๆของหน่วยงาน 
 

ผู้บริหาร คณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ไม่มีส่วนได้ส่วนเสียต่อ
ผลประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ
แลกกับการให้บริการ 
ปลอดจากการทุจริตใน
การปฏิบัติงาน 

โรงเรียนปลอดจาก
การทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน ไม่มี
ฟ้องร้องจากบุคคล 
หรือหน่วยงาน
ภายนอก 

4. มาตรการด้าน
วัฒนธรรม 
คุณธรรม ภายใน
องค์กร 

1. ผ ู ้บร ิหาร ข ้าราชการ พนักงาน จะต้องมีการ
ถ่ายทอดพฤติกรรมการทำงานที ่ด ี มีคุณธรรมและ
ซื่อสัตย์สุจริตให้แก่กันอยู่เสมอ 
2. ผู ้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน เมื ่อพบเห็นการ
ทุจริตที ่เกิดขึ ้น จะต้องไม่เพิกเฉยและพร้อมที ่จะ
ดำเนินการตรวจสอบให้เป็นไปตามกฎหมาย 
3. ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน จะต้องไม่ทนและไม่
ยอมรับต่อการกระทำการทุจริตทุกรูปแบบ 
4. ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน ต้องไม่นำวัสดุ อุปกรณ์
และของใช้ในราชการไปใช้ส่วนตัว 

โรงเรียนมีวัฒนธรรมใน
การปฏิบัติงานด้าน
คุณธรรม  ผู้บริหาร 
คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีคุณธรรม
และซื่อสัตย์สุจริต 

โรงเรียนได้รับการ
ยอมรับ และสามารถ
เป็นแบบอย่างที่ดี
ให้กับหน่วยงานอ่ืน ๆ 
ได้ 



มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการดำเนินการ 
ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

 

5. หน่วยงานตรวจสอบภายใน จะต้องดำเนินงานอย่าง
มีอิสระ ไม่ถูกแทรกแซงจากผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจ 
และสามารถยับยั ้งหรือป้องกันการทุจริตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

  

5. มาตรการด้าน
คุณธรรมการ
ทำงานในหน่วยงาน 

1. การคัดเลือก บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนระดับ การ
เลื่อนขั้นเงินเดือน การพิจารณาความดีความชอบ หรือ
การให้สิทธิประโยชน์ต่าง 1 ต้องไม่ยึดโยงกับระบบ
อุปถัมภ์ หรือผลประโยชน์อื่นๆ แอบแฝง 
2. สร้างแรงจูงใจ เพื่อรักษาเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติงานด้าน
ความสามารถบนพ้ืนฐานของความดี 
3. ให้มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การสัมมนา 
การศึกษาดูงาน การให้ทุนการศึกษา 
4. การใช้จ่ายเงินงบประมาณ ให้เป็นไปด้วยความ
จำเป็น คุ้มค้า โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
5. ให้มีการมอบหมายงานด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ ไม่สั่งงานในเรื่องส่วนตัว 
6. ให้คำแนะนำและร่วมแก้ปัญหาในงานที ่ได ้รับ
มอบหมายร่วมกับผู้ใต้บังคับบัญชา 
7. ให ้ม ีการจ ัดเตร ียมสถานที ่และอ ุปกรณ์ เ พ่ือ
สนับสนุนการปฏิบัติงานให้มีความพร้อม 
8. ต้องปฏิบัติงานตามระเบียบ ขั้นตอน อย่างเคร่งครัด 
เป็นมาตรฐาน และยึดหลักความถูกต้องอย่างสม่ำเสมอ 
9. ต้องปฏิบัติงานโดยยึดหลักความเป็นธรรม เท่าเทียม
กัน 

โรงเรียนมีมาตรการด้าน
คุณธรรมในการทำงาน 
ปฏิบัติงานโดยยึดหลัก
ความเป็นธรรม 

โรงเรียนได้รับการ
ยอมรับในด้าน
คุณธรรมการทำงาน
ในหน่วยงาน และ
สามารถเป็น
แบบอย่างที่ดีให้กับ
หน่วยงานอ่ืน ๆ ได้ 

6. มาตรการด้าน
การสื่อสารภายใน
หน่วยงาน 

1. ถ่ายทอดประกาศนโยบายมาตรการ เพื ่อพัฒนา
หน่วยงานให้มีคุณธรรม และความโปร่งใสตามแนว
ทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐฉบับนี้ ให้เจ้าหน้าที่ใน
สังกัดได้รับทราบ 
 

โรงเรียนมวีิธีการส่งเสริม
ประชาสัมพันธ์คุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินของหน่วยงาน
หลากหลายมากขึ้น 

โรงเรียนมีมาตรการ
ด้าน 
การสื่อสารภายใน
หน่วยงาน  ผู้บริหาร 
คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 



มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการดำเนินการ 
ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

 

2.  ผู้บริหารแสดงเจตจำนงต่อเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงาน ในคราวประชุมภายในหรือการประชุม
ประจำเดือน ในการที่จะบริหารงานด้วยความชื่อสัตย์ 
มีคุณธรรมจริยธรรม มีธรรมาภิบาลมีความโปร่งใส 

 มีคุณธรรมจริยธรรม 
มีธรรมาภิบาล มี
ความโปร่งใส 

 

ทั้งนี้ โรงเรียนตรอนตรีสินธุ์มีการดำเนินงานด้านคุณธรรมและโปร่งใสภายในหน่วยงาน โดยให้ผู ้มีส่วนได้     

ส่วนเสียภายนอก ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการได้มีโอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน โดยได้นำ QR 

Code ไว้บนเว็บไซต์ของโรงเรียน  

 


