
 
 
 

โครงการ  พัฒนาป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา  
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที ่3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้  
แผนย่อย   ข้อที ่2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  

แผนการปฏิรูปประเทศ  ด้านบริหารราชการแผ่นดิน    กิจกรรมปฏิรูป  สร้างความเข้มแข็งในการบริหาร
ราชการในระดับพ้ืนที่โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน                                   
แผนการศึกษาแห่งชาติ  ยุทธศาสตร์ที ่1  การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
    ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ 12  เรื่อง ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง  
มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  
นโยบายรัฐบาล ด้านการดำเนินนโยบายที่อยู่บนพ้ืนฐานของความถูกต้อง โปร่งใสและตรวจสอบได้ สอดคล้อง
กับกฎหมาย และระเบียบที่เก่ียวข้อง  
นโยบายเร่งด่วนรัฐบาล เรื่อง -  
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ข้อ 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล หัวข้อย่อย 6.4 เสริมสร้าง

คุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลูกจิตสำนึกต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบตาม
หลักธรรมาธิบาล  

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
     ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ข้อ 4.6 เสริมสร้างการบริหารจัดการตามหลักธรรมา 
  ภิบาลภาครัฐให้กับหน่วยงานทุกระดับ  
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานงบประมาณ  
————————————————————————————————————————- 
1.  หลักการและเหตุผล 

ภายใต้บริบทของประเทศไทยที่ต้องเผชิญหน้าท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกาภิวัตน์                    
ที่ปรับเปลี่ยนไปอย่างรวดเร็วและมีความสลับซับซ้อน  ทำให้กระบวนการพัฒนาการด้านต่าง ๆ ของประเทศ           
ขาดความสมดุลและก่อให้เกิดสภาพปัญหาที่ต่อเนื ่องเกี ่ยวพันกันหลายด้าน  โดยเฉพาะอย่างยิ ่งปัญหา         
การทุจริตที่สั่งสมติดต่อกันมายาวนานตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบัน ได้ส่งผลกระทบโดยตรงต่อระบบสังคม เศรษฐกิจ 
การเมืองและความมั่นคงของประเทศ ซึ่งรวมถึงภาพลักษณ์และความเชื่อมั่นต่อสายตาของประชาคมโลก  การ
กวาดล้างความทุจริตประพฤติ มิชอบให้หมดไปจากสังคมหรือวงราชการเป็นเรื่องยากและต้องใช้เวลานาน  
วิธีการที่จะชะล้างความสกปรกคือการสร้างความใสสะอาดในกระบวนการบริหารงาน และสร้างระบบถ่วงดุล
อำนาจในทุกระดับ ทั้งนี้จึงต้องกระตุ้นให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐเกิดความตระหนัก  และสำนึกใน
บุญคุณของแผ่นดิน เห็นพิษภัยของการทุจริตที่จะเป็นตัวบ่อนทำลายและกัดกร่อนรากฐาน ความเข้มแข็งของ
สังคมและประเทศชาติโดยรวม ซึ่งจะส่งผลร้ายต่อลูกหลานในอนาคต ดังนั้น การสร้างข้าราชการไทยไรทุ้จริต  
จึงเป็นกลยุทธ์ทางบวกที่มีโอกาสสำเร็จได้อย่างรวดเร็ว โดยการดึงพลังส่วนดีของมนุษย์ออกมา พร้อมกับใช้



 

พลังของสังคมควบคุมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมในทางสร้างสรรค์สิ่งดีต่อสังคม
แทนการเอาเปรียบ ดังนั้นเพื่อสนับสนุนนโยบายรัฐบาล และแผนงานเชิงรุกในการต่อต้านการทุจริต  จึง
ดำเนินการโครงการพัฒนาระบบการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษานี้ขึ้น 

 
2.  วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อปลูกจิตสำนึกและสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนตรอนตรีสินธุ์ 

2.2 เพ่ือหาแนวทางป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐของโรงเรียนตรอนตรีสินธุ์ 
 

3.  เป้าหมาย 
3.1 เชิงผลผลิต (Output)  

เชิงปริมาณ    
ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนของโรงเรียน ร้อยละ 100    

มีความรู้ความเข้าใจและมีจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริต  
3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  

  เชิงคุณภาพ    
  โรงเรียนตรอนตรีสินธุ์มีแนวทางป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ 
           3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด 

 ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนของโรงเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจและมีจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริต โรงเรียนตรอนตรีสินธุ์มีแนวทางป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ 
 3.4 ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

เชิงปริมาณ  
ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนของโรงเรียน มีความรู้ความ

เข้าใจและมีจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริต ร้อยละ 100     
เชิงคุณภาพ  
โรงเรียนตรอนตรีสินธุ์มีแนวทางป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ

วิธีการ/เครื่องมือวัดความสำเร็จ 
แบบประเมิน ITA 

3.5 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์  
 ครูและบุลากรทางการศึกษา นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน 
4. พื้นที่ดำเนินการ โรงเรียนตรอนตรีสินธุ์  
5. ระยะเวลาดำเนินโครงการ  1 ตุลาคม 2566  ถึง  30 กันยายน 2567   
  



 

6. วิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที ่4 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

ขั้นเตรียมการ      
1. วางแผนจัดทำโครงการ  
2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

 
 
 

           

ขั้นดำเนินการ (Do)        
ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ        
กิจกรรม 1 จัดการอบรม/ประชุมชี้แจง     
เพ่ือปลูกจิตสำนึกและสร้างค่านิยมต่อต้านการ
ทุจริต แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนตรอนตรีสินธุ์ 
กิจกรรม 2 สนับสนุนบุคลากรเข้ารับการอบรม
เกี่ยวกับการต่อต้านทุจริตตามต้นสังกัดหรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

กิจกรรม 3 การจัดสารสนเทศเก่ียวกับ
คุณธรรมและความโปร่งใสฯ ตามแนวทางการ
ประเมิน ITA 
 กิจกรรม 4 รับการประเมินและตรวจสอบจาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

            

ขั้นติดตามประเมินผล (Check) 

  ผู้รับผิดชอบโครงการฯ นิเทศติดตามการ
ดำเนินงาน และคอยอำนวยความสะดวกใน
การดำเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไป
ตามภาระงานที่โครงการฯ กำหนด 

            

ขั้นปรับปรุงแก้ไข  (Action) 

- ประเมินผลการดำเนินงาน 
- สรุปและรายงานผล 

            

 

 
7. วงเงินงบประมาณทั้งหมด  1,000.-  บาท (หนึ่งพันบาทถ้วน) โดยถัวจ่ายทุกรายการ 



 

แหล่งที่มา จำนวน (บาท) 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 1,000.- 

........................ (ระบหุน่วยงานอื่น)  

รวมงบประมาณ 1,000 

 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

        

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที ่1 การจัดการอบรม/ประชุมชี้แจงเพื่อ
ปลกูจิตสำนึกและสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต  
แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนตรอนตรีสินธุ์ และ 
กิจกรรมที ่3 การจัดสารสนเทศเกี่ยวกับคุณธรรม
และความโปร่งใสฯ ตามแนวทางการประเมิน ITA         

ค่าใช้สอย         

  -  ค่าถ่ายเอกสาร ( 157 แผ่น x 0.48 บาท) 37  38  

ค่าวัสดุ     

  - กระดาษโรเนียว  (2 รีมX 125 บาท) 125  125  

  - กระดาษ Double A 80 แกรม (3 รีม x 145 บาท) 145  290  

  - หมึกเติม cannon ขวดกลม (2 ขวด x 120 บาท) 120   120   

      

รวมค่าใช้จ่ายกิจกรรมที่ 1 427 0 573 0 

  



 

8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง 

 ไม่มี 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 ไม่มี 

 

ข้อมูลผู้รับผิดชอบ 
ชื่อ-สกุล  นางสาวฐิติมน  โชคทวีกิจ  โทรศัพท์  0898605560  
E-mail address   noodle.ff3@gmail.com  โทรสาร -  

 
 

 

ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ       ลงชื่อ   ผู้ตรวจสอบโครงการ 

 (นางสาวฐิติมน  โชคทวีกิจ)     (นางสาวสมาพร  พลอยบำรุง) 

ตำแหน่ง คร ู  ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 

 
               ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางสาวศศิกิติยา  เทพเสนา )  

รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 
 

 
            ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นางสาวอัฉราภรณ์  เสวันนา) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนตรอนตรีสินธุ ์

mailto:noodle.ff3@gmail.com

