
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
 

 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม คือ แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิดโอกาส ให้ผู้    
มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน เช่น ร่วมวางแผน ร่วมดำเนินการ               
ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ร่วมกิจกรรม ร่วมติดตามประเมินผลการดำเนินงาน ซึ่งโรงเรียนตรอนตรีสินธุ์        
เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ต่าง ๆ อาทิเช่น 

 
การมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา 

 
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม  
 การมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา  
(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม  
 ผู้มีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
จำนวน 25 คน 
(3) ผลจากการมีส่วนร่วม  
 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โรงเรียนตรอนตรีสินธุ์  
(4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน  
 จากการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โรงเรียนตรอนตรี
สินธุ์นำผลการประเมินไปพัฒนาปรับปรุงงาน เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาต่อไป 

 

 

 

 

 

 



การประชุมผู้ปกครองและการประชุมผู้ปกครองเครือข่ายฯ ครั้งท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 

 

(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม  
 การดูแลพฤติกรรมนักเรียน  
(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม  
 ร้อยละ 100 ของผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนตรอนตรีสินธุ์ เข้าร่วมประชุมผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการดูแล
พฤติกรรมนักเรียน 
(3) ผลจากการมีส่วนร่วม  
 ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนตรอนตรีสินธุ์ มีส่วนร่วมในการดูแลพฤติกรรมนักเรียน 
(4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน  
 จากการประชุมผู้ปกครอง ทำให้เกิดการประสานความร่วมมือในการดูแลพฤติกรรมนักเรียนโรงเรียน  
ตรอนตรีสินธุ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

  

  



การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนตรอนตรีสินธุ์ 

 

(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม  
 การทอดผ้าป่าการศึกษา “เพ่ือจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับนักเรียน” ณ โรงเรียนตรอนตรีสินธุ์ ตำบล
บ้านแก่ง อำเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์ 
(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม  
 ร้อยละ 100 ของคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพ้ืนฐานโรงเร ียนตรอนตรีส ินธ ุ ์  ม ีมติอนุมัติการจัด            
การทอดผ้าป่าการศึกษา  
(3) ผลจากการมีส่วนร่วม  
 โรงเรียนจัดการทำผ้าทอดผ้าป่าการศึกษา “เพ่ือจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับนักเรียน” วันที่ 25 
มิถุนายน พ.ศ. 2567 ณ โรงเรียนตรอนตรีสินธุ์ ตำบลบ้านแก่ง อำเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์  
(4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน  
 จากมติอนุมัติการจัดการทอดผ้าป่าการศึกษา ทำให้โรงเรียนสามารถดำเนินการจัดกิจกรรมดังกล่าวได้ 
และได้ยอดเงินจากการจัดการทอดผ้าป่าการศึกษา มาจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับนักเรียน ใช้การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้สำหรับพัฒนาทักษะทางด้านเทคโนโลยีให้กับผู้เรียนต่อไป 

  
  

  



พัฒนาการดำเนนิการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนรว่มของโรงเรียนตรอนตรีสินธุ์ 

 

การดำเนินงาน  
 ปีงบประมาณ 2567 
 

ข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
 โรงเรียนตรอนตรีสินธุ ์เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน โดยได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ดังนี้ 

1. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนตรอนตรีสินธุ์ 

2. โรงพยาบาลตรอน 

3. สถานีตำรวจภูธรตรอน 

4. ที่ว่าการอำเภอตรอน 

5. สำนักงานขนส่งจังหวัดอุตรดิตถ์ สาขาตรอน 

6. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตรอน 

7. เทศบาลตำบลตรอน 

8. เทศบาลตำบลบ้านแก่ง 

9. องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแก่ง 

10. องค์การบริหารส่วนตำบลหาดสองแคว 

11. องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำอ่าง 

12. องค์การบริหารส่วนตำบลวังแดง 

13. โรงเรียนในเครือข่าย 

14. วัดภายในอำเภอตรอน 

15. สำนักการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดอุตรดิตถ์ 

16. สำนักงานประกันสังคมจังหวัดอุตรดิตถ์ 

17. ร้านค้าภายในและภายนอกสถานศึกษา 

18. หน่วยงานอื่นๆ 

 



ผลการดำเนินงาน 
 ทุกภาคส่วนที่กล่าวถึงมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพด้านการศึกษา อาคารสถานที่ ฯลฯ ตามภารกิจของ
สถานศึกษา ซึ่งได้รับการความร่วมมือในการดำเนินการเป็นอย่างดี ส่งผลให้สถานศึกษามีผลการดำเนินการตาม
วัตถุประสงค์ สามารถพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพยิ่งขึ ้นไป โดยทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการประเมินผล         
การดำเนินการของสถานศึกษา ซึ่งสถานศึกษาได้นำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา การดำเนินงานในปีถัดไป 
 

แนวการพัฒนางาน 
 โรงเรียนตรอนตรีสินธุ์นำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา การดำเนินงานในปีถัดไป 
 


