
รายงานผลการดำเนนิการ ตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 
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มาตรการ ข้ันตอน/วธิีการปฏิบัต ิ ผลการดำเนนิการ 
1. มาตรการการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

1. ประกาศเผยแพร่ปฏิบัติการจัดซื้อจัดชัดจ้าง ภายใน
ระยะเวลา ๓๐ วัน ทำการหลงัจากวันท่ีได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 
2. เผยแพร่ขอ้มูลอยา่งเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
เพื่อให้สาธารณชนสามารถตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 
โดยมีองค์ประกอบตามกฎหมาย ระเบยีบ กำหนด 
3. กำหนดแนวทางตรวจสอบความเก่ียวข้องระหว่าง
เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องกับการจดัซื้อจัดจ้างและผูเ้สนอราคา 
เพื่อปอ้งกันผลประโยชน์ทับซอ้นกัน 
4. ห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีจัดซือ้จดัจ้างและบุคลากรภายใน
หน่วยงาน มีความเกี่ยวข้องกบัผู้เสนอราคาท้ังประโยชน์
ส่วนตน และประโยชนส์าธารณะท่ีมีผลตอ่การปฏิบัติหน้าท่ี
5. ห้ามมิให้บุคลากรภายในหน่วยงานดำรงตำแหน่งท่ีทำ
หน้าท่ีทับซ้อน 
6. ให้เจ้าหน้าท่ีรายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อปอ้งกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้หัวหน้าหน่วยงานทราบเป็นประจำ
ทุกเดือน 

ไม่พบว่าบุคลากรภายใน
โรงเรียน มีผลประโยชน ์
ทับซ้อนกับคู่ค้าของโรงเรียน 

2. มาตรการด้านความ
พร้อมรับผิดชอบ 

1. ผู้บริหารแสดงเจตจำนงหน่วยงานให้มีการดำเนินงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สจุริตและพร้อมท่ีจะแสดงความ
รับผิดชอบ หากหน่วยงานนั้นส่งผลกระทบและเกิดความ
เสียหายตอ่สังคมโดยสว่นรวม 
2. ผู้บริหารสนับสนุนงบประมาณหรือการดำเนินการเพือ่ให้
เกิดความโปร่งใสและซือ่สัตย ์สุจริตมากข้ึนในหน่วยงาน 
3. ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน จะต้องปฏิบัติหน้าท่ีดว้ย
ความเต็มใจและเต็มความสามารถมีความกระตือรือรน้มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
4. ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน ให้ความสำคัญกับการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าท่ีความรับผิดชอบมากกว่า
ส่วนตวั 
5.  ผู้บริหาร ข้าราชการ พนกังาน มีส่วนในความรับผิดชอบ 
หากเกิดความเสียหายอันเนื่องมาจากการปฏิบัติงานท่ี
ผิดพลาดของตนเอง 

ผู้บริหาร คณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษามี
ความรับผิดชอบ ปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความเต็มใจและ
เต็มความสามารถมีความ
กระตือรือร้นมุ่งผลสัมฤทธิ์
ของงาน 
 



มาตรการ ข้ันตอน/วธิีการปฏิบัต ิ ผลการดำเนนิการ 
 6. ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน รับฟังการวิพากษ์ หรือติ

ชมจากประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้สว่นเสีย 
 

3. มาตรการด้านความ
ปลอดจากการทุจริตใน
การปฏิบัติงาน 

1. ผู ้บร ิหาร ข้าราชการ พนักงาน ไม่เร ียกรับเงินหรือ
ผลประโยชน์อื ่นใดเพื ่อแลกกับการให้บริการ หรือการ
อำนวยความสะดวก 
2. ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน ไม่ใช้อำนาจหน้าทีเ่พือ่เอือ้
ประโยชน์แก่ตนเองและพวกพ้อง 
3. ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน ไม่มีส่วนเสียในสัญญา
โครงการหรือมีสัมปทานใด ๆของหน่วยงาน 
 

ผู้บริหาร คณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษาไม่มี
ส่วนได้สว่นเสียต่อ
ผลประโยชนอ์ื่นใดเพื่อแลก
กับการให้บริการ ปลอดจาก
การทุจริตในการปฏิบัติงาน 

4. มาตรการด้าน
วัฒนธรรม คุณธรรม 
ภายในองค์กร 

1. ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน จะต้องมีการถ่ายทอด
พฤติกรรมการทำงานท่ีดี มีคุณธรรมและซื่อสัตย์สุจริตให้แก่
กันอยู่เสมอ 
2. ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน เมื่อพบเห็นการทุจริตท่ี
เก ิดขึ ้น จะต้องไม่เพ ิกเฉยและพร้อมที ่จะดำเนินการ
ตรวจสอบให้เป็นไปตามกฎหมาย 
3. ผู ้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน จะต้องไม่ทนและไม่
ยอมรับต่อการกระทำการทุจริตทุกรูปแบบ 
4. ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน ต้องไม่นำวัสดุ อุปกรณ์และ
ของใช้ในราชการไปใช้ส่วนตัว 
5. หน่วยงานตรวจสอบภายใน จะต้องดำเนินงานอย่างมี
อิสระ ไม่ถูกแทรกแซงจากผู ้บริหารหรือผู ้มีอำนาจ และ
สามารถยับยั้งหรือป้องกันการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

โรงเรียนมีวัฒนธรรมในการ
ปฏิบัติงานด้านคุณธรรม  
ผู้บริหาร คณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษามี
คุณธรรมและซือ่สัตย์สจุริต 

5. มาตรการด้านคุณธรรม
การทำงานในหน่วยงาน 

1. การคัดเลือก บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนระดับ การเลื่อน
ขั้นเงินเดือน การพิจารณาความดีความชอบ หรือการให้สิทธิ
ประโยชน์ต่าง 1 ต ้องไม่ย ึดโยงกับระบบอุปถัมภ์ หรือ
ผลประโยชน์อื่นๆ แอบแฝง 
2. สร้างแรงจูงใจ เพื ่อรักษาเจ้าหน้าที ่ให้ปฏิบัติงานด้าน
ความสามารถบนพื้นฐานของความด ี
3. ให้มีการคัดเลือกผู ้เข้ารับการฝึกอบรม การสัมมนา 
การศึกษาดูงาน การให้ทุนการศึกษา 
4. การใช้จ่ายเงินงบประมาณ ให้เป็นไปด้วยความจำเป็น 
คุ้มค้า โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

โรงเรียนมีมาตรการด้าน
คุณธรรมในการทำงาน 
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักความ
เป็นธรรม 
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 5. ให้มีการมอบหมายงานด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 

ไม่สั่งงานในเรื่องส่วนตัว 
6. ให้คำแนะนำและร่วมแก้ปัญหาในงานที่ได้รับมอบหมาย
ร่วมกับผู้ใต้บังคับบัญชา 
7. ให้มีการจัดเตรียมสถานท่ีและอุปกรณ์ เพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานให้มีความพร้อม 
8. ต้องปฏิบัติงานตามระเบียบ ข้ันตอน อย่างเคร่งครัด เป็น
มาตรฐาน และยึดหลักความถูกต้องอย่างสม่ำเสมอ 
9. ต้องปฏิบัติงานโดยยึดหลักความเป็นธรรม เท่าเทียมกัน 

 

6. มาตรการด้านการ
สื่อสารภายในหน่วยงาน 

1. ถ ่ายทอดประกาศนโยบายมาตรการ เพ ื ่อพ ัฒนา
หน่วยงานให้มีคุณธรรม และความโปร่งใสตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐฉบับนี้ ให้เจ้าหน้าท่ีในสังกัดได้รับทราบ 
2.  ผู้บริหารแสดงเจตจำนงต่อเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 
ในคราวประชุมภายในหรือการประชุมประจำเดือน ในการ 
ท่ีจะบริหารงานด้วยความชื่อสัตย์ มีคุณธรรมจริยธรรม  
มีธรรมาภิบาลมีความโปร่งใส 

โรงเรียนมีมาตรการด้าน 
การสื่อสารภายในหนว่ยงาน  
ผู้บริหาร คณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษามี
คุณธรรมจริยธรรม  
มีธรรมาภิบาลมีความ
โปร่งใส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ทั้งนี้ โรงเรียนตรอนตรีสินธุ์มีการดำเนินงานด้านคุณธรรมและโปร่งใสภายในหน่วยงาน โดยให้ผู้มีส่วนได้     
ส่วนเสียภายนอก ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการได้มีโอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน  โดยได้นำ QR 
code ไว้บนเว็บไซด์โรงเรียน  

 


