
 

 

 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการ/กจิกรรม 
  โรงเรียนตรอนตรีสินธุ์ ปีงบประมาณ 2565 

 
ช่ือโครงการ   โครงการพัฒนาระบบการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.             ยุทธศาสตร์ที ่6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
ปฏบิัติการภายใต้ธรรมนูญโรงเรียน ดังนี ้
 - สนองแผนงานหลักของโรงเรียน  ข้อที่ 4. ด้านการบริหารจัดการ 
 - สนองแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภบิาลและ  
                                          เสริมสร้างความเขม้แข็งของระบบบริหารความปลอดภัย 
สนองจุดเน้นโรงเรียนตรอนตรีสินธุ์  ข้อ 12) โรงเรียนผ่านการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน            
                                          ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สนองจุดเน้น สพม.พล.อต.        8. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิตัลและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนให ้
    สอดคลอ้งกับการทำงาน การบริหารจัดการศึกษาและการเรียนรู ้
ลักษณะโครงการ    ต่อเนื่อง            ใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสุนันท์  ดำคำ และนางสรุันต์ อินทะปญัโญ 
สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนตรอนตรีสินธุ์ อำเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์ 
ระยะเวลาดำเนนิการ  1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 
 

1.  วัตถปุระสงค ์
1.1 เพื่อปลูกจิตสำนึกและสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตแก่ข้าราชการครูและบุคลากร  
1.2 เพื่อหาแนวทางปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐของโรงเรยีนตรอนตรีสนิธุ ์

 

2.  การดำเนินงาน 
 

     ดำเนินการแล้วเสรจ็     กำลังดำเนินการ       ยังไม่ดำเนินการ 
 

3. ระยะเวลาดำเนินการ 
 

 3.1  เวลาดำเนินการตามแผน     เริ่ม   1  ตุลาคม 25๖4    
 3.2  สรุปเวลาดำเนินการจรงิ            30 กันยายน 2565 
              ตามแผน 
           เร็วกว่าแผน สรปุครึ่งปีแรก 

     ช้ากว่าแผน เพราะ  .................................. 
 
 
 
 
 



 

 

 
4. บุคคล/หนว่ยงาน ที่เก่ียวข้องในการจัดกิจกรรม 

1.  นักเรียน  จำนวน    787   คน 
2.  วิทยากร  จำนวน       -    คน 
3.  ผู้บริหารและคณะคร ู จำนวน     53  คน 
4.  กรรมการสถานศึกษา จำนวน     15  คน 
 

5. สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถปุระสงค์ของงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 

ที ่ วัตถุประสงค ์
สภาพ

ความสำเรจ็ 
ข้ันตอน/กิจกรรม 
การดำเนินงาน 

บรรล ุ ไม่บรรล ุ
1 เพื่อปลูกจิตสำนึกและสรา้งค่านิยมต่อต้าน

การทุจริตแก่ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนตรอนตรีสินธุ ์

✓  - จัดการอบรม/ประชุมชี้แจง 
เพื่อปลูกจิตสำนึกและสรา้ง
ค่านิยมต่อต้านการทุจริต           
แก่ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนตรอน    
ตรีสินธุ ์
- สนับสนุนบุคลากรเข้ารับ     
การอบรมเก่ียวกับการต่อต้าน
ทุจริตตามต้นสังกัดหรือ
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 

2. เพื่อหาแนวทางปอ้งกันและปราบปราม 
การทุจริตในภาครฐัของโรงเรยีนตรอน       
ตรีสินธุ ์
 

✓  - การจัดสารสนเทศเกี่ยวกับ
คุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
ตามแนวทางการประเมิน ITA  
-  รับการประเมินและตรวจสอบ
จากหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
6. สรุปผลการดำเนินงานตามเป้าหมายของงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 

ที ่ เป้าหมาย 
สภาพ

ความสำเรจ็ ข้ันตอน/กิจกรรม 
การดำเนินงาน 

บรรล ุ ไม่บรรล ุ
ผลผลิต (Outputs)    

ด้านปริมาณ   
ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบคุลากร 

ทางการศึกษา และนักเรียนของโรงเรียนมีความรู้
ความเข้าใจและมีจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริต 
 

ด้านคุณภาพ   
โรงเรียนตรอนตรีสินธุ์มีแนวทางป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐที่มีประสิทธภิาพ 
 

 
✓ 
 

 
 
 
✓ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
     1. ศึกษานโยบายของโรงเรียน
, สพม.พลอต, สพฐ.และ
กระทรวงศึกษาธกิารในส่วน       
ทีเ่กี่ยวข้องกับโครงการฯ 
     2. ศึกษาบริบทและสภาพ
ความเป็นไปได้ในการพัฒนา
โครงการฯ 
     3. จดัทำโครงการฯ นำเสนอ
ต่อฝ่ายบริหาร 
     4. ประชุมคณะทำงาน          
เพื่อชี้แจงโครงการฯ            
และมอบหมายภาระงาน 
     5. ดำเนินงานตามโครงการฯ 
ผู้รับผิดชอบโครงการฯ นิเทศ
ติดตามการดำเนินงาน และคอย
อำนวยความสะดวกในการดำเนิน
กิจกรรมของผู้เกีย่วข้องให้เปน็ไป        
ตามภาระงานที่โครงการฯ 
กำหนด 
    6. สรุปประเมินโครงการฯ 
    7. จดัทำรายงานโครงการฯ   

ผลลัพธ์ (Outcomes)    
ด้านปริมาณ   

ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบคุลากร 
ทางการศกึษา และนักเรียนของโรงเรียนมีความรู้
ความเข้าใจและมีจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริต 
ด้านคุณภาพ   

โรงเรียนตรอนตรีสินธุ์มีแนวทางป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐที่มีประสิทธภิาพ 
 

 
✓ 
 
 
 
 
✓ 
 

  
ดำเนินงานตามโครงการฯ 

 
 
 
 



 

 

 
7. สรุปผลการดำเนนิงานตามตวัช้ีวัดของงาน/กิจกรรม/โครงการ 

 

ที ่ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
สภาพความสำเร็จ ข้ันตอน/กิจกรรม 

การดำเนินงาน บรรล ุ ไม่บรรล ุ
 โรงเรียนมีการดำเนินการตามโครงการ        

พัฒนาระบบการป้องกันการทุจริต      
ในสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

✓  - ประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจง
โครงการฯ และมอบหมาย 
ภาระงาน 
- ดำเนินงานตามโครงการฯ  
- จัดทำเอกสารให้เป็นปัจจุบัน
เสมอ 
- จัดเก็บขอมูลสารสนเทศงาน
แผนงานอยางเปนระบบครอบคลุม
และทันตอการใชงาน 
- สอบถามความพึงพอใจ 
- สรุปประเมินโครงการฯ 
- จัดทำรายงานโครงการฯ   
นำเสนอฝ่ายบริหาร 
 

 

8. งบประมาณ  
 8.1  งบประมาณท่ีจัดสรรตามแผน   3,600  บาท (เงินอุดหนุนรายหวั) 
          8.2  งบประมาณท่ีใช้ท้ังหมด   .........1,000.............  บาท    
 8.3   สรุปการใช้จ่ายงบประมาณ 
     ตามแผน        ต่ำกว่าแผน.....2,600.....บาท       สูงกว่าแผน ..................บาท 

 

9.  สรปุผลการประเมนิความพึงพอใจต่องาน/กิจกรรม/โครงการ  ตามเกณฑ์  ดังนี ้
    ค่าเฉลี่ย    4.21-5.00 หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด 
    ค่าเฉลี่ย    3.41-4.20 หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับมาก 

  ค่าเฉลี่ย    2.61-3.40 หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
  ค่าเฉลี่ย    1.81-2.60 หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับน้อย 
  ค่าเฉลี่ย    1.00-1.80 หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด 

 

10.  ปญัหา   อุปสรรคของงาน / กิจกรรม / โครงการ 
  - การดำเนินการยังขาดความต่อเนือ่งในบางข้ันตอน เช่น การวิเคราะห์ข้อมูลด้านต่าง ๆ เพื่อนำไป
จัดทำเป็นสารสนเทศของงาน 
 - ผู้รับผิดชอบยังขาดความรู้ ความเข้าใจ และแนวทางท่ีชดัเจนในการดำเนินงานดา้นการป้องกัน
ทุจริตภายในสถานศึกษา 
 

11.  จุดเด่นของงาน/กิจกรรม/โครงการ 
- โรงเรียนดำเนินการต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวกับงาน ได้ทันกำหนดเวลาตามโรงเรียนและต้นสังกดักำหนด 
- ได้รบัความร่วมมือจากผู้มสีว่นได้สว่นเสยีในการประเมินเป็นอย่างดีทุกครั้ง 



 

 

 
 

12.  จุดที่ควรพัฒนา  ของงาน/กิจกรรม/โครงการ 
- จัดทำข้อมูลสารสนเทศให้เป็นรูปธรรมและครบถ้วนมากข้ึน 
- ศึกษาข้อมูลเก่ียวกับงานปอ้งกันการทุจริตในสถานศึกษาอย่างตอ่เนือ่งเพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีถูกต้อง

และเป็นปจัจุบัน 
- เข้ารับการอบรมเก่ียวกับงานป้องกันการทุจริตในสถานศึกษาทุกครั้งเมื่อมีโอกาส 

 

13.  ข้อเสนอแนะ 
 ควรดำเนินการตอ่(ระบุข้อเสนอแนะการพัฒนา)………………………………………………………… 

  ยกเลิกโครงการ  เนื่องจาก.................................................................................................. 
     
 
 
   ลงชือ่............................................................. 
                                               (นางสุนันท์  ดำคำ) 
                                       ตำแหน่ง       ครู 
                                  วัน   30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2565 

 
 

 


