
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รหัสโครงการ 14.3 
 

ช่ือโครงการ   โครงการพัฒนาระบบการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.             ยุทธศาสตร์ที ่6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
ปฏบิัติการภายใต้ธรรมนูญโรงเรียน ดังนี ้
 - สนองแผนงานหลักของโรงเรียน  ข้อที่ 4. ด้านการบริหารจัดการ 
 - สนองแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภบิาลและ  
                                          เสริมสร้างความเขม้แข็งของระบบบริหารความปลอดภัย 
สนองจุดเน้นโรงเรียนตรอนตรีสินธุ์  ข้อ 12) โรงเรียนผ่านการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน            
                                          ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สนองจุดเน้น สพม.พล.อต.        8. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิตัลและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนให ้
    สอดคลอ้งกับการทำงาน การบริหารจัดการศึกษาและการเรียนรู ้
ลักษณะโครงการ    ต่อเนื่อง            ใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสุนันท์  ดำคำ และนางสรุันต์ อินทะปญัโญ 
สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนตรอนตรีสินธุ์ อำเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์ 
ระยะเวลาดำเนนิการ  1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 
 

1. หลักการและเหตุผล 
ภายใต้บริบทของประเทศไทยที่ต้องเผชิญหน้าท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกาภิวัตน์                   

ที่ปรับเปลี่ยนไปอย่างรวดเร็วและมีความสลับซับซ้อน  ทำให้กระบวนการพัฒนาการด้านต่าง ๆ ของประเทศ           
ขาดความสมดุลและก่อให้เกิดสภาพปัญหาที่ต่อเนื่องเกี ่ยวพันกันหลายด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ ่งปัญหา         
การทุจริตท่ีสั่งสมติดต่อกันมายาวนานตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบัน ได้ส่งผลกระทบโดยตรงต่อระบบสังคม เศรษฐกิจ 
การเมืองและความมั่นคงของประเทศ ซึ่งรวมถึงภาพลักษณ์และความเชื่อมั่นต่อสายตาของประชาคมโลก   
การกวาดล้างความทุจริตประพฤติ มิชอบให้หมดไปจากสังคมหรือวงราชการเป็นเรื ่องยากและต้องใช้
เวลานาน  วิธีการที่จะชะล้างความสกปรกคือการสร้างความใสสะอาดในกระบวนการบริหารงาน และสร้าง
ระบบถ่วงดุลอำนาจในทุกระดับ ทั้งนี้จึงต้องกระตุ้นให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐเกิดความตระหนัก    
และสำนึกในบุญคุณของแผ่นดิน เห็นพิษภัยของการทุจริตที่จะเป็นตัวบ่อนทำลายและกัดกร่อนรากฐาน          
ความเข้มแข็งของสังคมและประเทศชาติโดยรวม ซึ่งจะส่งผลร้ายต่อลูกหลานในอนาคต ดังนั้น การสร้ าง
ข้าราชการไทยไร้ทุจริต  จึงเป็นกลยุทธ์ทางบวกที่มีโอกาสสำเร็จได้อย่างรวดเร็ว โดยการดึงพลังส่วนดี       
ของมนุษย์ออกมา พร้อมกับใช้พลังของสังคมควบคุมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรม
ในทางสร้างสรรค์สิ่งดีต่อสังคมแทนการเอาเปรียบ ดังนั้นเพื่อสนับสนุนนโยบายรัฐบาล และแผนงานเชิงรุก
ในการต่อต้านการทุจริต  จึงดำเนินการโครงการพัฒนาระบบการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษานี้ข้ึน 

2. วัตถุประสงค์ : 
2.1 เพื่อปลูกจิตสำนึกและสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

โรงเรียนตรอนตรีสินธุ์ 
2.2 เพื่อหาแนวทางป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐของโรงเรียนตรอนตรีสินธุ์ 

3. เป้าหมาย :  
เชิงปริมาณ :  ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนของโรงเรียนมีความรู้

ความเข้าใจและมีจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริต 
       เชิงคุณภาพ : โรงเรียนตรอนตรีสินธุ์มีแนวทางป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ             
ท่ีมีประสิทธิภาพ 



 
 

4. วิธีดำเนินการ  

กิจกรรม/ขั้นตอน เป้าหมาย (จำนวน/ปริมาณ) 
แหล่งงบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 
เงินอุดหนนุ

รายหัว 
เงินอุดหนนุ
เรียนฟร ี

เงินรายได้ 
/ บกศ 

เงินรายได้ 
/ ระดมฯ  

เงินอื่น ๆ  

ข้ันเตรียมการ (Plan) 
     1.  ศึกษานโยบายของโรงเรียน ,            
สพม.39 , สพฐ. และกระทรวงศึกษาธิการ
ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
     2. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไป
ได้ในการพัฒนาโครงการฯ 
     3. จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝา่ย
บริหาร 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- - -  - 

 

ก.ย.2565 

 

ก.ย.2565 

 

30 ก.ย. 
2565 

นางสุนันท์ 
ดำคำ 

นางสุรันต ์
อินทะปญัโญ 

ข้ันดำเนินการ (Do) 
1.ประชุมคณะทำงานเพือ่ชี้แจงโครงการฯ 
และมอบหมายภาระงาน 
2. ดำเนินงานตามโครงการฯ  

 
กิจกรรม 1 จัดการอบรม/ประชุมชี้แจง     
เพื่อปลูกจิตสำนึกและสรา้งค่านิยมต่อต้าน
การทุจริต แก่ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนตรอนตรีสินธุ ์

 
 
 
 
 
1.เพื่อปลูกจิตสำนึกและสรา้งค่านิยม
ต่อต้านการทุจริตแก่ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน 
ตรอนตรสีินธุ ์
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
- 

 

1 ต.ค. 
2565 

ตลอดปี        
งบประมาณ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

5. เนื้อหาสาระ (เฉพาะโครงการอบรม/ประชุม/สมัมนา)  
 
 
 
 

กิจกรรม 2 สนับสนุนบุคลากรเข้ารับการ
อบรมเกี่ยวกับการต่อต้านทุจริต          
ตามต้นสังกัดหรือหนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

กิจกรรม 3 การจัดสารสนเทศเกี่ยวกับ
คุณธรรมและความโปร่งใสฯ ตามแนวทาง
การประเมิน ITA 

 กิจกรรม 4 รับการประเมินและตรวจสอบ
จากหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง 

2. เพือ่หาแนวทางป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ         
ของโรงเรียนตรอนตรสีินธุ ์

 
800.- 

 
 
 
 

600.- 
 
 

600.- 

ตลอดปี       
งบประมาณ 

 
 

ตลอดปี       
งบประมาณ 

 
ตามต้น
สังกัด

กำหนด 

 
 

นางสุนันท์ 
ดำคำ 

นางสุรันต ์
อินทะปญัโญ 

ข้ันติดตามประเมินผล (Check) 
     ผู้รับผิดชอบโครงการฯ นเิทศติดตาม
การดำเนินงาน และคอยอำนวยความ
สะดวกในการดำเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้อง
ให้เป็นไปตามภาระงานท่ีโครงการฯ กำหนด 

 - - - - -   
ตลอดปี        

งบประมาณ 

 

 
นางสุนันท์ 

ดำคำ 
นางสุรันต ์

อินทะปญัโญ 

ข้ันปรบัปรุงแก้ไข  (Action) 
1.   สรุปประเมินโครงการฯ 
2.   จัดทำรายงานโครงการฯ   

 - - - -  -  

30 ก.ย.66 
30 ก.ย.66 

นางสุนันท ์
ดำคำ 

นางสุรันต ์
อินทะปัญโญ 



 
 

6. ประเภทค่าใช้จ่าย 
 งาน/โครงการนี้ ใช้งบประมาณทั้งสิ้น  2,000 บาท จำแนกรายการใช้จา่ยประเภทค่าใช้จ่ายและแหล่งงบประมาณได้ดังน้ี 
 

  
 

 
 

กิจกรรม/รายงาน 
(ระบุกิจกรรมกรมและรายการพัสดุ) 

ประเภทคา่ใช้จ่าย  
 

แหล่งงบประมาณ 
งบบคุลากร งบดำเนนิการ งบลงทุน 

ค่าจ้าง
ช่ัวคราว 

ค่าจ้างเหมา
บริการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ค่าทีด่ินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าครุภัณฑ ์

1. จัดการอบรม/ประชุมชี้แจงเพื่อปลกู
จิตสำนึกและสร้างคา่นิยมต่อตา้นการ
ทุจริตแกข่้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนตรอนตรีสินธุ์ 

- - - - - - - - 

2. สนับสนุนบุคลากรเข้ารับการอบรม
เกี่ยวกับการต่อตา้นทุจรติ  ตามตน้สังกัด
หรือหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง 

- - - 800 - - - เงินอุดหนนุฯ 

3. การจดัสารสนเทศเกีย่วกบัคณุธรรม
และความโปร่งใสฯ ตามแนวทางการ
ประเมิน ITA 

- - - - 600 - - เงินอุดหนนุฯ 

4. รับการประเมินและตรวจสอบจาก
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง 

- - - - 600 - - เงินอุดหนนุฯ 

รวม - - - 800 1,200 - - เงินอุดหนนุฯ 



 
 

7.  การติดตามและประเมินผล 

 

8. ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 
 1. ผู้บริหาร ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนของโรงเรยีนมีความรูค้วามเข้าใจ
และมจีิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริต 
 2. โรงเรียนตรอนตรสีินธุ์มีแนวทางป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครฐัที่มีประสทิธิภาพ 

 
 

 ผู้เสนอและรับผิดชอบโครงการ 
 
 

(นางสุนันท์  ดำคำ) 
ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ 

 
    ผู้เห็นชอบโครงการ                        ผู้อนุมัติโครงการ 

 

  

            (นางอำพร  จันทรด์า)           (นางสาวอัฉราภรณ์ เสวันนา) 

    หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ                       ผู้อำนวยการโรงเรียนตรอนตรีสินธุ ์

 
 
 
 
 
 
 

     ดัชนีตัวชี้วัดความสำเรจ็ เป้าหมาย(เกณฑ์)ท่ีตอ้งการ วิธ/ีเครือ่งมือวัดและประเมินผล ผู้รับผิดชอบ 
ด้านปริมาณ 
ผู้บริหาร ข้าราชการครู      
และบุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรยีนของโรงเรียน      
มีความรู้ความเข้าใจและ         
มีจิตสำนึกในการต่อต้าน         
การทุจริต 

 
ผู้บริหาร ข้าราชการครแูละ
บุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียนของโรงเรยีนมีความรู้
ความเข้าใจและมจีิตสำนึกในการ
ต่อต้านการทุจริต รอ้ยละ 100 

 
ประเมิน/แบบประเมิน 

 
 

 

 
นางสุนันท์ 

ดำคำ 
นางสุรันต ์

อินทะปญัโญ 

ด้านคุณภาพ 
โรงเรียนตรอนตรีสินธุ์มี
แนวทางป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐที่มีประสิทธภิาพ 

 
โรงเรียนตรอนตรีสินธุ์มีแนวทาง
ป้องกันและปราบปรามการทจุริต
ในภาครัฐที่มีประสิทธภิาพ 
ร้อยละ 100 

 
สำรวจ/แบบสำรวจ 

สัมภาษณ์/แบบสัมภาษณ ์
 

 
นางสุนันท์ 

ดำคำ 
นางสุรันต ์

อินทะปญัโญ 



 
 

 
 

 

  

ที่มา/หลักการและเหตุผล 

 การทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาที่มีมานาน และยิ่งมีกระบวนการที่มีความซับซอ้น          
มากขึ้น ถือเป็นปัญหาที่เกิดขึ้นทั้งในองค์การภาครัฐและเอกชน ซึ่งนับวันจะทวีความรุนแรงขึ้น ส่งผลให้       
เกิดวิกฤตศรัทธาต่อสังคมไทย ปัจจุบันมีการตรวจสอบและเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบ ทำให้ประชาชน
ให้ความสนใจการทำงานของภาครัฐมากยิ่งขึ้น 

 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เป็นวาระแห่งชาติ  ตามมติคณะรัฐมนตรี    
เมื่อวันท่ี ๑๙ ธันวาคม ๒๕๔๙ โดยใช้ชื่อว่า "วาระแห่งชาติด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาล การป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ" ต่อมาคณะรัฐมนตรีมีมติ เมื่อวันที่ ๖ พฤษภาคม ๒๕๕๑ เห็นชอบให้หน่วยงาน
ภาครัฐนำแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติวา่ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ พ.ศ.๒๕๕๑ 
- ๒๕๕๕ ไปใช้เป็นกรอบ ทิศทางการประสานความร่วมมือในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 
และแปลงยุทธศาสตร์ไปสู่ การปฏิบัติ โดยกำหนดเพิ่มเติมไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี และแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีของส่วนราชการ ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติราชการ และการบูรณาการป้องกัน
และปราบปรามแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น ตอบสนองนโยบายของรัฐบาลยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๗ - ๒๕๕๙ นโยบายการบริหารจัดการที่ดี มุ่งเน้นเสริมสร้าง
มาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที ่ของรัฐ และพัฒนาความโปร่งใส                   

ในการปฏิบัติงาน พร้อมท้ังป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการและเจา้หน้าท่ี
ของรัฐ นำไปสู ่การปฏิบัต ิให้บ ังเกิดผลเป็นร ูปธรรม และเป็นเครื ่องมือชี ้นำการพัฒนาหน่วยงาน                       

จากทุกภาคส่วน ให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือกันอย่างจริงจังในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
โดยมีวัตถุประสงค์หลัก ๔ ประการ คือ 

๑) สังคมไทยมีวินัย คุณธรรมและจริยธรรม 

๒) เครือข่ายจากทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

๓)  ระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบค ุม  กระจาย  และถ ่ ว งด ุ ลอำนาจ                              

อย่างมีประสิทธิภาพ สังคมรู้เท่าทัน ร่วมคิดป้องกันการทุจริต โดยจะมีการดำเนินการตามยุทธศาสตร์  ๔ 
ประการ 

ยุทธศาสตร์ที ่ ๑ : ปลูกจิตสานึก ค่านิยม คุณธรรม และจริย ธรรม และสร้างวินัย                              

แก่ทุกภาคส่วน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : รวมพลังแผ่นดินป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หน่วยงานต่อต้านการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตของโรงเรียนตรอนตรีสินธุ์ 
ปีงบประมาณ 2566 



 
 

 การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในส่วน
ราชการ สำนักงานคณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)  และ
สำนักงาน คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) กำหนดให้                   
ส่วนราชการ จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๗ - ๒๕๕๙ โดยมีแนวทางในการดำเนินงาน คือ หากส่วนราชการได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี และ
มีการกำหนดแผนงาน/โครงการ/ กิจกรรม/ตัวชี้วัด ไว้แล้ว และเห็นว่าสามารถตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติฯ      

ได้ก็ให้นำแผนงาน/โครงการ  /กิจกรรม/ตัวชี้วัด ดังกล่าวมาบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ - ๒๕๕๙ หากไม่ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติฯ     
ก็กำหนดขึ้นมาใหม่และนำไปบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ๓ ปี ด้วยโดยกำหนดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม/ตัวชี้วัดให้เป็นไปตามพันธกิจและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของโรงเรียน ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินการ
เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี โรงเรียนตรอนตรีสินธุ์จึงได้จัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ๑ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๓) ข้ึนเพื่อเป็นกรอบในการดำเนินการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษาต่อไป 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตสานึกในเรื่องความซื่อสตัย์

สุจริตมีคุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิต และปฏิบัติงาน 

๒. เพื่อป้องกันและเฝ้าระวังมิให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี
โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการขึ้นภายในหน่วยงานโดยประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเครือข่าย
ภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบแจ้งข้อมูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ 

๓. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนตรอนตรีสินธุ์ มีระบบ
การทำงานและการตรวจสอบท่ีเข้มแข็งในการป้องกันการทุจริต 

๔. เสริมสร้างศักยภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

ข้อมูลประกอบการจัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 โรงเรียนตรอนตรีสินธุ ์ ได้จัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติว ่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที ่สำนักงาน ป.ป .ช กำหนดเป็นข้อมูล
ประกอบการจัดทำแผน 

 

ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

วัตถุประสงค์ 
 มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ
สถานศึกษารวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและ
ระเบียบ ที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



 
 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

 ๑. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 ๑.๑ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัตงิานและ
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 ๑.๒ ประยุกต์การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
 ๑.๓ จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

 ๒. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลัก              
ธรรมาภิบาล 

 ๒.๑ ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู ้ ความเข้าใจ รวมท้ัง                         

มีการฝึกอบรมเพื่อให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

 ๒.๒ ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐาน             

ทางคุณธรรมและจริยธรรม 

 ๒.๓ ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

 ๓. กำหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพื ่อใช้เป็นเครื ่องมือในการป้องกันและปราบปราม                

การทุจริตสถานศึกษา 

 ๓.๑ จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝึกอบรม ด้านการป้องกันและปราบปราม             
การทุจริตสถานศึกษา 

 ๓.๒ กำหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาเป็นหลักสูตร
บังคับท่ีใช้ฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทุกระดับ 

 ๓.๓ ส่งเสริมแหล่งเรียนรู ้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและ
ปราบปราม การทุจริตสถานศึกษา 

 ๔. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 

 ๔.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

 ๔.๒ รณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการ
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

 ๔.๓ ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปราม                
การทุจริตสถานศึกษา 

 ๔.๔ ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตสถานศึกษา 

 
 
 



 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

วัตถุประสงค์ 
 มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ
สถานศึกษาในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนา
เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้าง
หลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

 ๑. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูก
จิตสำนึกการเป็นพลเมืองดี 
  ๑.๑ ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศกึษา
กับองค์กรทุกภาคส่วน 

 ๑.๒ ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและ
เป็นอิสระในการทำหน้าท่ีตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 

 ๑.๓ ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพื่อทำการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์              
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพื่อติดต่อสื่อสารระหว่างกัน 

 ๑.๔ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 

 ๒. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ           
มิชอบ 

 ๒.๑ เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามี
ความต่ืนตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 

 ๒.๒ สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย 

รวมท้ังสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 

 ๒.๓ ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 

 ๒. ๔ กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน 

 ๒.๕ ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือ             

เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

 ๓. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา 

 ๓.๑ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาและ
สถานศึกษา โดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

 ๓.๒ พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธ์จ ุดเน้น                
เพื่อพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 

 
 
 



 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

วัตถุประสงค์ 
 มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม 
ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพ
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับ
หน่วยงาน          ทุกภาคส่วน 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

 ๑. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็น
ธรรมในการบริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม 

  ๑.๑ ให้สถานศึกษาที่มีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้าง
ของหน่วยงาน อัตรากำลัง การบริหารงานบุคคลและงบประมาณที่เหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและ                

ความรับผิดชอบ 

  ๑.๒ สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา 

ด้วยกันเอง 

  ๑.๓ ให้สถานศึกษา ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อำนาจในการปฏิบัติงาน
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 ๒. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพ            

ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

  ๒.๑ วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ
ภาคเอกชนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

  ๒.๒ ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปราม     

การทุจริตในสถานศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ :  พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปราม               

การทุจริตสถานศึกษา 

วัตถุประสงค์ 
 มุ ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเร ียน                    

ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิ์ผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไขสภาพ
ปัญหาการทุจริตให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสาน                 

การปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

 ๑. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

  ๑.๑ กำหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ในสถานศึกษา เพื่อให้มีความเชี่ยวชาญ 



 
 

  ๑.๒ กำหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

 ๒. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

  ๒.๑ ส่งเสริมให้สถนศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

  ๒.๒ กำหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพื ่อรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึง               
การลงโทษครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

 ๓. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
  ๓.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
หลักสูตรการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี

  ๓.๒ ส ่งเสร ิมและสนับสนุนให้ม ีการฝ ึกอบรมหลักส ูตรคุณธรรมและจริยธรรม                   
ในการปฏิบัติหน้าท่ีและแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ 

 ๔. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต           
ในสถานศึกษา 

  ๔.๑ จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา แก่ ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

  ๔.๒ ส ่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี ่ยนความร ู ้  และข้อมูลข่าวสาร                
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ๑. โรงเรียนตรอนตรีสินธุ์ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 

 ๒. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม
ระเบียบวินัย และมีความซ่ือสัตย์สุจริต 

 ๓. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น 

 ๔. โรงเรียนตรอนตรีสินธุ์ ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม  จริยธรรม และยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ 
 5. โรงเรียนตรอนตรีสินธุ์ มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 

 ๖. ส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน
ตลอดไป 

 
 


