
แนวทางปฏิบัติ Do’s and Don’ts 
เพื่อลดความสับสน เก่ียวกับพฤติกรรมสีเทา  

และเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของ 
โรงเรียนเมืองยาววิทยา 

สังกัด สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําปาง เขต 1  
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

 
Do’s Don’ts 

ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

แสดงออกในลักษณะท่ีเปนการดูหมิ่น เหยียดหยามทําลาย
สถาบันหลักของประเทศ หรือกระทําการอันเปนการทําลาย
ความมั่นคงของชาติ รวมท้ังกระทําการอันเปนการใหรายหรือ
กอใหเกิดความเส่ือมเสียตอภาพลักษณของประเทศ 
 

ซื่อสัตยสุจริต มีจิตสานึกท่ีดี มีความรับผิดชอบตอ
หนาท่ีและตอผูเกี่ยวของ 
 

มีผลประโยชนทับชอน แสวงหาประโยชน โดยมิชอบในงาน
หรือหนาท่ีของตน หลีกเล่ียงกฎหมายและใชชองวางทาง
กฎหมาย เพื่อเอื้อประโยชนใหแกตนเองหรือผูอื่น 
 

กลาคิด กลาตัดสินใจ กลาแสดงออก และกระทําใน
ส่ิงท่ีถูกตองชอบธรรม 

เผยแพรขอมูลท่ีไมเหมาะสมในทางศีลธรรม ขนบธรรมเนียม 
จารีตประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย 
 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุงประโยชนสวนรวม
มากกวาประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง 

เอาประโยชนสวนตนมาทําใหประโยชนสวนรวมตองเสียไป 
 

มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มุงมั่นในการปฏิบัติงานอยาง
เต็มกําลังความสามารถ ท่ีสะทอนถึงคุณภาพผูเรียน
และคุณภาพการศึกษา 
 

ละท้ิง ทอดท้ิงหนาท่ีราชการเปนเหตุใหราชการเสียหาย 

ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุผลของความแตกตางในเรื่องเช้ือชาติ 
ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม 
และความเช่ือทางการเมือง 
 

ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประพฤติตนใหเส่ือมเสียเกียรติศักด์ิ ศักด์ิศรีของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
 

เคารพในศักด์ิศรีความเปนมนุษย คํานึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับความแตกตางของบุคคล 

ดูหมิ่น เหยียดหยาม ดอยคาหรือปฏิบัติไมเหมาะสมตอผูเรียน 
ผูรวมงาน ผูรับบริการ หรือผูเกี่ยวของ 
 

 

 

                                        (นายจินพัชญ   ปทมแกว) 
                          ผูอํานวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
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