
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

โรงเรียนเมืองยาววิทยา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าปางเขต 1 

 

กระทรวงศึกษาธิการ 



ค ำน ำ 
 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นสิ่งจ าเป็นมากในการพัฒนาองค์กรและการพัฒนาชาติ ซึ่งจะ 
ส่งผลต่อคุณภาพนักเรียน ซึ่งเป็นเป้าหมายหลักที่ส าคัญที่สุด หากบุคลากรได้รับการพัฒนาให้พร้อมทุกด้านก็
จะท าให้การพัฒนาองค์กรเป็นไปด้วยดี และมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งขึ้นการให้การศึ กษาค้นคว้าหา
ความรู้เพิ่มเติมให้กับบุคลากรของหน่วยงาน ผู้บริหาร ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างชั่วคราว จึงจ าเป็นที่หน่วยงานของ
รัฐจะต้องให้ความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง เพ่ือการน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้จากการศึกษาดูงานมาปรับปรุง 
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาองค์กร 

โรงเรียนเมืองยาววิทยา ได้เล็งเห็นความส าคัญของเรื่องดังกล่าว จึงได้ จัดท ารายงาน 
การจัดการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขึ้น หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ข้อมูลในรายงานฉบับนี้จะมีประโยชน์ใน
การก าหนดหรือพัฒนาหลักเกณฑ์และวิธีการรักษาคความเป็นธรรม และรักษามาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
และระบบคุณธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อไป 

 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 บันทึกข้อควำม 

ส่วนรำชกำร โรงเรียนชุมชนเมืองยาววิทยา 
ที ่        / 2566       วันที่  30  กันยายน  2566 
เรื่อง รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี  2566 
 

เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 

ด้วยฝ่ายบริหารงานบุคลากรได้ด าเนินการจัดการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อ 
วางแผนอัตราก าลัง ก าหนดต าแหน่งการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากรและสร้างขวัญก าลังใจให้กับข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 

บัดนี้การด าเนินงานจัดการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลดังกล่าวเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  
ดังนั้นจึงได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานดังกล่าว ดังรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้ 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
          มัณฑนา 
(นางมัณฑนา  สุวรรณศร) 

              ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
 
 
 

( นายจินพัชญ์  ปัทมแก้ว ) 
    ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 



รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
ของโรงเรียนเมืองยำววิทยำ ประจ ำปี 2566 

 
จากนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนเมืองยาววิทยาได้มี 

การด าเนินการตามนโยบาย และมีผลการด าเนินการตามนโยบาย ดังนี้ 
วัตถุประสงค์ 

เพ่ือจัดระบบรายงานเกี่ยวกับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ 2566 ของ
โรงเรียนเมืองยาววิทยา และให้เห็นภาพรวมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
โรงเรียนเมืองยาววิทยา โดยงานบริหารงานบุคคล 
ขอบเขต 

การรายงานนี้เป็นรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของโรงเรียนเมืองยาววิทยา  
ประจ าปีงบประมาณ 2566 
หัวข้อกำรรำยงำน 

1. ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
2. ปริมาณของงานบริหารบุคคล 
3. เป้าหมายและความส าเร็จในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. ผลการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5. ปัญหาและการแก้ไขปัญหาการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
6. ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงงานด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

รำยละเอียดกำรรำยงำน ดังนี้ 
1. ข้อมูลพื้นฐำนของโรงเรียน  
 โรงเรียนเมืองยาววิทยา ตั้งอยู่เลขที่ 90 หมู่ที่ 1 ต าบลเมืองยาว อ าเภอห้างฉัตร จังหวัดล าปาง
รหัสไปรษณีย์ 52190 โทรศัพท์ หมายเลขโทรศัพท์ 054-013760 รหัสโรงเรียน 500413 รหัส 8 หลัก 
52010171 รหัส 10 หลัก 1052500413 e-mail address : mayawaschool@gmail.com Website : 
http://myw.ac.th 1.2 เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล 1 ถึง ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6   
  มีเขตบริการการศึกษาจ านวน 7 หมู่บ้าน ได้แก่ 
 1. หมู่ที่ 1 บ้านเวียงเหนือ ต าบลเมืองยาว อ าเภอห้างฉัตร จังหวัดล าปาง 
  2. หมู่ที่ 2 บ้านเวียงใต้ ต าบลเมืองยาว อ าเภอห้างฉัตร จังหวัดล าปาง 
  3. หมู่ที่ 2 บ้านลุ่ม ต าบลแม่สัน อ าเภอห้างฉัตร จังหวัดล าปาง 
  4. หมู่ที่ 3 บ้านนาบัว ต าบลเมืองยาว อ าเภอห้างฉัตร จังหวัดล าปาง 
  5. หมู่ที่ 4 บ้านนาน้ ามัน ต าบลเมืองยาว อ าเภอห้างฉัตร จังหวัดล าปาง 
  6. หมู่ที่ 11 บ้านใหม่สามัคคี ต าบลเมืองยาว อ าเภอห้างฉัตร จังหวัดล าปาง 
  7. หมู่ที่ 15 บ้านเวียงทอง ต าบลเมืองยาว อ าเภอห้างฉัตร จังหวัดล าปาง 



ข้อมูลผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผู้บริหาร ข้าราชการครู ลูกจ้างประจ า อัตราจ้าง ครูธุรการ รวมทั้งหมด 

1 11 - 2 1 15 

 

2. ปริมำณของงำนบริหำรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ 2566 ได้ด ำเนินงำนตำมนโยบำยกำรบริหำร 
และพัฒนำทรัพยำกรบุคคลของโรงเรียนเมืองยำววิทยำส่งผลให้มีปริมำณงำนมีดังนี้ 

1. จัดท ำแผนอัตรำก ำลังคน  
โรงเรียนจัดท าแผนอัตราก าลัง 1 ปี เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษาในสถานศึกษาเพ่ือใช้สรรหาบุคคลไปด ารงต าแหน่งให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนและตรงตาม
ความต้องการวิชาเอกของสถานศึกษาให้สอดคล้องต่อภารกิจของสถานศึกษาที่เปลี่ยนแปลงรวมทั้งแผนการ
ปฏิรูปประยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) ซึ่งทางโรงเรียนเมืองยาววิทยา มีข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาจ านวน 15 คน 

2. กำรก ำหนดโครงสร้ำงส่วนรำชกำร  
โรงเรียนได้มีการก าหนดหน้าที่ตามความรับผิดชอบในส่วนราชการของสถานศึกษาตามเกณฑ์และ

เงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา 
3. กำรรับสรรหำบุคลำกรภำยในสถำนศึกษำ 
 โรงเรียนได้จัดท าขั้นตอนและประกาศทางเว็บไซด์พร้อมติดป้ายประชาสัมพันธ์ในการรับสมัครและ

สรรหาบุคลากรที่ชัดเจนในปี พ.ศ. 2566 โรงเรียนเมืองยาววิทยา มีข้าราชการครูผู้สอนขาดตามตามเกณฑ์ท่ี 
ก.ค.ศ. ก าหนด 

4. กำรย้ำยของผู้บริหำร ครู และบุคลำกร   
โรงเรียนได้จัดท าตามข้ันตอนและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด และเปิด

โอกาสให้บุคลากรของโรงเรียนย้ายกลับภูมิล าเนาตามความสมัครใจ 
5. จัดท ำแผนพัฒนำครูและบุคลำกรในสถำนศึกษำ 
 เพ่ือให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้มีการพัฒนาความรู้ ความสามารถ มีวิสัยทัศน์ และมีการ

เรียนรู้ร่วมกันโรงเรียนได้จัดท าแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยจัดท าโครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพตามแผนที่ได้จัดท าไว้ 

6. กำรพัฒนำครูและบุคลำกร  
โรงเรียนได้มีการส่งเสริมให้ครูและ บุคลากรทุกสายงานได้รับความรู้ในหลักสูตรตามสายงาน มุ่งเน้น

ในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทาง การก าหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถะที่เป็นไปตาม
ต าแหน่งแต่ละประเภท ส่งเสริมให้ข้าราชการครูพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนาตนเองเป็นรายบุคคล 
(Individual Development Plan : ID Plan) ส่งเสริมให้ครูได้เข้ารับการอบรม ประชุมเชิงปฏิบัติการ ศึกษาดู



งานในโรงเรียนต้นแบบในเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนางาน และจัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากรในสังกัดท่ีมีต่อการพัฒนา 

7. กำรส่งเสริมและพัฒนำสถำศึกษำมุ่งสู่ควำมเป็นองค์แห่งกำรเรียนรู้และเป็นไปตำมวิสัยทัศน์
ของสถำนศึกษำ โรงเรียนมีการส่งเสริมพัฒนาในด้านต่าง ๆ ทั้งด้านวิชาการ ด้านอาคารสถานที่ด้านบุคลากร 
และด้านผู้เรียนซึ่งได้รับการสนับสนุนและได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน รวมทั้งชุมชนทั้งในและนอกเขต
บริการ 

8. กำรพัฒนำและส่งเสริมคุณภำพชีวิตให้มีควำมเหมำะสมและสอดคล้องกับหลักกำรจัดกำรศึกษำ 
กำรจัดสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน เช่น มีการปรับปรุงภูมิทัศน์ทั้งในสถานศึกษาและโดยรอบบริเวณ
สถานศึกษา จัดท าโรงจอดรถ มีอุปกรณ์เทคโนโลยีโน้ตบุคส าหรับข้าราชการครูทุกคน จัดห้องพักครูส าหรับ
บุคลากร มีสิ่งอ านวยความสะดวก เช่น มีห้องประชุมเพ่ือรับแขกผู้มาติดต่อราชการ มีน้ าดื่ม กาแฟ ไว้คอย
บริการผู้มาติดต่อราชการ นอกจากนี้โรงเรียนเมืองยาววิทยา ยังได้มีการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมขวัญและ
ก าลังใจให้ความส าคัญกับบุคลากร และครอบครัวของบุคลากรในสังกัดทุกคน เช่นการร่วมแสดงความยินดี
เนื่องในโอกาสต่างๆ เช่น การเลื่อนต าแหน่งหรือได้รับ วิทยฐานะที่สูงขึ้น การคลอดบุตร ขึ้นบ้านใหม่         
งานมงคลต่าง ๆ ตลอดจนการไปให้ก าลังใจบุคลากรในกรณีที่มีญาติหรือบุคคลในครอบครัวเสียชีวิต 

9. กำรประเมินผลงำนเพื่อแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งที่สูงข้ึนในต ำแหน่งต่ำง ๆ 
โรงเรียนได้มีการควบคุมให้มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ และส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด พร้อมทั้งให้การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา การ
เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า และการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการเป็นไปตามปฏิทิน/ ระยะเวลาที่
ก าหนด มีการประกาศผล แจ้งผลรายบุคคลโดยด าเนินการตามระเบียบกฎหมายทุกขั้นตอน 

10. กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของครูและบุคลำกรภำยในสถำนศึกษำ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
วิธีการที่ คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและส านักงาน ก.ค.ศ. ก าหนดโรงเรียนได้มีการควบคุมให้มีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด 

11. กำรเสริมสร้ำงคุณธรรม และควำมโปร่งใสในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลสำมำรถตรวจสอบได้
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัยต่อตนเอง สร้างความตระหนักให้เกิดขึ้นบุคลากรในสังกัด โดย
สร้างความเข้าใจกับทุกคนให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเสมอภาคและเที่ยงธรรม มีความ
วิริยะอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ดูแลเอาใจใส่ รักษาผลประโยชน์ของทางราชการ มีความโปร่งใส และปฏิบัติ
ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพอย่างเคร่งครัดส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัยต่อ
หน่วยงาน โดยสร้างความตระหนักให้บุคลากรในสังกัด มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ มาปฏิบัติงานให้
ตรงเวลา มีความเสียสละท างานเต็มความรู้ความสามารถทั้งในเวลาราชการและนอกเวลาราชการ มีแนวคิดใน
การสร้างสรรค์งานต่างๆให้มีคุณภาพ รักษาความลับของทางราชการ และมีการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า
และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัยต่อผู้มารับบริการ โดย



สร้างความตระหนักให้บุคลากรในสังกัด มีความสุภาพเรียบร้อย ยิ้ม ไหว้ ทักทาย เป็นกันเอง ช่วยเหลือ
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และเกื้อกูล ให้บริการด้วยความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติ มีข้อมูลข่าวสารครบถ้วนไว้คอย
ต้อนรับให้ความสะดวกต่อผู้มาติดต่อราชการ 
3. เป้ำหมำยและควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

เป้ำหมำยกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
1. เพ่ือก าหนดต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาใช้ในการสรรหาบุคคล

ไปด ารงต าแหน่งให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนและตรงตามความต้องการวิชาเอกของสถานศึกษาให้
สอดคล้องต่อภารกิจของสถานศึกษาที่เปลี่ยนแปลงและเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก.ค.ศ และ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด 

2. ให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้มีการพัฒนาความรู้ ความสามารถ มีวิสัยทัศน์ และมี 
การเรียนรู้ร่วมกัน 

3. มีข้อมูลสาระสนเทศของครูและบุคลากรในสถานศึกษาที่เป็นปัจจุบัน 
ความส าเร็จในงานบริหารบุคคลของโรงเรียนเมืองยาววิทยา ประจ าปี 2566 มีดังนี้ 
1) โรงเรียนเมืองยาววิทยา มีอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา 2566 มีอัตราก าลังครูต่ ากว่าเกณฑ์ที ่ก.ค.ศ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานก าหนด โรงเรียนได้แจ้งความประสงค์ความต้องการข้าราชการครูวิชาเอกท่ีต้องการไปยังส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาและได้รับการจัดสรรรับย้ายข้าราชการครูและบรรจุแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

2) โรงเรียนมีแผนพัฒนาตนเองเป็นรายบุคคล (Individual Development Plan : ID Plan) 
ของข้าราชการครูในสังกัด 

3) บุคลากรในโรงเรียนมีความพึงพอใจในการบริหารงานบุคคลในโรงเรียน 
4. ผลกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

การพัฒนาบุคลากร คณะครแูละบุคลากรได้เข้ารับการอบรม สัมมนา และศึกษาดูงานที่ มีดังนี้ 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 
จ านวน 

การเข้าอบรม/
สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

1 นายจินพัชญ์ ปัทมแก้ว ผู้อ านวยการโรงเรียน 12 รายการ 
2 นายจรัล  ปันแก้ว ครู ช านาญการ 4 รายการ 
3 นางสาวิตรี  ปันแก้ว ครู ช านาญการพิเศษ 4 รายการ 
4 นางมัณฑนา  สุวรรณศร ครู ช านาญการพิเศษ 6 รายการ 
5 นางปริศนา  เครือลาว ครู ช านาญการพิเศษ 8 รายการ 
6 นางสาวกชพร  สถาพร ครู ช านาญการพิเศษ 2 รายการ 

7 นางสาวณฏัฐิดา ขัติขาม ครูช านาญการพิเศษ 1 รายการ 



ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 
จ านวน 

การเข้าอบรม/
สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

8 ว่าที่ร้อยตรีหญิงจันทร์จิรา  อินต๊ะจักร ครู คศ.1 20 รายการ 
9 ว่าที่ร้อยตรีหญิงนพัชกร ปณฤทธิ์ คร ูคศ.1 8 รายการ 
10 นางรุ่งทิวา  แพทย์รักษา ครูช านาญการ 4 รายการ 
11 นางรุ่งทิวา  แพทย์รักษา ครูช านาญการ 3 รายการ 

12 นางสาวธัญญารัตน์  สุวรรณศร ครู คศ.1 8 รายการ 
 
5. ปัญหำและกำรแก้ไขปัญหำกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

ปัญหาของการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ในระหว่างต้นปีการศึกษาจ านวนครูมีไม่เพียงพอ
ในการจัดการเรียนการสอนการแก้ไขปัญหาการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนได้แจ้งความ
ประสงค์ความต้องการข้าราชการครูวิชาเอกที่ต้องการไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและได้ รับการจัดสรร
รับย้ายข้าราชการครูและบรรจุแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท าให้มีครูจ านวนเพียงพอและ
ครบชั้นท าให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นและบุคลากรในโรงเรียนมีความพึงพอใจในการ
บริหารงานบุคคลในโรงเรียน 

 
6. ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงงำนด้ำนกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

สร้างความเข้าใจ แรงกระตุ้น แรงจูงใจ ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดได้มีการพัฒนาตนเอง
อยู่เสมอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
ภำคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



ภำพประกอบกำรเข้ำรับกำรอบรม สัมมนำ ศึกษำดูงำนของบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
โรงเรียนเมืองยำววิทยำ 

         
 
       

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กำรอบรม/พัฒนำตนเอง ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 
ของ นำงสำวณัฎฐฎิดำ ขัติขำม 

 

ที่ วันที่อบรม รำยกำร หน่วยงำน 
หลักฐำนกำรอบรม 

(เกียรติบัตร/ภำพถ่ำย) 

 1 3-4 เมษายน 2567 

อบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตรพัฒนาสื่อ นวัตกรรม
เทคโนโลยี เพ่ือการเรียนรู้ 
ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้
ดิจิทัล 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา

ล าปาง เขต 1 
 

2 
28 พฤษภาคม 

2567 
อบรมเชิงปฏิบัติการ 
ปฏิบัติงานพัสดุ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา

ล าปาง เขต 1 
 

3 5 กรกฎาคม 2567 
อบรมเชิงปฏิบัติการ การ
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก Coding 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา

ล าปาง เขต 1 
3  

3 
26 กรกฎาคม 

2567 

อบรมหลักสูตรการออกแบบ
เครื่องมือส าหรับการจัดการ
เรียนการสอนด้วย CANVA 
EDU 

เตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการเขลางค์นคร 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



กำรอบรม/พัฒนำตนเอง ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 
ของ นำงสำวธัญญำรัตน์ สุวรรณศร ต ำแหน่ง ครู โรงเรียนเมืองยำววิทยำ 

 

ที่ วันที่อบรม รำยกำร หน่วยงำน 
หลักฐำนกำรอบรม 

(เกียรติบัตร/ภำพถ่ำย) 

 1 

11 พฤษภาคม 

2566 

การประชุมชี้แจงแนวทางการ
ขับเคลื่อนกิจกรรมการเรียนรู้
เชิงรุก 

ส านักงานเขตพ้ืนกที่
การศึกษาประถมศึกษา

ล าปาง เขต ๑ (ออนไลน์) 

 

 

2 

16 มิถุนายน
2566 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ
ระบบสารสนเทศดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนส าหรับ
สถานศึกษา 

ส านักงานเขตพ้ืนกที่
การศึกษาประถมศึกษา

ล าปาง เขต ๑ 

 

 

 

3 

27 มิถุนายน 

2566 

การประชุมชี้แจงแนวทางการ
ประเมิน ITA Online ของ
สถานศึกษาในสังกัด  

ส านักงานเขตพ้ืนกที่
การศึกษาประถมศึกษา

ล าปาง เขต ๑ 

 

 
 
 

 

4 

4 กรกฎาคม 

2566 

การประชุมสื่อสารสร้างความ
เข้าใจเกี่ยวกับการน าตัวชี้วัด
ปลายทางตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

ส านักงานเขตพ้ืนกที่
การศึกษาประถมศึกษา

ล าปาง เขต ๑ 

 

5 

26 กรกฎาคม 

2566 

การอบรมการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ 

ส านักงานเขตพ้ืนกที่
การศึกษาประถมศึกษา

ล าปาง เขต ๑ (ออนไลน์) 

 

 

 



ที่ วันที่อบรม รำยกำร หน่วยงำน 
หลักฐำนกำรอบรม 

(เกียรติบัตร/ภำพถ่ำย) 

6 

๑๐ สิงหาคม 
2566 

กิจกรรมการถอดบทเรียนการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) 

ส านักงานเขตพ้ืนกที่
การศึกษาประถมศึกษา

ล าปาง เขต ๑ 

 

 

 

7 

17 สิงหาคม 

2566 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพด้านการวัด
และประเมินผลในชั้นเรียน 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน (Assessment for 
Learning) ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

ส านักงานเขตพ้ืนกที่
การศึกษาประถมศึกษา

ล าปาง เขต ๑ 
 

8 
11 – 12 

พฤศจิกายน 2566 

การอบรมโครงการ”การ
พัฒนาสมรรถนะครูสู่มือ
อาชีพ” 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง 

 
 
 
 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 



กำรอบรม/พัฒนำตนเอง ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 
ของนำงสำวปริศนำ เครือลำว 

 

ที่ วันที่อบรม รำยกำร หน่วยงำน 
หลักฐำนกำรอบรม 

(เกียรติบัตร/ภำพถ่ำย) 

 
1 

31 พ.ค –
1มิ.ย 67 

เป็นคณะวิทยากรการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “ส าหรับครูผู้สอนวิชา
ภาษาไทย เรื่องการน านวัตกรรม
บอร์ดเกมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เชิง
รุก(Active learning) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา

ล าปาง เขต 1 
 
 

 
 

2 
31 พ.ค –
1มิ.ย 67 

คณะกรรมการด าเนินงาน การอบรม
เชิงปฏิบัติการ 
“ส าหรับครูผู้สอนวิชาภาษาไทย 
เรื่องการน านวัตกรรมบอร์ดเกมเพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงรุก(Active 
learning) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา

ล าปาง เขต 1 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กำรอบรม/พัฒนำตนเอง ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 
ของ นำงมัณฑนำ  สุวรรณศร 

 

ที่ วันที่อบรม รำยกำร หน่วยงำน 
หลักฐำนกำรอบรม 

(เกียรติบัตร/ภำพถ่ำย) 

 1 

4 กรกฎาคม 

2566 

การประชุมสื่อสารสร้าง
ความเข้าใจเกี่ยวกับการน า
ตัวชี้วัดปลายทางตาม
หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 

ส านักงานเขตพ้ืนกที่
การศึกษาประถมศึกษา

ล าปาง เขต ๑ 

 

2 12 พ.ย.2566 
โครงการพัฒนาสมรรถนะ
ครูสู่มืออาชีพ 

มหาวิทยาลัยราชภัฎ
ล าปาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กำรจัดท ำรำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
 

ชื่อโครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณที่ได้รับ
จัดสรรคแลผลกำร
ใช้จ่ำยงบประมำณ 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ข้อมูลอัตรำก ำลัง
จ ำแนกตำม

ประเภทต ำแหน่ง 

จ ำนวนผู้เข้ำรับ
กำรฝึกอบรม
หรือพัฒนำ 

ปัญหำและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

 โครงกำรส่งเสริมและ 
พัฒนำบุคลำกร 
 
กิจกรรมที่ 1  ส่งเสริมและ
พัฒนาบุคลากร 
กิจกรรมที่ 2  ศึกษาดูงานเพ่ือ
พัฒนาวิชาชีพ 
กิจกรรมที่ 3 พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม 
กิจกรรรมท่ี 4 สรุปผลการ
ด าเนินงานและรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีขวัญและ
ก าลังใจที่ดี มีความรัก มีความ
สามัคคี และมีความสัมพันธ์
อันดีต่อกัน สามารถน าความรู้
ที่ได้รับจากการอบรม สัมมนา 
ศึกษาดูงาน มาพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ 

12,000 
 
 

5,000 
 

7,000 
 
- 
 
- 

 

1 ต.ค 65 -30 
ก.ย 66 
 
 

คณะครู และ
บุคลากรทางการ
ศึกษา จ านวน 17 
คน 

15 คน การพัฒนาและ
การท ากิจกรรมไม่
ต่อเนื่อง 

มีการจัดกิจกรรม
นิเทศอย่าง
สม่ าเสมอ 

สถิตติอัตรำก ำลัง 
1.ผู้อ านวยการ 1 คน              2. ข้าราชการครู 11 คน             3. ครูอัตราจ้าง  2 คน              4. ธรุการ 1 คน               5. ลูกจ้างประจ า 1 คน          

 


