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ส่วนที่  1 
บทน า 

 
1.  เหตุผลความเป็นมา 
 1.1  ความส าคัญอัตราก าลังบุคลากร  
  ปัจจุบันทุกหน่วยงานไม่ว่าภาครัฐหรือเอกชนให้ความส าคัญกับ  “คน”  โดยถือว่าเป็น
ทรัพยากรอันมีค่าท่ีสุด  เป็นทุนมนุษย์ (Human Capital) ที่ส่งผลให้หน่วยงานประสบความส าเร็จตาม
เป้าหมาย  ก าลังคนเป็นทรัพยากรที่มีชีวิตจิตใจและไม่สามารถน ามาทดแทนกันได้แบบคนต่อคน  เนื่องจาก
ศักยภาพของแต่ละคนมีความแตกต่างกัน  ดังนั้น  หัวใจส าคัญในการด าเนินการงานของหน่วยงานจึงขึ้นอยู่กับ 
”คุณภาพของคนและจ านวน  ก าลังคนที่เหมาะสม”   
  การวางแผนก าลังคน  คือ  กระบวนการคาดการณ์ความต้องการก าลังคนในองค์กรล่วงหน้า
ว่า  ต้องการอัตราก าลังประเภทใด  ระดับใด  จ านวนเท่าใดและต้องการเมื่อใด  นอกจากนี้  การวางแผน
ก าลังคนยังรวมไปถึงการเปรียบเทียบก าลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบัน  เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่ามีจ านวนและประเภท
บุคคลตรงตามความต้องการ  โดยคุณสมบัติบุคคลนั้น  ตรงตามความจ าเป็นของงานและต้องพร้อมใช้งานทันที
เมื่อหน่วยงานต้องการ   
  การวางแผนก าลังคนส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  นอกจากจะวางแผน
ให้สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงานทางการศึกษาแล้ว  ยังต้องวางแผนก าลังคนเพ่ือใช้ก าลังคนให้ได้ 
ประโยชน์สูงสุดด้วย  กล่าวคือ  จะต้องมีการวางแผนการกระจายก าลังคนหรือเริ่มวางแผนก าลังคนตั้งแต่ระดับ 
สถานศึกษา  ซึ่งในปัจจุบันพบว่าข้าราชการครูในระดับโรงเรียนหลายโรงเรียนมีสภาพอัตราก าลังที่ขาดแคลน 
ในขณะที่ภาพรวมของอัตราก าลังไม่ได้สะท้อนภาพดังกล่าว  หากพิจารณาในรายละเอียดเกี่ยวกับสาขาวิชาที่ 
ข้าราชการครูที่ส าเร็จการศึกษา  พบว่า  บางสาขาวิชาขาดแคลนครูเป็นจ านวนมาก  ดังนั้นการวางแผน
ก าลังคนส าหรับข้าราชการครูจึงควรแก้ปัญหาในเรื่องจ านวนและคุณภาพของข้าราชการครูในสถานศึกษา 
 1.2  อ านาจหน้าที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
  พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  2547   ได้ก าหนด
อ านาจหน้าที่เกี่ยวกับการบริหารอัตราก าลังไว้  ดังนี้ 
  มาตรา 23 (1)  ให้  อ.ก.ค.ศ.  เขตพ้ืนที่กรศึกษามีอ านาจหน้าที่  พิจารณาก าหนดนโยบาย
การบริหารงานบุคคล  ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขต พ้ืนที่การศึกษา รวมทั้งการ
ก าหนดจ านวนและอัตราต าแหน่งและเกลี่ยอัตราก าลังให้สอดคล้องกับนโยบายการ บริหารงานบุคคลระเบียบ 
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด   
  มาตรา  26  (2)  ให้คณะกรรมการสถานศึกษามีอ านาจและหน้าที่เกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  ในการเสนอความต้องการจ านวนและ
อัตราต าแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาเพ่ือเสนอ  อ.ก.ค.ศ.  เขตพ้ืนที่
การศึกษาพิจารณา   
  มาตรา  41  ต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจะมีในหน่วยงานการศึกษาใด
จ านวนเท่าใด  และต้องใช้คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งอย่างใด  ให้เป็นไปตาที่  ก.ค.ศ.  ก าหนด 
 
 



 1.3  ผลกระทบจากความขาดแคลนหรือความไม่ต่อเนื่องของบุคลากร 
  การบริหารอัตราก าลังที่ล้มเหลวได้สร้างปัญหาการขาดแคลนอัตราก าลังในสถานศึกษา  
ส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษาอย่างไม่อาจหลีกเลี่ยงได้  ท าให้นักเรียนไม่ได้รับความเสมอภาคในโอกาสทาง
การศึกษาท่ีจะได้รับการศึกษาอย่างครบถ้วน  และส่งผลกระทบทางอ้อมที่มีอิทธิพลต่อควาส าเร็จในการจัด
การศึกษาอย่างมาก  ได้แก ่ ขวัญก าลังใจของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนในสถานศึกษาที่ปฏิบัติงานใน
โรงเรียนที่ขาดแคลนครู  ทีต่้องปฏิบัติงานรองรับนโยบายจากหน่วยงานบังคับบัญชาด้วยศักยภาพท่ีเต็มไปด้วย
ข้อจ ากัดน าไปสู่ความขัดแย้งในการบริหารงานบุคคลในทุกด้าน  
  ดังนั้น  การวางแผนอัตราก าลังให้เหมาะสมเป็นธรรม  รวมทั้งการก าหนดมาตรการในการ
แก้ไขปัญหาการขาดแคลนอัตราก าลังในระยะสั้น  จึงเป็นแนวทางในการปฏิบัติทั้งเชิงรุกและเชิงแก้ปัญหาใน
ระยะสั้นอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 
2.  สภาพปัจจุบัน/ปัญหา 
 2.1  สภาพปัจจุบัน 
  ปัจจุบันโรงเรียนเมืองยาววิทยาเป็นโรงเรียนประถมศึกษากลาง  ในปีงบประมาณ  256๖  มี
นักเรียนทั้งหมด  ๑๖๒  คน มีอัตราก าลังครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด  ๑๒  อัตรา  ดังนี้ 
  1)  ผู้บริหารสถานศึกษา  จ านวน  1  อัตรา   
  2)  ข้าราชการคร ู จ านวน  ๑๒  อัตรา   
  3)  บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  จ านวน  -  อัตรา   
 2.2  ปัญหาในการวางแผนอัตราก าลังคน 
  1)  ตามหนังสือส านักงาน  ก.ค.ศ.  ที่  ศธ  0206.6/ว23  ลงวันที่  23  ธันวาคม  2563  
อัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสายงานสอนของโรงเรียนชุมชนบ้านทรายมีอัตราก าลัง
พอดีเกณฑ์ 
  2)  โรงเรียนมีครูไม่ครบตามความต้องการวิชาเอก 
  3)  โรงเรียนไม่มีบุคลากรสนับสนุนงานสอน  เช่น  นักการภารโรง  เจ้าหน้าที่ธุรการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่  2 
เกณฑ์อัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
 ก.ค.ศ.  ได้ก าหนดเกณฑ์อัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โดยให้สถานศึกษามีอัตราก าลังตามสายงาน  ได้แก่  สายงานบริหาร
สถานศึกษา  สายงานการสอน  และสายงานสนับสนุนการศึกษา  ซึ่งก าหนดเป็น  2  กรณี  ดังนี้ 
 1.  สถานศึกษาท่ีมีจ านวนนักเรียนตั้งแต่  119  ลงมา 
 2.  สถานศึกษาท่ีมีจ านวนนักเรียนตั้งแต่  120  ขึ้นไป 
 ชั่วโมงการปฏิบัติงานของครู  ก.ค.ศ.  ได้ก าหนดให้ชั่วโมงสอนระดับปฐมวัยไม่ต่ ากว่า  6  ชั่วโมง/
สัปดาห์  รับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาไม่ต่ ากว่า  12  ชั่วโมง/สัปดาห์  งานสนับสนุนการจัดการเรียนรู้และ
งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้นของรัฐบาล  กระทรวงศึกษาและหน่วยราชการต้นสังกัด  ไม่ต่ ากว่า  8  
ชั่วโมง/สัปดาห์  ทั้งนี้การค านวณอัตราก าลังก าหนดให้ชั่วโมงการปฏิบัติงานของครูเท่ากับ  20  ชัว่โมง/
สัปดาห์  และการก าหนดสาขาวิชาเอกในสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาเอก 
 จ านวนนักเรียนต่อห้องเรียน  พิจารณาตามระดับการศึกษาที่เปิดสอน  ดังนี้ 
 1.  ระดับปฐมวัย   ก าหนด  30  คน/ห้อง 
 2.  ระดับประถมศึกษา  ก าหนด  30  คน/ห้อง 
 3.  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ก าหนด  35  คน/ห้อง 
 4.  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ก าหนด  35  คน/ห้อง 
 การคิดจ านวนห้องเรียนกรณีจ านวนนักเรียนแต่ละชั้นเรียนมีเศษตั้งแต่  10  คนขึ้นไป  ให้คิดเพ่ิมอีก  
1  ห้อง 
 ให้ก าหนดเวลาเรียนต่อสัปดาห์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  ส าหรับการค านวณอัตราก าลังตามเกณฑ์อัตราก าลัง 
 

ระดับการศึกษา ชั่วโมงเรียนตามหลักสูตรต่อปี ชั่วโมงเรียนตามหลักสูตรต่อสัปดาห์ 
ปฐมวัย ไม่น้อยกว่า  800  ชั่วโมง 20  ชั่วโมง 
ประถมศึกษา ไม่น้อยกว่า  1,000  ชัว่โมง 25  ชั่วโมง 
มัธยมศึกษาตอนต้น ไม่น้อยกว่า  1,200  ชัว่โมง 30  ชั่วโมง 
มัธยมศึกษาตอบปลาย ไม่น้อยกว่า  1,400  ชัว่โมง 35  ชั่วโมง 

 
 การค านวณอัตราก าลังให้ค านวณตามสายงาน  ดังนี้ 
 1.  สานงานบริหารสถานศึกษา 
  1.1  สถานศึกษาท่ีมีจ านวนนักเรียนตั้งแต่  40  คนลงมา  ไม่ก าหนดอัตราก าลังสายงาน
บริหารสถานศึกษา  ยกเว้นสถานศึกษาท่ีตั้งอยู่ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้และในพ้ืนที่พิเศษตามประกาศ
รายชื่อสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่พิเศษ  โรงเรียนตามโครงการพระราชด าริหรือโรงเรียนในโครงการโรงเรียนร่วม
พัฒนาหรือโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลหรือโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์พิเศษ  ให้ก าหนดอัตราก าลังสายงาน
บริหารสถานศึกษา  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการสถานศึกษา  จ านวน  1  อัตรา 



  1.2  สถานศึกษาที่มีจ านวนนักเรียนตั้งแต่  41  คนขึ้นไป  (ทุกพ้ืนที่)  ให้ก าหนดอัตราก าลัง
สายงานบริหารสถานศึกษา  ดังนี้ 
 

จ านวนนักเรียน 
อัตราก าลังสายงานบริหารสถานศึกษา 

รวม 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 

41 – 119  คน 1  อัตรา - 1  อัตรา 
120 – 719  คน 1  อัตรา 1  อัตรา 2  อัตรา 

720 – 1,079  คน 1  อัตรา 2  อัตรา 3  อัตรา 
1,080 – 1,679  คน 1  อัตรา 3  อัตรา 4  อัตรา 

ตั้งแต่  1,680  คนขึ้นไป 1  อัตรา 4  อัตรา 5  อัตรา 
 

  โดยก าหนดให้ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา  ปฏิบัติการสอนไม่ต่ ากว่า  5  ชั่วโมง/
สัปดาห์  และต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา  ปฏิบัติการสอนไม่ต่ ากว่า  10  ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 2.  สายงานการสอน 
  2.1  สถานศึกษาที่มีจ านวนนักเรียนตั้งแต่  119  คนลงมา 
   2.1.1  สถานศึกษาที่เปิดสอนระดับปฐมวัยและหรือประถมศึกษา  ก าหนด
อัตราก าลังตามจ านวนนักเรียน  ดังนี้ 
 

จ านวนนักเรียน อัตราก าลังสายงานการสอน 
1 – 40  คน 1 – 4  อัตรา 

41 – 80  คน 6  อัตรา 
81 – 119  คน 8  อัตรา 

 

   2.1.2  สถานศึกษาที่เปิดสอนระดับมัธยมศึกษา  ก าหนดอัตราก าลังโดยน าจ านวน
ห้องเรียนแต่ละระดับการศึกษา  ชั่วโมงเรียนตามหลักสูตร  และชั่วโมงการปฏิบัติงานของครู  มาค านวณตาม
สูตร  ดังนี้ 
 

อัตราก าลัง = 
จ านวนห้องเรียนแต่ละระดับการศึกษา  ช่ัวโมงเรียนตามหลักสูตร

ช่ัวโมงการปฏิบัติงานของครู  1  คนต่อสัปดาห์ (20  ช่ัวโมง)
 

 

   2.1.3  โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  ให้ก าหนดอัตราก าลัง  ดังนี้ 
    1)  ระดับปฐมวัยและหรือประถมศึกษา  ให้น าจ านวนนักเรียนระดับ
ปฐมวัยรวมกับจ านวนนักเรียนระดับประถมศึกษา  แล้วก าหนดอัตราก าลังตามตารางข้อ  2.1.1 
    2)  ระดับมัธยมศึกษา  ให้น าจ านวนห้องเรียนแต่ละระดับการศึกษา  
ชั่วโมงเรียนตามหลักสูตร  และชั่วโมงการปฏิบัติงานของครู  มาค านวณตามสูตร  ดังนี้ 
 

อัตราก าลัง = 
จ านวนห้องเรียนแต่ละระดับการศึกษา  ช่ัวโมงเรียนตามหลักสูตร

ช่ัวโมงการปฏิบัติงานของครู  1  คนต่อสัปดาห์ (20  ช่ัวโมง)
 



    เมื่อค านวณอัตราก าลังตามข้อ  1)  และข้อ  2)  แล้ว  ให้น าผลการ
ค านวณมารวมกันเป็นอัตราก าลังสายงานการสอนของสถานศึกษานั้นๆ 
  2.2  สถานศึกษาที่มีจ านวนนักเรียนตั้งแต่  120  คนข้ึนไป 
   ก าหนดอัตราก าลังสายงานการสอนในสถานศึกษา  โดยน าจ านวนห้องเรียนแต่ละ
ระดับการศึกษา  ชั่วโมงเรียนตามหลักสูตร  และชั่วโมงการปฏิบัติงานของครู  มาค านวณตามสูตร  ดังนี้ 
 

อัตราก าลัง = 
จ านวนห้องเรียนแต่ละระดับการศึกษา  ช่ัวโมงเรียนตามหลักสูตร

ช่ัวโมงการปฏิบัติงานของครู  1  คนต่อสัปดาห์ (20  ช่ัวโมง)
 

 
   เมื่อค านวณอัตราก าลังในแต่ละระดับการศึกษาแล้ว  ให้น ามารวมกันเพ่ือก าหนด
เป็นอัตราก าลังสายงานการสอนในสถานศึกษานั้นๆ 
  การค านวณอัตราก าลังสายงานการสอนรวมทุกระดับการศึกษา  หากมีเศษตั้งแต่  0.5  ขึ้น
ไป  ให้คิดอัตราเพิ่มข้ึนอีก  1  อัตรา 
 3.  สายงานสนับสนุนการศึกษา 
  ก าหนดอัตราก าลังสายงานสนับสนุนการศึกษาในสถานศึกษา  โดยพิจารณาจากความรู้  
ความสามารถ  ความจ าเป็น  และภาระงานของสถานศึกษา  ดังนี้ 
 

จ านวนนักเรียน 
อัตราก าลังสายงานสนับสนุนการศึกษา 

พนักงานราชการ/อัตราจ้าง 
บุคลากรทางการศึกษาอื่น  
ตามมาตรา  38  ค  (2) 

1 – 359  คน 1  อัตรา - 
360 – 719  คน - 1  อัตรา 

720 – 1,079  คน - 2  อัตรา 
1,080 – 1,679  คน - 3  อัตรา 

ตั้งแต่  1,680  คนขึ้นไป - 4  อัตรา 
 
 การก าหนดอัตราก าลังในสถานศึกษาปกติท่ีมีเด็กพิการเรียนรวม  ให้ก าหนดอัตราก าลังเพ่ิมจาก
อัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นพนักงานราชการหรืออัตราจ้างครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ  
ตามความเหมาะสมกับจ านวนเด็กพิการ  ประเภทความพิการ  และภาระงานของสถานศึกษานั้น 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



ส่วนที ่ 3 
การวางแผนอัตราก าลัง 

 
 โรงเรียนเมืองยาววิทยา  มีแนวทางการด าเนินการวางแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  ระยะ  3  ปี  (ปีงบประมาณ  2566 – 2568)  ดังนี้  
 
1.  ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง 
วุฒิ

การศึกษา 
วิชาเอก วันบรรจ ุ

วันเข้ามาใน
โรงเรียน 

ปีเกษียณ 

นายจินพัชญ์  ปัทมแก้ว ผู้อ านวยการ 
(ค.ศ. 3) 

กศ.ม. 
 

บริหาร
การศึกษา 

9 ธ.ค. 2547 25 ม.ค. 2564 30 ก.ย. 2581 

นางสาวมัณฑนา  สุวรรณศร ครู (ค.ศ. ๓) ค.บ. บริหาร
การศึกษา 

14 พ.ย.2548 23 มี.ค.2561 30 ก.ย.2577 

นางสาวิตรี  ปันแก้ว ครู (ค.ศ. ๓) ค.บ.  17 พ.ค.2542 28 ส.ค.2555 30 ก.ย.2579 
นายจรลั  ปันแก้ว ครู (ค.ศ. ๒) ค.บ.  28 มิ.ย.2542 1 ก.พ.2555 30 ก.ย.2579 
นางรุ่งทิวา  แพทย์รักษา ครู (ค.ศ. ๒) ค.บ.  25 ส.ค.2552 1 ส.ค.2555 30 ก.ย.2579 
นางสาวปริศนา  เครือลาว ครู (ค.ศ. ๒) ค.บ.  16 มี.ค.2558 22 มี.ค.2563 30 ก.ย.2582 
นางสาวจันทร์จิรา  อินต๊ะกัน ครู (ค.ศ. ๑) ค.บ. บริหาร

การศึกษา 
26 ส.ค.2562 26 ส.ค.2562 30 ก.ย.2591 

นางสาวนพัชกร  ปณฤทธิ์ ครู (ค.ศ. ๑) ค.บ  20 ก.พ.2562 20 ก.พ.2562 30 ก.ย.2596 
นางสาวกชกร  สถาพร ครู (ค.ศ. ๑) ค.บ.  1 ต.ค.2561 1 ต.ค.2561 30 ก.ย.2598 
นางสาวณัฏฐธดิา  ขัติขาม ครู (ค.ศ. ๑) ค.บ.  1 ต.ค.2561 1 ต.ค.2561 30 ก.ย.2598 
นางสาวธัญญารัตน์  สุวรรณศร ครู (ค.ศ. ๑) ค.บ. - 4 ต.ค. 2562 4 ตุลาคม 2562 30 ก.ย.2798 
นางสาวพรชิวา  วงค์ค าช่วย ครู (ค.ศ. ๑) ค.บ.  21 มี.ค.2562 12 ต.ค.2565 30 ก.ย.2593 

 
2.  เกณฑ์อัตราก าลัง 
 

รายการ อัตรา  
จ ำนวนนักเรียน  ๑๖๒ 
จ ำนวนห้องเรียน (เกณฑ์ ก.ค.ศ.) ๙ 
จ ำนวนผู้บริหำร (เกณฑ์ ก.ค.ศ.) ๒ ตำม (จ. 18) 1 ขำด/เกิน (เกณฑ์ ก.ค.ศ.) ๑ 
จ ำนวนครู (เกณฑ์ ก.ค.ศ.) ๑๒ ตำม (จ. 18) ๑๒ ขำด/เกิน (เกณฑ์ ก.ค.ศ.)  

 
 จากตาราง  โรงเรียนเมืองยาววิทยา  มีนักเรียน  ๑๖2  คน  มีจ านวนห้องเรียนตามเกณฑ์  ก.ค.ศ.  ๙  
ห้องเรียน  มีจ านวนผู้บริหารตามเกณฑ์  ก.ค.ศ.  ได้  ๒  อัตรา  ผู้บริหารที่มีตัวอยู่จริง  จ านวน  1  อัตรา  
ขาด  ๑  อัตรา  ตามเกณฑ์  มีจ านวนครูตามเกณฑ์  ก.ค.ศ.  ได้  ๑๒  อัตรา  ครูที่มีตวัอยู่จริง  จ านวน  ๑๒  
อัตรา  พอดีเกณฑ์ 



3.  มาตรฐานวิชาเอก 
 

ที ่ วิชาเอก 
จ านวนครูผู้สอนตามเกณฑ์ ความต้องการ 

เกณฑ์ ก.ค.ศ. จ านวนครูที่มีอยู่จริง ขาด/เกิน วิชาเอก ล าดับ 
1 กำรประถมศึกษำ 

ตามเกณฑ์  
ก.ค.ศ.  

ก าหนดให้มีได้  
๑๒  อัตรา 

 

- 

๑ ๒ 
2 กำรศึกษำปฐมวัย ๒   
3 ภำษำไทย ๒   
4 คณิตศำสตร์ ๓   
5 ภำษำอังกฤษ ๑ ๑ ๑ 
6 สังคมศึกษำ ๒   
7 วิทยำศำสตร์ทั่วไป  ๑ ๓ 
๘ วิชำเอกเพ่ิมเติม 

- พลศึกษำ 
- คอมพิวเตอร์ 

 
๑ 
๑ 

  

รวม ๑๒ ๑๒ - ๓  
 
 จากตาราง  โรงเรียนเมืองยาววิทยา  สามารถมีครูได้  ๑๓  อัตรา  ตามเกณฑ์  ก.ค.ศ.  จ านวนครูที่มี
อยู่จริง  ๑๒  อัตรา  เป็น  ครูวิชาเอกการศึกษาปฐมวัย 2  อัตรา  ครูวิชาเอกภาษาไทย  2  อัตรา  ครูวิชาเอก
วิทยาศาสตร์  1  อัตรา ครูวิชาคณิตศาสตร์  3  อัตรา  ครูวิชาสังคมศึกษา 2 อัตรา ครูวิชาคอมพิวเตอร์ 1 
อัตรา ครูวิชาพละศึกษา 1 อัตรา ครูขาด  1 อัตรา  โรงเรียนมีความต้องการครู  เอกภาษาอังกฤษ  เอก
ประถมศึกษา  ตามล าดับ 
 
4.  แผนอัตราก าลังปีงบประมาณ  2566 -  2568 
 

ปีงบ 
ประมาณ 

จ านวน
นักเรียน 

สายงาน 
บริหาร

สถานศึกษา 

สายงาน 
การสอน 

สายงาน 
สนับสนุน
การศึกษา 

เกณฑ์
อัตราก าลัง 

(ครู) 

ขาด/เกิน/
วิชาเอก 

2566 184 1 12 1 13 -2 
คณิตศาสตร์ 
ภาษาอังกฤษ 

2567 155 1 12 - 12 -2 
คณิตศาสตร์ 
ภาษาอังกฤษ 

2568 160 1 12 1 12 -2 
คณิตศาสตร์ 
ภาษาอังกฤษ 



จากตาราง  โรงเรียนเมืองยาววิทยา  มีแผนเพิ่มจ านวนนักเรียนในอัตรา  50  คน  โดยมีสายงาน
บริหารสถานศึกษา  1  อัตรา  สายงานการสอน  12  อัตรา  และสายงานสนับสนุนการศึกษา  -  อัตรา  ตาม
เกณฑ์อัตราก าลังสามารถมีครูผู้สอนได้  13  อัตรา  ท าให้สายงานการสอนมีอัตราขาด  2  อัตรา  ซึ่งโรงเรียน
มีความต้องการวิชาเอกคณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษ 
 โรงเรียนสามารถด าเนินการแก้ปัญหาการขาดแคลนครูผู้สอน  ดังนี้ 
 1)  เสนอแผนอัตราก าลังของสถานศึกษาตอส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือพิจารณาด าเนินการ  
ในสวนที่เกี่ยวของตอไป 
 2)  สถานศึกษาจัดหาอัตราก าลังตามอ านาจของสถานศึกษา  เชน  ใชงบประมาณของสถานศึกษา 
หรือประสานขอความรว่มมือกับองคกรอ่ืนเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณด้านการจัดจ้างบุคลากร 
 
 


