
 

 

การดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
(รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนเมืองยาววิทยา 

ตำบลเม ืองยาว  อำเภอหางฉัตร จังหวัดลำปาง 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 1 

กระทรวงศึกษาธิการ 



ผลการว ิเคราะห และประเม ินความเส ี่ยงท ี่อาจเก ิดการท ุจร ิตประพฤต ิม ิชอบหร ือก อให เก ิดการข ัดก ันระหว าง 

ผลประโยชน ส วนตนก ับผลประโยชน ส วนรวม (ผลประโยชน ท ับซ อน) 

โรงเรียนเมืองยาววทิยา ประจำป พ.ศ. 2567 

ดวยในปงบประมาณ พ.ศ.2567 เม่ือพิจารณาการปฏิบัติงานดังกลาว กำหนดความเสี่ยงท่ีอาจเกิด 

การทุจริตประพฤติมิชอบ หรือผลประโยชนทับซอน ที่สำคัญ คือ “กระบวนการจัดซื้อจัดจางไมเปนไปตาม 

ระเบียบ” จึงนำผลท่ีไดมาพิจารณาความสัมพันธระหวางโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง และผลกระทบของความ 

เสี่ยงตอกิจกรรม หรือภารกิจของหนวยงานวา กอใหเกิดระดับของความเสี่ยงในระดับใดในตารางความเสี่ยง 

ซ่ึงจะทำใหทราบวาความเสี่ยงในระดับใดท่ีจะตองบรหิารจดัการ 
 

ลำดับ ปจจัยความเส่ียงในการเกิดทุจริต โอกาส ผลกระทบ 
ระดับ 

ความเส่ียง 
ลำดับความ 

เส่ียง 
1 กระบวนการจัดซ้ือจดัจางไมเปนไปตาม 

ระเบียบ 
4 1 4 (1) 

แผนภูมิความเส่ียง (Risk Map) 
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โอกาสท่ีจะเกิดความเสยีหาย (Likelihood) 
 

จากแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) ท่ีไดจากการวเิคราะหและประเมินความเสี่ยงและจดัลำดับ 

ความสำคัญของความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการทุจริตหรอืผลประโยชนทับชอน สามารถสรุปการวิเคราะหและ 

ประเม ินความเส ี่ยงและจ ัดลำด ับความสำค ัญของความเส ี่ยงการท ุจร ิตและผลประโยชน ท ับซ อนได       ด ังน ี้ 
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ผลการวิเคราะหความเส่ียงและจัดลำดับความสำคัญของความเส่ียงดานผลประโยชนทับซอน 
 

ผลการวิเคราะหความเสียงดานผลประโยชนทบัซอน จัดลำดับความสำคัญของความเส่ียง 

กระบวนการจัดซ้ือจดัจางไมเปนไปตามระเบียบ ลำดับ 1 (ปานกลาง = 4 คะแนน) 
 

จากตารางวิเคราะหความเสี่ยง ดวยกำหนดปจจัยความเสี่ยงไวเพียงกรณีเดียว และจำแนกระดับ 

ความเสี่ยงเปน สูงมาก โดยสามารถสรุปขอมูลการวิเคราะหและประเมินความเสี่ยงและประเมินความเสี่ยงของ 

การดำเน ินงานท ี่อาจก อ ให เก ิดการท ุจร ิต       หร ือการข ัดก ันระหว างผลประโยชน ส วนตนก ับผลประโยชน ส วนรวม  

(ผลประโยชนทับชอน) ของโรงเรียนเมืองยาววิทยา ประจำปงบประมาณ 2567 ดังน้ี 
 

  ระดับความเสีย่ง มาตรการกำหนด ปจจัยความเสี่ยง 
  เสี่ยงสงูมาก (Extreme) จำเป นต องเร งจ ัดการความเส ี่ยงม ี 

มาตรการลด และประเมินซ้ำ 
หรือถายโอนความเสี่ยง 

กระบวนการจัดซ้ือจดัจางไม 
เปนไปตามระเบียบ 

  เสี่ยงสงู (High) จำเป นต องเร งจ ัดการความเส ี่ยง 
และมีมาตรการลดความเสี่ยง 
เพือ่ใหอยูในระดับท่ียอมรับได 

ไมมี 

  ปานกลาง (Medium) ยอมรับความเสี่ยง แตมีมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง 

ไมมี 

   ต่ำ (Low) - ไมมี 



 

แผนบริหารจัดการความเส่ียง โรงเรียนเมืองยาววทิยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

 
ป จจ ัยท ี่จะ  
เกิดความ 

เสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 
 
 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ  
 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

 
โอกาส 

 
ผลกระทบ 

ระด ับ  
ความ 
เสี่ยง 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

ม ี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

ม ิ.ย . 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

กระบวนการ 
จ ัดซ ื้อจ ัดจ าง 
ไมเปนไป 
ตามระเบียบ 

4 1 4 1.ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการ และ 
บุคลากร ปฏิบัติตามนโยบายเก่ียวกับความ 
โปรงใส การเสริมสราง คุณธรรม จริยธรรม 
เพือ่ใหขาราชการถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
2.ควบคุม กำกับ ดูแลใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 
ดานการจัดซ้ือจัดจางรายไตรมาสและเสนอให 
ผูอำนวยการสถานศึกษารับทราบทุกครั้ง 
3.ควบคุม กำกับ ดูแลใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน 
ดานพัสดุและบุคลากรท่ีเก่ียวของ กับการจัดซ้ือ 
จัดจางรับรองถึงความไมเก่ียวของกับผูเสนอ 
งานในการจัดซือจัดจาง 
4.ควบคุม กำกับดูแลใหขาราชการและ 
บุคลากรใหปฏิบัติตาม พ.ร.บ.การจัดซ้ือ         
จัดจางอยางเครงครัด 

         - กลุมอำนวยการ 
- กลุมบริหารงาน  
การเงินและพสัดุ 



การดำเน ินการและก ิจกรรมท ี่แสดงถ ึงการจ ัดการความเส ี่ยงท ี่อาจเก ิดการท ุจร ิตประพฤต ิม ิชอบหร ือ  

ก อให เก ิดการข ัดก ันระหว างผลประโยชน ส วนตนก ับผลประโยชน ส วนรวม  (ผลประโยชน ท ับซ อน) 

โรงเร ียนเมืองยาววทิยา ประจำป พ.ศ. 2567 

การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริตหัวขอ การประเมินความเสี่ยงเพื่อปองกันการทุจริต วาดวย 

การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ 

โรงเรียนเมืองยาววิทยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (Integrity and Transparency Assessment : TA 

2024) กำหนดใหโรงเรียนเมืองยาววิทยา สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 1 ตอง 

มีการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริต หรือ 

การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน โดยตองเปนขอมูลภายใน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และสอดคลองกับมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริการจัดการความเสี่ยงตามผล 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 น้ัน 

โรงเรียนเมืองยาววิทยา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 1 ไดดำเนินการ 

ประเมินความเสี่ยงการทุจริตและกำหนดใหมีมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริการจัดการความเสี่ยงตามผลการ 

ประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เสร็จสิ้นแลวและกำหนดความเสี่ยงในเรื่อง 

"กระบวนการจัดซื้อจัดจางไมเปนไปตามระเบียบ"และไดกำหนด "แผนจัดการความเสี่ยงเพื่อปองกันการเกิดการ 

ทุจริตประพฤติมิชอบ และผลประโยชนทับซอน"ตามที่กลาวมาแลวขางตน ซึ่งไดมีการเผยแพรสูสาธารณชนให 

ไดรับทราบโดยทั่วกันแลว นั้นในการน้ี โรงเรียนเมืองยาววิทยา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

ลำปาง เขต 1 ไดมีการดำเนินการและจัดกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงดังกลาว หลากหลายกิจกรรม มี 

การเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของแตละกิจกรรมผานชองทาง การสื่อสารหลากหลายชองทาง เชน 

เว็บไซต Facebook Line การประชุม เปนตน ซึ่งขอสรุปการดำเนินการและกิจกรรมเกี่ยวกับเรื่องดังกลาวของ 

โรงเรียนเมืองยาววิทยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังตอไปน้ี 

1. การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจงการประเมินความเสี่ยงเพื่อปองกันการทุจริต และการดำเนินการเพื่อ 

จัดการความเสี่ยงการทุจรติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในระหวางวันท่ี 10-11 มิถุนายน 2567 และนำ 

ผลการประชุมนั้น มาจัดทำรายงาน "การวิเคราะหและประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจกอใหเกิดการ 

ทุจริตประพฤติมิชอบ หรือการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม (ผลประโยชนทับซอน) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567" โดยไดระบุแผนจัดการความเสี ่ยงดังกลาวดวย พรอมทั้งมีการเผยแพร 

ประชาสัมพันธขาวสารผานเว็บไซต และเพจเฟซบุคของโรงเรียนเมืองยาววิทยาตามลิงกเว็บไชตของโรงเรียน 



โรงเรียนเมืองยาววิทยา จึงไดจัดทำแผนการจัดการความเสียงกำหนดตัวผูรับผิดชอบ และมาตรการ 

จัดการความเสี่ยงดังกลาว ดังน้ี 

(1) มอบหมายใหกลุมอำนวยการ กลุมบริหารงานบุคคล และกลุมกฎหมายและคดี เปนผูรับผิดชอบ 

(2) ดำเนินการควบคุม กำกับดูแล และติดตามผลใหขาราชการและบุคลากรที่รับผิดชอบปฏิบัติตามคูมือ 

การปฏิบัติงานอยางเครงครัด และใหมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(3) ดำเนินการควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการและบุคลากรปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับความโปรงใส 

การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม เพื่อใหขาราชการถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

(4) ดำเนินการควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการและบุคลากรปฏิบัติตามคูมือผลประโยชนทับซอน 

(5) ดำเนินการควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการและบุคลากรใหปฏิบัติตามวินัยของขาราชการ 

การดำเนินการ ที่กลาวมาขางตน เปนการแสดงใหเห็นอยางชัดเจนวาโรงเรียนเมืองยาววิทยา ไดมี 

การบริหารจัดการความเสี่ยงในกรณีที่อาจกอใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ หรือกอใหเกิดการขัดกันระหวาง 

ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม (ผลประโยชนทับซอน) ในหัวขอท่ีกำหนดคือ "กระบวนการจัดซ้ือจัด 

จางไมเปนไปตามระเบียบ" ของหนวยงานอยางเปนระบบและเปนรูปธรรม อันสงผลใหการดำเนินงานของ 

หนวยงานเปนไปดวยความโปรงใส ไมมีเรื่องรองเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบ หรือกอใหเกิดการขัดกันระหวาง 

ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม (ผลประโยชนทับซอน) ในเรื่องดังกลาวและเรื่องอื่นๆ แตอยางใด 



รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนบรหิารความเส่ียง 
 

หนวยงาน : โรงเรียนชุมชนเมืองยาววิทยา 
ประเภทความเสี่ยง กระบวนการจัดซ้ือจัดจางไมถูกตองตามระเบียบ 
โอกาส/ความเสีย่ง สูงมาก 
ปจจัยเสีย่ง ๑. บุคคลากรขาดความรูความเขาใจในระเบียบ 

๒. การใหขอมูลการจัดซื้อจัดจางแกพรรคพวกญาติ/ เพื่อแสวงหาผลประโยชน ใน 
การประมูล หรอืการปกปดขอมูล 
๓. การกำหนดรายละเอ ียดข อม ูลจำเพาะท ี่เอ ื้อ ให ก ับล ูกค ารายใดรายหน ึ่งหร ือ เป น  
รานคาท่ีคุนเคย 
๔. การรับของขวัญบริจาค/เงินสนับสนุน/ จากผูรับบริการของหนวยงานซ่ึงสงผลตอ 
การปฏิบัติหนาท่ีในการจดัซ้ือจัดจาง 
๕. มีการอนุมัติใหซ้ือสนิคาคุณภาพต่ำในราคาท่ีแพงเกินจริง 

สถานะของการ 
ดำเน ินการจ ัดการความ  
เสี่ยง 

(....)  ยงัไมไดดำเนินการ 

(✓) เฝ าระวงัและต ิดตามต อเน ื่อง 
(....)  เริ่มดำเนินการไปบาง แตยงัไมครบถวน 
(....)  ตองการปรบัปรงุแผนบรหิารเสี่ยงใหมใหเหมาะสม  
(....)  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 

ผลการดำเนินงาน โรงเรียนเมืองยาววิทยา ไดดำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง กระบวนการ 
จัดชื้อจัดจางไมเปนไปตามระเบียบ ดวยการเฝาระวังและติดตามความเสี่ยงอยาง 
ตอเน่ือง สม่ำเสมอและโดยดำเนินการจัดชื้อจัดจาง ตามแนวปฏิบัติในการดำเนินการ 
ตามพระราชบัญญัติการจัดชื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ เพือ่ 
สงเสริมความโปรงใสในการจดัชื้อจัดจางของโรงเรยีนเมืองยาววิทยา สำนักงาน 
เขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต ๑ ดังน้ี 
๑. กระบวนการจัดชื้อจัดจาง ผูมีหนาท่ีดำเนินากรตองไมเปนผูมีสวนไดสวนเสียกับผู 
ขอเสนอหรอืคูสญัญา 
๒. งดรับของขวัญ/ของกำนัล/เงินสนับสนุน/เงินบริจาค/ท้ังท่ีเปนตัวเงินและไมใชตัว 
เงิน ท่ีสงผลตอการปฏบัิติหนาท่ีท่ีอาจสงผลตองานราชการได 



บันทึกขอความ 

 

ลงชือ่ 

( นายจินพชัญ  ปทมแกว) 
ผ ูอำนวยการโรงเร ียนเมืองยาววิทยา 

 

 

 

สวนราชการ กลุมกฎหมายและคดี โรงเรียนเมืองยาววิทยา 

ที่ พิเศษ/๒๕๖๗ วันท่ี ๑๖ มกราคม ๒๕๖๗ 

เรือ่ง รายงานขอมูลรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เรียน ผูอำนวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 

๑.  ตนเรือ่ง/เรือ่งเดิม 

ตามท่ี ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในโรงเรยีนเมืองยาววิทยา 

(ฉบับท่ี ๒)  พ.ศ.  ๒๕๖๑ ลงวันท่ี  ๒๘  สิงหาคม ๒๕๖๑ ประกอบกับ โรงเรียนเมืองยาววิทยา  ไดมอบหมายใหกลุม 

กฎหมายและคดีดำเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรยีนพรอมท้ังใหจัดทำรายงานประจำเด ือน เสนอต อผ ูอำนวยการโรงเร ียน

เมืองยาววิทยา เพ ื่อแจ งให บ ุคลากรภายในสถานศ ึกษาได  รับทราบน้ัน 

๒.  ขอเทจ็จริง 

กล ุ มกฎหมายและคดี โรงเร ียนเม ืองยาวว ิทยาได ดำเน ินการตรวจสอบข อม ูลตาม 

หลักเกณฑ/ขั ้นตอน/วิธีการ ที ไดกำหนดตามกฎ ระเบียบ กฎหมาย ครบถวนตามบทบาทอำนาจหนาที ่แลว                

จึงขอสรุปขอมูลการรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบแประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ ดังน้ี 

 
เดือน 

เรื่องรองเรยีนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
รวมจำนวน  

(เรือ่ง) 

 
หมายเหตุ การจ ัดซ ื้อ  

จัดจาง 
การเงิน 

การบ ัญช ี 
การร ับ  
สินบน 

ผลประโยชน  
ทับซอน 

อื่นๆ 

มกราคม ๒๕๖๗ - - - - - - - 
๓.  ขอพิจารณา 

กลุมกฎหมายและคดี พิจารณา แลวเห็นควรแจงขอมูลดังกลาวขางตนใหบุคลากรภายใน 
โรงเรียนเมืองยาววิทยาไดรับทราบเพื่อเปนขอมูลโดยท่ัวกัน 

๔.  ขอเสนอ 

จึงเร ียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบตามเสนอ ขอใหโปรดลงนาม ในหนังสือ 
ถึงรอง.ผอ.สพป. ลป.๑/ผอ.กลุมทุกกลุม/ผอ.หนวยตรวจสอบภายใน ดังแนบมาพรอมน้ีดวย 



บันทึกขอความ 

 

ลงชือ่ 

( นายจินพชัญ  ปทมแกว) 
ผ ูอำนวยการโรงเร ียนเมืองยาววิทยา 

 

 

 

สวนราชการ กลุมกฎหมายและคดี โรงเรียนเมืองยาววิทยา 

ที่ พิเศษ/๒๕๖๗ วันท่ี ๑๓ กุมภาพนัธ ๒๕๖๗ 

เรือ่ง รายงานขอมูลรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เรียน ผูอำนวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 

๑.  ตนเรือ่ง/เรือ่งเดิม 

ตามที่ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร ื ่อง การแบงสวนราชการภายในโรงเร ียน         

เมืองยาววิทยา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ ลงวันท่ี ๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๑ ประกอบกับ โรงเรียนเมืองยาววิทยา 

ไดมอบหมายใหกลุ มกฎหมายและคดีดำเนินการเกี ่ยวกับเร ื ่องร องเร ียน พรอมทั ้งใหจ ัดทำรายงาน 

ประจำเด ือนเสนอต อผ ูอำนวยการโรงเร ียนเมืองยาววิทยา  เพ ื่อแจ งให บ ุคลากรภายในสถานศ ึกษาได  รับทราบน้ัน 

๒.  ขอเท็จจริง 

กลุ มกฎหมายและคดี โรงเร ียนเมืองยาววิทยา ไดดำเนินการตรวจสอบขอมูลตาม 

หลักเกณฑ/ขั้นตอน/วิธีการ ทีไดกำหนดตามกฎ ระเบียบ กฎหมาย ครบถวนตามบทบาทอำนาจหนาที่แลว จึง 

ขอสรุปขอมูลการรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบแประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ ดังน้ี 

 
เดือน 

เรื่องรองเรยีนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
รวมจำนวน  

(เรือ่ง) 

 
หมายเหตุ การจ ัดซ ื้อ  

จัดจาง 
การเงิน 

การบ ัญช ี 
การร ับ  
สินบน 

ผลประโยชน  
ทับซอน 

อื่นๆ 

กุมภาพันธ ๒๕๖๗ - - - - - - - 
๓.  ขอพิจารณา 

กลุมกฎหมายและคดี พิจารณา แลวเห็นควรแจงขอมูลดังกลาวขางตนใหบุคลากรภายใน 

โรงเรียนเมืองยาววิทยาไดรับทราบเพื่อเปนขอมูลโดยท่ัวกัน 

๔.  ขอเสนอ 

จึงเร ียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบตามเสนอ ขอใหโปรดลงนาม ในหนังสือ 
ถึงรอง.ผอ.สพป. ลป.๑/ผอ.กลุมทุกกลุม/ผอ.หนวยตรวจสอบภายใน ดังแนบมาพรอมน้ีดวย 



บันทึกขอความ 

 

ลงชือ่ 

( นายจินพชัญ  ปทมแกว) 
ผ ูอำนวยการโรงเร ียนเมืองยาววิทยา 

 

 

 

สวนราชการ กลุมกฎหมายและคดี โรงเรียนเมืองยาววิทยา 

ที่ พิเศษ/๒๕๖๗ วันท่ี ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 

เรือ่ง รายงานขอมูลรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เรียน ผูอำนวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 

๑.  ตนเรือ่ง/เรือ่งเดิม 

ตามที่ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร ื ่อง การแบงสวนราชการภายในโรงเร ียน         

เมืองยาววิทยา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ ลงวันท่ี ๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๑ ประกอบกับ โรงเรียนเมืองยาววิทยา

ไดมอบหมายใหกลุ มกฎหมายและคดีดำเนินการเกี ่ยวกับเร ื ่องร องเร ียน พรอมทั ้งใหจ ัดทำรายงาน 

ประจำเด ือนเสนอต อผ ูอำนวยการโรงเร ียนเมืองยาววิทยา เพ ื่อแจ งให บ ุคลากรภายในสถานศ ึกษาได  รับทราบน้ัน 

๒.ขอเท็จจริง 

กลุมกฎหมายและคดี โรงเรียนชุมชนเมืองยาววิทยา ไดดำเนินการตรวจสอบขอมูลตาม 

หลักเกณฑ/ขั้นตอน/วิธีการ ทีไดกำหนดตามกฎ ระเบียบ กฎหมาย ครบถวนตามบทบาทอำนาจหนาที่แลว       

จึงขอสรุปขอมูลการรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบแประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ ดังน้ี 

 
เดือน 

เรื่องรองเรยีนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
รวมจำนวน  

(เรือ่ง) 

 
หมายเหตุ การจ ัดซ ื้อ  

จัดจาง 
การเงิน 

การบ ัญช ี 
การร ับ  
สินบน 

ผลประโยชน  
ทับซอน 

อื่นๆ 

มีนาคม ๒๕๖๗ - - - - - - - 
๓.ขอพิจารณา 

กลุมกฎหมายและคดี พิจารณา แลวเห็นควรแจงขอมูลดังกลาวขางตนใหบุคลากรภายใน 

โรงเรียนเมืองยาววิทยาไดรับทราบเพื่อเปนขอมูลโดยท่ัวกัน 

๔.ขอเสนอ 

จึงเร ียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบตามเสนอ ขอใหโปรดลงนาม ในหนังสือ 
ถึงรอง.ผอ.สพป. ลป.๑/ผอ.กลุมทุกกลุม/ผอ.หนวยตรวจสอบภายใน ดังแนบมาพรอมน้ีดวย 



บันทึกขอความ 

 

ลงชือ่ 

(นายจินพชัญ  ปทมแกว) 
ผ ูอำนวยการโรงเร ียนเมืองยาววิทยา 

 

 

 

 

สวนราชการ กลุมกฎหมายและคดี โรงเรียนเมืองยาววิทยา 

ที่ พิเศษ/๒๕๖๗ วันท่ี ๙ เมษายน ๒๕๖๗ 

เรือ่ง รายงานขอมูลรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เรียน ผูอำนวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 

๑.ตนเรื่อง/เรื่องเดิม 

ตามที่ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร ื ่อง การแบงสวนราชการภายในโรงเร ียน         

เมืองยาววิทยา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ ลงวันท่ี ๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๑ ประกอบกับ โรงเรียนเมืองยาววิทยา 

ไดมอบหมายใหกลุ มกฎหมายและคดีดำเนินการเกี ่ยวกับเร ื ่องร องเร ียน พรอมทั ้งใหจ ัดทำรายงาน 

ประจำเด ือนเสนอต อผ ูอำนวยการโรงเร ียนเมืองยาววิทยา เพ ื่อแจ งให บ ุคลากรภายในสถานศ ึกษาได  รับทราบน้ัน 

๒.ขอเท็จจริง 

กลุ มกฎหมายและคดี โรงเร ียนเมืองยาววิทยา ไดดำเนินการตรวจสอบขอมูลตาม 

หลักเกณฑ/ขั้นตอน/วิธีการ ทีไดกำหนดตามกฎ ระเบียบ กฎหมาย ครบถวนตามบทบาทอำนาจหนาที่แลว       

จึงขอสรุปขอมูลการรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ ดังน้ี 

 
เดือน 

เรื่องรองเรยีนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
รวมจำนวน  

(เรือ่ง) 

 
หมายเหตุ การจ ัดซ ื้อ  

จัดจาง 
การเงิน 

การบ ัญช ี 
การร ับ  
สินบน 

ผลประโยชน  
ทับซอน 

อื่นๆ 

เมษายน ๒๕๖๗ - - - - - - - 
๓.ขอพิจารณา 

กลุมกฎหมายและคดี พิจารณา แลวเห็นควรแจงขอมูลดังกลาวขางตนใหบุคลากรภายใน 

โรงเรียนเมืองยาววิทยาไดรับทราบเพื่อเปนขอมูลโดยท่ัวกัน 

๔.ขอเสนอ 
จึงเร ียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบตามเสนอ ขอใหโปรดลงนาม ในหนังสือ 

ถึงรอง.ผอ.สพป. ลป.๑/ผอ.กลุมทุกกลุม/ผอ.หนวยตรวจสอบภายใน ดังแนบมาพรอมน้ีดวย 



บันทึกขอความ 

 

ลงชือ่ 

(นายจินพชัญ  ปทมแกว) 
ผ ูอำนวยการโรงเร ียนเมืองยาววิทยา 

 

 

 

 

สวนราชการ กลุมกฎหมายและคดี โรงเรียนเมืองยาววิทยา 

ที่ พิเศษ/๒๕๖๗ วันท่ี ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

เรือ่ง รายงานขอมูลรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เรียน ผูอำนวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 

๑.ตนเรื่อง/เรื่องเดิม 

ตามที่ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร ื ่อง การแบงสวนราชการภายในโรงเร ียน         

เมืองยาววิทยา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ ลงวันท่ี ๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๑ ประกอบกับ โรงเรียนเมืองยาววิทยา 

ไดมอบหมายใหกลุ มกฎหมายและคดีดำเนินการเกี ่ยวกับเร ื ่องร องเร ียน พรอมทั ้งใหจ ัดทำรายงาน 

ประจำเด ือนเสนอต อผ ูอำนวยการโรงเร ียนเมืองยาววิทยา เพ ื่อแจ งให บ ุคลากรภายในสถานศ ึกษาได  รับทราบน้ัน 

๒.ขอเท็จจริง 

กลุ มกฎหมายและคดี โรงเร ียนเมืองยาววิทยา ไดดำเนินการตรวจสอบขอมูลตาม 

หลักเกณฑ/ขั้นตอน/วิธีการ ทีไดกำหนดตามกฎ ระเบียบ กฎหมาย ครบถวนตามบทบาทอำนาจหนาที่แลว       

จึงขอสรุปขอมูลการรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ ดังน้ี 

 
เดือน 

เรื่องรองเรยีนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
รวมจำนวน  

(เรือ่ง) 

 
หมายเหตุ การจ ัดซ ื้อ  

จัดจาง 
การเงิน 

การบ ัญช ี 
การร ับ  
สินบน 

ผลประโยชน  
ทับซอน 

อื่นๆ 

พฤษภาคม ๒๕๖๗ - - - - - - - 
๓.ขอพิจารณา 

กลุมกฎหมายและคดี พิจารณา แลวเห็นควรแจงขอมูลดังกลาวขางตนใหบุคลากรภายใน 

โรงเรียนเมืองยาววิทยาไดรับทราบเพื่อเปนขอมูลโดยท่ัวกัน 

๔.ขอเสนอ 
จึงเร ียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบตามเสนอ ขอใหโปรดลงนาม ในหนังสือ 

ถึงรอง.ผอ.สพป. ลป.๑/ผอ.กลุมทุกกลุม/ผอ.หนวยตรวจสอบภายใน ดังแนบมาพรอมน้ีดวย 



บันทึกขอความ 

 

ลงชือ่ 

(นายจินพชัญ  ปทมแกว) 
ผ ูอำนวยการโรงเร ียนเมืองยาววิทยา 

 

 

 

 

สวนราชการ กลุมกฎหมายและคดี โรงเรียนเมืองยาววิทยา 

ที่ พิเศษ/๒๕๖๗ วันท่ี ๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

เรือ่ง รายงานขอมูลรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เรียน ผูอำนวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 

๑.ตนเรื่อง/เรื่องเดิม 

ตามที่ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร ื ่อง การแบงสวนราชการภายในโรงเร ียน         

เมืองยาววิทยา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ ลงวันท่ี ๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๑ ประกอบกับ โรงเรียนเมืองยาววิทยา 

ไดมอบหมายใหกลุ มกฎหมายและคดีดำเนินการเกี ่ยวกับเร ื ่องร องเร ียน พรอมทั ้งใหจ ัดทำรายงาน 

ประจำเด ือนเสนอต อผ ูอำนวยการโรงเร ียนเมืองยาววิทยา เพ ื่อแจ งให บ ุคลากรภายในสถานศ ึกษาได  รับทราบน้ัน 

๒.ขอเท็จจริง 

กลุ มกฎหมายและคดี โรงเร ียนเมืองยาววิทยา ไดดำเนินการตรวจสอบขอมูลตาม 

หลักเกณฑ/ขั้นตอน/วิธีการ ทีไดกำหนดตามกฎ ระเบียบ กฎหมาย ครบถวนตามบทบาทอำนาจหนาที่แลว       

จึงขอสรุปขอมูลการรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ ดังน้ี 

 
เดือน 

เรื่องรองเรยีนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
รวมจำนวน  

(เรือ่ง) 

 
หมายเหตุ การจ ัดซ ื้อ  

จัดจาง 
การเงิน 

การบ ัญช ี 
การร ับ  
สินบน 

ผลประโยชน  
ทับซอน 

อื่นๆ 

มิถุนายน ๒๕๖๗ - - - - - - - 
๓.ขอพิจารณา 

กลุมกฎหมายและคดี พิจารณา แลวเห็นควรแจงขอมูลดังกลาวขางตนใหบุคลากรภายใน 

โรงเรียนเมืองยาววิทยาไดรับทราบเพื่อเปนขอมูลโดยท่ัวกัน 

๔.ขอเสนอ 
จึงเร ียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบตามเสนอ ขอใหโปรดลงนาม ในหนังสือ 

ถึงรอง.ผอ.สพป. ลป.๑/ผอ.กลุมทุกกลุม/ผอ.หนวยตรวจสอบภายใน ดังแนบมาพรอมน้ีดวย 



บันทึกขอความ 

(นายจินพชัญ ์ ปัทมแกว้) 
ผ ูอำนวยการโรงเร ียน เมืองยาววิทยา 

 

 

 
 
 

สวนราชการ กลุมกฎหมายและคดี โรงเรียนเมืองยาววิทยา 

ที่ พเิศษ/๒๕๖๗ วันท่ี ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

เรือ่ง รายงานขอมูลรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (รอบ ๖ เดือน) 

เรียน ผูอำนวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 

๑.  ตนเรือ่ง/เรือ่งเดิม 

ตามที่ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง การแบงสวนราชการภายในโรงเรียนเมืองยาววิทยา 

(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ ลงวันท่ี ๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๑ ประกอบกับ โรงเรียนเมืองยาววิทยา ไดมอบหมายให 

กลุมกฎหมายและคดี ดำเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ น้ัน 

๒.  ขอเทจ็จริง 

กลุ มกฎหมายและคดี โรงเร ียนชุมชนเมืองยาววิทยา ได ดำเน ินการตรวจสอบขอมูลตาม 

หลักเกณฑ/ขั ้นตอน/วิธีการ ที ไดกำหนดตามกฎ ระเบียบ กฎหมาย ครบถวนตามบทบาทอำนาจหนาที ่แลว                

จึงขอสรุปขอมูลการรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ รอบ ๖ เดือน ดังน้ี 

 
เดือน 

เรื่องรองเรยีนการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวม 
จำนวน  
(เรือ่ง) 

หมาย  
เหตุ 

การจ ัดซ ื้อ  
จัดจาง 

การเงินการ 
บัญช ี

การร ับ  
สินบน 

ผลประโยชน  
ทับซอน 

อื่นๆ 

มกราคม  ๒๕๖๗ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ - 
ก ุม ภ า พ ัน ธ  ๒๕๖๗ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ - 
ม ีนาคม  ๒๕๖๗ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ - 
เมษายน  ๒๕๖๗ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ - 
พฤษภาคม ๒๕๖๗ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ - 
ม ิถ ุนายน  ๒๕๖๗ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ - 

จากตารางสรุปขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรยีนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ รอบ๖ เดือน ปรากฏวา ไมพบเรื่องรองเรยีนการทุจริตและประพฤติมิชอบแตอยางใด  

 
จึงเรยีนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

ลงชือ่ 
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