
  

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
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โรงเรียนเมืองยาววิทยา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 1 

 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
โรงเรียนเมืองยาววิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 1 ในการผลักดัน

ไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม จึงได้ก าหนดให้มีนโยบายต่อต้านการให้สินบน เพ่ือป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบเป็นนโยบายส าคัญ ทั้งนี้เพ่ือให้การปฏิบัติงานของครู บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน       
เมืองยาววิทยา เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ทุกภารกิจต้องโปร่งใสเป็นธรรม ตรวจสอบได้ โดยมีแนวปฏิบัติ
ดังนี้ 
การน า ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน 
 1. การปฏิบัติหน้าที่โรงเรียนเมืองยาววิทยา โดยมีผลการด าเนินงานตามมาตรการและกิจกรรมเพ่ือ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ดังนี้ 

มาตรการ/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินงาน 

1)  สร้ า งวัฒนธรรมการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างมีคุณธรรม เท่าเทียม 
ไม่ เ รี ยกรั บผลประโยชน์  และ
ให้บริการอย่างมีคุณภาพ 

คณะครู บุคลากร 
โรงรียนเมืองยาว
วิทยา 

ด าเนินการปรับปรุงคู่มือการ
ปฏิบัติงาน โดยเพ่ิมข้อมูล 
ในส่วนของขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน และ 
ผลลัพธ์ที่ได้ในแต่ละขั้นตอน 

1) มีคู่มือการปฏิบัติงานที่
เป็นมาตรฐาน 
2) มีข้ันตอนการจัดล าดับ
ความส าคัญของงานช่วย 
ให้การปฏิบัติงานเป็นไป
อย่างมีขั้นตอนและ
ตามล าดับ 
 

 
2. การใช้งบประมาณ โรงเรียนเมืองยาววิทยาโดยมีผลการด าเนินงานตามมาตรการและกิจกรรมเพ่ือ 

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ดังนี้ 
มาตรการ/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ

ของการด าเนินงาน 
1) มีการจัดท าแผนงบประมาณที่
สอดคล้องกับเป้าหมายที ่
ส านั ก งาน เขต พ้ืนที่ ก ารศึ กษา
ก าหนด และพันธกิจของโรงเรียน 
2) มีการเผยแพร่แผนงบประมาณ
ผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียน 
 

ฝ่ายบริหาร 
งบประมาณและ
คณะครู บุคลากร 
โรงรียนเมืองยาว
วิทยา 

 1) บุคลากรมีส่วนร่วมใน
การจัดท างบประมาณ 
2) งบประมาณมีการ
ตรวจสอบ ตรวจทาน 
ตามล าดับขั้นตอน  
ท าให้มั่นใจว่าถูกต้อง 
ตามระเบียบ 
 
 
 



มาตรการ/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินงาน 

3)  มี การด า เนิ น งานตามแผน
งบประมาณ ควบคุม ติดตาม 
และรายงานทุกไตรมาส 
4) มีช่องทางรายงานและติดตาม
การรายงานแจ้งการใช้งบประมาณ 
ไม่ถูกต้องตามกฎระเบียบ หรือมี
การทุจริตในการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

 มีการจัดท าแผนงบประมาณ
ประจ าปีโดยมีการประชุม 
หารือร่วมกัน และเสนอขอ
อนุมัติตามข้ันตอนของ
โรงเรียน  

3) บุคลากรรับทราบการใช้
จ่ายงบประมาณของ
โรงเรียน 
 

 
3. การใช้อ านาจ โดยมีผลการด าเนินงานตามมาตรการและกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใส ดังนี้ 
มาตรการ/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ

ของการด าเนินงาน 
มอบนโยบายให้หัวหน้างานท า 
การประเมินบุคลากรภายใน 
งานอย่างเป็นธรรม โดยใช้เกณฑ์
การประเมินตามท่ีส านักงาน 
เขต พ้ืนที่ ก าหนด และเ พ่ิมการ
ประเมินโดยดูจากความสามารถ 
และผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัติงาน 
(Pay for Performance) 

ผู้อ านวยการ 
โรงเรียน และ 
หัวหน้าฝ่ายงาน 

มีการจัดกิจกรรมเพ่ือให้แต่
ละงานชี้แจงแนวทาง 
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจ าปี 
และมีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจ าปี 
ตามเกณฑ์การประเมินของ
ส านักงานเขต 
พ้ืนที่และรายงานผลการ
ประเมินตามระบบ 
ขั้นตอนที่ส านักงานเขตพ้ืนที่
ก าหนด 

บุคลากรรับทราบเกณฑ์การ
ประเมิน และมีการ 
ปฏิบัติงานสอดคล้องตาม
เกณฑ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยมีผลการด าเนินงานตามมาตรการและกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ดังนี้ 

มาตรการ/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินงาน 

1) มีข้ันตอนกระบวนการในการ 
น าทรัพย์สินของโรงเรียน 
ไปใช้งานนอกสถานที ่
2) ควบคุมการน าทรัพย์สินไปใช้
งานนอกสถานทีต่ามกระบวนการ 
ที่ก าหนด 
3) ผู้รับผิดชอบด้านทรัพย์สินมี 
การติดตามและรายงานผลการ 
น าทรัพย์สินไปใช้งานตาม
กระบวนการที่ก าหนด 

งานธุรการ งานธุรการได้ท าการเผยแพร่
ขั้นตอนวิธีการและ
แบบฟอร์มในการน า
ทรัพย์สินของโรงเรียน 
ไปใช้งานผ่านทางระบบ
ออนไลน์ 

บุคลากรมีการด าเนินงาน
ตามข้ันตอนดังกล่าว 
ด้วยดี ท าให้มีการน า
ทรัพย์สินไปใช้โดยไม่ได้รับ 
อนุญาต หรือมีการน าไปใช้
งานนอกเหนือจาก 
ภารกิจของโรงเรียน 

 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยมีผลการด าเนินงานตามมาตรการและกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส ดังนี้ 

มาตรการ/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินงาน 

1) สร้างวัฒนธรรมองค์กรเพ่ือปลูก
ฝั่งการในการไม่รับของ 
หรือ No Gift Policy 
2) จัดท าระบบและกระบวนการรับ
เรื่องร้องเรียน และการตอบสนอง 
ต่อเรื่องร้องเรียนที่เป็นเรื่องทุจริต 
3) มีการติดตามและรายงานผล
ด้านการปฏิบัติงานเพื่อต่อต้าน 
การทุจริตตามกระบวนการของ 
ปปช. และที่โรงเรียนก าหนด 
 

งานธุรการและ 
ประชาสัมพันธ์ 

งานธุรการได้ท าจัดโครงการ 
ITA เพ่ือเผยแพร่ No Gift 
Policy ของโรงเรียนและมี 
การรายงานผลการ
ด าเนินงานด้านการ 
ต่อต้านทุจริต รวมทั้ง
กระบวนการเรื่อง 
ร้องเรียนต่าง ๆ เพ่ือให้
บุคลากรของโรงเรียน 
รับทราบ 

บุคลากรตระหนักถึง
ความส าคัญในการ
ด าเนินงาน ตามนโยบาย 
No Gift Policy และ 
สามารถปฏิบัติตามได้อย่าง
ถูกต้อง 

 
 
 
 
 
 



6. คุณภาพการด าเนินงาน โดยมีผลการด าเนินงานตามมาตรการและกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส ดังนี้ 
มาตรการ/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ

ของการด าเนินงาน 
1) มีการประเมินความพึงพอใจ 
และรับข้อเสนอแนะจาก 
ผู้ รับบริการเ พ่ือน ามาปรับปรุง
คุณภาพในการให้บริการของ 
โรงเรียน 
2)  น าผลการประ เมินที่ ไ ด้ ม า
วิเคราะห์เพื่อปรับปรุงคุณภาพใน 
การให้บริการ 

งานธุรการและ 
ประชาสัมพันธ์ 

โ ร ง เ รี ย น ได้ ด า เ นิ น ก า ร
จัดการประเมินโดย 
ผู้รับบริการประจ าปี
งบประมาณ 2566 โดย 
มีผลในรอบ 12 เดือนอยู่  ่ 
ในระดับดีมากและมีการ 
น าข้อเสนอแนะมาจัดท า
แผนการปรับปรุง 
ในปีงบประมาณ 2567 

จากผลการประเมินพบว่า
ผู้รับบริการมีความพึง 
พอใจต่อการให้บริการของ
เจ้าหน้าที่เพ่ิมมาก 
ขึ้น 

 
7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยมีผลการด าเนินงานตามมาตรการและกิจกรรม

เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ดังนี้ 
มาตรการ/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ

ของการด าเนินงาน 
1) สร้างช่องทางในการสื่อสาร
ภายในโรงเรียน และระหว่าง 
ภายนอกโรงเรียน โดยใช้ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ มาเป็น 
เครื่องมือหลักในการสื่อสาร 
2 )  เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร 
ประชาสัมพันธ์ บน facebook, 
เว็บไซต์ของโรงเรียน อย่างต่อเนื่อง 

งาน
ประชาสัมพันธ์ 
โรงเรียนเมืองยาว
วิทยา 

งานพัฒนาระบบสารสนเทศ
ได้ด าเนินการปรับปรุง 
เว็บไซต์ของโรงเรียน ให้
เผยแพร่ ข้อมูลสารสนเทศ 
ข่าวประชาสัมพันธ์ 
กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 
และงานฝึกอบรม 
สารสนเทศได้มีการเผยแพร่ 
หลักสูตรการฝึกอบรม  
และผลการจัด 
กิจกรรมฝึกอบรมต่าง ๆ 
เป็นประจ าทุกเดือน 

1) ผู้รับบริการรับทราบ
ข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัย 
ของโรงเรียน 
2) เว็บไซต์ของโรงเรียน  
มีข้อมูลที่ตอบสนอง 
ต่อผู้มาใช้บริการอย่าง
แท้จริง 

 
 
 
 
 
 
 



8. แนวทางการปรับปรุงระบบการท างาน โดยมีผลการด าเนินงานตามมาตรการและกิจกรรมเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ดังนี้ 
มาตรการ/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ

ของการด าเนินงาน 
1) สร้างช่องทางการรับฟังความ
ต้องการ ข้อเสนอแนะ ข้อติ 
จ า ก ผู้ รั บ บ ริ ก า ร  ( Voice of 
customer) ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
2)  น าข้ อมู ลที่ ไ ด้ ม า ใช้ ใ นก าร
ปรับปรุงกระบวนการบริหารงาน 
และการปฏิบัติงาน 
3) มีการประเมินความความพึง
พอใจจากผู้รับบริการ 

งานเทคโนโลยี 
สารสนเทศ
โรงเรียน 
เมืองยาววิทยา 

1) งานพัฒนาระบบ
สารสนเทศได้ด าเนินการ 
จัดท าระบบประเมิน
ออนไลน์ เพื่อใช้ในการ 
ประเมินความพึงพอใจ  
และรับ Feedback 
จากผู้ใช้บริการ และมีการ
น าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ใน 
การปรับปรุงกระบวนการ 
2) โรงเรียนมีการมอบหมาย
บุคลากรในการ 
รับฟัง และตอบปัญหาผ่าน
ระบบออนไลน์ 

มีช่องทางออนไลน์ที่
ผู้รับบริการสามารถให้ 
ข้อมูล ข้อเสนอแนะ  
แจ้งปัญหาต่าง ๆ ได้โดยไม่ 
จ ากัดเวลา และสถานที่ 

 
9. การเปิดเผยข้อมูล โดยมีผลการด าเนินงานตามมาตรการและกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใส ดังนี้ 
 

มาตรการ/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินงาน 

1) จัดท าข้อมูลสารสนเทศ และ
เผยแพร่ข้อมูลให้ครบถ้วนตาม 
องค์ประกอบของ OIT บนเว็บไซต์
ของโรงเรียน 
2) ปรับปรุงระบบการให้บริการ
ผ่าน E-Service ให้ครบถ้วน 
3) จัดเก็บสถิติและ Feedback  
จากผู้ใช้บริการ E-Service 
เพ่ือน ามาปรับปรุงระบบ 

งานเทคโนโลยี 
สารสนเทศ
โรงเรียน 
เมืองยาววิทยา 

1) มีการปรับปรุงเว็บไซต์
ของโรงเรียน ให้มีข้อมูล 
ที่ทันสมัย และเมื่อเนื้อหา
ครบถ้วน ทั้งต่อผู้รับบริการ 
และตามเกณฑ์การเปิดเผย 
ข้อมูลสู่สาธารณะของ ITA 
2) มีการจัดท า Dashboard 
เพ่ือเผยแพร่ 
ข้อมูลสถิติการใช้งาน E-
Service และบริการต่าง ๆ 
ของโรงเรียน 
3) มีการเพ่ิมช่องทางการ
ให้บริการผ่าน 
ระบบ E-Service เพ่ิมเติม 

ผู้รับบริการมีช่องทางในการ
ใช้บริการผ่าน E-Service 
ท าให้สามารถใช้บริการได้
ทุกที่ทุก เวลาท าให้ ได้ รั บ
บริการที่มีคุณภาพมากข้ึน 



10. แนวทางการป้องกันการทุจริต โดยมีผลการด าเนินงานตามมาตรการและกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ดังนี้ 

มาตรการ/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินงาน 

1. ชี้แจงข้อมูลด้านการป้องกันการ
ทุจริต ตามเกณฑ์การประเมิน 
ITA และ เตรียมความพร้อมให้กับ
บุคลากรภายในเพื่อรองรับ 
การประเมิน ITA ด้วยการรณรงค์
ให้เข้ารับการประเมิน IIT 
๒ .  จั ดท า โ คร งการ / กิ จ ก ร รม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ที่มี
แนวทางสอดคล้องหรือสนับสนุนให้
เ กิ ด ก า ร พั ฒ น า แ ล ะยก ระดั บ
คุณธรรม และความโปร่งใสของ
โรงเรียนเมืองยาววิทยา 
3. ด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
ได้แก่ เจตจ านง สุจริตของผู้บริหาร 
การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการ
ป้องกันการทุจริต การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรและแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต 
4. ด าเนินการทบทวนและจัดท า
มาตรการภายใน เพ่ือป้องกันการ
ทุจริต  
 

งานเทคโนโลยี 
สารสนเทศ
โรงเรียน 
เมืองยาววิทยา 

1) เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบมี
การจัดกิจจกรรม 
เพ่ือให้ความรู้ด้าน ITA แก่
บุคลากรของ 
โรงเรียน 
2) มีการรณรงค์และให้มี
ส่วนร่วมพร้อม 
กั นทั้ ง โ ร ง เ รี ย น  ใ นก า ร
ประเมิน IIT 
4.  ร า ย ง า น โ ค ร ง ก า ร
โครงการประเมินคุณธรรม 
ความโปร่งใส และบริหาร
ความเสี่ยง 
5. มาตรการเผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ 
6. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
7. มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
๘. มาตรการและแนวปฏิบัติ
ในการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตคอร์รัปชั่น 
๙. มาตรการป้องกันการรับ
สินบน 
10. มาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมมาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลยพินิจ 
 
 

มีการประเมิน IIT ครบถ้วน 
ตามเกณฑ์ และได้ 
ครบถ้วนก่อนก าหนดการปิด
การประเมิน อัน 
เนื่องมาจากการจัดกิจกรรม
ให้มีการร่วม 
ประเมินอย่างพร้อมเพรียง
กัน 

 

 



1. กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม เด็กดีศรีเมืองยาว 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ มีคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต 
2. เพ่ือให้ผู้เรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
3. เพื่อปลูกฝังให้ผู้เรียนสามารถปรับตัวอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
4. เพ่ือให้ผู้เรียนรู้จักผิดชอบ ชั่วดี และสิ่งที่ควรหรือไม่ควรประพฤติ 

เป้าหมาย 

1) เป้าหมายเชิงปริมาณ   

1.1. ผู้เรียนทุกคนมีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรม และค่านิยมอันพึง
ประสงค ์  

1.2.ผู้เรียนทุกคนมีวินัย มีความรับผิดชอบ ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 
 

2) เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

2.1. ผู้เรียนสามารถปรับตัวอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

2.2. นักเรียนรู้จักผิดชอบ ชั่วดี สามารถอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข  

ผลการด าเนินงาน 
โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน เพื่อเป็นการพัฒนา คุณธรรม จริยธรรมให้นักเรียนอยู่

ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข รู้จักผิดชอบ ชั่วดี สามารถอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข รู้จักเสียสละ
ช่วยเหลือผู้อื่น เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม และมีสภาพแวดล้อมที่ต่อต่อการศึกษาให้มกีารพัฒนาต่อไป 
 
งบประมาณ    - 

ปัญหา/อุปสรรค /แนวทางแก้ไข  - 

ข้อเสนอแนะ    - 

 

 

  

 

 


