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คำนำ 
 
 โรงเรียนเมืองยาววิทยาไดจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  256๗  เพื่อใชเปนกรอบ
แนวทางในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน  โดยไดศึกษาทิศทางการจัดการศึกษา  นโยบาย  และจุดเนนของ
กระทรวงศึกษาธิการ  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  และสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาลำปาง  เขต  1  ประกอบกับการวิเคราะหสภาพบริบทของโรงเรียนท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน   
          ทางโรงเรียนตองขอขอบพระคุณผูที ่มีสวนรวม  ทั้งคณะครู  คณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  
คณะกรรมการที่ปรึกษา  ผูปกครอง  และชุมชน  ที่ไดระดมความคิด  ใหคำแนะนำปรึกษา  ทำใหการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  256๗  โรงเรียนเมืองยาววิทยา  สำเร็จไดดวยดี  และหวังเปนอยางย่ิง
วาแผนปฏิบัติการฉบับน้ีจะเปนแนวทางในการบริหารและพัฒนาโรงเรียนใหบรรลุตามเปาหมายท่ีคาดหวังตอไป   
 
 
       โรงเรียนเมืองยาววิทยา 
       ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
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ประกาศคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
เร่ือง  การใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๗  โรงเรียนเมืองยาววิทยา 
------------------------------------------------------ 
 
  ตามที ่โรงเรียนเมืองยาววิทยาไดเสนอแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๗  
โรงเรียนเมืองยาววิทยา  ตอที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาฯ  ครั้งท่ี  ๓/๒๕๖๖  วันท่ี  ๘  พฤศจิกายน  พ.ศ.  
๒๕๖๖ ณ  หองประชุม  โรงเรียนเมืองยาววิทยา 
  บัดนี้  คณะกรรมการกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนเมืองยาววิทยาไดมีมติใหความ
เห็นชอบ  ใหโรงเรียนนำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๗  โรงเรียนเมืองยาววิทยา  ไปใชในการ
บริหารจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน  ท้ังน้ี  ใหคำนึงถึงประโยชนของโรงเรียนเปนหลัก 
 
  ท้ังน้ี  ต้ังแตวันท่ี  ๑  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
 
    ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๙  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
 
 
    ลงช่ือ    ผูใหความเห็นชอบ 
     (นายกิตติภณ  ใจคำตา) 
   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
 
    ลงช่ือ      ผูเสนอ 
     (นายจินพัชญ  ปทมแกว) 
        ผูอำนวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
 
    ลงช่ือ       พยาน 
     (นายเดชณรงค  เรือนกันทา) 
    คณะกรรมการท่ีปรึกษาโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
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ประกาศโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
เร่ือง  ใหใชแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  256๗  โรงเรียนเมืองยาววิทยา 
------------------------------------------------------ 
 
  โรงเรียนเมืองยาววิทยาไดจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  256๗  โรงเรียน
เมืองยาววิทยา  เพื่อใชเปนแนวทางในการบริหารจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน  โดยไดรับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนชุมชนบานทราย  เมื่อการประชุมครั้งท่ี  ๓/๒๕๖๖  
วันท่ี  ๘  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๖๖  ณ  หองประชุม  โรงเรียนเมืองยาววิทยา 
  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา  24  และมาตรา  27  แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  
พ.ศ.  2542  และที่แกไขเพิ่มเติม  จึงประกาศใหใชแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  256๗  โรงเรียน
เมืองยาววิทยา   
  ท้ังน้ี  ต้ังแตวันท่ี  ๑  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๖  เปนตนไป 
 
    ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๙  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
 
 
 
      (นายจินพัชญ  ปทมแกว) 
        ผูอำนวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
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สารบัญ 
  หนา 

คำนำ ก 

ประกาศคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนเมืองยาววิทยา  เรื่อง  การใหความเห็นชอบ
แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๗  โรงเรียนเมืองยาววิทยา 

ข 

ประกาศโรงเรียนเมืองยาววิทยา  เรื่อง  ใหใชแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  256๗  
โรงเรียนเมืองยาววิทยา 

ค 

สารบัญ ง 

สวนท่ี  1  บริบทของสถานศึกษา ๑ 

 ขอมูลท่ัวไปของโรงเรียน ๑ 

 ขอมูลพ้ืนฐานการจัดการศึกษา ๔ 

 ขอมูลสภาพชุมชน ๖ 

 ขอมูลผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๖ 

สวนท่ี  ๒  ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของรัฐ ๑๗ 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๖๐ ๑๗ 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒ ๑๗ 

 ยุทธศาสตรชาติ  พ.ศ.  2561 - 2580 ๑๘ 

 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ๑๘ 

 นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  256๗ ๑๙ 

 นโยบายและจุดเนนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 

๒๒ 

 ทิศทางการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลำปาง  เขต  1 ๒๖ 

สวนท่ี  3  การวิเคราะหศักยภาพสถานศึกษา ๒๘ 

 การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน ๒๘ 

 การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก ๓๐ 

 ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมของสถานศึกษา ๓๒ 

สวนท่ี  ๔  แนวทางการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ๓๕ 

 วิสัยทัศน ๓๕ 

 พันธกิจ ๓๕ 
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  หนา 

 เปาประสงค ๓๕ 

 กลยุทธการพัฒนา ๓๕ 

 จุดเนน ๓๕ 

 กลยุทธการพัฒนาการศึกษาโรงเรียนเมืองยาววิทยา ๓๖ 

 การนำกลยุทธสูการปฏิบัติ ๓๘ 

 รายละเอียดโครงการ ๔๒ 

สวนท่ี  ๕  การบริหารงบประมาณ ๑๙๗ 

 ประมาณการรายรับ ๑๙๗ 

 ประมาณการรายจาย ๑๙๘ 

 แผนการใชจายงบประมาณ ๒๐๒ 

สวนท่ี  ๖  การบริหารแผนสูความสำเร็จ ๒๐๖ 

ภาคผนวก ๒๐๗ 

 คำสั่งโรงเรียนเมืองยาววิทยา  ที่    /256๖  เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  256๗ 

๒๐๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7 
 

สวนท่ี  1 
บริบทของสถานศึกษา 
 
1.  ขอมูลท่ัวไปของโรงเรียน 
 1.1  ท่ีต้ัง 
 โรงเรียนเมืองยาววิทยา  ตั้งอยูเลขที่  ๑๓๒  หมูที่  ๑๑  บานใหมสามัคคี  ตำบล  เมืองยาว  อำเภอ  
หางฉัตร  จังหวัดลำปาง  รหัสไปรษณีย  5๒๑๙0  หมายเลขโทรศัพท  ๐๕๔-๐๑๓-๗๖๐   
 เว็บไซต  :  http://myw.ac.th 
 อีเมล  :  mayawaschool@gmail.com 
 โรงเรียนเมืองยาววิทยา  มีพื้นที่ทั้งหมด ๔ แปลง  เนื้อท่ีรวม  ๑๖๗  ไร  ๒  งาน  ๒๘.๕๐  ตารางวา  
แปลงที่  ๑  ตั้งอยูหมูที่  ๓  บานนาบัว  มีพื้นที่  ๑  ไร  -  งาน  ๗๗.๕๐  ตารางวา  แปลงที่  ๒  ตั้งอยูหมูที่  ๑๑  
บานใหมสามัคคี  มีพื้นที่  ๔  ไร  ๒  งาน  ๑๘  ตารางวา  แปลงที่  ๓  ตั้งอยูหมูที่  ๑๑  บานใหมสามัคคี  มีพื้นท่ี  
๖๕  ไร  ๑  งาน  ๒๔.๒๐  ตารางวา  และแปลงที่  ๔  ตั้งอยูหมูที่  ๑  บานใหมสามัคคี  มีพื้นที่  ๙๖  ไร  ๒  งาน  
๙.๘๐  ตารางวา   
 1.2  เขตพ้ืนท่ีบริการ 
 โรงเรียนเมืองยาววิทยามีเขตพื้นที่บริการ  ๗  หมูบาน  ไดแก  หมูที่  ๑  บานเวียงเหนือ  หมูที่  ๒  
บานเวียงใต  หมูที่  ๓  บานนาบัว  หมูที่  ๔  บานนาน้ำมัน  หมูที่  ๑๑  บานใหมสามัคคี  หมูที่  ๑๕  บานเวียง
ทอง  ตำบลเมืองยาว  และหมูท่ี  ๒  บานลุม  ตำบลแมสัน 
 สภาพภูมิประเทศของเขตพื้นที่บริการเปนพื้นที่ราบ  มีแมน้ำยาวไหลผาน  ประชาชนสวนใหญ
ประกอบอาชีพเกษตรกรรมและรับจาง  พืชเศรษฐกิจหลัก  ไดแก  ขาวและขาวโพด 
 
แผนท่ีแสดงท่ีต้ังโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
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 1.3  ประวัติโดยยอ 
 โรงเรียนเมืองยาววิทยา  เดิมชื่อ  โรงเรียนบานใหมสามัคคี  สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดลำปาง  
กอตั้งขึ้นเมื่อวันที่  1๙  เดือน  มกราคม  พ.ศ.  2๕๑๓  มีนายเจริญ  ณ  นาน  เปนครูใหญคนแรก  เปดทำการ
สอนต้ังแตระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี  1  ถึงช้ันประถมศึกษาปท่ี  ๗   
 พ.ศ.  ๒๕๒๓  โรงเรียนบานใหมสามัคคี  ถูกโอนจากสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดลำปางมาสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  ตามพระราชบัญญัติการประถมศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  ๒๕๒๓ 
 พ.ศ.  ๒๕๓๗  ไดรับอนุญาตจากสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติใหเปดทำการสอน
ระดับมัธยมศึกษาตอนตนเพ่ือเปนการขยายโอกาสทางการศึกษา 
 พ.ศ.  2๕๔๔  สำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดลำปางไดยุบโรงเรียนบานนาบัวและโรงเรียนบาน
เวียงใตมารวมกับโรงเรียนบานใหมสามัคคี  และไดเปลี่ยนชื่อเปน  โรงเรียนเมืองยาววิทยา  และยกระดับเปน
โรงเรียนขยายทางการศึกษาประจำตำบลเมืองยาว  เปดทำการสอน  ๓  ระดับ  คือ  ระดับปฐมวัย  ระดับ
ประถมศึกษา  และระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
 พ.ศ.  ๒๕๔๖  โรงเรียนไดถูกโอนยายไปสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  โดย
โรงเรียนเมืองยาววิทยาไดอยูในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาลำปาง  เขต  ๑ 
 พ.ศ.  ๒๕๕๒  โรงเรียนบานเวียงเหนือไดนำนักเรียนมาเรียนรวมท่ีโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 พ.ศ.  ๒๕๖๔  โรงเรียนเมืองยาววิทยาเปลี่ยนแผนการรับนักเรียน  โดยเปดรับนักเรียนเฉพาะระดับ
ปฐมวัย (อนุบาล  ๑)  และระดับประถมศึกษา  (ประถมศึกษาปท่ี  ๑)   
 ปจจุบัน  โรงเรียนเมืองยาววิทยา  มีนักเรียนทั้งหมด  ๑๖๓  คน  มีครูผูสอนทั้งหมด  ๑๓  คน  โดยมี  
นายจินพัชญ  ปทมแกว  เปนผูอำนวยการโรงเรียน 
 1.4  ขอมูลอัตลักษณของโรงเรียน 
 คำขวัญของโรงเรียน “สามัคคี  มีวินัย  ใจอาสา  ปญญาเลิศ” 
 คติพจนของโรงเรียน “นตฺถิ  ปฺญา  สมา  อาภา  :  แสงสวางเสมอดวยปญญาไมมี” 
 อัตลักษณของโรงเรียน “รักการทำดี  มีสุนทรียภาพ” 
 เอกลักษณของโรงเรียน “อนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน” 
 สีประจำโรงเรียน  “แดง - น้ำเงิน” (สีแดง  หมายถึง  ความเขมแข็ง  ความกลาหาญ   
     สีน้ำเงิน  หมายถึง  ความรัก  ความสามัคคี) 
 ตนไมประจำโรงเรียน “ตนไทรงาม” 
 อักษรยอของโรงเรียน “ม.ย.ว.” 
 ตราประจำโรงเรียน  อักษรยอ  ม.ย.ว.  อยูในวงกลม  ลอมรอบดวยคติพจนและช่ือโรงเรียน   
     มีอักษรยอ  ส.พ.ฐ.  อยูขนาบขาง  โดยมีฉัตรเปลงรัศมี 
     และตราเสมาธรรมจักรอยูดานบน 
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1.5  โครงสรางการบริหาร   
โครงสรางการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนเมืองยาววิทยา  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลำปาง  เขต  1 
 
 
 
 
 
 
 
 

อำนวยการโรงเรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

คณะกรรมการที่ปรึกษาโรงเรียน 

การบริหารงานวิชาการ การบริหารงานงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารงานทั่วไป 

- การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

- การพัฒนากระบวนการเรียนรูI   

- การวัดผลประเมินผลและเทียบโอน 

  ผลการเรียน 

- การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา   

- การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ เทคโนโลย ี

  สารสนเทศทางการศึกษา 

- การนิเทศการศึกษา 

- การแนะแนวการศึกษา 

- การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 

  ภายในสถานศึกษา 

- สQงเสริมความรูIดIานวิชาการแกQชุมชน 

- การประสานงานรQวมมือในการพัฒนา  

  วิชาการกับสถานศึกษาอื่น 

- การสQงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการ 

  แกQบุคคล ครอบครัว องคRกร หนQวยงาน 

  และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 

- งานวิชาการอื่นๆ 

- การจัดทำและเสนอของบประมาณ 

- การจัดสรรงบประมาณ 

- การตรวจสอบ  ติดตาม ประเมินผล และ 

  รายงานการใชIเงินและผลการดำเนินงาน 

- การระดมทรัพยากรและลงทุนเพื่อ 

  การศึกษา 

- การบริหารการเงิน/บัญช ี

- การบริหารพัสดุ/สินทรัพยR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- การวางแผนอัตรากำลังและจัดทำ 

  ระบบงาน 

- ทะเบียนประวัติผูIบริหาร ครู  

  และบุคลากรทางการศึกษา 

- การกำหนดตำแหนQง 

- การสรรหาและการบรรจุแตQงตั้ง 

- การเสริมสรIางประสิทธิภาพในการ 

  ปฏิบัติราชการ 

- การวางแผนและพัฒนาผูIบริหาร ครู  

  และบุคลากรทางการศึกษา 

- การกำกับ ดูแลความกIาวหนIาทางวิชาชีพ 

  ผูIบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

- การควบคุม ดูแลพฤติกรรมและ 

  จรรยาบรรณของผูIบริหาร ครู  

  และบุคลากรทางการศึกษา 

- วินัยและการรักษาวินัย 

- การออกจากราชการ 

 

- งานบริการสาธารณะ 

- งานสQงเสริมกิจการนักเรียน 

- การสQงเสริมสนับสนุนและประสานงาน 

  การศึกษาของบุคคล ชุมชน องคRกร  

  หนQวยงาน และสถานบัน สังคมอื่นที่จัด 

  การศึกษา 

- การประสานและพัฒนาเครือขQาย 

  สถานศึกษา 

- การจัดระบบบริหารและพัฒนาองคRกร 

- งานประสานราชการกับเขตพื้นที ่

  การศึกษาและหนQวยงานอื่น 

- การสQงเสริมและประสานงานการศึกษาใน 

  ระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

- การประชาสัมพันธRงานการศึกษา 

- งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษา 

  ขั้นพื้นฐาน 

 

 

- การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

- การดูแลอาคารสถานที่และ 

  สภาพแวดลIอม 

- การสQงเสริม สนับสนุนดIานวิชาการ   

  งบประมาณ  บุคลากรและบริหารทั่วไป 

- การจัดระบบการควบคุมภายในหนQวยงาน 

- การดำเนินงานธุรการ 

- การจัดทำสำมะโนนักเรียน 

- การรับนักเรียน 

- งานพัฒนาระบบเครือขQาย ขIอมูล   

  สารสนเทศ  

- งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- งานที่ไมQไดIระบุไวIในงานอื่น 
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2.  ขอมูลพ้ืนฐานการจัดการศึกษา 
 2.1  ขอมูลบุคลากร  (ขอมูล  ณ  ๓๐  กันยายน  256๖) 

ประเภทบุคคลากร 
เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 

รวม 
ชาย หญิง ต่ำกวา  ป.ตรี ป.ตรี สูงกวา  ป.ตรี 

ผูบริหารสถานศึกษา 1 - - - 1 1 
ขาราชการครู ๑ ๑๑ - ๑๑ ๑ ๑๒ 
พนักงานราชการ - - - - - - 
ลูกจางช่ัวคราว - ๒ - ๒ - ๒ 
เจาหนาท่ีธุรการ - - - - - - 
นักการ/ภารโรง - - - - - - 

รวม ๒ ๑๓ - ๑๓ ๒ ๑๕ 

  
 2.2  ขอมูลนักเรียน  (ขอมูล  ณ  ๓๐  กันยายน  256๖) 

ช้ัน 
จำนวน 

รวม 
ชาย หญิง 

อนุบาล  ๑ ๗ ๑ ๘ 
อนุบาล  2 ๑๑ ๑๔ ๒๕ 
อนุบาล  3 ๑๒ ๑๓ ๒๕ 

รวมปฐมวัย ๓๐ ๒๘ ๕๘ 

ประถมศึกษาปท่ี  1 ๙ ๑๑ ๒๐ 
ประถมศึกษาปท่ี  2 ๖ ๕ ๑๑ 
ประถมศึกษาปท่ี  3 ๓ ๑๐ ๑๓ 
ประถมศึกษาปท่ี  4 ๘ ๙ ๑๗ 
ประถมศึกษาปท่ี  5 ๑๑ ๘ ๑๙ 
ประถมศึกษาปท่ี  6 ๔ ๘ ๑๒ 

รวมประถมศึกษา ๔๑ ๕๑ ๙๒ 

มัธยมศึกษาปท่ี  ๑ - - - 
มัธยมศึกษาปท่ี  ๒ - - - 
มัธยมศึกษาปท่ี  ๓ ๘ ๕ ๑๓ 

รวมมัธยมศึกษา ๘ ๕ ๑๓ 

รวมท้ังหมด ๗๙ ๘๔ ๑๖๓ 
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 2.3   ขอมูลอาคารสถานท่ี 
ท่ี ประเภท แบบ ปท่ีสราง แหลงงบประมาณ 
1 อาคารเรียน ป. ๑ก ๒๕๑๔ งบประมาณตนสังกัด 
2 อาคารเรียน ป. ๑ก ๒๕๑๔ งบประมาณตนสังกัด 
๓ อาคารเรียน ป. ๑ข ๒๕๑๖ งบประมาณตนสังกัด 
๔ อาคารเรียน สปช. ๑๐๕/๒๙ ๒๕๓๘ งบประมาณตนสังกัด 
๕ อาคารเรียน สปช. ๑๐๕/๒๙ ๒๕๕๙ งบประมาณตนสังกัด 
๖ โรงอาหาร อ่ืนๆ ๒๕๑๙  
๗ อาคารเอนกประสงค อ่ืนๆ ๒๕๒๐  
๘ หอประชุม สปช. ๒๐๕/๒๖ ๒๕๓๓  
๙ บานพักครู องคการฯ ๒๕๑๗  
๑๐ บานพักครู องคการฯ ๒๕๑๘  
๑๑ บานพักครู องคการฯ ๒๕๑๘  
๑๒ บานพักครู องคการฯ ๒๕๑๙  
๑๓ บานพักครู องคการฯ ๒๕๑๙  
๑๔ สวม สปช. ๖๐๑/๒๖ ๒๕๓๖  
๑๕ สวม สปช. ๖๐๑/๒๖ ๒๕๓๗  
๑๖ สวม สวมนักเรียนชาย ๔ ท่ี/๔๙ ๒๕๕๓  
๑๗ สวม สวมนักเรียนหญิง ๔ ท่ี/๔๙ ๒๕๕๓  
1๘ ถังเก็บน้ำ ฝ. ๓๐ (พิเศษ) ๒๕๑๗  
๑๙ ถังเก็บน้ำ ฝ. ๓๐ (พิเศษ) ๒๕๒๓  
๒๐ ถังเก็บน้ำ ฝ. ๓๐ (พิเศษ) ๒๕๔๓  
๒๑ สนามตะกรอ อ่ืนๆ ๒๕๕๑  
๒๒ ลานกีฬา    
๒๓ ร้ัว ลวดหนาม ๒๕๔๐  
15 ร้ัว กอบล็อก ๒๕๔๘  
16 ถนน คอนกรีต ๒๕๕๐  
     

 (ขอมูลจาก : https://bobec.bopp-obec.info/sch_main.php) 
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3.  ขอมูลสภาพชุมชน 
 3.1  การปกครอง 
  โรงเรียนเมืองยาววิทยา  ตั้งอยูพื้นที่  หมู  ๑๑  บานใหมสามัคคี  ตำบลเมืองยาว  อำเภอหาง
ฉัตร  จังหวัดลำปาง  อยูในพ้ืนท่ีการปกครองของเทศบาลตำบลเมืองยาว 
 
 3.2  การประกอบอาชีพ 
  ประชาชนในพื้นที่สวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรมและรับจาง  โดยมีพืชเศรษฐกิจสำคัญ  
ไดแก  ขาว  และ  ขาวโพด 
 
 3.3  ลักษณะความเปนอยูของชุมชน 
  ลักษณะของชุมชนเปนชุมชนชนบท  ประชาชนสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ  สภาพเศรษฐกิจของ
ครัวเรือนสวนใหญมีฐานะยากจน  การคมนาคมสัญจรมีความสะดวกเน่ืองจากมีถนนตัดผาน 
 
๔.  ขอมูลผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 ๔.1  ผลการประเมินคุณภาพภายใน 
  ๔.1.1  ระดับการศึกษาปฐมวัย   
  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก  อยูในระดับ  ดีเลิศ 

ประเด็นการพิจารณา 
คาเปาหมาย 
ป  การศ ึ กษา 
256๕ 

ผ ล ก า ร
ประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

1.1 มีพัฒนาการดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัย 
ท่ีดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได 

๘5 ๙๕.๓๘ ยอดเย่ียม 

1.2 มีพ ัฒนาการด านอารมณ จิตใจ ควบคุม และ
แสดงออกทางอารมณได 

๘๗ ๘๖.๑๕ ดีเลิศ 

1.3 มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเอง และเปน
สมาชิกท่ีดีของสังคม 

๘๕ ๘๙.๒๓ ดีเลิศ 

1.4 มีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารได มีทักษะการ
คิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรูได 

75 ๘๑.๕๔ ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมิน ดีเลิศ 
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  มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  อยูในระดับ ดีเลิศ 

ประเด็นการพิจารณา 
คาเปาหมาย 
ป  การศ ึ กษา 
256๕ 

ผ ล ก า ร
ประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

2.1 ม ีหล ักส ูตรครอบคล ุมพ ัฒนาการท ั ้ ง 4 ด าน 
สอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน 

๘๕ ๙๐ ยอดเย่ียม 

2.2 จัดครูใหเพียงพอกับช้ันเรียน ๙๐ ๘๖.๖๗ ดีเลิศ 
2.3 ส  งเสร ิมให คร ูม ีความเช ี ่ ยวชาญด านการจัด
ประสบการณ 

๘๕ ๘๖.๖๗ ดีเลิศ 

2.4 จัดสภาพแวดลอมและสื ่อเพื ่อการเรียนรู อยาง
ปลอดภัย และเพียงพอ 

๘๕ ๘๘.๓๓ ดีเลิศ 

2.5 ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู 
เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ 

๘๐ ๘๖.๖๗ ดีเลิศ 

2.6 มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปดโอกาสใหผูเก่ียวของ 
ทุกฝายมีสวนรวม 

๘๕ ๙๖.๖๗ ยอดเย่ียม 

สรุปผลการประเมิน ดีเลิศ 

 
  มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ  อยูในระดับ  ดีเลิศ 

ประเด็นการพิจารณา 
คาเปาหมาย 
ป  การศ ึ กษา 
256๕ 

ผ ล ก า ร
ประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

3.1 จัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการ 
ทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ 

๘๐ ๘๖.๖๗ ดีเลิศ 

3.2 สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง  เลนและ
ปฏิบัติอยางมีความสุข 

๘๕ ๘๖.๖๗ ดีเลิศ 

3.3 จัดบรรยากาศที ่ เอ ื ้อต อการเร ียนร ู  ใช ส ื ่อและ
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 

๘๕ ๘๘.๘๙ ดีเลิศ 

3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผล 
การประเม ินพ ัฒนาการเด ็ กไปปร ับปร ุ งการจัด
ประสบการณและพัฒนาเด็ก 

๗๕ ๘๖.๖๗ ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมิน ดีเลิศ 

 
 
 
 
 



39 

 

 ๔.1.2  ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    
  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน  อยูในระดับ  ดีเลิศ 

ประเด็นการพิจารณา 
คาเปาหมาย 
ป  การศ ึ กษา 
256๕ 

ผ ล ก า ร
ประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน 
     1) มีความสามารถในการอาน การเขียน การส่ือสาร 
และการคิดคำนวณ 

 
๙๐.๑๘ 

 
๗๙.๖๒ 

 
ดีเลิศ 

     2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห  คิดอยางมี
วิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แกปญหา 

๙๐.๑๘ ๘๒.๓๐ ดีเลิศ 

     3) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม ๘๗.๔๒ ๙๖.๖๘ ยอดเย่ียม 
     4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการส่ือสาร 

๙๕.๔๘ ๙๓.๓๑ ยอดเย่ียม 

     5) ม ีผลส ัมฤทธ ิ ์ทางการเร ียนตามหล ักส ูตร
สถานศึกษา 

๙๐.๑๘ ๘๗.๓๒ ดีเลิศ 

     6) มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองาน
อาชีพ 

๙๕.๔๘ ๙๒.๐๓ ยอดเย่ียม 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
     1) การม ีค ุณล ักษณะและค าน ิยมท ี ่ ด ีตาม ท่ี
สถานศึกษากำหนด 

 
๙๕.๔๘ 

 
๙๑.๖๙ 

 
ยอดเย่ียม 

     2) ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย ๙๕.๔๘ ๘๕.๔๖ ดีเลิศ 
     3) การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและ
หลากหลาย 

๙๕.๔๘ ๘๔.๓๔ ดีเลิศ 

     4) สุขภาวะทางรางกาย  และจิตสังคม ๙๕.๔๘ ๙๖.๐๒ ยอดเย่ียม 

สรุปผลการประเมิน ดีเลิศ 
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  มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  อยูในระดับ  ดีเลิศ 

ประเด็นการพิจารณา 
คาเปาหมาย 
ป  การศ ึ กษา 
256๕ 

ผ ล ก า ร
ประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

2.1 มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที ่สถานศึกษา
กำหนดชัดเจน 

๘๔.๘๗ ๘๙.๒๓ ดีเลิศ 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ๙๕.๔๘ ๘๗.๖๑ ดีเลิศ 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียน 
รอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุมเปาหมาย 

๘๔.๘๗ ๘๔.๓๘ ดีเลิศ 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี ่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 

๘๔.๘๗ ๘๖.๘๙ ดีเลิศ 

2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอ
การจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

๙๐.๑๘ ๙๒.๐๖ ยอดเย่ียม 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน 
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 

๙๐.๑๘ ๘๗.๐๖ ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมิน ดีเลิศ 

 
  มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ  อยูในระดับ ดีเลิศ 

ประเด็นการพิจารณา 
คาเปาหมาย 
ป  การศ ึ กษา 
256๕ 

ผ ล ก า ร
ประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 

๙๐.๑๘ ๘๘.๐๓ ดีเลิศ 

3.2 ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือ
ตอการเรียนรู 

๙๕.๔๘ ๘๐.๗๖ ดีเลิศ 

3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ๙๕.๔๘ ๙๘.๗๒ ยอดเย่ียม 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และ
นำผลมาพัฒนาผูเรียน 

๘๔.๘๗ ๘๕.๔๗ ดีเลิศ 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับ
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

๙๐๑๘ ๘๙.๗๔ ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมิน ดีเลิศ 
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 ๔.๒  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  ๔.๒.1  ผลการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษา 
   ๑)  ระดับปฐมวัย  (อนุบาล 2 - 3) 

ระดับช้ัน 
จำนวน
เด็ก 

ผลการประเมินพัฒนาการดาน (ระดับดีข้ึนไป) 

รางกาย อารมณ จิตใจ สังคม สติปญญา เฉล่ีย 4 ดาน 

จำนว
น 

รอยละ 
จำนว
น 

รอยละ 
จำนว
น 

รอยละ 
จำนว
น 

รอยละ 
จำนว
น 

รอยละ 

อ.2 ๑๖ ๑๕ ๙๓.๗๕ ๑๓ ๘๑.๒๕ ๑๓ ๘๑.๒๕ ๑๒ ๗๕.๐๐ ๑๒ ๗๕.๐๐ 
อ.2 ๒๕ ๒๔ ๙๖.๐๐ ๒๓ ๙๒.๐๐ ๒๕ ๑๐๐ ๒๑ ๘๔.๐๐ ๒๐ ๘๐.๐๐ 
อ.3 ๒๔ ๒๓ ๙๕.๘๓ ๒๐ ๘๓.๓๓ ๒๐ ๘๘.๓๓ ๒๐ ๘๓.๓๓ ๑๗ ๗๐.๘๓ 
รวม ๖๕ ๖๒ ๙๕.๓๘ ๕๖ ๘๖.๑๕ ๕๘ ๘๙.๒๓ ๕๓ ๘๑.๕๔ ๔๙ ๗๕.๓๘ 

   
   ๒)  ระดับประถมศึกษา  (ประถมศึกษาปท่ี 1 - 6) 
รอยละของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี  1 – 6  ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับ  ดี  ข้ึนไป 

ระดับช้ัน จำนวน 
รายวิชา 
ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ 

ป. 1 ๑๑ ๖๓.๖๔ ๘๑.๘๒ ๖๓.๖๔ ๗๒.๗๓ 
ป. 2 ๑๖ ๘๑.๒๕ ๖๒.๕๐ ๖๒.๕๐ ๖๘.๗๕ 
ป. 3 ๑๘ ๗๗.๗๘ ๗๒.๒๒ ๕๕.๕๖ ๖๑.๑๑ 
ป. 4 ๒๐ ๓๕.๐๐ ๕๕.๐๐ ๓๔.๐๐ ๖๐.๐๐ 
ป. 5 ๑๓ ๕๓.๘๕ ๕๓.๘๕ ๖๑.๕๔ ๖๙.๒๓ 
ป. 6 ๑๕ ๕๓.๓๓ ๔๐.๐๐ ๓๓.๓๓ ๖๐.๐๐ 
รวม ๙๓ ๖๐.๒๒ ๖๐.๒๒ ๕๒.๖๙ ๖๔.๕๒ 
เฉล่ียรวมรอยละ ๕๙.๔๑ 

   
   ๓)  ระดับมัธยมศึกษา  (มัธยมศึกษาปท่ี 1 - ๓) 
รอยละของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  1 – ๓  ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับ  ดี  ข้ึนไป 

ระดับช้ัน จำนวน 
รายวิชา 
ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ 
๑ ๒ ๑ ๒ ๑ ๒ ๑ ๒ 

ม.๑ -         
ม.๒ ๑๔ ๕๐.๐๐ ๕๐.๐๐ ๔๐.๘๖ ๖๔.๒๙ ๒๑.๔๓ ๔๒.๘๖ ๒๑.๔๓ ๓๕.๗๑ 
ม.๓ ๘ ๖๒.๕๐ ๕๗.๑๔ ๕๐.๐๐ ๗๑.๔๓ ๕๐.๐๐ ๗๑.๔๓ ๕๐.๐๐ ๗๑.๔๓ 
รวม ๒๒ ๕๖.๒๕ ๕๓.๕๗ ๔๕.๔๓ ๖๗.๘๖ ๓๕.๗๒ ๕๖.๖๕ ๓๕.๗๒ ๕๓.๕๗ 
เฉล่ียรวมรอยละ ๕๐.๖๐ 
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   ๔)  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 
รอยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินคุณลักษณอันพึงประสงค ระดับ ดี ข้ึนไป 

ระดับช้ัน จำนวน 
ผลการประเมิน 
ระดับ  ดี  ข้ึนไป รอยละ 

ป. 1 ๑๑ ๑๑ ๑๐๐ 
ป. 2 ๑๖ ๑๖ ๑๐๐ 
ป. 3 ๑๘ ๑๗ ๙๔.๔๔ 
ป. 4 ๒๐ ๒๐ ๑๐๐ 
ป. 5 ๑๓ ๑๓ ๑๐๐ 
ป. 6 ๑๕ ๑๕ ๑๐๐ 
ม. ๑ - - - 
ม. ๒ ๑๔ ๑๔ ๑๐๐ 
ม. ๓ ๗ ๖ ๘๕.๗๑ 
รวม ๑๑๔ ๑๑๒ ๙๘.๒๕ 

 
 ๕)  ผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน 

รอยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห เขียน ระดับ ดี ข้ึนไป 

ระดับช้ัน จำนวน 
ผลการประเมิน 
ระดับ  ดี  ข้ึนไป รอยละ 

ป. 1 ๑๑ ๑๑ ๑๐๐ 
ป. 2 ๑๖ ๑๔ ๘๗.๕๐ 
ป. 3 ๑๘ ๗ ๓๘.๘๙ 
ป. 4 ๒๐ ๑๘ ๙๐.๐๐ 
ป. 5 ๑๓ ๑๓ ๑๐๐ 
ป. 6 ๑๕ ๑๐ ๖๖.๖๖ 
ม. ๑ - - - 
ม. ๒ ๑๔ ๙ ๖๒.๒๙ 
ม. ๓ ๗ ๕ ๗๑.๔๓ 
รวม ๑๑๔ ๘๗ ๗๖.๓๒ 
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  ๔.๒.๒  ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผูเรียน  5  ดาน 
       1) ความสามารถในการส่ือสาร 

ระดับช้ัน 
จ ำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน (จำนวนนักเรียน) ระดับดี 
ข้ึนไป 

รอยละ 
ไมผาน  (0) ผาน  (1) ดี  (2) ดีเย่ียม  (3) 

ป. 1 ๑๑ ๐ 2 6 3 9 81.82 
ป. 2 ๑๖ ๐ 0 0 16 16 100 
ป. 3 ๑๘ ๐ 0 13 5 18 100 
ป. 4 ๒๐ ๐ 2 9 9 18 90.00 
ป. 5 ๑๓ ๐ 0 3 10 13 100 
ป. 6 ๑๕ ๐ 0 8 7 15 100 
ม. ๑ - - - - - - - 
ม. ๒ ๑๔ ๐ 0 5 9 14 100 
ม. ๓ ๗ ๐ 0 2 5 7 100 
รวม ๑๑๔ ๐ 4 46 64 110 96.49 

 
   2) ความสามารถในการคิด 

ระดับช้ัน 
จ ำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน (จำนวนนักเรียน) ระดับดี 
ข้ึนไป 

รอยละ 
ไมผาน  (0) ผาน  (1) ดี  (2) ดีเย่ียม  (3) 

ป. 1 ๑๑ 0 1 6 4 10 90.91 
ป. 2 ๑๖ 0 3 5 8 13 81.25 
ป. 3 ๑๘ 0 0 18 0 18 100 
ป. 4 ๒๐ 0 2 9 9 18 90.00 
ป. 5 ๑๓ 0 0 7 6 13 100 
ป. 6 ๑๕ 0 9 0 6 6 40.00 
ม. ๑ - - - - - - - 
ม. ๒ ๑๔ 0 0 5 9 14 100 
ม. ๓ ๗ 0 2 3 2 5 71.43 
รวม ๑๑๔ 0 16 53 44 97 85.09 
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       3) ความสามารถในการแกปญหา 

ระดับช้ัน 
จ ำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน (จำนวนนักเรียน) ระดับดี 
ข้ึนไป 

รอยละ 
ไมผาน  (0) ผาน  (1) ดี  (2) ดีเย่ียม  (3) 

ป. 1 ๑๑ 0 2 6 4 10 90.91 
ป. 2 ๑๖ 0 0 16 0 16 100 
ป. 3 ๑๘ 0 0 0 18 18 100 
ป. 4 ๒๐ 0 2 18 0 18 90 
ป. 5 ๑๓ 0 0 3 10 13 100 
ป. 6 ๑๕ 0 9 0 6 6 40 
ม. ๑ - - - - - - - 
ม. ๒ ๑๔ 0 0 5 9 14 100 
ม. ๓ ๗ 0 2 2 3 5 71.43 
รวม ๑๑๔ 0 15 50 50 100 87.72 

 
   4) ความสามารถในการใชทักษะชีวิต 

ระดับช้ัน 
จ ำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน (จำนวนนักเรียน) ระดับดี 
ข้ึนไป 

รอยละ 
ไมผาน  (0) ผาน  (1) ดี  (2) ดีเย่ียม  (3) 

ป. 1 ๑๑ 0 0 5 6 11 100 
ป. 2 ๑๖ 0 0 16 0 16 100 
ป. 3 ๑๘ 0 0 0 18 18 100 
ป. 4 ๒๐ 0 1 6 13 19 95 
ป. 5 ๑๓ 0 0 2 11 13 100 
ป. 6 ๑๕ 0 0 15 0 15 100 
ม. ๑ - - - - - - - 
ม. ๒ ๑๔ 0 0 5 9 14 100 
ม. ๓ ๗ 0 0 0 7 7 100 
รวม ๑๑๔ 0 1 49 64 113 99.12 

 
 
 
 
 
 
 
 



45 

 

       5) ความสามารถในการใชเทคโนโลยี 

ระดับช้ัน 
จ ำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน (จำนวนนักเรียน) ระดับดี 
ข้ึนไป 

รอยละ 
ไมผาน  (0) ผาน  (1) ดี  (2) ดีเย่ียม  (3) 

ป. 1 ๑๑ 0 0 6 5 11 100 
ป. 2 ๑๖ 0 0 16 0 16 100 
ป. 3 ๑๘ 0 0 0 18 18 100 
ป. 4 ๒๐ 0 0 5 15 20 100 
ป. 5 ๑๓ 0 0 0 13 13 100 
ป. 6 ๑๕ 0 0 15 0 15 100 
ม. ๑ - - - - - - - 
ม. ๒ ๑๔ 0 0 5 9 14 100 
ม. ๓ ๗ 0 0 0 7 7 100 
รวม ๑๑๔ 0 0 47 67 114 100 

 
 ๔.๓  ผลการทดสอบระดับชาติ   
  ๔.๓.๑  ผลการประเมินความสามารถดานการอาน (RT) ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 
        1) ผลการประเมินความสามารถดานการอาน (RT)  ปการศึกษา 2565 

สมรรถนะ 
คะแนนเฉล่ียรอยละ 
ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 

การอานออกเสียง 77.25 77.24 77.38 

การอานรูเร่ือง 61.50 77.19 77.19 

รวม 2 สมรรถนะ 69.37 77.22 77.28 

       
   2) ผลการประเมินความสามารถดานการอาน (RT)  ปการศึกษา 2563 - 2565 

สมรรถนะ 
คะแนนเฉล่ียรอยละ 

2563 2564 2565 

การอานออกเสียง 81.63 62.66 77.25 
การอานรูเร่ือง 78.12 57.06 61.50 

รวม 2 สมรรถนะ 79.62 59.86 69.37 
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  ๔.๓.๒  ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT)  ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 
   1) ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT)  ปการศึกษา 2565 

ความสามารถ 
คะแนนเฉล่ียรอยละ 
ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 

ดานภาษาไทย 76.60 55.33 55.86 

ดานคณิตศาสตร 60.00 48.81 49.12 

รวมความสามารถท้ัง 2 ดาน 68.30 52.07 52.50 

       
   2) ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT)  ปการศึกษา 2563 - 2565 

ความสามารถ 
คะแนนเฉล่ียรอยละ 

2563 2564 2565 

ดานภาษาไทย 55.20 50.13 76.60 
ดานคณิตศาสตร 46.16 41.46 60.00 

รวมความสามารถท้ัง 2 ดาน 50.68 45.80 68.30 

  
  ๔.๓.๓  ผลการทดสอบ  O-NET  ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 
        1) ผลการทดสอบ  O-NET  ปการศึกษา 2565  

รายวิชา 
คะแนนเฉล่ีย 
ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 63.48 52.80 53.89 
คณิตศาสตร 37.63 26.52 28.06 
วิทยาศาสตร 43.86 37.90 39.34 
ภาษาอังกฤษ 35.80 33.57 37.62 

       
   2) ผลการทดสอบ  O-NET  ปการศึกษา 2563 - 2565 

รายวิชา 
คะแนนเฉล่ีย 
ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 

ภาษาไทย 57.25 40.73 68.72 
คณิตศาสตร 30.83 19.43 27.55 
วิทยาศาสตร 35.03 26.20 40.05 
ภาษาอังกฤษ 37.92 25.57 31.88 
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    ๔.๓.๔  ผลการทดสอบ  O-NET  ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 
        1) ผลการทดสอบ  O-NET  ปการศึกษา  2565 

รายวิชา 
คะแนนเฉล่ีย 
ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 68.72 53.91 52.95 
คณิตศาสตร 27.55 24.66 24.39 
วิทยาศาสตร 40.05 33.67 33.32 
ภาษาอังกฤษ 31.88 31.75 32.05 

     
  2) ผลการทดสอบ O-NET  ปการศึกษา  2563 - 2565 

รายวิชา 
คะแนนเฉล่ีย 
ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 

ภาษาไทย - 64.05 68.72 
คณิตศาสตร - 47.61 27.55 
วิทยาศาสตร - 42.75 40.05 
ภาษาอังกฤษ - 38.13 31.88 
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สวนท่ี  ๒ 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของรัฐ 
 
 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ  256๗  ของโรงเรียนเมืองยาววิทยา  ไดจัดทำข้ึนตามกรอบนโยบาย
และทิศทางการพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลำปาง  เขต  1  ดังน้ี 
 
 1.  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2560  ไดมีการประกาศใชตั้งแต  วันที่  6 
เมษายน  2560  ซึ่งในสวนที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษามีบทบัญญัติไวในมาตรา  54  รัฐตองดำเนินการให
เด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองปต้ังแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บ
คาใชจาย   
  รัฐตองดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาตามวรรคที่หนึ่ง เพ่ือ
พัฒนารางกาย  จิตใจ  วินัย  อารมณ  สังคม  และสติปญญาใหสมกับวัย  โดยสงเสริมและสนับสนุนใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินและภาคเอกชนเขามีสวนรวมในการดำเนินการดวย  
  รัฐตองดำเนินการใหประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการในระบบตาง ๆ  รวมทั้งสงเสริม
ใหมีการเรียนรูตลอดชีวิต  และจัดใหมีการรวมมือกันระหวางรัฐ  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และภาคเอกชน  ใน
การจัดการศึกษาทุกระดับ  โดยรัฐมีหนาที่ดำเนินการ  กำกับ  สงเสริม  และสนับสนุนใหการจัดการศึกษาดังกลาว  
มีคุณภาพและไดมาตรฐานสากล  ทั้งนี้  ตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ  ซึ่งอยางนอยตองมีบทบัญญัติ
เกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแหงชาติ  การดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการ ใหเปนไปตามแผนการ
ศึกษาแหงชาติดวย 
  การศึกษาทั้งปวงตองมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี  มีวินัย  ภูมิใจในชาติ  สามารถเชี่ยวชาญได
ตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบตอครอบครัว  ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ   
  ในการดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง  หรือใหประชาชนไดรับ
การศึกษาตามวรรคสาม  รัฐตองดำเนินการใหผูขาดแคลนทุนทรัพยไดรับการสนับสนุนคาใชจายในการศึกษา ตาม
ความถนัดของตน  
 
 2.  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  
  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  ไดกำหนดคำนิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
หมายถึง  การศึกษาระดับกอนอุดมศึกษา  และกำหนดในมาตรา  10  การจัดการศึกษาตองจัดใหบุคคลมีสิทธิ
และโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไมนอยกวาสิบสองปที่รัฐตองจัดใหอยางทั่วถึงและมีคุณภาพโดย
ไมเก็บคาใชจาย  
  การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความบกพรองทางรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  อารมณ สังคม  
การสื่อสารและการเรียนรู  หรือมีรางกายพิการ  หรือทุพพลภาพ  หรือบุคคลซึ่งไมสามารถพึ่งตนเองได หรือไมมี
ผูดูแลดอยโอกาส  ตองจัดใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิและโอกาสไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนพิเศษ 
  การศึกษาสำหรับคนพิการ  ใหจัดตั้งแตแรกเกิดหรือพบความพิการโดยไมเสียคาใชจายและให
บุคคลดังกลาวมีสิทธิไดรับสิ่งอำนวยความสะดวก  สื่อ  บริการ  และความชวยเหลืออื่นใดทางการศึกษา  ตาม
หลักเกณฑและวิธีการท่ีกำหนดในกฎกระทรวง  
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  การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ  ตองจัดดวยรูปแบบที่เหมาะสม โดย
คำนึงถึงความสามารถของบุคคลน้ัน  
 
 3.  ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580  
  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2560  กำหนดใหรัฐมียุทธศาสตรชาติเปน
เปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล  เพื่อใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ให
สอดคลองและบูรณาการกัน  ตอมาไดมีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตรชาติ  พ.ศ.  2560  ซ่ึง
กำหนดใหหนวยงานรัฐทุกหนวยมีหนาที่ดำเนินการเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่กำหนดไวในยุทธศาสตรชาติ  พ.ศ. 
2561 - 2580  มีวิสัยทัศน  คือ  “ประเทศไทยมีความม่ันคง  ม่ังค่ัง  ย่ังยืน  เปนประเทศท่ีพัฒนาแลว  ดวยการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ  พ.ศ. 2561 
- 2580  ประกอบดวย  ความอยูดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย  ขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนา
เศรษฐกิจและการกระจายรายได  การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ  ความเทาเทียมและความเสมอภาค
ของสังคม  ความหลากหลายทางชีวภาพ  คุณภาพสิ่งแวดลอมและความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ  และ
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเขาถึงการใหบริการของภาครัฐ   การพัฒนาประเทศในชวงเวลาของ
ยุทธศาสตรชาติจะมุงเนนการสรางสมดุลระหวางการพัฒนาความม่ันคง  เศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดลอม  โดยการ
มีสวนรวมของทุกภาคสวนในรูปแบบ  “ประชารัฐ”  ซึ ่งยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ  6  ยุทธศาสตร  
ประกอบดวย  1)  ยุทธศาสตรดานความมั่นคง  2)  ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  3)  
ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  4) ยุทธศาสตรการสรางโอกาสและความเสมอ
ภาคทางสังคม  5)  ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  และ  6)  
ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ   
 
 4.  แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
  เปนแผนยุทธศาสตรดานการศึกษาระยะยาว  โดยมุงจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึง
โอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  พัฒนา
กำลังคนใหมีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคลองกับความตองการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ  เพื่อให
หนวยงานที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาไดนำไปเปนกรอบและแนวทางการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู
สำหรับพลเมืองทุกชวงวัย  ต้ังแตแรกเกิดจนตลอดชีวิต  ภายใตบริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลก  
ที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมและความคิดสรางสรรค  รวมท้ังความเปนพลวัตร เพื่อใหประเทศไทยสามารถกาวขาม
กับดักประเทศที่มีรายไดปานกลางไปสูประเทศที่พัฒนาแลว  ซึ่งภายใตกรอบแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 
- 2579 ไดกำหนด สาระสำคัญสำหรับบรรลุเปาหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ไดแก การเขาถึง
โอกาสทางการศึกษา (Access) ความเทาเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ 
(Efficiency) และตอบโจทยบริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปขางหนา และมียุทธศาสตร6 
ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การ
วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และ
การสรางสังคม แหงการเรียนรู 4) การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 5) การ
จัดการศึกษา เพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัด
การศึกษา  
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 5.  นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  256๗   

  เพื่อพัฒนาผูเรียนไปสูเปาหมายของการเปนมนุษยที่สมบูรณ  โดยคำนึงถึงชาติ  ศาสนา  ศิลปะ 

ขนบธรรมเนียมประเพณี  วัฒนธรรม  กีฬา  ความปลอดภัย  ความมีโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

รวมทั้งมีสมรรถนะที่สำคัญจำเปนสำหรับโลกยุคใหม  กระทรวงศึกษาธิการจึงไดวางนโยบายและจุดเนนประจำป

งบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๗  ดังน้ี 

  5.1  การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 

   1.1  สรางความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นของสังคมและปองกันภัย

คุกคามในชีวิตทุกรูปแบบ  โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการดานความปลอดภัยใหแกผูเรียน  ครู  และ

บ ุ ค ล า ก ร   ใ น ร ู ป แ บ บ ต  า ง  ๆ  อ ย  า ง เ ข  ม ข น 

   1.2  ปลูกฝงทัศนคติ  พฤติกรรม  และองคความรูในการใชสื่อสังคมออนไลนและไซ

เ บ อ ร  อ ย  า ง ส ร  า ง ส ร ร ค  

   1.3  สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม  สรางความ

ตระหนักรูและจิตสำนึกในการอนุรักษ  ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  รวมทั้งการปรับตัวตอการ

เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง ส ภ า พ ภ ู ม ิ อ า ก า ศ 

   1.4  พัฒนาบทบาทและภารกิจดานความปลอดภัยของทุกหนวยงานในสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ  โดยบูรณาการความรวมมือกับทุกภาคสวน 

  5.2  การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

   2.1  สงเสริม  สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการเรียนรูสูสมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  (ฉบับปรับปรุง  พ.ศ.  2560)  ไปสูการปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบ  เพ่ือ

ส ร  า ง ส ม ร ร ถ น ะ ท ี ่ จ ำ เ ป  น ใ น โ ล ก ย ุ ค ใ ห ม  ใ ห  ก ั บ ผ ู  เ ร ี ย น 

   2.2  จัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมพหุปญญาใหกับผูเรียน  โดยเนนการเรียนรูจากการ

ปฏิบัติจริงในรูปแบบ  Active  Learning,  STEM  Education,  Coding  ฯลฯ  และกระบวนการสงตอในระดับ

ท ี ่ ส ู ง ข้ึ น 

   2.3  พัฒนากระบวนการเรียนรูและการวัดผล  ประเมินผลฐานสมรรถนะ  เพื่อเปนฐาน

ใ น ก า ร พ ั ฒ น า ท ั ก ษ ะ แ ล ะ ส ม ร ร ถ น ะ ท ี ่ จ ำ เ ป  น แ ห  ง อ น า ค ต 

   2.4  สงเสริมกระบวนการเรียนรู และกิจกรรมพัฒนาผู เรียนเพื ่อพัฒนาทักษะและ

ส ม ร ร ถ น ะ ด  า น   Soft  Power  ใ ห  ก ั บ ผ ู  เ ร ี ย น 

   2.5  สงเสริมสนับสนุนใหผู เรียนทุกชวงวัยไดเรียนรู ตามความสนใจผานดิจิทัล

แ พ ล ต ฟ อ ร  ม ท ี ่ ห ล า ก ห ล า ย 

   2.6  สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong  Learning)  และการฟนฟูภาวะถดถอย

ท า ง ก า ร เ ร ี ย น ร ู   ( Learning  Loss) 

   2.7  พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร  หนาที ่พลเมืองและ

ศ ี ล ธ ร ร ม   ใ ห  ม ี ค ว า ม ท ั น ส ม ั ย   น  า ส น ใ จ   เ ห ม า ะ ส ม ก ั บ ว ั ย แ ล ะ บ ร ิ บ ท ข อ ง พ ื ้ น ท่ี  

   2.8  สงเสริมการใหความรูและทักษะดานการเงินและการออม (Financial  Literacy) 

ใ ห  ก ั บ ผ ู  เ ร ี ย น   โ ด ย บ ู ร ณ า ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ร  ว ม ก ั บ ห น  ว ย ง า น ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข  อ ง 
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   2.9  สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาใหนำผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติไปใชใน

การวา งแผน   การพ ัฒนาการจ ั ดการ เ ร ี ยนการสอนและยกระด ั บค ุณภาพการจ ั ดการศ ึ กษา 

   2.10  พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เนนสมรรถนะและผลลัพธที่ตัว

ผูเรียน 

  5.3  การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 

   3.1  พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนเปนรายบุคคล  เพ่ือใชเปนฐานขอมูลใน

การติดตามและสงตอไปยังสถานศึกษาในระดับที ่สูงขึ ้น  รวมทั ้งแกปญหาเด็กตกหลนและออกกลางคัน 

   3.2  สงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต  3  ปขึ้นไปทุกคน  เขาสูระบบ

การศึกษา  เพื่อรับการพัฒนาอยางรอบดาน  มีคุณภาพตามศักยภาพตามวัย  ตอเนื่องอยางเปนระบบและเปนไป

ต า ม ม า ต ร ฐ า น   โ ด ย บ ู ร ณ า ก า ร ร  ว ม ก ั น ก ั บ ท ุ ก ห น  ว ย ง า น ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข  อ ง 

   3.3  พัฒนาขอมูลและทางเลือกที่หลากหลายใหกับผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษและกลุม

เปราะบาง  รวมทั้งกลุมเยาวชนอายุ  15-24  ปที่ไมไดอยูในระบบการศึกษา  การทำงาน  หรือการฝกอบรม 

( Not  in  Education, Employment  or  Training  :  NEETs) 

   3.4  พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานโดยครอบครัว (Home 

School) และการเร ียนรู ท ี ่บ านเปนหลัก (Home – based  Learning) รวมทั ้งการศึกษาทางเลือกอื ่น ๆ 

   3.5  พัฒนาระบบธนาคารหนวยกิต (Credit  Bank) ในหนวยงานท่ีจัดการศึกษาและให

มีหนวยงานกลางในการขับเคลื่อนระบบธนาคารหนวยกิตในภาพรวม  และการเชื่อมโยงทั้งระหวางรูปแบบ 

ประเภท  และระดับการศึกษา 

  5.4  การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 

   4.1  พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาและหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  แบบโมดูล (Modular 

System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน  เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ 

นอกระบบและระบบทวิภาคี  รวมทั้งการจัดการเรียนรูแบบตอเนื่อง (Block  Course) เพื่อสะสมหนวยการเรียนรู 

(Credit  Bank) ร วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศ ึกษาอยางเข มข นเพื ่อการมีงานทำ 

   4.2  ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ  และยกระดับ

สมรรถนะกำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียนและมาตรฐานสากล  รวมทั้งขับเคลื่อนความเปนเลิศทางการ

อาชีวศึกษา (Excellent  Center) โดยความรวมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกำลังคนท่ี

ต อ บ โ จ ท ย  ก า ร พ ั ฒ น า ป ร ะ เ ท ศ 

   4.3  พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคลองกับความถนัด  ความสนใจ  โดยการ  Re-skill 

Up-skill  และ  New  skill  เพื่อใหทุกกลุมเปาหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น  พรอมทั้งสรางชองทางอาชีพใน

รูปแบบหลากหลายใหครอบคลุมผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย  รวมทั้งผูสูงอายุ  โดยมีการบูรณาการความรวมมือ

ร ะ ห ว  า ง ห น  ว ย ง า น ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข  อ ง 

   4.4  สงเสริมการพัฒนาระบบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา  

(V-NET) ตามสมรรถนะที่จำเปนในการเขาสูอาชีพ  และการนำผลการทดสอบไปใชคัดเลือกเขาทำงาน  ศึกษาตอ 

การขอรับประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใชดิจิทัล (Digital  Literacy)  การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะ

ภ า ษ า อ ั ง ก ฤ ษ  ( English  Competency) 
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   4.5  จัดตั้งศูนยใหคำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย  Start  Up) ภายใตศูนยพัฒนา

อาชีพและการเปนผูประกอบการ  และพัฒนาศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา  เพื่อการสงเสริมและพัฒนา

ผูประกอบการดานอาชีพ  ทั้งผู เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป  โดยเชื ่อมโยงกับ  กศน.  และสถาน

ประกอบการท ั ้ งภาคร ั ฐและเอกชนท ี ่ สอดคล องก ับการประกอบอาช ีพในว ิถ ี ช ี ว ิ ตร ูปแบบใหม  

   4.6  เพิ ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสรางและพัฒนาผู ประกอบการและกำลัง

แรงงานในภาคเกษตร  โดยเฉพาะกลุมเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart  Farmer) และกลุมยุวเกษตรกรอัจฉริยะ 

( Young  Smart  Farmer) ท ี ่ ส า ม า ร ถ ร อ ง ร ั บ ก า ร ป ร ะ ย ุ ก ต  ใ ช  เ ท ค โ น โ ล ย ี ส ม ั ย ใ ห ม  ไ ด  

   4.7  พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ มเปาหมาย  ผู อยู นอกระบบโรงเรียนและ

ประชาชน  ที่สอดคลองมาตรฐานอาชีพ  เพื่อการเขาสูการรับรองสมรรถนะและไดรับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบ

คุณวุฒิแหงชาติ 

  5.๕  การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 

   5.1  สงเสริมสนับสนุนการดำเนินการประเมินวิทยฐานะ  โดยใชระบบการประเมิน

ตำแหนงและวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Digital  Performance  Appraisal : DPA) 

   5.2  สงเสริมสนับสนุนการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะทางดานเทคโนโลยีดิจิทัลตาม

กรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital  Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาข้ัน

พ ื ้ น ฐ า น แ ล ะ ร ะ ด ั บ อ า ช ี ว ศ ึ ก ษ า 

   5.3  พัฒนาครูใหมีความพรอมดานวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู   การใช

เทคโนโลยีและนวัตกรรมผานแพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ รวมท้ังใหเปนผูวางแผนเสนทางการเรียนรู  การประกอบ

อาช ี พ   และการดำ เน ิ นช ี ว ิ ตของผ ู  เ ร ี ยน ได  ต ามความสนใจและความถน ั ดของแต  ละบ ุ คคล 

   5.4  สงเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถนะครูดานการวัดและประเมินผล  เพื่อนำผลไปใช

ใ น ก า ร ย ก ร ะ ด ั บ ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น   ก า ร ว ั ด ผ ล แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ใ น ช ั ้ น เ ร ี ย น 

   5.5  พัฒนาขีดความสามารถของครูและบุคลากรใหมีสมรรถนะที ่สอดคลองและ

เ ห ม า ะ ส ม ก ั บ ก า ร เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง ข อ ง ส ั ง ค ม แ ล ะ ก า ร เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง ข อ ง โ ล ก อ น า ค ต 

   5.6  สงเสริมสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครูและบุคลากรดานภาษาอังกฤษเพื่อการ

ส ื ่ อ ส า ร ใ น ก า ร ท ำ ง า น 

   5.7  เรงรัดการดำเนินการแกไขปญหาหน้ีสินครูและบุคลากรท้ังระบบ  ควบคูกับการให

ความรูดานการวางแผนและการสรางวินัยดานการเงินและการออม 

  5.6  การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

   6.1  ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการดวยนวัตกรรมและการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมา

เปนกลไกหลักในการดำเนินงาน (Digitalize  Process)  การเชื่อมโยงและแบงปนขอมูล (Sharing  Data)  การ

ส  ง เ ส ร ิ ม ค ว า ม ร  ว ม ม ื อ   บ ู ร ณ า ก า ร ก ั บ ภ า ค ส  ว น ต  า ง  ๆ  ท ั ้ ง ภ า ย ใ น แ ล ะ ภ า ย น อ ก 

   6.2  พัฒนาประสิทธิภาพของเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศใหสามารถใชงานเครือขาย

ส ื ่ อ ส า ร ข  อ ม ู ล เ ช ื ่ อ ม โ ย ง ห น  ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ ไ ด  อ ย  า ง ม ี ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ 

   6.3  พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา  โดยยึดหลัก

ค ว า ม จ ำ เ ป  น แ ล ะ ใ ช  พ ื ้ น ท ี ่ เ ป  น ฐ า น   ท ี ่ ม ุ  ง เ น  น ก า ร พ ั ฒ น า ค ุ ณ ภ า พ ผ ู  เ ร ี ย น เ ป  น ส ำ คั ญ 
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   6.4  เสริมสรางคุณธรรม  มาตรฐานทางจริยธรรม  และปลุกจิตสำนึกตอตานการทุจริต

และประพฤติมิชอบ  โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

5.7  การขับเคล่ือนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแหงชาติ 
   ดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรอง  เพื่อรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

ควบคูกับการสรางการรับรูใหกับประชาชนไดรับทราบอยางท่ัวถึง 

  แนวทางการขับเคล่ือนนโยบายสูการปฏิบัติ 

   ๑.  ใหสวนราชการ  หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  นำนโยบายและจุดเนน

ของกระทรวงศึกษาธิการ  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  2567  ขางตน  เปนกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา 

โดยดำเนินการจัดทำแผนและงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  2567  พรอมนอมนำศาสตร

พระราชาสูการปฏิบัติ 

   ๒.  ใหมีคณะกรรมการติดตาม  ประเมินผล  และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัด

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  สูการปฏิบัติระดับพื้นที่  ทำหนาที่ตรวจราชการ  ติดตาม  ประเมินผลใน

ระดับนโยบาย  และจัดทำรายงานเสนอตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการและคณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการทราบ  ตามลำดับ 

   ๓.  กรณีมีปญหาในเชิงพื้นที่หรือขอขัดของในการปฏิบัติงาน  ใหศึกษา  วิเคราะหขอมูล 

และดำเนินการแกไขปญหาในระดับพื้นที่กอน  โดยใชภาคีเครือขายในการแกไขขอขัดของ  พรอมทั้งรายงานตอ

คณะกรรมการติดตามฯ  ตามขอ  2  ปลัดกระทรวงศึกษาธิการและรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

ตามลำดับ 

   ๔.  สำหรับภารกิจของสวนราชการหลักและหนวยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิง

หนาที่ (Function)  งานในเชิงยุทธศาสตร (Agenda)  และงานในเชิงพื้นที่ (Area)  ซึ่งไดดำเนินการอยูกอน

แลว  หากมีความสอดคลองกับหลักการนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 

2567  ขางตน  ใหถือเปนหนาที่ของสวนราชการหลักและหนวยงานที่เกี่ยวของตองเรงรัด  กำกับ  ติดตาม 

ตรวจสอบใหการดำเนินการเกิดผลสำเร็จ  และมีประสิทธิภาพอยางเปนรูปธรรม 

 
 6.  นโยบายและจุดเนนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานไดกำหนดนโยบายและจุดเนน  ประจำป
งบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๗  ดังน้ี  
  6.1  ดานความปลอดภัย   
   1)  พัฒนาโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษาใหเปนพื้นที่ปลอดภัย  อบอุน 
มีความสุข  เอื้อตอการเรียนรู  และสงเสริมสนับสนุนพัฒนาผูเรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ใหมีความรู 
ทักษะในการปองกัน  ดูแล  ดำเนินชีวิตไดอยางปลอดภัยจากโรคภัย  ภัยพิบัติ  อุบัติภัย  และภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำ 
   2)  พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน  ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  และสถานศึกษา  รวมถึงการใช  Big  Data  และแอปพลิเคชันในการเฝาระวังเชิงรุกดวยระบบ
มาตรฐานความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE  Safety  Platform) พรอมทั้งจัดทำแผนบริหารจัดการดาน
ความปลอดภัยและแผนบริหารความพรอมตอสภาวะวิกฤต (Business  Continuity  Plan : BCP) 
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   3)  สงเสริมใหผู เรียน  ครู  บุคลากรทางการศึกษา  และชุมชน  มีคุณลักษณะและ
พฤติกรรมที ่พ ึงประสงคดานสิ ่งแวดลอม  สรางความตระหนักรู   และจิตสํานึกในการอนุร ักษ  ฟ นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ  และเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  รวมท้ังการปรับตัวรับมือตอผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  6.๒  ดานโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
   1)  สงเสริม  สนับสนุน  ใหเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ  ๓  ปข้ึนไปทุกคน  เขาสูระบบการศึกษา  
เพื่อใหเด็กมีพัฒนาการที่ดีอยางรอบดาน  พรอมที่จะเรียนรูและสรางรากฐานชีวิตเปนมนุษยที่สมบูรณ โดยการมี
สวนรวมของครอบครัว  ชุมชน  และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
   2)  สงเสริม  สนับสนุน  ประชากรวัยเรียนที่มีอายุถึงเกณฑการศึกษาภาคบังคับทุกคน 
ใหไดรับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  พัฒนาระบบปองกัน  เฝาระวัง  และดูแลชวยเหลือเด็กกลุมเสี่ยง  กลุม
เปราะบาง  เด็กตกหลน  เด็กออกกลางคัน  เด็กชายขอบ  เด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ  ตามความ
ตองการจำเปนรายบุคคล  เพื่อไมใหหลุดจากระบบการศึกษา  โดยบุรณาการความรวมมือกับบุคคลและหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของ 
   3)  สงเสริม  สนับสนุนใหผูเรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับ  และผูที่ไมไดอยูในระบ
การศึกษา  การทำงาน  หรือการฝกอบรม (Not  in  Education,  Employment  or  Training  :  NEETs)  ให
ไดรับโอกาสในการศึกษาตอและการประกอบอาชีพในอนาคต  ใหสอดคลองกับความตองการรายบุคคลหรือราย
กลุม  โดยพัฒนาทางเลือกในการเขาถึงการเรียนรูในรูปแบบที่หลากหลาย  และรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ือ
สงเสริม  สนับสนุนการเทียบโอนผลการเรียน  การเทียบโอนความรูและประสบการณ  และการเทียบระดับ
การศึกษา  รวมท้ังการพัฒนาระบบธนาคารหนวยกิต (Credit  Bank) 
   4)  สงเสริม  สนับสนุนใหเด็กที่มีความสามารถพิเศษ  เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส  
ไดรับโอกาสเขาถึงการศึกษา  แหลงเรียนรู  และการฝกอาชีพ  ที่หลากหลาย  เหมาะสมตามศักยภาพ  เพื่อใหมี
ทักษะในการดำเนินชีวิต  สามารถพ่ึงตนเองได  โดยจัดการศึกษารูปแบบทางเลือกท่ีเหมาะสมเฉพาะกลุม 
   5)  สงเสริม  สนับสนุนการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานในศูนยการเรียนโดยบุคคล  
ครอบครัว (Home  School)  องคกรชุมชน  องคกรเอกชน  องคกรวิชาชีพ  และสถานประกอบการ 
   ๖)  สงเสริม  สนับสนุนการจัดการศึกษารูปแบบทวิศึกษาใหผูเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย  ไดพัฒนาความรูและทักษะทางวิชาชีพ  เพ่ือเปนพ้ืนฐานสำคัญในการประกอบอาชีพในอนาคต 
  6.3  ดานคุณภาพการศึกษา 
   1)  สงเสริม  สนับสนุน  และพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการที่ดีรอบดานใหเหมาะสม
กับวัย  รวมท้ังพัฒนาครูใหมีความรูและทักษะการดูแลที่เพียงพอ  มีจิตวิทยาพัฒนาการของเด็กปฐมวัย  และสราง
กลไกประสานความรวมมือกับผูปกครอง  ครอบครัว  ชุมชน  และหนวยงานที่เกี่ยวของในการสงเสริมพัฒนาการ 
ดานการเรียนรูของเด็กปฐมวัย 
   2)  สงเสริม  สนับสนุน  และพัฒนาผูเรียนในระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน  ใหมีคุณธรรม  จริยธรรม  เคารพรักในสถาบันหลักของชาติ  ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  เห็นคุณคาประวัติศาสตร  และรักษาขนบธรรมเนียม  ประเพณี  วัฒนธรรม 
คานิยมไทย  รวมถึงเปนพลเมืองที่เขมแข็ง  รูสิทธิและหนาที่อยางมีความรับผิดชอบ  ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  เพื่อใหเปนพื้นฐานของสังคมไทย  และเปน “ซอฟตพาวเวอร” ในการสื่อสารภาพลักษณ
ของประเทศไทยและนําเสนอความเปนไทยสูสากล 
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   3)  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนทุกระดับมีสมรรถนะที่จําเปนตอการเรียนรูใน
ศตวรรษท่ี  ๒๑  เต็มตามศักยภาพของผูเรียนรายบุคคล  เหมาะสมตามชวงวัย  นําไปสูการมีงานทำ  มีอาชีพ  และ
สงเสริมความเปนเลิศของผูมีความสามารถพิเศษอยางเต็มศักยภาพ  เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
   4)  สงเสริม  สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการเรียนรูสูสมรรถนะของผูเรียนตามหลักสูตร 
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง  พ.ศ.  ๒๕๖๐)  และตามแนวคิดพหุปญญา 
ดวยการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active  Learning)  พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษา  รวมทั้งสงเสริม 
การวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment  for  Learning) ดวยวิธีการที่หลากหลาย 
ยืดหยุนตามสภาพจริง  ตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผูเรียน  เพื่อสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล 
(Personalized  Learning) ท่ีเช่ือมโยงสูการทำงานในอนาคต 
   5)  สงเสริม  สนับสนุนใหผูบริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา  เปนบุคคลแหง
การเรียนรู  ทันตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  ๒๑  มีความรู  สมรรถนะดานวิชาการ  ดานทักษะการจัดการ
เรียนรู  การใชเทคโนโลยี  นวัตกรรม  ผานแพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ  พัฒนาผูบริหารใหมี “ภาวะผูนําการ
เปลี่ยนแปลง” ปรับบทบาทของครูจาก “ผูสอน” เปน “โคช” ที่อํานวยการเรียนรู  โดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง 
มุงการยกระดับครูสูวิชาชีพช้ันสูง  มีจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ  รวมท้ังมีจิตวิญญาณความเปนครู 
  6.4  ดานประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
   1)  พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา  โดยสงเสริม
บทบาทของภาคเอกชน  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  ภาคประชาสังคม  ในการจัดการศึกษาและการรวมลงทุน
เพื่อการศึกษา  เนนการกระจายอำนาจสูสถานศึกษาในโรงเรียนคุณภาพ  โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ 
โรงเรียนในพื้นที ่นวัตกรรมการศึกษา  โดยปรับปรุงกฎหมาย  ระเบียบ  ระบบการจัดสรรงบประมาณและ
ทรัพยากรทางการศึกษา  ที่เอื้อใหสถานศึกษามีความเปนอิสระในการบริหารดานการจัดการศึกษา  ดานวิชาการ 
ดานงบประมาณ  ดานบุคลากรและดานบริหารท่ัวไป  
   2)  พัฒนาโครงสรางพื้นฐานทางเทคโนโลยีดิจิทัลใหมีความครอบคลุมในทุกพื้นท่ี 
พัฒนาแพลตฟอรม  และนําระบบขอมูลสารสนเทศมาเปนกลไกหลักในการดำเนินงาน (Digitalize  Process)  
การเชื่อมโยงและแบงปนขอมูล (Sharing  Data)  ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล  พ.ศ. 
๒๕๖๒  โดยบูรณาการกับภาคสวนตาง ๆ รวมทั้งขับเคลื่อนการสรางนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของ
สถานศึกษาและพ้ืนท่ี  เพ่ือใหการบริหารจัดการ  การจัดการเรียนรู  และการบริการมีประสิทธิภาพ  สอดคลองกับ
สภาพสังคม  รองรับภาวะวิกฤตและเหตุจำเปนในอนาคต 
   3)  สงเสริม  พัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุน  ใหสถานศึกษาสามารถจัดการ
เรียนรูแบบผสมผสานและการเรียนรูที่บานเปนหลัก (Home  Based Learning) ในสถานการณฉุกเฉิน  เพื่อแกไข 
ภาวะถดถอยทางการเรียนรูของผูเรียน (Learning  Loss) เปนรายบุคคล 
   4)  สงเสริมประสิทธิภาพระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและพัฒนาระบบการ
นิเทศ  ติดตาม  และประเมินผล  ของหนวยงานที่เกี่ยวของทุกระดับ  เพื่อนําผลไปใชในการวางแผน  ปรับปรุง 
พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาและการจัดการเรียนรู 
   5)  สงเสริม  สนับสนุนให  อ.ก.ค.ศ.  เขตพื้นที่การศึกษา  มีความเขมแข็ง  โดยยึด
หลักการกระจายอำนาจ  และการมีสวนรวมของบุคคลที่เกี่ยวของ  ดำเนินการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี  ยึดถือระบบคุณธรรม  ความโปรงใส  และความเสมอภาคระหวางบุคคล  เพื่อประโยชนในการ
พัฒนาการศึกษาเปนสำคัญ  
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   ๔.๖  เสริมสรางการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลภาครัฐ  ใหกับหนวยงานทุก
ระดับ 
  6.2  จุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  
256๗ 
   6.2.1  เรงปลูกฝงทัศนคติ  พฤติกรรม  องคความรู  และทักษะการใชส่ือสังคมออนไลน
อยางสรางสรรคและปลอดภัย  รวมท้ังรูเทาทันภัยคุกคามทางไซเบอร 
   6.2.2  เรงรัดการดำเนินงานเชิงรุกของหนวยงานในสังกัด  เพื่อปองกันและแกไขปญหา
ดานสุขภาพและความปลอดภัย  ท้ังดานรางกายและจิตใจของผูเรียน  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา  ดวยระบบ
การดูแลชวยเหลือนักเรียน  และระบบมาตรฐานความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE  Safety  Platform) 
โดยบูรณาการความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของในการดำเนินงานอยางทันทวงที 
   6.2.3  คนหา  ติดตาม  ปองกัน  เฝาระวัง  และดูแลชวยเหลือเด็กตกหลน  เด็กออก
กลางคัน  เด็กกลุมเสี่ยง  กลุมเปราะบาง  เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส  ใหไดรับการศึกษาจนจบการศึกษาภาค
บังคับ  ดวยรูปแบบในการเขาถึงการเรียนรูท่ีหลากหลาย 
   6.2.4  สงเสริม  สนับสนุนใหผูเรียนท่ีจบการศึกษาภาคบังคับ  และผูท่ีไมไดอยูในระบบ
การศึกษา  การทำงาน  หรือการฝกอบรม (Not  in  Education,  Employment  or  Training  :  NEETs)  ให
ไดรับโอกาสในการศึกษาตออยางมีคุณภาพหรือฝกทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของผูเรียนรายบุคคล 
หรือรายกลุม 
   6.2.5  พัฒนาหลักสูตรที่เนนสมรรถนะควบคูกับการวิจัยและติดตามผลการใชหลักสูตร 
รวมทั้งปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร  หนาที่พลเมืองและศีลธรรม  ท่ี
เหมาะสมกับผูเรียน  เพื่อใหเห็นคุณคาประวัติศาสตรและเปนพลเมืองที่เขมแข็ง  รูสิทธิและหนาที่อยางมีความ
รับผิดชอบ 
   6.2.6  สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม  จริยธรรม  และรักษาขนบธรรมเนียม
ประเพณี  วัฒนธรรม  คานิยมไทย  ใหสอดคลองเหมาะสมกับบริบทในปจจุบัน  เพื่อเปนพื้นฐานของสังคมไทย 
และเปน “ซอฟตพาวเวอร” ในการส่ือสารภาพลักษณของประเทศไทยและนําเสนอความเปนไทยสูสากล 
   6.2.7  สงเสริมและพัฒนาผูเรียนตามแนวคิดพหุปญญา  มีการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
(Active  Learning) การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษา  รวมท้ัง
สงเสริมการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment  for  Learning) 
   6.2.8  ยกระดับการพัฒนาผูบริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีจรรยาบรรณ
และมาตรฐานวิชาชีพ  รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเปนครูและเคารพสิทธิมนุษยชน  ตลอดจนใหความรูดานการ
วางแผนและการสรางวินัยดานการเงินและการออมเพ่ือแกไขปญหาหน้ีสินครู 
   6.2.9  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  โดยการกระจายอำนาจ  ใชพื้นท่ี
เปนฐาน  ใชเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมในการขับเคล่ือนใหสอดคลองกับการทำงานแบบรัฐบาลดิจิทัล 
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7.  ทิศทางการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 1 
  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลำปาง  เขต  1  มีวิสัยทัศน  “สรางคนใหเปนพลเมือง
ดี  มีคุณภาพ  พรอมสำหรับวิถีชีวิตใหม”   
  พันธกิจ  
   1)  จัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
   2)  จัดการศึกษาใหผูเรียน  ครู  บุคลากรทางการศึกษา  และสถานศึกษาไดรับความ
ปลอดภัยจากภัยพิบัติ  ภัยคุกคามทุกรูปแบบ  เพ่ือรองรับวิถีชีวิตใหม 
   3)  พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะใน
ศตวรรษท่ี  21  
   4)  สรางโอกาส  ความเสมอภาค  ลดความเหลื่อมล้ำ  ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทาง
การศึกษาอยางท่ัวถึงและเทาเทียม  
   5)  พัฒนาผูบริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพ  มีสมรรถนะดาน
ภาษา  และเทคโนโลยีดิจิทัล  
   6)  จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  ยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  และเปาหมายโลกเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable  Development  Goals : SDGs)  
   7)  พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ  และจัดการศึกษาโดยใชเทคโนโลยี
ดิจิทัล 
  เปาหมาย  
   1)  ผู เร ียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ  และยึดมั ่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง  มีหลักคิดที่ถูกตอง  และเปน
พลเมืองดีของชาติ  มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีคานิยมที่พึงประสงค  มีจิตสาธารณะ  รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน  
ซ่ือสัตยสุจริต  มัธยัสถ  อดออม  โอบออมอารี  มีวินัย  รักษาศีลธรรม 
   2)  ผูเรียน  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา  ตลอดจนสถานศึกษา  มีความพรอมใน
การรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ 
   3)  ผูเรียนไดรับการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพชีวิตที่มีคุณภาพ  และสงเสริมทักษะ
ท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี  21 
   4)  ผูบริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา  เปนบุคคลแหงการเรียนรู  ไดรับการ
พัฒนาศักยภาพตามสมรรถนะวิชาชีพและสมรรถนะในศตวรรษที่  21  รวมทั้งมีจรรยาบรรณตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 
   5)  ผูเรียนที่มีความตองการจำเปนพิเศษ  กลุมชาติพันธุ  กลุมผูดอยโอกาส  กลุมที่อยู
ในพ้ืนท่ีหางไกลทุรกันดาร  ไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง  เทาเทียมและมีคุณภาพ 
   6)  สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน เสริมสราง
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   7)  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  สถานศึกษา  มีสมดุลในการบริหารจัดการเชิงบูรณา
การ  และการรายงานผลอยางเปนระบบ  ใชงานวิจัย  เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา 
 
  ยุทธศาสตร 
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   1)  การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
   2)  การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
   3)  การสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ  มีมาตรฐาน  และลด
ความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
   4)  การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
   5)  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
  กลยุทธของหนวยงาน 
   1)  สงเสริมการจัดการศักยภาพใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
   2)  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
   3)  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
   4)  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริการจัดการศึกษา 
  จุดเนนการจัดการศึกษา 
   1)  การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
   2)  การจัดการเรียนรูเชิงรุก 
   3)  การฟนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สวนท่ี  ๓ 
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การวิเคราะหศักยภาพสถานศึกษา 
 
 จากการศึกษาขอมูลบริบทของสถานศึกษาและขอมูลการดำเนินงานการจัดการศึกษาของโรงเรียนชุมชน
บานทราย  สามารถวิเคราะหสภาพแวดลอมของสถานศึกษา  ไดดังน้ี 
 
1.  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 
 1) ดานโครงสรางและนโยบาย  (Structure) 
จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 
โรงเร ียนมีเป าหมาย  วิส ัยทัศน  และพันธกิจท่ี
สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

โรงเรียนมีสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมไมเอ้ือ
ตอการจัดการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ 

โรงเรียนวางแนวทางการพัฒนาการศึกษาที่สอดคลอง
กับทิศทางการพัฒนาของรัฐ 

อาคารเรียนมีสภาพทรุดโทรม  ไมปลอดภัย 

โรงเรียนมีนโยบายท่ีสอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน  

โรงเรียนมีนโยบายท่ีครอบคลุมกลุมเปาหมาย  

โรงเรียนมีอาคารสถานที่และสภาพแวดลอมเพียงพอ
ตอการใหบริการ 

 

 
2) ดานผลผลิตและบริการ (Service) 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 
เด็กมีพัฒนาการดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี 
และดูแลความปลอดภัยของตนเองได 

ผูเรียนขาดความสามารถในการอาน  การเขียน  การ
ส่ือสาร  และการคิดคำนวณ 

เด ็กมีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุมและ
แสดงออกทางอารมณได 

ผูเรียนขาดความสามารถในการวิเคราะห  คิดอยางมี
วิจารณญาณ  ไมสามารถอภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น  และแกปญหา 

เด็กมีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเอง และเปน
สมาชิกท่ีดีของสังคม 

ผูเรียนขาดความสามารถในการสรางนวัตกรรม 

เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารได มีทักษะการ
คิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรูได 

 

ผูเรียนขาดทักษะการเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร 

 

ผู  เร ียนม ีผลส ัมฤทธ ิ ์ทางการเร ียนตามหลักส ูตร
สถานศึกษา 

 

ผูเรียนมีความรู  ทักษะพื้นฐาน  และเจตคติที่ดีตองาน
อาชีพ 

 

 
 
3)  ดานบุคลากร (Man) 
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จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 
โรงเรียนสงเสริมใหครูมีความเชี ่ยวชาญดานการจัด
ประสบการณ 

โรงเรียนมีครูไมเพียงพอกับช้ันเรียนและไมครบวิชาเอก 

โรงเรียนพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ 

คร ูขาดการใช ส ื ่อเทคโนโลย ีและแหลงเร ียนร ู  ท่ี
หลากหลาย 

ครูจัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุก
ดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ 

 

ครูสรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง  เลนและ
ปฏิบัติอยางมีความสุข 

 

ครูจัดบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู  ใชสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเหมาะสมกับวัย 

 

ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการ
ประ เม ิ นพ ัฒนากา ร เ ด ็ ก ไปปร ั บปร ุ ง ก า ร จั ด
ประสบการณและพัฒนาการเด็ก 

 

ครูจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  
และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 

 

ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  
ครูตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและ
นำผลมาพัฒนาผูเรียน 

 

ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับ
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

 

 
4)  ดานประสิทธิภาพทางการเงิน (Money) 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 
โรงเรียนใชจายเงินงบประมาณเปนไปตามระเบียบและ
กฎหมาย 

โรงเรียนไดรับงบประมาณไมเพียงพอตอการพัฒนา
การศึกษา 

 โรงเรียนขาดประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณ 

 โรงเรียนจัดสรรงบประมาณไมเหมาะสมกับภารกิจ 

 โรงเรียนไมสามารถระดมทุนเพ่ือพัฒนาการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
5)  ดานวัสดุอุปกรณ (Material) 
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จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 
โรงเรียนมีสื่อและเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู 

โรงเรียนมีสื่อและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรูไมเพียงพอ
และไมพรอมใชงาน 

 โรงเรียนไมมีอุปกรณรักษาความปลอดภัยที่เพียงพอ
ครอบคลุมพ้ืนท่ี 

 โรงเรียนไมมีอุปกรณ เคร่ืองมือในการดูแลรักษาอาคาร
สถานท่ีและสภาพแวดลอมเพียงพอกับการใชงาน 

 โรงเรียนมีวัสดุ  อุปกรณ  และส่ือการเรียนรูไมเพียงพอ
ตอการเรียนรูของผูเรียน 

 โรงเรียนมีวัสดุ  อุปกรณไมเพียงตอการสนับสนุนการ
จัดการศึกษา 

 
6) ดานบริหารจัดการ (Management) 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 
โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา โรงเร ียนมีระบบบริหารคุณภาพที ่ เป ดโอกาสให

ผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม 
โรงเรียนมีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง  ๔  ดาน  
สอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน 

 

โรงเรียนดำเนินงานพัฒนาวิชาการที ่เนนคุณภาพ
ผู เร ียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุมเปาหมาย 

 

โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 

 

 
 
2.  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 

1) ดานสังคมและวัฒนธรรม  ( Socio – Cultural) 
โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
ชุมชนเปนแบบอยางที ่ดีในการอนุรักษวัฒนธรรม
ประเพณีในทองถ่ิน 

ผูปกครองบางคนขาดการดูแลเอาใจใสบุตรหลาน 

ชุมชนใหการสนับสนุน  ใหความรวมมือชวยเหลือ
โรงเรียนดวยดี 

ชุมชนมีภัยคุกคาม  เชน  ยาเสพติด  การคุกคามทาง
เพศ 

ประชากรมีท่ีอยูเปนหลักแหลง  ถาวร ผูปกครองบางคนมีคุณภาพชีวิตท่ีย่ำแย 

 ประชาชนในพ้ืนท่ีขาดการใหความสำคัญกับการศึกษา 

 
 
2)  ดานเทคโนโลยี (Technology) 
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โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
 ผูปกครองบางคนไมมีความสามารถเขาถึงบริการดาน

เทคโนโลยีและการส่ือสาร 
 ประชาชนในพื้นที ่ขาดทักษะในการใชเทคโนโลยีท่ี

ทันสมัย 
 ชุมชนไมไดรับการสนับสนุนดานเทคโนโลยีจากภาครัฐ

และเอกชน 
 ผู ปกครองบางคนไมส งเสริมการใชเทคโนโลยีใน

การศึกษาของบุตรหลาน 
 
3)  ดานเศรษฐกิจ (Economic) 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
ประชาชนในพ้ืนท่ีสวนใหญประกอบอาชีพสุจริต ประชาชนในพื ้นที ่ม ีรายไดไม เพ ียงพอตอการใช

ชีวิตประจำวัน 
 ประชาชนในพ้ืนท่ีบางคนไมมีงานทำ 
 ภาครัฐและเอกชนขาดการสงเสริมใหประชาชนมี

รายไดและมีงานทำ 
 
4)  ดานการเมืองและกฎหมาย (Political  and  Legal) 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
ภาครัฐมีนโยบายสงเสริมการศึกษา องค  กรปกครองส  วนท  องถ ิ ่ น ไม  สน ับส นุน

งบประมาณเก่ียวกับการศึกษาเทาท่ีควร 
ภาครัฐใหการสนับสนุนคาใชจายเก่ียวกับการศึกษา  

องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหความสำคัญกับการศึกษา  

ผูนำชุมชนและนักการเมืองทองถิ่นมีความสามัคคีและให
ความรวมมือกับทางโรงเรียน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.  ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมของสถานศึกษา 
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 3.1  ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน (2 S  4 M) 

ดานสภาพแวดลอมภายใน 
น ้ ำ ห นั ก
คะแนน 

คาคะแนน คะแนนจริง 
สรุปผล 

จุดแข็ง จุดออน จุดแข็ง จุดออน 

S1 : ดานโครงสรางและนโยบาย 0.10 ๔.๔๑ ๐.๕๙ ๐.๔๔ ๐.๐๖ ๐.๓๘ 

S2 : ดานผลผลิตและการบริการ 0.25 ๔.๑๕ ๐.๘๕ ๑.๐๔ ๐.๒๑ ๐.๘๓ 

M1 : ดานบุคลากร 0.25 ๔.๓๖ ๐.๖๔ ๑.๐๙ ๐.๑๖ ๐.๙๓ 

M2 : ดานประสิทธิภาพทางการเงิน 0.15 ๑.๒๒ ๓.๗๘ ๐.๑๘ ๐.๕๗ -๐.๓๙ 

M3 : ดานวัสดุอุปกรณ 0.15 ๑.๕๘ ๓.๔๒ ๐.๒๔ ๐.๕๑ -๐.๒๖ 
M4 : ดานบริหารจัดการ 0.10 ๔.๑๒ ๐.๘๘ ๐.๔๑ ๐.๐๙ ๐.๓๒ 

สรุปการประเมินสถานภาพปจจัยสภาพแวดลอมภายใน ๓.๔๐ ๑.๖๐ ๑.๘๐ 

เฉล่ียการประเมินสถานภาพปจจัยสภาพแวดลอมภายใน ๐.๙๐  
 
  จากการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในของโรงเรียนเมืองยาววิทยา  โดยจำแนกปจจัยในการ
วิเคราะห  ๖  ดาน  พบวา 
  ๑)  ดานโครงสรางและนโยบาย  เปนจุดแข็ง  มีผลคะแนน  ๐.๓๘  เนื ่องจาก  โรงเรียนมี
เปาหมาย  วิสัยทัศน  พันธกิจที่ชัดเจน  วางแนวทางการพัฒนาการศึกษาที่สอดคลองกับทิศทางการพัฒนาของรัฐ  
มีนโยบายการพัฒนาที่ลอดคลองกับบริบทของทองถิ่น  มีนโยบายการพัฒนาที่ครอบคลุมกลุมเปาหมาย  มีอาคาร  
สถานท่ี  และสภาพแวดลอมเพียงพอตอการใหบริการ  แตโรงเรียนจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมไมเอ้ือ
ตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
  ๒)  ดานผลผลิตและการบริการ  เปนจุดแข็ง  มีผลคะแนน  ๐.๘๓  เนื่องจาก  เด็กมีพัฒนาการ
ดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได  มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม 
และแสดงออกทางอารมณได  มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม  มีพัฒนาการ
ดานสติปญญา ส่ือสารได มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรูได  ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  มีความรู  ทักษะพ้ืนฐาน  และเจต
คติที่ดีตองานอาชีพ  แตผูเรียนขาดทักษะความสามารถในการอาน  การเขียน  การสื่อสาร  และการคิดคำนวณ  
ขาดทักษะการวิเคราะห  คิดอยางมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และแกปญหา  และขาด
ทักษะความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
  ๓)  ดานบุคลากร  เปนจุดแข็ง  มีผลคะแนน  ๐.๙๓  เนื่องจาก  สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญ
ดานการจัดประสบการณ  พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  ครูจัดประสบการณที่สงเสริมให
เด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ  สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง  เลนและปฏิบัติอยาง
มีความสุข  จัดบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  ประเมินพัฒนาการเด็กตาม
สภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณและพัฒนาการเด็ก  จัดการเรียนรู
ผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได  ครูใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
แหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  ครูตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปน
ระบบและนำผลมาพัฒนาผูเรียน  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู  โรงเรียนจัดครูใหเพียงพอกับช้ันเรียนแตมีครูไมครบวิชาเอก 
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  ๔)  ดานประสิทธิภาพทางการเงิน  เปนจุดออน  มีผลคะแนน  - ๐.3๙  เน่ืองจาก  โรงเรียนไดรับ
งบประมาณไมเพียงพอตอการพัฒนาการศึกษา  การบริหารจัดการงบประมาณที่ไดรับไมมีประสิทธิภาพ  จัดสรร
งบประมาณไมเหมาะสมกับภารกิจ  โรงเรียนไมมีการระดมทุนเพื่อพัฒนาการศึกษา  แตโรงเรียนมีจุดแข็ง  คือ  
การใชจายเงินงบประมาณเปนไปตามระเบียบและกฎหมาย 
  ๕)  ดานวัสดุอุปกรณ  เปนจุดออน  มีผลคะแนน  - ๐.๒๖  เน่ืองจาก  โรงเรียนขาดแคลนส่ือและ
เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรูที่เพียงพอและไมพรอมใชงาน  โรงเรียนขาดแคลนสื่อและเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู  โรงเรียนไมมีอุปกรณรักษาความปลอดภัยเพียงพอครอบคลุมพื้นท่ี  ไมมีอุปกรณ เครื่องมือในการ
ดูแลรักษาอาคารสถานที่และสภาพแวดลอมที่เพียงพอกับการใชงาน  โรงเรียนขาดแคลนวัสดุ  อุปกรณและสื่อการ
เรียนรูท่ีเพียงพอตอการเรียนรูของผูเรียน  และขาดแคลวัสดุอุปกรณเพียงตอการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
  ๖)  ดานบริหารจัดการ  เปนจุดแข็ง  มีผลคะแนน  ๐.๓๒  เนื่องจาก  โรงเรียนมีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของสถานศึกษา  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง  ๔  ดาน  สอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน  
โรงเรียนดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย  
โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
 

 3.2  ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก ( STEP) 

ดานสภาพแวดลอมภายนอก 
น ้ ำ ห นั ก
คะแนน 

คาคะแนน คะแนนจริง 
สรุปผล 

โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 
S : ดานสังคมและวัฒนธรรม 0.๓๐ ๑.๑๐ ๓.๙๐ ๐.๓๓ ๑.๑๗ -๐.๘๔ 

T : ดานเทคโนโลยี 0.๒๐ ๑.๒๑ ๓.๗๙ ๐.๒๔ ๐.๗๖ -๐.๕๒ 

E : ดานเศรษฐกิจ 0.๒๕ ๑.๑๓ ๓.๘๗ ๐.๒๘ ๐.๙๗ -๐.๖๙ 

P : ดานการเมืองและกฎหมาย 0.๒๕ ๔.๐๖ ๐.๙๔ ๑.๐๒ ๐.๒๔ ๐.๗๘ 

สรุปการประเมินสถานภาพปจจัยสภาพแวดลอมภายนอก ๑.๘๗ ๓.๑๔ -๑.๒๓ 
เฉล่ียการประเมินสถานภาพปจจัยสภาพแวดลอมภายนอก -๐.๖๒  

 
  จากการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกของโรงเรียนเมืองยาววิทยา  โดยจำแนกปจจัยในการ
วิเคราะห  ๔  ดาน  พบวา 
  1) ดานสังคมและวัฒนธรรม  เปนอุปสรรค  มีผลคะแนน  - ๐.๘๔  เนื่องจาก  ผูปกครองบางคน
ขาดการดูแลเอาใจใสบุตรหลาน  ชุมชนมีความเสี ่ยงจากภัยคุกคาม  เชน  ยาเสพติด  การคุกคามทางเพศ  
ประชาชนในพื้นที่บางครอบครัวมีคุณภาพชีวิตที่ย่ำแย  ประชาชนในพื้นที่บางสวนไมใหความสำคัญกับการศึกษา  
แตมีประเด็นท่ีเปนโอกาส  คือ  ชุมชนเปนแบบอยางท่ีดีในการอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีในทองถ่ิน  ผูนำชุมชนให
การสนับสนุน  ใหความรวมมือชวยเหลือโรงเรียน  และประชากรมีท่ีอยูเปนหลักแหลง   

 2)  ดานเทคโนโลยี  เปนอุปสรรค  มีผลคะแนน  - ๐.๕๒  เนื ่องจาก  ผู ปกครองขาด
ความสามารถเขาถึงบริการดานเทคโนโลยีและการสื่อสาร  ประชาชนในพื้นที่ขาดทักษะในการใชเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัย  ชุมชนไมไดรับการสนับสนุนดานเทคโนโลยีจากทั้งภาครัฐและเอกชน  ผูปกครองขาดกำลังทรัพยในการ
สงเสริมการใชเทคโนโลยีในการศึกษาของบุตรหลาน 
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 3)  ดานเศรษฐกิจ  เปนอุปสรรค  มีผลคะแนน  - ๐.๖๙  เนื่องจาก  ประชาชนในพื้นที่มีรายได
ไมเพียงพอตอการใชชีวิตประจำวัน  ประชาชนบางสวนไมมีงานทำเปนหลักแหลง  ภาครัฐและเอกชนขาดการ
สงเสริมใหประชาชนมีรายไดและมีงานทำท่ีย่ังยืน  แตมีประเด็นท่ีเปนโอกาส  คือ  ประชาชนในพ้ืนท่ีมีงานทำ 

 4)  ดานการเมืองและกฎหมาย  เปนโอกาส  มีผลคะแนน  ๐.๗๘  เนื่องจาก  ภาครัฐมีนโยบาย
สงเสริมการศึกษา  ใหการสนับสนุนคาใชจายเกี่ยวกับการศึกษา  องคกรปกครองสวนทองถิ่นใหความสำคัญกับ
การศึกษา  ผูนำชุมชนและนักการเมืองทองถิ่นมีความสามัคคีและใหความรวมมือกับทางโรงเรียน  แตมีบาง
ประเด็นท่ีเปนอุปสรรค  คือ  องคกรปกครองสวนทองถ่ินขาดการสนับสนุนงบประมาณ 

 
 3.3  สรุปผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกและภายในของโรงเรียนเมืองยาววิทยา  พบวาอยูใน
สถานการณ  แบบวัวแมลูกออน (Cash Caws)  สถานการณนี้โรงเรียนมีสมรรถนะภายในที่เข็มแข็งแตขาดการ
สนับสนุนหรือไมไดรับความสนใจในการดำเนินการพัฒนาการศึกษา  โรงเรียนควรใชกลยุทธการสงเสริมสนับสนุน
การพัฒนาและใชสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนอยางมีประสิทธิภาพ  และเสริมสรางความรวมมือ  แสวงหาการมี
สวนรวม  รักษาเสถียรภาพเพ่ือรอโอกาสท่ีเหมาะสมในการพัฒนาการศึกษาใหมีคุณภาพตอไปเม่ือมีโอกาส 
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สวนท่ี  ๔ 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
  จากการวิเคราะหบริบทสภาพแวดลอมของโรงเรียนและจากการศึกษาทิศทางการพัฒนา  
นโยบายและจุดเนนของรัฐ  โรงเรียนเมืองยาววิทยามีแนวทางการพัฒนาคุณภาพ  ดังน้ี 
 
 ๑.  วิสัยทัศน 

 “โรงเรียนเมืองยาววิทยาเปนโรงเรียนคุณภาพ  ที่มีคุณภาพ  มีความปลอดภัย  และมีความเสมอ
ภาคทางการศึกษา  ดวยการบริหารจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ” 

 
 2.  พันธกิจ 

 ๒.๑  จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 ๒.๒  เสริมสรางความปลอดภัยแกผูเรียนและบุคลากร 
 ๒.๓  เสริมสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ๒.๔  บริหารจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
 

 3.  เปาประสงค 
 ๓.๑  การจัดการศึกษาของโรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 ๓.๒  ผูเรียนและบุคลากรมีความปลอดภัยและไดรับการดูแลอยางเหมาะสม 
 ๓.๓  ประชากรวัยเรียนในพ้ืนท่ีบริการไดรับโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ๓.๔  การบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนมีประสิทธิภาพ 

 
 ๔.  กลยุทธการพัฒนา 

 ๔.๑  จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 ๔.๒  เสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 ๔.๓  เสริมสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ๔.๔  บริหารจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

 
 ๕.  จุดเนน 

 ๕.๑  สงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active  Learning)  
 ๕.๒  ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู 
 ๕.๓  ปองกันและแกไขปญหาดานสุขภาพและความปลอดภัยของผูเรียนและบุคลากร 
 ๕.๔  สงเสริมการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนเพื่อสรางโอกาสและความเสมอ

ภาคทางการศึกษา 
 ๕.๕  คนหา  ติดตาม  ปองกัน  เฝาระวัง  และดูแลชวยเหลือประชากรวัยเรียนในพื้นที่ใหไดรับ

โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ๕.๖  สงเสริมการปฏิบัติงานตามขอตกลงการพัฒนางาน (Performance  Agreement) 
 ๕.๗  สงเสริมการนิเทศภายในเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนและผูสอน 
 ๕.๘  สงเสริมการมีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
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 ๖.  กลยุทธการพัฒนาการศึกษาโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
   โรงเรียนเมืองยาววิทยาตระหนังถึงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาเด็กและผูเรียน  เพื่อใหการ
ดำเนินการเกิดผลสัมฤทธิ์และสอดคลองกับนโยบายและทิศทางการศึกษาของรัฐ  โรงเรียนจึงกำหนดกลยุทธการ
พัฒนาการศึกษาประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  2567  ดังน้ี 

 กลยุทธท่ี  ๑  จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
  สงเสริมการดำเนินงานระบบการประกันคุณภาพภายในอยางมีประสิทธิภาพ  พัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษาที่เนนสมรรถนะสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานและบริบทของทองถ่ิน  
สงเสริมครูผู สอนใหสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุกและยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรูของผูเรียน  สงเสริม
พัฒนาการของเด็กปฐมวัยใหมีสมรรถนะที่เหมาะสมตามชวงวัยและมีความพรอมสำหรับการศึกษาตอในระดับท่ี
สูงข้ึน  สงเสริมใหผูเรียนเปนพลเมืองท่ีดี  มีคุณธรรม  มีทัศนคติท่ีดีตอสถาบันหลักของชาติ  ศรัทธาในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  สงเสริมใหผูเรียนใหมีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร
สถานศึกษา  มีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่  ๒๑  และมีสุขภาพสมบูรณแข็งแรง  สงเสริมการเรียนรูหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  ใหผูเรียนมีความรักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของ
ไทยและทองถิ ่น  และสงเสริมการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู ของผู เรียน (Assessment  for  
Learning) 

  แนวทางการดำเนินการ 
  ๑)  สงเสริมการดำเนินงานระบบการประกันคุณภาพภายในอยางมีประสิทธิภาพ 
  ๒)  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที ่เนนสมรรถนะสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและบริบทของทองถ่ิน 
  ๓)  สงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุกและยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรูของผูเรียน 
  ๔)  สงเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัยใหมีสมรรถนะที่เหมาะสมตามชวงวัยและมีความ

พรอมสำหรับการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 
  ๕)  สงเสริมใหผูเรียนเปนพลเมืองที่ดี  มีคุณธรรม  มีทัศนคติที่ดีตอสถาบันหลักของชาติ  

ศรัทธาในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  เห็นคุณคาประวัติศาสตรและ
รักษาวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของไทยและทองถ่ิน 

  ๖)  สงเสริมใหผูเรียนใหมีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรสถานศึกษา  มีทักษะท่ีจำเปนใน
ศตวรรษท่ี  ๒๑   

  ๗)  สงเสริมการเรียนรูหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ใหผูเรียนมีความรักและหวง
แหนทรัพยากรธรรมชาติและใสใจส่ิงแวดลอม 

  ๘)  สงเสริมการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment  for  
Learning) 
 

 กลยุทธท่ี  ๒  เสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา 
  พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพื ้นที ่ปลอดภัยของผู เร ียนและบุคลากรทุกคน  พรอม

เสริมสรางระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยจากโรคภัยตางๆ  ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ  สงเสริม
และจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการมีสุขภาวะที่ดีและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  สรางภูมิคุมกันการรูเทาทันสื่อและ
เทคโนโลยีในการดำเนินชีวิตวิถีใหม (New  Normal)  และชีวิตวิถีปกติตอไป  (Next  Normal) 
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  แนวทางการดำเนินการ 
  ๑)  พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยของผูเรียนและบุคลากรทุกคน 
  ๒)  เสริมสรางระบบและกลไกในการดูแลสุขภาพ  ความปลอดภัยจากโรคภัยตางๆ  ภัย

พิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
  ๓)  สงเสริมและจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดีและเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
  ๔)  สรางภูมิคุ มกันการรูเทาทันสื่อและเทคโนโลยีในการดำเนินชีวิตวิถีใหม (New  

Normal)  และชีวิตวิถีปกติตอไป  (Next  Normal) 
 กลยุทธท่ี  ๓  เสริมสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  จัดการศึกษาใหประชากรวัยเรียนในพื้นที่ทุกกลุมไดเขาถึงโอกาสและมีความเสมอภาค

ทางการศึกษาและไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ  สงเสริมการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนในการดูแล
ชวยเหลือนักเรียนทุกกลุมและจัดทำขอมูลสารสนเทศของนักเรียนเพื่อใชเปนฐานขอมูลในการบริหารจัดการศึกษา    
สำรวจ  ติดตาม  ปองกันและดูแลชวยเหลือประชากรวัยเรียนในพื้นท่ีไมใหหลุดออกจากระบบการศึกษาและ
ชวยเหลือเด็กตกหลน  เด็กออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบ 

  แนวทางการดำเนินการ 
  ๑)  จัดการศึกษาใหประชากรวัยเรียนในพื้นที่ทุกกลุมไดเขาถึงโอกาสและมีความเสมอ

ภาคทางการศึกษาและไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
  ๒)  สงเสริมการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนในการดูแลชวยเหลือ

นักเรียนทุกกลุมและจัดทำขอมูลสารสนเทศของนักเรียนเพ่ือใชเปนฐานขอมูลในการบริหารจัดการศึกษา 
  ๓)  สำรวจ  ติดตาม  ปองกันและดูแลชวยเหลือประชากรวัยเรียนในพ้ืนท่ีไมใหหลุดออก

จากระบบการศึกษาและชวยเหลือเด็กตกหลน  เด็กออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบ 
 กลยุทธท่ี  ๔  บริหารจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
  สงเสริมการมีสวนรวมและพัฒนาศักยภาพของผูมีสวนไดสวนเสียกับการจัดการศึกษา

ของโรงเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  บริหารจัดการศึกษาโดยยึดหลักการกระจายอำนาจและยึดหลักธรร
มาภิบาล  สงเสริมสนับสนุนการใชทรัพยากรและเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัด
การศึกษาและการพัฒนาเรียนรูของผูเรียน  และสงเสริมการประชาสัมพันธและสรางภาพลักษณท่ีดีของโรงเรียน 

  แนวทางการดำเนินการ 
  ๑)  สงเสริมการมีสวนรวมและพัฒนาศักยภาพของผู มีสวนไดสวนเสียกับการจัด

การศึกษาของโรงเรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  ๒)  บริหารจัดการศึกษาโดยยึดหลักการกระจายอำนาจและยึดหลักธรรมาภิบาล 
  ๓)  สงเสริมสนับสนุนการใชทรัพยากรและเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาเพ่ิมประสิทธิภาพ

ในการบริหารจัดการศึกษาและการพัฒนาเรียนรูของผูเรียน 
  ๔)  สงเสริมการประชาสัมพันธและสรางภาพลักษณท่ีดีของโรงเรียน 
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๗.  การนำกลยุทธสูการปฏิบัติ 
 โรงเรียนเมืองยาววิทยาวางแผนนำกลยุทธสูการปฏิบัติ  โดยกำหนดใหมีการดำเนินกิจกรรมและโครงการ  ดังน้ี 
 

กลยุทธ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ ผูรับผิดชอบ 
กลยุทธท่ี  ๑ 
จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

๑)  สงเสริมการดำเนินงานระบบการประกัน
คุณภาพภายในอยางมีประสิทธิภาพ 

- โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

วาที่ ร.ต.หญิงจันทรจิรา  อินตะ
กัน  

 ๒ )   พัฒนาหล ักส ูตรสถานศ ึกษาท ี ่ เนน
สมรรถนะสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและบริบทของทองถ่ิน 

- โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา นางสาวิตรี  ปนแกว 
วาท่ี ร.ต. จันทรจิรา  อินตะกัน 

 ๓)  สงเสริมการจัดการเรียนรู เชิงรุกและ
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรูของผูเรียน 

- โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
- โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู 

นางสาวศรสวรรค  คำราช 
วาท่ี ร.ต. จันทรจิรา  อินตะกัน 

 ๔)  สงเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัยใหมี
สมรรถนะที่เหมาะสมตามชวงวัยและมีความ
พรอมสำหรับการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 

- โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย 
- โครงการสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

นางรุงทิวา  แพทยรักษา 
นางสาวิตรี  ปนแกว 
 

 ๕)  สงเสริมใหผู เรียนเปนพลเมืองที ่ดี  มี
คุณธรรม  มีทัศนคติที่ดีตอสถาบันหลักของ
ชาต ิ   ศร ั ทธา ในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข  เห็นคุณคาประวัติศาสตรและรักษา
วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของไทยและ
ทองถ่ิน 

- โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
- โครงการโรงเรียนสุจริต 
- โครงการโรงเรียนสีขาว 
- โครงการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
- โครงการสงเสริมกิจการลูกเสือในสถานศึกษา 
- โครงการสงเสริมการเรียนรูประวัติศาสตร 
- โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย 

นางสาวธัญญารัตน  สุวรรณศร 
นางสาวธัญญารัตน  สุวรรณศร 
วาท่ี ร.ต.หญิงนพัชกร ปณฤทธ์ิ 
วาท่ี ร.ต.หญิงนพัชกร ปณฤทธ์ิ 
วาท่ี ร.ต.หญิงนพัชกร ปณฤทธ์ิ 
นางสาวกชกร สถาพร 
นางสาวปริศนา เครือลาว 
 

 
 
 



39 

 
กลยุทธ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ ผูรับผิดชอบ 
 ๖)  สงเสริมใหผู เรียนใหมีสมรรถนะสำคัญ

ตามหลักสูตรสถานศึกษา  มีทักษะที่จำเปนใน
ศตวรรษท่ี  ๒๑ 

-  โครงการพ ัฒนาท ักษะการเร ียนร ู  สู
สมรรถนะท่ีจำเปนของผูเรียน 
- โครงการสงเสริมการเรียนรู ว ิทยาการ
หุนยนต 
- โครงการสงเสริมการออกกำลังกายและ
เลนกีฬา 
- โครงสงเสริมสุนทรียภาพผูเรียน 

นางสาวศรสวรรค คำราช 
 
นางสาวณัฏฐธิดา ขัติขาม 
 
วาท่ี ร.ต.หญิงนพัชกร ปณฤทธ์ิ 
 
วาท่ี ร.ต.หญิงนพัชกร ปณฤทธ์ิ 

 ๗)  สงเสริมการเร ียนรู หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  ใหผูเรียนมีความรักและ
หวงแหนทร ัพยากรธรรมชาต ิและใส  ใจ
ส่ิงแวดลอม 

- โครงการเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
- โครงการสงเสริมทักษะอาชีพ 
- โครงการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

นางสาวปริศนา เครือลาว 
นางมัณฑนา สุวรรณศร 
นางสาวศิริอร ศรีราษฎร 

 ๘)  สงเสร ิมการว ัดและประเม ินผลเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment  
for  Learning) 

- โครงการพ ัฒนางานทะเบ ียนและวัด
ประเมินผลการเรียนรู 
 

นางสาวธัญญารัตน สุวรรณศร 

กลยุทธท่ี  ๒   
เ สร ิ มสร  า งความปลอดภ ั ย ใน
สถานศึกษา 

๑)  พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพื้นที่ปลอดภัย
ของผูเรียนและบุคลากรทุกคน 

- โครงการปรับปรุงอาคารสถานที ่และ
สภาพแวดลอม 

นายจรัล ปนแกว 

 ๒)  เสริมสรางระบบและกลไกในการดูแล
สุขภาพ  ความปลอดภัยจากโรคภัยตางๆ  ภัย
พิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

- โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
- โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
- โครงการเสริมสรางทักษะการรับมือภัย
คุกคาม 

นายจรัล ปนแกว 
นางสาวพรชิวา วงคคำชวย 
นายจรัล ปนแกว 

 ๓)  สงเสริมและจัดสภาพแวดลอมที่เอื ้อตอ
การมีสุขภาวะท่ีดีและเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

- โครงการโรงเรียนปลอดขยะ 
- โครงการพัฒนาแหลงเรียนรู 

นางรุงทิวา แพทยรักษา 
นายจรัล ปนแกว 
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กลยุทธ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ ผูรับผิดชอบ 
 ๔)  สรางภูม ิค ุ มกันการรู  เท าทันสื ่อและ

เทคโนโลยีในการดำเนินชีวิตวิถีใหม (New  
Normal)  และชีว ิตว ิถ ีปกติต อไป  (Next  
Normal) 

- โครงการเสริมสรางภูมิคุมกันรูเทาทันส่ือ
และเทคโนโลยี 

นางสาวณัฏฐธิดา ขัติขาม 

กลยุทธท่ี  ๓   
เสริมสรางโอกาสและความเสมอ
ภาคทางการศึกษา 

๑)  จัดการศึกษาใหประชากรวัยเรียนในพื้นท่ี
ทุกกลุมไดเขาถึงโอกาสและมีความเสมอภาค
ทางการศึกษาและไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

- โครงการอาหารกลางวันนักเรียน 
- โครงการอาหารเสริมนม 
- โครงการสนับสนุนคาใชจายทางการศึกษา 
- โครงการจัดซ้ือวัสดุฝกสอนสอบ 
- โครงการหองเรียนคุณภาพ 
- โครงการหองสมุดเสริมปญญา 
- โครงการเปดโลกกวางเพ่ือการเรียนรู 

นางสาวกชกร สถาพร 
นางสาวกชกร สถาพร 
นางสาวิตรี ปนแกว 
นางสาวณัฏฐธิดา ขัติขาม 
นางสาวศรสวรรค คำราช 
นางสาวปริศนา เครือลาว 
นางสาวศรสวรรค คำราช 

 ๒)  สงเสริมการดำเนินงานระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเร ียนในการดูแลชวยเหลือ
นักเรียนทุกกลุมและจัดทำขอมูลสารสนเทศ
ของนักเรียนเพื ่อใชเปนฐานขอมูลในการ
บริหารจัดการศึกษา 

- โครงการสงเสริมระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 
- โครงการสนับสนุนเด็กดอยโอกาสทาง
การศึกษา  

นางสาวธัญญารัตน สุวรรณศร 
 
นางรุงทิวา แพทยรักษา 

 ๓ )   สำรวจ  ต ิดตาม  ปองก ันและด ูแล
ชวยเหลือประชากรวัยเรียนในพื้นท่ีไมใหหลุด
ออกจากระบบการศึกษาและชวยเหลือเด็กตก
หลน  เด็กออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบ 

- โครงการเด็กเมืองยาวมีท่ีเรียน นางรุงทิวา แพทยรักษา 
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กลยุทธ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ ผูรับผิดชอบ 
กลยุทธท่ี  ๔   
บร ิ ห า รจ ั ดการศ ึ กษาอย  า ง มี
ประสิทธิภาพ 

๑ )   ส ง เสร ิมการม ีส วนร วมและพ ัฒนา
ศักยภาพของผู มีสวนไดสวนเสียกับการจัด
การศึกษาของโรงเรียนเพื ่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

- โครงการสงเสริมการมีสวนรวมทางการ
ศึกษา 
-  โครงการพ ัฒนาคร ูแลบ ุคลากรทาง
การศึกษาสูมืออาชีพ 
- โครงการสงเสริมการนิเทศภายใน 

นายจรัล ปนแกว 
 
นางมัณฑนา  สุวรรณศร 
 
วาท่ี ร.ต. จันทรจิรา  อินตะกัน 

 ๒)  บริหารจัดการศึกษาโดยยึดหลักการ
กระจายอำนาจและยึดหลักธรรมาภิบาล 

- โครงการสงเสริมการบริหารตามหลักธรร
มาภิบาล 

นางสาวกชกร สถาพร 

 ๓)  สงเสริมสนับสนุนการใชทรัพยากรและ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมมาเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการบริหารจัดการศึกษาและการพัฒนา
เรียนรูของผูเรียน 

- โครงการสงเสริมการใชเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมในการบริหารและสนับสนุนการ
เรียนรู 
- โครงการจัดหาพาหนะในโรงเรียน 

นางสาวณัฏฐธิดา ขัติขาม 
 
 
นางสาวพรชิวา  วงคคำชวย   

 ๔)  สงเสริมการประชาสัมพันธและสราง
ภาพลักษณท่ีดีของโรงเรียน 

- โครงการส งเสร ิมการประชาสัมพันธ
โรงเรียน 
- โครงการเสริมสรางอัตลักษณโรงเรียน 

นางสาวพัชราภา  ยารังษี 
 
นางมัณฑนา สุวรรณศร 
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๘.  รายละเอียดโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
ช่ือโครงการ   โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
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ลักษณะโครงการ  þ  โครงการตอเน่ือง ¨  โครงการใหม 
กลุมงานรับผิดชอบ การบริหารงานวิชาการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ วาท่ีรอยตรีหญิง  จันทรจิรา  อินตะกัน 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตลอดปงบประมาณ 
งบประมาณ  ๓,000  บาท 
ความสอดคลอง 
 ยุทธศาสตรชาติ  20  ป  (Z) 
  ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร  (Y) 
  ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู  
 แผนปฏิรูปประเทศ  (Y)   
  ดานท่ี  12  ดานการศึกษา 
 กลยุทธ  สพฐ.  (X)  
  กลยุทธท่ี  3  ดานคุณภาพการศึกษา 
  กลยุทธท่ี  4  ดานประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก  
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 กลยุทธ  สพป.  ลําปาง  เขต  1  (X) 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
  กลยุทธท่ี  4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริการจัดการศึกษา 
 กลยุทธสถานศึกษา  (X) 
  กลยุทธท่ี  ๑  จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
  กลยุทธท่ี  4  บริหารจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 
 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช  ๒๕๔๒  และที่แกไขเพิ่มเติม  ไดกำหนดใหมีระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา  เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาทุกระดับ  ประกอบดวย
การประกันคุณภาพภายในและการประกันคุณภาพภายนอก  สถานศึกษาตองจัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหน่ึงของกระบวนการบริหารสถานศึกษา 

โรงเรียนเมืองยาววิทยาจัดการศึกษาโดยมุงหวังที่จะพัฒนานักเรียนซึ่งจะเปนกำลังสำคัญของชาติใน
อนาคต  มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาที่สอดคลองกับตนสังกัด  ทางโรงเรียนจึงจัดใหมีโครงการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาข้ึนเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

  
2. วัตถุประสงค 
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2.1 เพ่ือพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนใหมีมาตรฐานและไดรับการยอมรับ 
2.2 เพ่ือสงเสริมการใชระบบประกันคุณภาพภายในพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

 
3. เปาหมาย 

3.1  ดานปริมาณ 
โรงเรียนมีผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาตามคาเปาหมาย 

3.2  ดานคุณภาพ 
โรงเรียนมีคุณภาพการศึกษาตามาตรฐานและเปนท่ียอมรับ 
 

4. วิธีการดำเนินงาน 
 

ท่ี 
ก ิ จ ก ร ร ม แ ล ะ ว ิ ธี
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส  1 
( ต . ค .  - 
ธ.ค.) 

ไตรมาส  2 
( ม . ค .  - 
มี.ค.) 

ไตรมาส  3 
( เ ม . ย .  - 
มิ.ย.) 

ไตรมาส  4 
(ก.ค. - ก.ย.) 

1 จ ั ด ท ำ โ ค ร ง ก า ร ฯ 
นำเสนอตอผูบริหาร 

ü    ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

2 ประชุมคณะครู  ü   ผูบริหาร 
3 ดำเนินงานตามระบบ

ประกันคุณภาพภายใน 
ü ü ü ü คณะครู 

4 ประเมิน สรุปผลการ
ด ำ เ น ิ น ง า น แ ล ะ
รายงาน 

  ü  
ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

 
5. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 

5.1 ระยะเวลา  :  ตลอดปงบประมาณ 
 5.2 สถานท่ี  :  โรงเรียนเมืองยาววิทยา 
6. งบประมาณ 
 6.1  งบประมาณ  :  ๓,000  บาท 
 6.2  รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 
 
 

ท่ี รายการ 

งบประมาณ 

รวม 
งบบุคลากร 

งบดำเนินงาน 
งบลงทุน คา 

ตอบแทน 
คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 

1 จัดซ้ือวัสดุ    ๒,๐๐๐  ๒,๐๐๐ 
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๒ ค  าอาหารว  างและ
อาหารกลางวัน 

  ๑,๐๐๐   ๑,๐๐๐ 

รวม   ๑,๐๐๐ ๒,๐๐๐  ๓,๐๐๐ 
 งบประมาณสามารถถัวเฉล่ียในแตละกิจกรรมตามความเหมาะสมและความจำเปน 
 
7. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ 
- โรงเรียนมีผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาตามคา
เปาหมาย 

ประเมิน แบบประเมิน 

- โรงเรียนมีคุณภาพการศึกษาตามาตรฐานและเปนท่ี
ยอมรับ 

ประเมิน แบบประเมิน 

 
8. ผลคาดวาจะไดรับ 
 โรงเรียนมีคุณภาพการศึกษาตามาตรฐานและเปนท่ียอมรับ 
 
 
     ลงช่ือ     ผูเสนอโครงการ 
             (วาท่ีรอยตรีหญิงจันทรจิรา  อินตะกัน) 
     ตำแหนง   ครู 
       
 
     ลงช่ือ    ผูอนุมัติโครงการ 
      (นายจินพัชญ  ปทมแกว) 
     ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
ช่ือโครงการ   พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ  þ  โครงการตอเน่ือง ¨  โครงการใหม 
กลุมงานรับผิดชอบ การบริหารงานวิชาการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวิตรี  ปนแกว  และวาท่ีรอยตรีหญิงจันทรจิรา อินตะกัน 
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ระยะเวลาดำเนินงาน  เมษายน - มิถุนายน  ๒๕๖๗ 
งบประมาณ ๓,000  บาท 
ความสอดคลอง 
 ยุทธศาสตรชาติ  20  ป  (Z) 
  ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
  ยุทธศาสตรการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
  ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร  (Y) 
  ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู  
  ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 แผนปฏิรูปประเทศ  (Y)   
  ดานท่ี  12  ดานการศึกษา 
 กลยุทธ  สพฐ.  (X)  
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนกานสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก  
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
 กลยุทธ  สพป.  ลําปาง  เขต  1  (X) 
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 กลยุทธสถานศึกษา  (X) 
  กลยุทธท่ี  ๑  การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 
 
 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนเมืองยาววิทยาไดประกาศใชหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนเมืองยาววิทยา  พุทธศักราช  ๒๕๕๑  
(แกไขปรับปรุง  พุทธศักราช  ๒๕๕๗)  ใหเปนหลักสูตรของสถานศึกษาที่อิงตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
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พื้นฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๕๑  โดยกำหนดจุดหมาย และมาตรฐานการเรียนรูเปนเปาหมายและกรอบทิศทางใน
การพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเปนคนดี  มีปญญา  มีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีขีดความสามารถในการแขงขัน  สอดคลอง
กับสภาพและความตองการของทองถ่ิน  

จากการนำไปใช  พบวา หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนเมืองยาววิทยา  พุทธศักราช  ๒๕๕๑  (แกไข
ปรับปรุง  พุทธศักราช  ๒๕๕๗)  มีจุดดีหลายประการ เชน ชวยสงเสริมการกระจายอำนาจทางการศึกษาทำให
ทองถิ่นและสถานศึกษามีสวนรวมและมีบทบาทสำคัญในการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของ
ทองถิ่น  และมีแนวคิดและหลักการในการสงเสริมการพัฒนาผูเรียนแบบองครวมอยางชัดเจน  อยางไรก็ตาม ผล
การศึกษาดังกลาวยังไดสะทอนใหเห็นถึงประเด็นที่เปนปญหาและความไมชัดเจนของหลักสูตรหลายประการ  ท้ัง
ในสวนของเอกสารหลักสูตร  กระบวนการนำหลักสูตรสูการปฏิบัติ  และผลผลิตที่เกิดจากการใชหลักสูตร  ไดแก  
ปญหาความสับสนของผูปฏิบัติในสถานศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  สถานศึกษากำหนดสาระและผล
การเรียนรูที่คาดหวังไวมาก  ทำใหเกิดปญหาหลักสูตรแนน  การวัดและประเมินผลไมสะทอนมาตรฐาน  สงผลตอ
ปญหาการจัดทำเอกสารหลักฐานทางการศึกษาและการเทียบโอนผลการเรียน  รวมท้ังปญหาคุณภาพของผูเรียนใน
ดานความรู  ทักษะ  ความสามารถและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคอันยังไมเปนท่ีนาพอใจ 

จากผลการศึกษาดังกลาว  โรงเรียนเมืองยาวจึงไดจัดทำโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาขึ้นเพ่ือ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนทั้งระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  โดยมุงหวังใหเปน
เครื่องมือในการพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางและมีทักษะที่จำเปนสำหรับศตวรรษที่  ๒๑  
และใหครูผูสอนไดนำหลักสูตรสถานศึกษาไปใชในการพัฒนาผูเรียนตอไป 

  
2. วัตถุประสงค 

2.1  เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๒.๒  เพ่ือสงเสริมใหครูผูสอนนำหลักสูตรไปใชในการพัฒนาผูเรียน 

 
3. เปาหมาย 

3.1  ดานปริมาณ 
โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางและแผนพัฒนาการศึกษา 

3.2  ดานคุณภาพ 
ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและมีสมรรถนะตามหลักสูตร 
 

4. วิธีการดำเนินงาน 
 

ท่ี 
กิจกรรมและวิธี
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส  1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาส  2 
( ม . ค .  - 
มี.ค.) 

ไตรมาส  3 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาส  4 
(ก.ค. - ก.ย.) 

 

1 ประชุมคณะครู ü    ผูบริหาร 
2 จัดทำโครงการฯ 
นำเสนอตอผูบริหาร ü 

   ผูบริหาร/
ผูรับผิดชอบ
โครงการ 
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3 วิเคราะหหลักสูตร  ü   คณะครู 
๔ พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

  ü  คณะครู 

๕ ประเมินหลักสูตร  ü   คณะครู 
๖ สรุปผลการดำเนินงาน
และรายงาน 

  ü  ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

 
5. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 

5.1 ระยะเวลา  :  เมษายน - มิถุนายน  ๒๕๖๗ 
 5.2 สถานท่ี  :  โรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
6. งบประมาณ 
 6.1  งบประมาณ  :  ๓,000  บาท 
 6.2  รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
งบบุคลากร 

งบดำเนินงาน 
งบลงทุน 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ    ๑,๐๐๐  ๑,๐๐๐ 
๒ ค  าอาหารว  างและ
อาหารกลางวัน 

  ๒,๐๐๐   ๒,๐๐๐ 

รวม   ๒,๐๐๐ ๑,๐๐๐  ๓,๐๐๐ 
 งบประมาณสามารถถัวเฉล่ียในแตละกิจกรรมตามความเหมาะสมและความจำเปน 
 

 
 
7. การประเมินผล 
 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ 
โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคลองกับหลักสูตร
แกนกลางและแผนพัฒนาการศึกษา 

ประเมิน แบบประเมิน 

ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ประเมิน แบบประเมิน 
 
8. ผลคาดวาจะไดรับ 

โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางและแผนพัฒนาการศึกษา  และนักเรียน
มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
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     ลงช่ือ     ผูเสนอโครงการ 
             (วาท่ีรอยตรีหญิงจันทรจิรา  อินตะกัน) 
     ตำแหนง   ครู 
       
 
     ลงช่ือ    ผูอนุมัติโครงการ 
      (นายจินพัชญ  ปทมแกว) 
     ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ช่ือโครงการ  สงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
ลักษณะโครงการ  þ  โครงการตอเน่ือง ¨  โครงการใหม 
กลุมงานรับผิดชอบ การบริหารงานวิชาการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวศรสวรรค  คำราช 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตลอดปงบประมาณ 
งบประมาณ ๕,000  บาท 
ความสอดคลอง 
 ยุทธศาสตรชาติ  20  ป  (Z) 
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  ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
  ยุทธศาสตรการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
  ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร  (Y) 
  ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู  
  ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 แผนปฏิรูปประเทศ  (Y)   
  ดานท่ี  12  ดานการศึกษา 
 กลยุทธ  สพฐ.  (X)  
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนกานสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก  
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
 กลยุทธ  สพป.  ลําปาง  เขต  1  (X) 
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 กลยุทธสถานศึกษา  (X) 
  กลยุทธท่ี  ๑  การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศยุทธศาสตรท่ี  ๑  การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย  มีแนวทาง
การพัฒนาท่ีสำคัญคือการพัฒนาศักยภาพคนใหมีทักษะ  ความรูและความสามารถในการดำรงชีวิตอยางมีคุณคา  
การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต  ความจำเปนในการปรับเปล่ียนจุดเนนในการพัฒนา
คุณภาพคนในสังคมไทยให มีคุณธรรม และมีความรอบรูอยางเทาทัน  ใหมีความพรอมท้ังดานรางกาย สติปญญา  
อารมณ และศีลธรรม สามารถกาวทันการเปล่ียนแปลงเพ่ือนำไปสูสังคมฐานความรูไดอยางม่ันคง  แนวการพัฒนา
ดังกลาว  มุงเตรียมเด็กและเยาวชนใหมีพ้ืนฐานจิตใจท่ีดีงาม  มีจิตสาธารณะ  พรอมท้ังมีสมรรถนะ  ทักษะ  และ
ความรูพ้ืนฐานท่ีจำเปนในการดำรงชีวิต  อันจะสงผลตอการพัฒนาประเทศแบบย่ังยืน   ซ่ึงแนวทางดังกลาว
สอดคลองกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในการพัฒนาเยาวชนของชาติเขาสูโลกยุคศตวรรษท่ี  ๒๑  โดยมุง
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สงเสริมผูเรียนมีคุณธรรม  รักความเปนไทย  ใหมีทักษะการคิดวิเคราะห  สรางสรรค  มีทักษะดานเทคโนโลยี  
สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืน  และสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมโลกไดอยางสันติ   
 ทางโรงเรียนจึงไดจัดทำโครงการสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุกข้ึน  โดยมุงหวังใหผูเรียนมีคุณภาพ  มี
สมรรถนะ  ทักษะ  และความรูพ้ืนฐานท่ีจำเปนในการดำรงชีวิต  อันจะสงผลตอการพัฒนาประเทศแบบย่ังยืน 

 
2. วัตถุประสงค 

2.1  เพ่ือสงเสริมใหครูจัดการเรียนรูเชิงรุก 
2.2  เพ่ือพัฒนาใหผูเรียนคุณภาพตามมาตรฐานของหลักสูตร 
2.3  เพ่ือพัฒนาใหผูเรียนมีสมรรถนะ  ทักษะ  และความรูพ้ืนฐานท่ีจำเปนในการดำรงชีวิต 

 
3. เปาหมาย 
 3.1  ดานปริมาณ 
  - ครูผูสอนรอยละ  ๘๐  มีการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
  - ผูเรียนรอยละ  ๗๕  มีผลการประเมินมาตรฐานดานผูเรียน  ระดับดี 
  - ผูเรียนรอยละ  ๗๕  มีผลการประเมินสมรรถนะ  ระดับดี 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
  - ครูผูสอนมีจัดการเรียนรูเชิงรุกสงผลใหผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน  มีสมรรถนะ  ทักษะ  
และความรูพ้ืนฐานท่ีจำเปนในการดำรงชีวิต 

 
4. วิธีการดำเนินงาน 
 

ท่ี 
กิจกรรมและวิธี
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส  1 

(ต.ค. - 
ธ.ค.) 

ไตรมาส  2 
(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส  3 
(เม.ย. - 
มิ.ย.) 

ไตรมาส  4 
(ก.ค. - 
ก.ย.) 

 

1 ประชุมคณะครู ü    ผูบริหาร 
2 จัดทำโครงการฯ 
นำเสนอตอผูบริหาร 

ü    ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

3 ดำเนินงานตาม
โครงการ 

ü ü ü ü ผูรับผิดชอบ/
คณะครู 

5 ประเมิน สรุปผลการ
ดำเนินงานและ
รายงาน 

   ü 
ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

 
5. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 

5.1 ระยะเวลา  :  ตลอดปงบประมาณ 
 5.2 สถานท่ี  :  โรงเรียนเมืองยาววิทยา 
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6. งบประมาณ 
 6.1  งบประมาณ  :  ๕,000  บาท 
 6.2  รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
งบบุคลากร 

งบดำเนินงาน 
งบลงทุน 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ    ๒,000  ๒,๐๐๐ 
2 คาอาหารวาง
ฝกอบรม 

  ๓,000   ๓,000 

รวม   ๓,000 ๒,000  ๕,๐๐๐ 
 งบประมาณสามารถถัวเฉล่ียในแตละกิจกรรมตามความเหมาะสมและความจำเปน 
 
7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ 
ครูผูสอนมีจัดการเรียนรูเชิงรุก ประเมิน แบบประเมิน 
ผูเรียนคุณภาพตามมาตรฐานของหลักสูตร   
ผูเรียนมีสมรรถนะ  ทักษะ  และความรูพ้ืนฐานท่ีจำเปน
ในการดำรงชีวิต 

  

 
8. ผลคาดวาจะไดรับ 
 ครูผูสอนมีจัดการเรียนรูเชิงรุกสงผลใหผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน  มีสมรรถนะ  ทักษะ  และความรู
พ้ืนฐานท่ีจำเปนในการดำรงชีวิต 
 
 
 
 
 
      ลงช่ือ    ผูเสนอโครงการ 
              (นางสาวศรสวรรค  คำราช) 
      ตำแหนง   ครู 
       
 
      ลงช่ือ    ผูอนุมัติโครงการ 
       (นายจินพัชญ  ปทมแกว) 
      ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
 



208 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ช่ือโครงการ  ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู 
ลักษณะโครงการ  þ  โครงการตอเน่ือง ¨  โครงการใหม 
กลุมงานรับผิดชอบ การบริหารงานวิชาการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ วาท่ีรอยตรีหญิงจันทรจิรา  อินตะกัน 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตลอดปงบประมาณ 
งบประมาณ ๕,000  บาท 
ความสอดคลอง 
 ยุทธศาสตรชาติ  20  ป  (Z) 
  ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
  ยุทธศาสตรการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
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  ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร  (Y) 
  ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู  
  ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 แผนปฏิรูปประเทศ  (Y)   
  ดานท่ี  12  ดานการศึกษา 
 กลยุทธ  สพฐ.  (X)  
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนกานสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก  
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
 กลยุทธ  สพป.  ลําปาง  เขต  1  (X) 
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 กลยุทธสถานศึกษา  (X) 
  กลยุทธท่ี  ๑  การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ดวยในชวงวิกฤติโควิด - ๑๙  สงผลกระทบตอการเรียนรูของเด็กไทยเปนวงกวาง  สถานศึกษาไมสามารถ
จัดการศึกษาใหแกผูเรียนไดอยางเต็มศักยภาพ  สงผลใหเด็กไทยมีภาวะถดถอยทางการเรียนรู  ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนตกต่ำลงอยางเห็นไดชัด  ภาครัฐไดเรงแกปญหาเพ่ือใหเด็กไทยมีพัฒนาการ  มีคุณภาพเปนไปตามมาตรฐาน
การศึกษา 
 ทางโรงเรียนจึงไดจัดทำโครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรูข้ึน  โดยมุงหวังใหผูเรียนมีคุณภาพ  
โดยเฉพาะอยางย่ิงคุณภาพทางการเรียนใน  ๔  กลุมสาระหลัก  ไดแก  กลุมสาระภาษา  กลุมสาระคณิตศาสตร  
กลุมสาระวิทยาศาสตร  และกลุมสาระภาษาตางประเทศ  ซ่ึงเปนกลุมสาระหลักท่ีจำเปนสำหรับผูเรียน 

 
2. วัตถุประสงค 

2.1  เพ่ือเรงยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรูของผูเรียน 
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3. เปาหมาย 
 3.1  ดานปริมาณ 
  - ผูเรียนรอยละ  ๗๕  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ระดับดี 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
  - ผูเรียนสามารถนำทักษะความสามารถไปใชในการพัฒนาตนเองและแสวงหาความรูเพ่ิมเติม 

 
4. วิธีการดำเนินงาน 
 

ท่ี 
กิจกรรมและวิธี
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส  1 

(ต.ค. - 
ธ.ค.) 

ไตรมาส  2 
(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส  3 
(เม.ย. - 
มิ.ย.) 

ไตรมาส  4 
(ก.ค. - 
ก.ย.) 

 

1 ประชุมคณะครู ü    ผูบริหาร 
2 จัดทำโครงการฯ 
นำเสนอตอผูบริหาร 

ü    ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

3 ดำเนินงานตาม
โครงการ 

ü ü ü ü ผูรับผิดชอบ/
คณะครู 

5 ประเมิน สรุปผลการ
ดำเนินงานและ
รายงาน 

   ü 
ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

 
5. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 

5.1 ระยะเวลา  :  ตลอดปงบประมาณ 
 5.2 สถานท่ี  :  โรงเรียนเมืองยาววิทยา 
6. งบประมาณ 
 6.1  งบประมาณ  :  ๕,000  บาท 
 6.2  รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
งบบุคลากร 

งบดำเนินงาน 
งบลงทุน 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 จัดหาแบบฝก/ส่ือ/
แบบทดสอบ 

   ๓,000  ๓,๐๐๐ 

๒ อาหารวาง   ๒,๐๐๐   ๒,๐๐๐ 
รวม   ๒,๐๐๐ ๓,๐๐๐  ๕,๐๐๐ 

 งบประมาณสามารถถัวเฉล่ียในแตละกิจกรรมตามความเหมาะสมและความจำเปน 
 



211 

 
7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ 
รอยละของผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ระดับดีข้ึน
ไป 

ประเมิน แบบประเมิน 

ผูเรียนสามารถนำทักษะความสามารถไปใชในการพัฒนา
ตนเองและแสวงหาความรูเพ่ิมเติม 

  

   
 
8. ผลคาดวาจะไดรับ 
 ผูเรียนสามารถนำทักษะความสามารถไปใชในการพัฒนาตนเองและแสวงหาความรูเพ่ิมเติม 
 
 
 
     ลงช่ือ    ผูเสนอโครงการ 
             (วาท่ีรอยตรีหญิงจันทรจิรา  อินตะกัน) 
     ตำแหนง   ครู 
       
 
     ลงช่ือ    ผูอนุมัติโครงการ 
      (นายจินพัชญ  ปทมแกว) 
     ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 

 
 
 
 

โครงการ    บานนักวิทยาศาสตรนอย 
ลักษณะโครงการ  þ  โครงการตอเน่ือง ¨  โครงการใหม 
กลุมงานรับผิดชอบ การบริหารงานวิชาการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางรุงทิวา  แพทยรักษา 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตลอดปงบประมาณ 
งบประมาณ ๕,000  บาท 
ความสอดคลอง 
 ยุทธศาสตรชาติ  20  ป  (Z) 
  ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
  ยุทธศาสตรการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
  ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร  (Y) 
  ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
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  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู  
  ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 แผนปฏิรูปประเทศ  (Y)   
  ดานท่ี  12  ดานการศึกษา 
 กลยุทธ  สพฐ.  (X)  
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนกานสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก  
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
 กลยุทธ  สพป.  ลําปาง  เขต  1  (X) 
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 กลยุทธสถานศึกษา  (X) 
  กลยุทธท่ี  ๑  การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 
 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 วิทยาศาสตรมีความจำเปนตอการดำรงชีวิตในประจำวันของมนุษย  การนำความรูทางวิทยาศาสตรไปใช
ในทางท่ีถูกตองและเหมาะสมจะชวยใหเกิดการพัฒนาความคิดใหเปนคนท่ีมีเหตุผล มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค รูจัก
การคิดวิเคราะหและสามารถแกปญหาตางๆ ได   
 โรงเรียนเมืองยาววิทยาไดตระหนักถึงความสำคัญของวิทยาศาสตรตอการพัฒนาเด็กปฐมวัย  ท่ีเปนชวงวัย
แหงการเรียนรู  การอยากรูอยากเห็น  อยากทดลอง  วัยแหงการต้ังคำถามสงสัยใครรูส่ิงตาง ๆ รอบตัว  เพ่ือเปน
การพัฒนานักเรียนใหรูจักต้ังคำถามอยางมีเหตุมีผล  ใชทักษะท่ีเหมาะสมกับวัย  รูจักใชภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย  
เกิดจินตนาการความคิดสรางสรรค  และใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรไดอยางเปนระบบ  จึงจัดทำโครงการบาน
นักวิทยาศาสตรน้ีข้ึน 
  
2.  วัตถุประสงค 
 2.1  เพ่ือปลูกฝงมีเจตคติท่ีดีตอวิทยาศาสตร 
 ๒.๒  เพ่ือเสริมสรางทักษะทางวิทยาศาสตรใหเด็กปฐมวัย 
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3.  เปาหมาย 
 3.1  ดานปริมาณ 
  เด็กปฐมวัย  รอยละ  ๗๕  ไดรับการพัฒนาทักษะทางวิทยาศาสตร 
 3.2  ดานคุณภาพ 
  เด็กปฐมวัยมีพ้ืนฐานทักษะทางวิทยาศาสตร  เพ่ือเรียนตอในระดับท่ีสูงข้ึน 
 
4. วิธีการดำเนินงาน 
 

ท่ี 
กิจกรรมและวิธี
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส  1 

(ต.ค. - 
ธ.ค.) 

ไตรมาส  2 
(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส  3 
(เม.ย. - 
มิ.ย.) 

ไตรมาส  4 
(ก.ค. - 
ก.ย.) 

 

1 ประชุมคณะครู ü    ผูบริหาร 
2 จัดทำโครงการฯ 
นำเสนอตอผูบริหาร 

ü    ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

3 ดำเนินการกิจกรรม   
20  กิจกรรม 

ü ü ü ü คณะครู 

4 ประเมิน สรุปผลการ
ดำเนินงานและ
รายงาน 

   ü 
ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

 
5. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 

5.1 ระยะเวลา  :  ตลอดปงบประมาณ 
 5.2 สถานท่ี  :  โรงเรียนเมืองยาววิทยา 
6. งบประมาณ 
 6.1  งบประมาณ  :  ๕,000  บาท 
 6.2  รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
งบบุคลากร 

งบดำเนินงาน 
งบลงทุน 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 จัดซ้ือวัสดุทดลอง
วิทยาศาสตร 
 

   ๕,000  ๕,000 

รวม    ๕,000  ๕,000 
 งบประมาณสามารถถัวเฉล่ียในแตละกิจกรรมตามความเหมาะสมและความจำเปน 
 
 6.3  แผนการใชงบประมาณ 
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ท่ี 
กิจกรรมและวิธี
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

หมายเหตุ 
ไตรมาส  1 

(ต.ค. - 
ธ.ค.) 

ไตรมาส  2 
(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส  3 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาส  4 
(ก.ค. - 
ก.ย.) 

1 จัดซ้ือวัสดุทดลอง
วิทยาศาสตร 
 

ü  ü  
 

 
7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ 
เด็กปฐมวัยไดรับการพัฒนาทักษะทางวิทยาศาสตร ประเมิน แบบประเมิน 
เด็กปฐมวัยมีพ้ืนฐานทักษะทางวิทยาศาสตร  เพ่ือเรียนตอ
ในระดับท่ีสูงข้ึน 

ประเมิน แบบประเมิน 

 
 
8. ผลคาดวาจะไดรับ 
 เด็กปฐมวัยมีพ้ืนฐานทักษะทางวิทยาศาสตร  เพ่ือเรียนตอในระดับท่ีสูงข้ึน 
 
 
      ลงช่ือ    ผูเสนอโครงการ 
              (นางรุงทิวา  แพทยรักษา) 
      ตำแหนง   ครู 
       
 
 
      ลงช่ือ    ผูอนุมัติโครงการ 
       (นายจินพัชญ  ปทมแกว) 
      ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
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โครงการ    สงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
ลักษณะโครงการ  þ  โครงการตอเน่ือง ¨  โครงการใหม 
กลุมงานรับผิดชอบ การบริหารงานวิชาการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวิตรี  ปนแกว 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตลอดปงบประมาณ 
งบประมาณ ๕,000  บาท 
ความสอดคลอง 
 ยุทธศาสตรชาติ  20  ป  (Z) 
  ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
  ยุทธศาสตรการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
  ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร  (Y) 
  ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู  
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  ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 แผนปฏิรูปประเทศ  (Y)   
  ดานท่ี  12  ดานการศึกษา 
 กลยุทธ  สพฐ.  (X)  
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนกานสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก  
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
 กลยุทธ  สพป.  ลําปาง  เขต  1  (X) 
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 กลยุทธสถานศึกษา  (X) 
  กลยุทธท่ี  ๑  การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 แผนยุทธศาสตรชาติดานปฐมวัยกำหนดทักษะสำคัญสำหรับเด็กในศตวรรษท่ี  21  ท่ีมีความสำคัญตอการ
กำหนดเปาหมายในการพัฒนาเด็กปฐมวัย  ใหมีความสอดคลองและทันตอการเปล่ียนแปลงทุกดาน  ท้ังดาน
รางกาย  อารมณจิตใจ  สังคม  และสติปญญา  เปนคนดี  มีวินัย  สำนึกความเปนไทย  และมีความรับผิดชอบตอ
ตนเอง  ครอบครัว  ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติในอนาคต 
 โรงเรียนเมืองยาววิทยา  มีนโยบายการพัฒนาการศึกษาปฐมวัยอยางจริงจังและตอเน่ือง  จึงไดจัดทำโครง
สงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยข้ึน  เพ่ือพัฒนาเด็กใหมีความพรอมดานรางกาย  ดานอารมณจิตใจ  ดานสังคม  และ
ดานสติปญญา  มีรางกายเจริญเติบโตตามวัย แข็งแรง และมีสุขนิสัยท่ีดี  มีสุขภาพจิตดี มีสุนทรียภาพ มีคุณธรรม 
จริยธรรม และจิตใจท่ีงดงาม  มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีวินัย และอยู
รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  และมีทักษะการคิด การใชภาษาส่ือสาร การแสวงหาความรูไดเหมาะสมกับวัย 
  
2.  วัตถุประสงค 
 2.1  เพ่ือพัฒนาเด็กใหมีความพรอมดานรางกาย  ดานอารมณจิตใจ  ดานสังคม  และดานสติปญญา 
  
3.  เปาหมาย 
 3.1  ดานปริมาณ 
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  เด็กปฐมวัย  รอยละ  ๗๕  มีพัฒนาการท้ัง  ๔  ดาน  ระดับดี 
 3.2  ดานคุณภาพ 
  เด็กปฐมวัยมีรางกายเจริญเติบโตตามวัย แข็งแรง และมีสุขนิสัยท่ีดี  มีสุขภาพจิตดี มีสุนทรียภาพ 
มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตใจท่ีงดงาม  มีทักษะชีวิต  มีวินัย และอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  และมีทักษะ
การคิด การใชภาษาส่ือสาร การแสวงหาความรูไดเหมาะสมกับวัย 
 
4. วิธีการดำเนินงาน 
 

ท่ี 
กิจกรรมและวิธี
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส  1 

(ต.ค. - 
ธ.ค.) 

ไตรมาส  2 
(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส  3 
(เม.ย. - 
มิ.ย.) 

ไตรมาส  4 
(ก.ค. - 
ก.ย.) 

 

1 ประชุมคณะครู ü    ผูบริหาร 
2 จัดทำโครงการฯ 
นำเสนอตอผูบริหาร 

ü    ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

3 ดำเนินการสงเสริม
พัฒนาการเด็ก 

ü ü ü ü คณะครู 

4 ประเมิน สรุปผลการ
ดำเนินงานและ
รายงาน 

   ü 
ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

5. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 
5.1 ระยะเวลา  :  ตลอดปงบประมาณ 

 5.2 สถานท่ี  :  โรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
6. งบประมาณ 
 6.1  งบประมาณ  :  ๕,000  บาท 
 6.2  รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
งบบุคลากร 

งบดำเนินงาน 
งบลงทุน 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 จัดซ้ือวัสดุเสริม
พัฒนาการเด็ก 

   ๕,000  ๕,000 

รวม    ๕,000  ๕,000 
 งบประมาณสามารถถัวเฉล่ียในแตละกิจกรรมตามความเหมาะสมและความจำเปน 
 
7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ 
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เด็กใหมีความพรอมดานรางกาย  ดานอารมณจิตใจ  ดาน
สังคม  และดานสติปญญา 

ประเมิน แบบประเมิน 

   
8. ผลคาดวาจะไดรับ 
 เด็กปฐมวัยมีรางกายเจริญเติบโตตามวัย แข็งแรง และมีสุขนิสัยที่ดี  มีสุขภาพจิตดี มีสุนทรียภาพ มี
คุณธรรม จริยธรรม และจิตใจที่งดงาม  มีทักษะชีวิต  มีวินัย และอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข  และมีทักษะ
การคิด การใชภาษาส่ือสาร การแสวงหาความรูไดเหมาะสมกับวัย 
 
 
      ลงช่ือ    ผูเสนอโครงการ 
              (นางสาวิตรี  ปนแกว) 
      ตำแหนง   ครู 
       
 
      ลงช่ือ    ผูอนุมัติโครงการ 
       (นายจินพัชญ  ปทมแกว) 
      ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 

 
  
 
 
ช่ือโครงการ   โรงเรียนคุณธรรม 
ลักษณะโครงการ  þ  โครงการตอเน่ือง ¨  โครงการใหม 
กลุมงานรับผิดชอบ การบริหารงานวิชาการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวธัญญารัตน  สุวรรณศร 
ระยะเวลาดำเนินงาน  พฤษภาคม  ๒๕๖๗ 
งบประมาณ ๕,000  บาท 
ความสอดคลอง 
 ยุทธศาสตรชาติ  20  ป  (Z) 
  ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
  ยุทธศาสตรการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
  ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร  (Y) 
  ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู  
  ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 แผนปฏิรูปประเทศ  (Y)   
  ดานท่ี  12  ดานการศึกษา 
 กลยุทธ  สพฐ.  (X)  
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  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนกานสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก  
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
 กลยุทธ  สพป.  ลําปาง  เขต  1  (X) 
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 กลยุทธสถานศึกษา  (X) 
  กลยุทธท่ี  ๑  จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 

กระทรวงศึกษาธิการดำเนินงานตามนโยบายภายใตกรอบยุทธศาสตรชาติเก่ียวกับเร่ืองคุณธรรม  โดยรวม
หารือกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ในฐานะผูรับผิดชอบการจัดการศึกษาสำหรับเยาวชนสวน
ใหญของประเทศใหเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ  อีกท้ังรับผิดชอบในการจัดการศึกษาเพ่ือใหเยาวชนทุกคนมีความรู  
ความสามารถ  เปนคนดี  คนเกง  และมีความสุข  ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  ท่ีจะชวยใหพฤติกรรมท่ี
ไมพึงประสงคในโรงเรียน  "ลดลง"  และสงเสริมใหเกิดพฤติกรรมท่ีพึงประสงค  "เพ่ิมข้ึน" ซ่ึงนับเปนการพัฒนา
เยาวชน  ผูปกครอง  และชุมชนไดอยางย่ังยืน 

โรงเรียนเมืองยาววิทยาในฐานะสถานศึกษาท่ีจะผลิตทรัพยากรบุคคลจะตองสรางคนดีมีคุณธรรม  ใหแก
สังคมและประเทศชาติ  จึงไดจัดทำโครงการโรงเรียนคุณธรรมข้ึน  เพ่ือปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณธรรมและสงเสริมให
ผูบริหาร  ครู  และบุคลากรของโรงเรียนเปนแบบอยางท่ีดีใหแกสังคม 

  
2. วัตถุประสงค 

2.1  เพ่ือปลูกฝงและเสริมสรางคุณธรรมใหแกผูเรียน 
2.2  เพ่ือสงเสริมใหผูบริหาร  ครู  และบุคลากรของโรงเรียนเปนแบบอยางท่ีดีใหแกสังคม 

 
3. เปาหมาย 

3.1  ดานปริมาณ 
- ผูเรียนรอยละ  ๗๕  มีคุณธรรม  มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคระดับดี   

 3.2  เชิงคุณภาพ 
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  - ผูเรียนมีคุณธรรม  มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตร 
  - ผูบริหาร  ครู  และบุคลากรของโรงเรียนเปนแบบอยางท่ีดีใหแกสังคม 

 
4. วิธีการดำเนินงาน 
 

ท่ี 
กิจกรรมและวิธี
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส  1 

(ต.ค. - 
ธ.ค.) 

ไตรมาส  2 
(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส  3 
(เม.ย. - 
มิ.ย.) 

ไตรมาส  4 
(ก.ค. - 
ก.ย.) 

 

1 ประชุมคณะครู ü    ผูบริหาร 
2 จัดทำโครงการฯ 
นำเสนอตอผูบริหาร 

ü 
   ผูรับผิดชอบ

โครงการ 
3 สรางการรับรูและการ
ยอมรับ 

  ü  คณะครู 

๔ อบรมคุณธรรม   ü  คณะครู 
๕ สงเสริมคุณธรรม
นักเรียน 

ü ü ü ü คณะครู 

๖ ติดตาม ประเมินผล
การดำเนินงานและ
รายงาน 

   ü 
ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

 
5. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 

5.1 ระยะเวลา  :  เมษายน - มิถุนายน  ๒๕๖๗ 
 5.2 สถานท่ี  :  โรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
6. งบประมาณ 
 6.1  งบประมาณ  :  ๕,000  บาท 
 6.2  รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
งบบุคลากร 

งบดำเนินงาน 
งบลงทุน 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 คาวิทยากร  ๑,๐๐๐    ๑,๐๐๐ 
๒ คาวัสดุอุปกรณ    ๒,๐๐๐  ๒,๐๐๐ 
๓ คาอาหารวางและ
อาหารกลางวัน 

  ๒,๐๐๐   ๒,๐๐๐ 

รวม  ๑,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐  ๕,๐๐๐ 
 งบประมาณสามารถถัวเฉล่ียในแตละกิจกรรมตามความเหมาะสมและความจำเปน 



221 

 
 
7. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ 
ผูเรียนมีคุณธรรม  มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคระดับดี   ประเมิน แบบประเมิน 
ผูบริหาร  ครู  และบุคลากรของโรงเรียนเปนแบบอยางท่ี
ดีใหแกสังคม 

ประเมิน แบบประเมิน 

 
8. ผลคาดวาจะไดรับ 
 ผูเรียนมีคุณธรรม  มีคุณลักษณะที่พึงประสงคระดับดี  และผูบริหาร  ครู  และบุคลากรของโรงเรียนเปน
แบบอยางท่ีดีใหแกสังคม  
 
     ลงช่ือ     ผูเสนอโครงการ 
           (นางสาวธัญญารัตน  สุวรรณศร) 
     ตำแหนง   ครู 
     
 
 
   
 
     ลงช่ือ     ผูอนุมัติโครงการ 
      (นายจินพัชญ  ปทมแกว) 
     ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
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ช่ือโครงการ   โรงเรียนสุจริต 
ลักษณะโครงการ  þ  โครงการตอเน่ือง ¨  โครงการใหม 
กลุมงานรับผิดชอบ การบริหารงานวิชาการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวธัญญารัตน  สุวรรณศร 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตลอดปงบประมาณ 
งบประมาณ ๕,000  บาท 
ความสอดคลอง 
 ยุทธศาสตรชาติ  20  ป  (Z) 
  ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
  ยุทธศาสตรการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
  ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร  (Y) 
  ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู  
  ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 แผนปฏิรูปประเทศ  (Y)   
  ดานท่ี  12  ดานการศึกษา 
 กลยุทธ  สพฐ.  (X)  
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนกานสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก  
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
 กลยุทธ  สพป.  ลําปาง  เขต  1  (X) 
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 กลยุทธสถานศึกษา  (X) 
  กลยุทธท่ี  ๑  จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 

กระทรวงศึกษาธิการดำเนินงานตามนโยบายภายใตกรอบยุทธศาสตรชาติเก่ียวกับเร่ืองการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต  ไดมีพันธกิจในการสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต  ยกระดับการบริหารจัดการทุกภาค
สวนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบใหมีมาตรฐานสากล  
สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดทำขอตกลงความรวมมือรวมกับ
กระทรวงศึกษาธิการเพ่ือวางรากฐานและปลูกฝงจิตสำนึกตอตานการทุจริตใหกับเด็กและเยาวชน 

โรงเรียนเมืองยาววิทยาในฐานะสถานศึกษาท่ีจะผลิตทรัพยากรบุคคลจะตองสรางวัฒนธรรมตอตานการ
ทุจริตใหแกผูเรียน  ใหผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  มีทักษะกระบวนการคิด  มีวินัย  ซ่ือสัตยสุจริต  อยูอยาง
พอเพียง  และมีจิตสาธารณะ 

  
2. วัตถุประสงค 

2.1  เพ่ือปลูกฝงและเสริมสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตใหแกผูเรียน 
2.2  เพื่อสงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค  มีทักษะกระบวนการคิด  มีวินัย  ซื่อสัตยสุจริต  

อยูอยางพอเพียง  และมีจิตสาธารณะ 
 
3. เปาหมาย 
 3.1  ดานปริมาณ 
  - ผูเรียนรอยละ  ๗๕  มีวัฒนธรรมตอตานการทุจริตใหแกผูเรียน 
 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
  - ผูเรียนมีซ่ือสัตยสุจริต  มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตร 
 
4. วิธีการดำเนินงาน 
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ท่ี กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส  1 

(ต.ค. - 
ธ.ค.) 

ไตรมาส  2 
(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส  3 
(เม.ย. - 
มิ.ย.) 

ไตรมาส  4 
(ก.ค. - ก.ย.) 

1 ประชุมคณะครู ü    ผูบริหาร 
2 จัดทำโครงการฯ นำเสนอ
ตอผูบริหาร 

ü 
   ผูรับผิดชอบ

โครงการ 
3 ดำเนินงานโรงเรียนสุจริต 

- พัฒนาหลักสูตรตาน
ทุจริต 
- จัดกิจกรรม  ป.ป.ช. นอย 
- จัดกิจกรรมบริษัทสราง
การดี 
 

ü ü ü ü คณะครู 

๔ ติดตาม ประเมินผลการ
ดำเนินงานและรายงาน 

   ü ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

 
5. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 

5.1 ระยะเวลา  :  ตลอดปงบประมาณ 
 5.2 สถานท่ี  :  โรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
6. งบประมาณ 
 6.1  งบประมาณ  :  ๕,000  บาท 
 6.2  รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
งบบุคลากร 

งบดำเนินงาน 
งบลงทุน 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 คาวิทยากร  ๑,๐๐๐    ๑,๐๐๐ 
๒ คาวัสดุอุปกรณ    ๒,๐๐๐  ๒,๐๐๐ 
๓ คาอาหารวางและ
อาหารกลางวัน 

  ๒,๐๐๐   ๒,๐๐๐ 

รวม  ๑,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐  ๕,๐๐๐ 
 งบประมาณสามารถถัวเฉล่ียในแตละกิจกรรมตามความเหมาะสมและความจำเปน 
 
7. การประเมินผล 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ 

ผูเรียนมีวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ประเมิน แบบประเมิน 
ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  มีทักษะกระบวนการ
คิด  มีวินัย  ซ่ือสัตยสุจริต  อยูอยางพอเพียง  และมีจิต
สาธารณะ 

ประเมิน แบบประเมิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
8. ผลคาดวาจะไดรับ 
 ผูเรียนมีคุณธรรม  มีคุณลักษณะที่พึงประสงคระดับดี  และผูบริหาร  ครู  และบุคลากรของโรงเรียนเปน
แบบอยางท่ีดีใหแกสังคม  
 
 
 
     ลงช่ือ     ผูเสนอโครงการ 
           (นางสาวธัญญารัตน  สุวรรณศร) 
     ตำแหนง   ครู 
 
 
     ลงช่ือ     ผูอนุมัติโครงการ 
      (นายจินพัชญ  ปทมแกว) 
     ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
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ช่ือโครงการ   โรงเรียนสีขาว 
ลักษณะโครงการ  þ  โครงการตอเน่ือง ¨  โครงการใหม 
กลุมงานรับผิดชอบ การบริหารงานวิชาการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ วาท่ีรอยตรีหญิงนพัชกร  ปณฤทธ์ิ 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตลอดปงบประมาณ 
งบประมาณ ๕,000  บาท 
ความสอดคลอง 
 ยุทธศาสตรชาติ  20  ป  (Z) 
  ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
  ยุทธศาสตรการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
  ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร  (Y) 
  ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู  
  ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 แผนปฏิรูปประเทศ  (Y)   
  ดานท่ี  12  ดานการศึกษา 
 กลยุทธ  สพฐ.  (X)  
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนกานสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก  
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
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  มาตรฐานท่ี  3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
 กลยุทธ  สพป.  ลําปาง  เขต  1  (X) 
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 กลยุทธสถานศึกษา  (X) 
  กลยุทธท่ี  ๑  จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันการแพรระบาดของยาเสพติดในชุมชนมีความรุนแรงเปนอยางมาก  ดังจะเห็นไดจากการนำเสนอ
ขาวของส่ือสารมวลชนตางๆ  เด็กและเยาวชนในสถานศึกษาหลายแหงมีความเส่ียงท่ีจะไดรับผลกระทบจากปญหา
ยาเสพติดท้ังทางตรงและทางออม  ซ่ึงจะสงผลกระทบตอสังคมโดยรวม 
 โรงเรียนเมืองยาววิทยาในฐานะสถานศึกษาท่ีจะผลิตทรัพยากรบุคคล  ตระหนักถึงปญหาและพิษภัยจาก
ยาเสพติด  จึงจัดใหมีโครงการโรงเรียนสีขาวข้ึน  เพ่ือใหผูเรียนเกิดความตระหนักรูถึงพิษภัยของยาเสพติด  และ
ปองกันตนเองจากยาเสพพติด  รวมถึงสงเสริมใหสถานศึกษาเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยจากยาเสพติด 

  
2. วัตถุประสงค 

2.1  เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนเกิดความตระหนักรูและเขาใจในปญหาและพิษภัยของยาเสพติด 
๒.๒  เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนสามารถปองกันตนเองจากยาเสพพติด 
๒.๓  เพ่ือสงเสริมใหสถานศึกษาเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยจากยาเสพติด 
 

3. เปาหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 
  - ผูเรียนรอยละ  ๗๕  มีความตระหนักรูและเขาใจในปญหาและพิษภัยของยาเสพติด 
  - ผูเรียนรอยละ  ๗๕  สามารถปองกันตนเองจากยาเสพพติด 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
  - โรงเรียนเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยจากยาเสพติด 
 
4. วิธีการดำเนินงาน 
 

ท่ี กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส  1 

(ต.ค. - 
ธ.ค.) 

ไตรมาส  2 
(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส  3 
(เม.ย. - 
มิ.ย.) 

ไตรมาส  4 
(ก.ค. - ก.ย.) 

1 ประชุมคณะครู ü    ผูบริหาร 
2 จัดทำโครงการฯ นำเสนอ
ตอผูบริหาร 

ü 
   ผูรับผิดชอบ

โครงการ 
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3 ดำเนินงานโรงเรียนสีขาว 

- กิจกรรมรณรงคปองกัน
และตอตานยาเสพติด 
- กิจกรรมครู D.A.R.E. 
- กิจกรรมหองเรียนสีขาว 
- กิจกรรมใหความรู 

ü ü ü ü คณะครู 

๔ ติดตาม ประเมินผลการ
ดำเนินงานและรายงาน 

   ü ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

 
5. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 

5.1 ระยะเวลา  :  ตลอดปงบประมาณ 
 5.2 สถานท่ี  :  โรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
6. งบประมาณ 
 6.1  งบประมาณ  :  ๕,000  บาท 
 6.2  รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
งบบุคลากร 

งบดำเนินงาน 
งบลงทุน 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 คาวัสดุอุปกรณ    ๒,๐๐๐  ๒,๐๐๐ 
๒ คาวิทยากร  ๑,๐๐๐    ๑,๐๐๐ 
๓ คาอาหารวางและ
อาหารกลางวัน 

  ๒,๐๐๐   ๒,๐๐๐ 

รวม  ๑,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐  ๕,๐๐๐ 
 งบประมาณสามารถถัวเฉล่ียในแตละกิจกรรมตามความเหมาะสมและความจำเปน 
 
7. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ 
ผูเรียนมีความตระหนักรูและเขาใจในปญหาและพิษภัย
ของยาเสพติด 

ประเมิน แบบประเมิน 

ผูเรียนสามารถปองกันตนเองจากยาเสพพติด ประเมิน แบบประเมิน 
สถานศึกษาเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยจากยาเสพติด   

 
8. ผลคาดวาจะไดรับ 
 ผูเรียนมีความตระหนักรูและเขาใจในปญหาและพิษภัยของยาเสพติด  สามารถปองกันตนเองจากยาเสพพ
ติด  สงผลใหสถานศึกษาเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยจากยาเสพติด 
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     ลงช่ือ     ผูเสนอโครงการ 
      (วาท่ีรอยตรีหญิงนพัชกร  ปณฤทธ์ิ) 
     ตำแหนง   ครู 
 
 
     ลงช่ือ     ผูอนุมัติโครงการ 
      (นายจินพัชญ  ปทมแกว) 
     ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
ช่ือโครงการ  สงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
ลักษณะโครงการ  þ  โครงการตอเน่ือง ¨  โครงการใหม 
กลุมงานรับผิดชอบ การบริหารงานวิชาการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ วาท่ีรอยตรีหญิงนพัชกร  ปณฤทธ์ิ 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตลอดปงบประมาณ 
งบประมาณ ๓,000  บาท 
ความสอดคลอง 
 ยุทธศาสตรชาติ  20  ป  (Z) 
  ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
  ยุทธศาสตรการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
  ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร  (Y) 
  ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู  
  ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 แผนปฏิรูปประเทศ  (Y)   
  ดานท่ี  12  ดานการศึกษา 
 กลยุทธ  สพฐ.  (X)  
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนกานสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก  
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
 กลยุทธ  สพป.  ลําปาง  เขต  1  (X) 
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  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 กลยุทธสถานศึกษา  (X) 
  กลยุทธท่ี  ๑  จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ประเทศไทยมีการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  สถานศึกษาเปน
สังคมแรกท่ีผูเรียนไดมีโอกาสใชชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืน  จึงจำเปนอยางย่ิงท่ีสถานศึกษาตองปลูกฝงใหผูเรียนรูจักวิถี
ประชาธิปไตยตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 1 บทท่ัวไป มาตรา 7 บัญญัติไววา ใน
กระบวนการเรียนรูตองมุงจิตสำนึกท่ีถูกตองเก่ียวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยเปนประมุข รูจักรักษาสงเสริมสิทธิ หนาท่ี เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และ
ศักด์ิศรีความเปนมนุษย 

โรงเรียนเมืองยาววิทยาจึงจัดใหมีโครงการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนข้ึน  เพ่ือปลูกฝงใหผูเรียนได
เรียนรูวิถีประชาธิปไตย  และสงเสริมใหผูเรียนมีความรูความเขาใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 
2. วัตถุประสงค 

2.1  เพ่ือปลูกฝงใหผูเรียนไดเรียนรูวิถีประชาธิปไตย 
2.2  เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีความรูความเขาใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุข 
 
3. เปาหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 
  - ผูเรียนรอยละ  ๘๐  มีสวนรวมในกิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
  - ผูเรียนมีความรูความเขาใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุขและสามารถปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตย 
 
4. วิธีการดำเนินงาน 
 

ท่ี 
กิจกรรมและวิธี
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส  1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาส  2 
(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส  3 
(เม.ย. - 
มิ.ย.) 

ไตรมาส  4 
(ก.ค. - 
ก.ย.) 

 

1 ประชุมคณะครู ü    ผูบริหาร 
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2 จัดทำโครงการฯ นำเสนอ
ตอผูบริหาร 

ü 
   ผูรับผิดชอบ

โครงการ 
3 ดำเนินงานตามโครงการ 

- ใหความรูเก่ียวกับ
ประชาธิปไตย 
- ดำเนินงานสภานักเรียน 

ü ü ü ü คณะครู 

๖ ประเมิน สรุปผลการ
ดำเนินงานและรายงาน 

   ü ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

 
5. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 

5.1 ระยะเวลา  :  ตลอดปงบประมาณ 
 5.2 สถานท่ี  :  โรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
6. งบประมาณ 
 6.1  งบประมาณ  :  ๓,000  บาท 
 6.2  รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
งบบุคลากร 

งบดำเนินงาน 
งบลงทุน 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 คาวิทยากร  ๑,๐๐๐    1,000 
2 คาอาหารวาง   ๑,๐๐๐   1,000 
๓ คาวัสดุอุปกรณ    ๑,๐๐๐  1,000 

รวม  1,000 1,000 1,000  ๓,0๐๐ 
 งบประมาณสามารถถัวเฉล่ียในแตละกิจกรรมตามความเหมาะสมและความจำเปน 
 
7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ 
ผูเรียนมีความรูความเขาใจในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

ประเมิน แบบประเมิน 

 
8. ผลคาดวาจะไดรับ 
 ผูเรียนมีความรูความเขาใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขและ
สามารถปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตย 
 
 
     ลงช่ือ     ผูเสนอโครงการ 
           (วาท่ีรอยตรีหญิงนพัชกร  ปณฤทธ์ิ) 
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     ตำแหนง   ครู 
 
       
     ลงช่ือ     ผูอนุมัติโครงการ 
      (นายจินพัชญ  ปทมแกว) 
     ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
 
ช่ือโครงการ  สงเสริมกิจการลูกเสือในสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ  þ  โครงการตอเน่ือง ¨  โครงการใหม 
กลุมงานรับผิดชอบ การบริหารงานวิชาการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ วาท่ีรอยตรีหญิงนพัชกร  ปณฤทธ์ิ 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตลอดปงบประมาณ 
งบประมาณ ๑๕,000  บาท 
ความสอดคลอง 
 ยุทธศาสตรชาติ  20  ป  (Z) 
  ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
  ยุทธศาสตรการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
  ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร  (Y) 
  ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู  
  ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 แผนปฏิรูปประเทศ  (Y)   
  ดานท่ี  12  ดานการศึกษา 
 กลยุทธ  สพฐ.  (X)  
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนกานสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก  
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
 กลยุทธ  สพป.  ลําปาง  เขต  1  (X) 
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
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  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 กลยุทธสถานศึกษา  (X) 
  กลยุทธท่ี  ๑  จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 

พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว  รัชกาลท่ี  ๖  ทรงจัดต้ังกองเสือปาข้ึนเม่ือ  พ.ศ.  2454 โดยมี
จุดมุงหมายเก่ียวกับการรักษาดินแดนของประเทศเปนสำคัญ  ทรงฝกหัดเยาวชนใหมีวินัยและไดเรียนรูวิธีสืบขาว
เสียแตยังเยาว  เม่ือเติบโตเปนผูใหญ นอกจากจะมีระเบียบวินัยเปนพลเมืองดีของชาติแลว  ยังจะสามารถนำ
ความรูท่ีไดร่ำเรียนมาใชใหเปนประโยชนแกประเทศชาติไดดวย  ตอมาไดโปรดเกลาฯ ใหขยายการจัดต้ังกอง
ลูกเสือออกไปยังโรงเรียนตางๆ  จนมีกองลูกเสืออยูท่ัวพระราชอาณาจักร  ปจจุบันไดบรรจุวิชาลูกเสือไวใน
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  เปนหน่ึงในวิชากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

โรงเรียนเมืองยาววิทยาจึงจัดใหมีโครงการสงเสริมกิจการลูกเสือในสถานศึกษาข้ึน  ดวยเล็งเห็นประโยชน
ของวิชาลูกเสือในการเสริมสรางระเบียบวินัยแกผูเรียน  อีกท้ังยังสามารถประยุกตใชวิชาลูกเสือในการดำรงชีวิต  
การพัฒนา  การบริการ  และรับมือภัยพิบัติตางๆ 

 
2. วัตถุประสงค 

2.1  เพ่ือสงเสริมกิจการลูกเสือใหมีความเจริญรุงเรือง 
2.2  เพ่ือปลูกฝงระเบียบวินัยแกผูเรียน 
๒.๓  เพ่ือฝกฝนใหผูเรียนมีทักษะทางลูกเสือ 

 
3. เปาหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 
  - ผูเรียนรอยละ  ๘๐  ไดรับการฝกฝนทักษะทางลูกเสือ 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
  - ผูเรียนมีระเบียบวินัยและสามารถประยุกตใชทักษะทางลูกเสือในชีวิตประจำวัน 
 
4. วิธีการดำเนินงาน 
 

ท่ี 
กิจกรรมและวิธี
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส  1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาส  2 
(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส  3 
(เม.ย. - 
มิ.ย.) 

ไตรมาส  4 
(ก.ค. - 
ก.ย.) 

 

1 ประชุมคณะครู ü    ผูบริหาร 
2 จัดทำโครงการฯ นำเสนอ
ตอผูบริหาร 

ü 
   ผูรับผิดชอบ

โครงการ 
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3 ดำเนินงานตามโครงการ 

- กิจกรรมลูกเสือจิตอาสา
พระราชทาน 
- กิจกรรมลูกเสือใน
สถานศึกษา 

ü ü ü ü คณะครู 

๖ ประเมิน สรุปผลการ
ดำเนินงานและรายงาน 

   ü ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

 
5. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 

5.1 ระยะเวลา  :  ตลอดปงบประมาณ 
 5.2 สถานท่ี  :  โรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
6. งบประมาณ 
 6.1  งบประมาณ  :  ๑๕,000  บาท 
 6.2  รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
งบบุคลากร 

งบดำเนินงาน 
งบลงทุน 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
2 คาอาหารวางและ
อาหารกลางวัน 

  ๔,๐๐๐   ๔,000 

๓ คาวัสดุอุปกรณ    ๑๑,๐๐๐  ๑1,000 
รวม   ๔,000 ๑1,000  ๑๕,0๐๐ 

 งบประมาณสามารถถัวเฉล่ียในแตละกิจกรรมตามความเหมาะสมและความจำเปน 
 
7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ 
ผูเรียนมีทักษะทางลูกเสือ ประเมิน แบบประเมิน 
ผู  เร ียนสามารถประยุกตท ักษะทางลูกเส ือมาใช ใน
ชีวิตประจำวัน 

ประเมิน แบบประเมิน 

 
8. ผลคาดวาจะไดรับ 
 ผูเรียนสามารถประยุกตทักษะทางลูกเสือมาใชในชีวิตประจำวัน 
 
 
 
     ลงช่ือ     ผูเสนอโครงการ 
           (วาท่ีรอยตรีหญิงนพัชกร  ปณฤทธ์ิ) 
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     ตำแหนง   ครู 
 
       
     ลงช่ือ     ผูอนุมัติโครงการ 
      (นายจินพัชญ  ปทมแกว) 
     ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
ช่ือโครงการ  สงเสริมการเรียนรูประวัติศาสตร 
ลักษณะโครงการ  þ  โครงการตอเน่ือง ¨  โครงการใหม 
กลุมงานรับผิดชอบ การบริหารงานวิชาการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวกชกร  สถาพร 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตลอดปงบประมาณ 
งบประมาณ ๑๐,000  บาท 
ความสอดคลอง 
 ยุทธศาสตรชาติ  20  ป  (Z) 
  ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
  ยุทธศาสตรการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
  ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร  (Y) 
  ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู  
  ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 แผนปฏิรูปประเทศ  (Y)   
  ดานท่ี  12  ดานการศึกษา 
 กลยุทธ  สพฐ.  (X)  
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนกานสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก  
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
 กลยุทธ  สพป.  ลําปาง  เขต  1  (X) 
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
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  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 กลยุทธสถานศึกษา  (X) 
  กลยุทธท่ี  ๑  จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การสรางจิตสำนึกในเร่ืองของความรักชาติ  จำเปนตองบมเพาะใหเกิดใหมีข้ึนกับเยาวชนไทย  ไมใชสราง
ความรูสึกชาตินิยมหรือการคล่ังชาติโดยไรเหตุผล  การท่ีจะจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตรใหบรรลุ ตาม
เปาหมายของหลักสูตรการศึกษา  จะตองพัฒนาการเรียนรูใหผูเรียนเกิดความนาสนใจ  โดยใชกระบวนการเรียนรูท่ี
หลากหลายดวยการเช่ือมโยงอดีตเพ่ือใหเขาใจเหตุการณในปจจุบัน  จนนำไปสูการแกไขปญหาในอนาคต  ปลูกฝง
คานิยม  จิตสำนึกรักความเปนไทยและความเขาใจอันดีตอความแตกตางและความหลากหลายของกลุมคน  สราง
เสริมลักษณะนิสัยใฝรูใฝเรียน  สงเสริมการคิดวิเคราะห  คิดสังเคราะห และความเปนเหตุเปนผลใหเกิดในตัว
ผูเรียน 

การเรียนรูประวัติความเปนมาของทองถ่ินและประเทศชาติจะชวยใหผูเรียนเขาใจพัฒนาการของผูคนท่ี
อาศัยอยูในแผนดินไทยต้ังแตอดีตและความรุงเรืองท่ีวิวัฒนาการสืบทอดมาอยางตอเน่ืองจนถึงปจจุบัน  ผูเรียนมี
จิตสำนึกในความเปนชาติ  เกิดความรักความภาคภูมิใจในบรรพบุรุษท่ีกอต้ังชาติบานเมือง  ยังความเปนปกแผน
ดำรงเอกราชมาจนปจจุบัน  รวมถึงการสืบทอดขนบธรรมเนียมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรมท่ีคงความเปนเอกลักษณ  
ซ่ึงถือเปนหนาท่ีของคนรุนหลังจะตองสืบทอดใหคงอยูตลอดไป   

 
2. วัตถุประสงค 

2.1  เพ่ือปลูกฝงใหผูเรียนมีจิตสำนึกในความเปนชาติและเกิดความรักความภาคภูมิใจในความเปนชาติ 
๒.๒  เพ่ือสรางเสริมลักษณะนิสัยใฝรูใฝเรียน  การคิดวิเคราะห  คิดสังเคราะห  และความเปนเหตุเปนผล

ใหเกิดในตัวผูเรียน 
 
3. เปาหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 
  - ผูเรียนรอยละ  ๘๐  เขารวมกิจกรรมการสงเสริมการเรียนรูประวัติศาสตร 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
  - ผูเรียนมีจิตสำนึกในความเปนชาติและเกิดความรักความภาคภูมิใจในความเปนชาติ 
  - ผูเรียนมีนิสัยใฝรูใฝเรียน  สมารถคิดวิเคราะห  คิดสังเคราะห  และคิดเปนเหตุเปนผล 
 
4. วิธีการดำเนินงาน 
 

ท่ี 
กิจกรรมและวิธี
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส  1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาส  2 
(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส  3 
(เม.ย. - 
มิ.ย.) 

ไตรมาส  4 
(ก.ค. - 
ก.ย.) 

 

1 ประชุมคณะครู ü    ผูบริหาร 
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2 จัดทำโครงการฯ นำเสนอ
ตอผูบริหาร 

ü 
   ผูรับผิดชอบ

โครงการ 
 
 

ท่ี 
กิจกรรมและวิธี
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส  1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาส  2 
(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส  3 
(เม.ย. - 
มิ.ย.) 

ไตรมาส  4 
(ก.ค. - 
ก.ย.) 

 

3 ดำเนินงานตามโครงการ 
- ใหความรูเก่ียวกับ
ประวัติศาสตรชาติไทย 
- ศึกษาเรียนรู ณ แหลง
เรียนรูทางประวัติศาสตร 

 
ü 
 
 

 
ü 
 
ü 

 
ü 
 
 

 
ü 
 
 

 
คณะครู 

 
ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

๖ ประเมิน สรุปผลการ
ดำเนินงานและรายงาน 

   ü ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

 
5. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 

5.1 ระยะเวลา  :  ตลอดปงบประมาณ 
 5.2 สถานท่ี  :  โรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
6. งบประมาณ 
 6.1  งบประมาณ  :  ๑๐,000  บาท 
 6.2  รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
งบบุคลากร 

งบดำเนินงาน 
งบลงทุน 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 คาพาหนะ  ๑๐,๐๐๐    1๐,000 
        
        

รวม  1๐,000    ๑๐,0๐๐ 
 งบประมาณสามารถถัวเฉล่ียในแตละกิจกรรมตามความเหมาะสมและความจำเปน 
 
7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ 
ผูเรียนรอยละ  ๘๐  เขารวมกิจกรรมการสงเสริมการ
เรียนรูประวัติศาสตร 

ประเมิน แบบประเมิน 
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ผูเรียนมีจิตสำนึกในความเปนชาติและเกิดความรักความ
ภาคภูมิใจในความเปนชาติ 

ประเมิน แบบประเมิน 

ผู เร ียนมีนิสัยใฝร ู ใฝเร ียน  สมารถคิดวิเคราะห  คิด
สังเคราะห  และคิดเปนเหตุเปนผล 

ประเมิน แบบประเมิน 

 
 
8. ผลคาดวาจะไดรับ 
 ผูเรียนมีจิตสำนึกในความเปนชาติและเกิดความรักความภาคภูมิใจในความเปนชาติ  และมีนิสัยใฝรูใฝ
เรียน  สมารถคิดวิเคราะห  คิดสังเคราะห  และคิดเปนเหตุเปนผล 
 
 
     ลงช่ือ     ผูเสนอโครงการ 
           (นางสาวกชกร  สถาพร) 
     ตำแหนง   ครู 
 
       
     ลงช่ือ     ผูอนุมัติโครงการ 
      (นายจินพัชญ  ปทมแกว) 
     ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
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ช่ือโครงการ  สืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย 
ลักษณะโครงการ  þ  โครงการตอเน่ือง ¨  โครงการใหม 
กลุมงานรับผิดชอบ การบริหารงานท่ัวไป 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวปริศนา  เครือลาว 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตลอดปงบประมาณ 
งบประมาณ ๓,000  บาท 
ความสอดคลอง 
 ยุทธศาสตรชาติ  20  ป  (Z) 
  ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
  ยุทธศาสตรการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
  ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร  (Y) 
  ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู  
  ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 แผนปฏิรูปประเทศ  (Y)   
  ดานท่ี  12  ดานการศึกษา 
 กลยุทธ  สพฐ.  (X)  
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนกานสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก  
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
 กลยุทธ  สพป.  ลําปาง  เขต  1  (X) 
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 กลยุทธสถานศึกษา  (X) 
  กลยุทธท่ี  ๑  จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 



240 

 
 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ประเทศไทยมีประเพณีอันงดงามและทรงคุณคาท่ีสงตอกันมาเปนเวลาอันยาวนาน  วัฒนธรรมประเพณี
ของไทยมีเสนหและมีอิทธิพลตอจิตใจ สามารถสราง  soft  power  ดึงดูดผูคน  ซ่ึงแตละทองถ่ินอาจมีความ
คลายคลึงและแตกตางกันตามแตละทองท่ี  ปจจุบันประเพณีบางอยางเร่ิมเลือนหายไปตามบริบทของแตละพ้ืนท่ี 

โรงเรียนเมืองยาววิทยาไดจัดทำโครงการสืบสานวัฒนาธรรมประเพณีไทยข้ึน  ดวยเล็งเห็นถึงเสนหของ
วัฒนธรรมและประเพณีของไทยและทองถ่ินน้ี  เพ่ือสืบสานประเพณีท่ีงดงามและทรงคุณคาใหคงอยูคูกับทองถ่ิน
ตอไป 

 
2. วัตถุประสงค 

2.1  เพ่ือสืบสานวัฒนธรรมและประเพณีไทยท่ีงดงามและทรงคุณคาใหคงอยูคูกับทองถ่ิน 
๒.๒  เพ่ือปลูกฝงใหผูเรียนเห็นคุณคาของวัฒนธรรมและประเพณีไทย 

 
3. เปาหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 
  - ผูเรียนรอยละ  ๘๐  เขารวมกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมและประเพณีไทย 
 3.2  เชิงคุณภาพ 

 - ผูเรียนรวมสืบสานวัฒนธรรมและประเพณีไทยท่ีงดงามและทรงคุณคาใหคงอยูคูกับทองถ่ิน 
  - ผูเรียนเห็นคุณคาของวัฒนธรรมและประเพณีไทย 
 
4. วิธีการดำเนินงาน 
 

ท่ี 
กิจกรรมและวิธี
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส  1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาส  2 
(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส  3 
(เม.ย. - 
มิ.ย.) 

ไตรมาส  4 
(ก.ค. - 
ก.ย.) 

 

1 ประชุมคณะครู ü    ผูบริหาร 
2 จัดทำโครงการฯ นำเสนอ
ตอผูบริหาร 

ü 
   ผูรับผิดชอบ

โครงการ 
3 ดำเนินงานตามโครงการ 

- รวมกิจกรรมสำคัญทาง
วัฒนธรรมประเพณี 

 
ü 

 
ü 

 
ü 

 
ü 

 
คณะครู 

๖ ประเมิน สรุปผลการ
ดำเนินงานและรายงาน 

   ü ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

 
5. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 
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5.1 ระยะเวลา  :  ตลอดปงบประมาณ 

 5.2 สถานท่ี  :  โรงเรียนเมืองยาววิทยา 
6. งบประมาณ 
 6.1  งบประมาณ  :  ๓,000  บาท 
 6.2  รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
งบบุคลากร 

งบดำเนินงาน 
งบลงทุน 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 คาวัสดุอุปกรณ    ๓,๐๐๐  ๓,000 
        
        

รวม    ๓,๐๐๐  ๓,0๐๐ 
 งบประมาณสามารถถัวเฉล่ียในแตละกิจกรรมตามความเหมาะสมและความจำเปน 
 
7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ 
ผูเรียนรอยละ  ๘๐  เขารวมกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรม
และประเพณีไทย 

ประเมิน แบบประเมิน 

ผูเรียนรวมสืบสานวัฒนธรรมและประเพณีไทย ประเมิน แบบประเมิน 
ผูเรียนเห็นคุณคาของวัฒนธรรมและประเพณีไทย ประเมิน แบบประเมิน 

 
8. ผลคาดวาจะไดรับ 

ผูเรียนเห็นคุณคาของวัฒนธรรมและประเพณีไทยและรวมสืบสานวัฒนธรรมและประเพณีไทยท่ีงดงาม
และทรงคุณคาใหคงอยูคูกับทองถ่ิน 
 
 
     ลงช่ือ     ผูเสนอโครงการ 
           (นางสาวปริศนา  เครือลาว) 
     ตำแหนง   ครู 
 
       
     ลงช่ือ     ผูอนุมัติโครงการ 
      (นายจินพัชญ  ปทมแกว) 
     ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
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ช่ือโครงการ   พัฒนาทักษะการเรียนรูสูสมรรถนะท่ีจำเปนของผูเรียน 
ลักษณะโครงการ  þ  โครงการตอเน่ือง ¨  โครงการใหม 
กลุมงานรับผิดชอบ การบริหารงานวิชาการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวศรสวรรค  คำราช 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตลอดปงบประมาณ 
งบประมาณ  1๕,000  บาท 
ความสอดคลอง 
 ยุทธศาสตรชาติ  20  ป  (Z) 
  ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
  ยุทธศาสตรการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
  ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร  (Y) 
  ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู  
  ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 แผนปฏิรูปประเทศ  (Y)   
  ดานท่ี  12  ดานการศึกษา 
 กลยุทธ  สพฐ.  (X)  
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนกานสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก  
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
 กลยุทธ  สพป.  ลําปาง  เขต  1  (X) 
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 กลยุทธสถานศึกษา  (X) 
  กลยุทธท่ี  ๒  จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
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1. หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนเมืองยาววิทยา  มุงเนนพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกำหนด  
พัฒนาผูเรียนใหมีความรูความสามารถในการส่ือสาร  การคิด  การแกปญหา  การใชเทคโนโลยีและมีทักษะชีวิต  
ซ่ึงเปนสมรรถนะท่ีสำคัญสำหรับผูเรียน  เพ่ือใหผูเรียนเปนคนดี  มีปญญา  มีความสุข  มีศักยภาพในการศึกษาตอ 
 โรงเรียนเมืองยาววิทยาจึงไดจัดทำโครงการพัฒนาทักษะการเรียนรูสูสมรรถนะท่ีจำเปนของผูเรียนข้ึน  โดย
มุงหวังท่ีจะพัฒนาทักษะท่ีจำเปนของผูเรียน  ใหผูเรียนมีสมรรถนะท่ีสำคัญตามจุดมุงหมายของหลักสูตร 

 
2. วัตถุประสงค 

2.1  เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรูของผูเรียน 
๒.๒  เพ่ือพัฒนาใหผูเรียนมีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร 

 
3. เปาหมาย 

3.1  ดานปริมาณ 
- ผูเรียนรอยละ  ๗๕  มีผลการประเมินทักษะท่ีจำเปนตามหลักสูตรระดับดี 

 3.2  เชิงคุณภาพ 
  - ผูเรียนมีความรูความสามารถในการสื่อสาร  การคิด  การแกปญหา  การใชเทคโนโลยีและมี
ทักษะชีวิต 

 
4. วิธีการดำเนินงาน 
 

ท่ี 
กิจกรรมและวิธี
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส  1 

(ต.ค. - 
ธ.ค.) 

ไตรมาส  2 
(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส  3 
(เม.ย. - 
มิ.ย.) 

ไตรมาส  4 
(ก.ค. - 
ก.ย.) 

 

1 ประชุมคณะครู ü    ผูบริหาร 
2 จัดทำโครงการฯ 
นำเสนอตอผูบริหาร 

ü    ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

3 อบรมการพัฒนา
ทักษะการเรียนรูสู
สมรรถนะ 

 ü ü ü คณะครู 

4 ประเมิน สรุปผลการ
ดำเนินงานและ
รายงาน 

   ü 
ผูรับผิดชอบ
โครงการ 
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5. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 

5.1 ระยะเวลา  :  ตลอดปงบประมาณ 
 5.2 สถานท่ี  :  โรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
6. งบประมาณ 
 6.1  งบประมาณ  :  1๕,000  บาท 
 6.2  รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี รายการ 

งบประมาณ 

รวม 
งบบุคลากร 

งบดำเนินงาน 
งบลงทุน คา 

ตอบแทน 
คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 

1 จัดซ้ือวัสดุ    1๐,000  1๐,๐๐๐ 
๒ คาอาหารวาง   ๕,๐๐๐   ๕,๐๐๐ 

รวม   ๕,๐๐๐ 1,000  1๕,000 
 งบประมาณสามารถถัวเฉล่ียในแตละกิจกรรมตามความเหมาะสมและความจำเปน 
 
7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ 
ผูเรียนรอยละ  ๗๕  มีผลการประเมินทักษะท่ีจำเปนตาม
หลักสูตรระดับดี 

ประเมิน แบบประเมิน 

ผูเรียนมีความรูความสามารถในการส่ือสาร  การคิด  การ
แกปญหา  การใชเทคโนโลยีและมีทักษะชีวิต 

  

 
8. ผลคาดวาจะไดรับ 
 ผูเรียนมีทักษะการเรียนรูและมีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร 
 
 
 
      ลงช่ือ        ผูเสนอโครงการ 
               (นางสาวศรสวรรค  คำราช) 
      ตำแหนง   ครู 
       
 
      ลงช่ือ    ผูอนุมัติโครงการ 
       (นายจินพัชญ  ปทมแกว) 
      ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
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ช่ือโครงการ   พัฒนาทักษะวิทยาศาสตร 
ลักษณะโครงการ  þ  โครงการตอเน่ือง ¨  โครงการใหม 
กลุมงานรับผิดชอบ การบริหารงานวิชาการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวณัฏฐธิดา  ขัติขาม 
ระยะเวลาดำเนินงาน  พฤษภาคม - มิถุนายน 
งบประมาณ  ๒๐,000  บาท 
ความสอดคลอง 
 ยุทธศาสตรชาติ  20  ป  (Z) 
  ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
  ยุทธศาสตรการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
  ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร  (Y) 
  ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู  
  ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 แผนปฏิรูปประเทศ  (Y)   
  ดานท่ี  12  ดานการศึกษา 
 กลยุทธ  สพฐ.  (X)  
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนกานสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก  
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
 กลยุทธ  สพป.  ลําปาง  เขต  1  (X) 
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 กลยุทธสถานศึกษา  (X) 
  กลยุทธท่ี  ๒  จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 
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 ปจจุบันวิทยาการดานอิเล็กทรอนิกส  หุนยนต  และโปรแกรมคอมพิวเตอรไดมีบทบาทกับชีวิตประจำวัน
มาก  วิทยาการในดานหุนยนตเปนการบูรณาการศาสตรดานอิเล็กทรอนิกส  ดิจิตอล  และเซนเซอร  ดานระบบ
ควบคุม  และดานกลศาสตร  ซ่ึงนักวิทยาศาสตรตองมีความรูดังกลาวเปนอยางดี  จึงสามารถพัฒนาตอยอด
ออกแบบหุนยนตไดดี  สามารถทำงานไดตามคำส่ังและบรรลุวัตถุประสงคตามตองการ 
 โรงเรียนเมืองยาววิทยาจึงไดจัดทำโครงการสงเสริมการเรียนรูวิทยาการหุนยนตข้ึน  เพ่ือกระตุนใหผูเรียน
เกิดความสนใจและจุดประกายแนวความคิดดานหุนยนต  สามารถนำความรูไปทดลองควบคุมและสรางเปน
หุนยนตได 

 
2. วัตถุประสงค 

2.1  เพ่ือกระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจและจุดประกายแนวความคิดดานหุนยนต 
๒.๒  เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะดานวิทยาการหุนยนต 

 
3. เปาหมาย 

3.1  ดานปริมาณ 
- ผูเรียนรอยละ  ๗๕  มีทักษะดานวิทยาการหุนยนต 

 3.2  เชิงคุณภาพ 
  - ผูเรียนสามารถนำความรูไปทดลองควบคุมและสรางเปนหุนยนตได 

 
4. วิธีการดำเนินงาน 
 

ท่ี 
กิจกรรมและวิธี
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส  1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาส  2 
(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส  3 
(เม.ย. - 
มิ.ย.) 

ไตรมาส  4 
(ก.ค. - 
ก.ย.) 

 

1 ประชุมคณะครู ü    ผูบริหาร 
2 จัดทำโครงการฯ 
นำเสนอตอผูบริหาร 

ü    ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

3 อบรมการสงเสริมการ
เรียนรูวิทยาการ
หุนยนต 

  ü  คณะครู 

4 ประเมิน สรุปผลการ
ดำเนินงานและ
รายงาน 

   ü 
ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

 
 
 
5. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 

5.1  ระยะเวลา  :  พฤษภาคม - มิถุนายน 



247 

 
 5.2  สถานท่ี  :  โรงเรียนชุมชนบานทราย 
 
6. งบประมาณ 
 6.1  งบประมาณ  :  ๒๐,000  บาท 
 6.2  รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

ท่ี รายการ 

งบประมาณ 

รวม 
งบบุคลากร 

งบดำเนินงาน 
งบลงทุน คา 

ตอบแทน 
คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 

1 จัดซ้ือวัสดุ    1๕,000  1๕,๐๐๐ 
๒ คาอาหารกลางวัน

และอาหารวาง 
  ๓,๐๐๐   ๓,๐๐๐ 

๓ คาวิทยากร  ๒,๐๐๐    ๒,๐๐๐ 
รวม  ๒,๐๐๐ ๓,๐๐๐ 1๕,000  ๒๐,000 

 งบประมาณสามารถถัวเฉล่ียในแตละกิจกรรมตามความเหมาะสมและความจำเปน 
 
7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ 
ผูเรียนรอยละ  ๗๕  มีทักษะดานวิทยาการหุนยนต ประเมิน แบบประเมิน 
ผูเรียนมีทักษะดานวิทยาการหุนยนต ประเมิน แบบประเมิน 

 
8. ผลคาดวาจะไดรับ 

ผูเรียนมีความสนใจและจุดประกายแนวความคิดดานหุนยนต  สามารถนำความรูไปทดลองควบคุมและ
สรางเปนหุนยนตได 
 
 
      ลงช่ือ        ผูเสนอโครงการ 
               (นางสาวณัฏฐธิดา  ขัติขาม) 
      ตำแหนง   ครู 
       
 
      ลงช่ือ    ผูอนุมัติโครงการ 
       (นายจินพัชญ  ปทมแกว) 
      ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
 
ช่ือโครงการ   สงเสริมการออกกำลังกายและเลนกีฬา 
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ลักษณะโครงการ  þ  โครงการตอเน่ือง ¨  โครงการใหม 
กลุมงานรับผิดชอบ การบริหารงานวิชาการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ วาท่ีรอยตรีนพัชกร  ปณฤทธ์ิ 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตุลาคม - ธันวาคม 
งบประมาณ  ๑๐,000  บาท 
ความสอดคลอง 
 ยุทธศาสตรชาติ  20  ป  (Z) 
  ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
  ยุทธศาสตรการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
  ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร  (Y) 
  ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู  
  ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 แผนปฏิรูปประเทศ  (Y)   
  ดานท่ี  12  ดานการศึกษา 
 กลยุทธ  สพฐ.  (X)  
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนกานสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก  
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
 กลยุทธ  สพป.  ลําปาง  เขต  1  (X) 
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 กลยุทธสถานศึกษา  (X) 
  กลยุทธท่ี  ๑  จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 
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หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนเมืองยาววิทยามีจุดมุงหมายพัฒนาใหผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 

มีสุขนิสัย และรักการออกกำลังกาย  ซ่ึงสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ท่ีมุงเนนใหผูเรียนใช
กิจกรรมการเคล่ือนไหว  การออกกำลังกาย  การเลนเกมและกีฬา  เปนเคร่ืองมือในการพัฒนาโดยรวมท้ังดาน
รางกาย  จิตใจ  อารมณ   สังคม   สติปญญา  รวมท้ังสมรรถภาพเพ่ือสุขภาพและกีฬา   

โรงเรียนเมืองยาววิทยาจึงไดจัดทำโครงการสงเสริมการออกกำลังกายและเลนกีฬาข้ึน  เพ่ือสงเสริมให
ผูเรียนไดเรียนรูเร่ืองการเคล่ือนไหวในรูปแบบตาง ๆ  การเขารวมกิจกรรมทางกายและกีฬา ท้ังประเภทบุคคล และ
ประเภททีมอยางหลากหลายท้ังไทยและสากล   การปฏิบัติตามกฎ  กติกา ระเบียบ  ขอตกลงในการเขารวม
กิจกรรมทางกายและกีฬา  และมีน้ำใจนักกีฬา 

 
2. วัตถุประสงค 

2.1  เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูเร่ืองการเคล่ือนไหวในรูปแบบตาง ๆ 
2.2  เพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดมีโอกาสในการเขารวมกิจกรรมทางกายและกีฬา ทั้งประเภทบุคคล และ

ประเภททีมอยางหลากหลายท้ังไทยและสากล 
๒.๓  เพื่อสงเสริมใหผูเรียนปฏิบัติตามกฎ  กติกา ระเบียบ  ขอตกลงในการเขารวมกิจกรรมทางกายและ

กีฬา  และมีน้ำใจนักกีฬา 
 
3. เปาหมาย 

3.1  ดานปริมาณ 
 - ผูเรียนรอยละ  ๘๐  ไดเรียนรูเร่ืองการเคล่ือนไหวในรูปแบบตาง ๆ และเขารวมกิจกรรมทางกาย

และกีฬา ท้ังประเภทบุคคลและประเภททีม 
 3.2  เชิงคุณภาพ 

 - ผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีสุขนิสัย และรักการออกกำลังกาย 
 - ผูเรียนปฏิบัติตามกฎ  กติกา ระเบียบ  ขอตกลงในการเขารวมกิจกรรมทางกายและกีฬา  และมี

น้ำใจนักกีฬา 
 

4. วิธีการดำเนินงาน 

ท่ี 
กิจกรรมและวิธี
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส  1 

(ต.ค. - 
ธ.ค.) 

ไตรมาส  2 
(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส  3 
(เม.ย. - 
มิ.ย.) 

ไตรมาส  4 
(ก.ค. - 
ก.ย.) 

 

1 ประชุมคณะครู ü    ผูบริหาร 
2 จัดทำโครงการฯ 
นำเสนอตอผูบริหาร 

ü    ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

3 สงเสริมผูเรียนเขารวม
แสดงความสามารถ 

ü    คณะครู 

4 ประเมิน สรุปผลการ
ดำเนินงานและ
รายงาน 

 ü   
ผูรับผิดชอบ
โครงการ 
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5. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 

5.1  ระยะเวลา  :  ตุลาคม - ธันวาคม 
 5.2  สถานท่ี  :  โรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
6. งบประมาณ 
 6.1  งบประมาณ  :  ๑๐,000  บาท 
 6.2  รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

ท่ี รายการ 

งบประมาณ 

รวม 
งบบุคลากร 

งบดำเนินงาน 
งบลงทุน คา 

ตอบแทน 
คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 

1 คาวัสดุอุปกรณ    ๕,๐๐๐  ๕,000 
๒ คารางวัลการแขงขัน   ๓,๐๐๐   ๓,๐๐๐ 
๓ คากรรมการตัดสิน  ๒,๐๐๐    ๒,๐๐๐ 

รวม  ๒,๐๐๐ 3,000 ๕,๐๐๐  ๑๐,000 
 งบประมาณสามารถถัวเฉล่ียในแตละกิจกรรมตามความเหมาะสมและความจำเปน 
 
7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ 
ผูเรียนไดเรียนรูเร่ืองการเคล่ือนไหวในรูปแบบตาง ๆ และ
เขารวมกิจกรรมทางกายและกีฬา ท้ังประเภทบุคคลและ
ประเภททีม 

ประเมิน แบบประเมิน 

ผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีสุขนิสัย และรัก
การออกกำลังกาย 

  

ผูเรียนปฏิบัติตามกฎ  กติกา ระเบียบ  ขอตกลงในการ
เขารวมกิจกรรมทางกายและกีฬา  และมีน้ำใจนักกีฬา 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
8. ผลคาดวาจะไดรับ 
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ผูเรียนไดเรียนรูเรื่องการเคลื่อนไหวในรูปแบบตาง ๆ และเขารวมกิจกรรมทางกายและกีฬา ทั้งประเภท

บุคคลและประเภททีม  สามารถปฏิบัติตามกฎ  กติกา  ระเบียบ  ขอตกลงในการเขารวมกิจกรรมทางกายและกีฬา  
และมีน้ำใจนักกีฬา  มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีสุขนิสัย และรักการออกกำลังกาย 

 
 
 

     ลงช่ือ     ผูเสนอโครงการ 
              (วาท่ีรอยตรีนพัชกร  ปณฤทธ์ิ) 
     ตำแหนง   ครู 
       
 
     ลงช่ือ     ผูอนุมัติโครงการ 
      (นายจินพัชญ  ปทมแกว) 
     ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ช่ือโครงการ   สงเสริมสุนทรยภาพผูเรียน 
ลักษณะโครงการ  þ  โครงการตอเน่ือง ¨  โครงการใหม 
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กลุมงานรับผิดชอบ การบริหารงานวิชาการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ วาท่ีรอยตรีนพัชกร  ปณฤทธ์ิ 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตลอดปงบประมาณ 
งบประมาณ  ๓,000  บาท 
ความสอดคลอง 
 ยุทธศาสตรชาติ  20  ป  (Z) 
  ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
  ยุทธศาสตรการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
  ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร  (Y) 
  ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู  
  ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 แผนปฏิรูปประเทศ  (Y)   
  ดานท่ี  12  ดานการศึกษา 
 กลยุทธ  สพฐ.  (X)  
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนกานสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก  
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
 กลยุทธ  สพป.  ลําปาง  เขต  1  (X) 
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 กลยุทธสถานศึกษา  (X) 
  กลยุทธท่ี  ๑  จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนเมืองยาววิทยามีจุดมุงหมายพัฒนาใหผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 
มีสุขนิสัย และรักการออกกำลังกาย  ซ่ึงสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  การสรางสุนทรย
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ภาพสามารถพัฒนาใหผูเรียนมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  มีจินตนาการทางศิลปะ  ช่ืนชมความงาม  มีสุนทรียภาพ  
ความมีคุณคา จะมีผลตอคุณภาพชีวิตมนุษย  ชวยพัฒนาผูเรียนท้ังดานรางกาย  จิตใจ สติปญญา อารมณ  สังคม 
ตลอดจนการนำไปสูการพัฒนาส่ิงแวดลอม  สงเสริมใหผูเรียนมีความเช่ือม่ันในตนเอง อันเปนพ้ืนฐานในการศึกษา
ตอหรือประกอบอาชีพได 

โรงเรียนเมืองยาววิทยาจึงไดจัดทำโครงการสงเสริมสุนทรียภาพผูเรียนข้ึน  เพ่ือพัฒนาผูเรียนท้ังดาน
รางกาย  จิตใจ สติปญญา อารมณ  สังคม ตลอดจนการนำไปสูการพัฒนาส่ิงแวดลอม  สงเสริมใหผูเรียนมีความ
เช่ือม่ันในตนเอง อันเปนพ้ืนฐานในการศึกษาตอหรือประกอบอาชีพได 

 
2. วัตถุประสงค 

2.1  เพ่ือพัฒนาผูเรียนท้ังดานรางกาย  จิตใจ  สติปญญา อารมณ  สังคม  
๒.๒  เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีความเช่ือม่ันในตนเอง 
 

3. เปาหมาย 
3.1  ดานปริมาณ 
 - ผูเรียนรอยละ  ๘๐  ไดรับการพัฒนาดานรางกาย  จิตใจ  สติปญญา อารมณ  สังคม  

 3.2  เชิงคุณภาพ 
 - ผูเรียนมีความเช่ือม่ันในตนเอง  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  มีจินตนาการทางศิลปะ  ช่ืนชม

ความงาม  มีสุนทรียภาพ 
 

4. วิธีการดำเนินงาน 

ท่ี 
กิจกรรมและวิธี
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส  1 

(ต.ค. - 
ธ.ค.) 

ไตรมาส  2 
(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส  3 
(เม.ย. - 
มิ.ย.) 

ไตรมาส  4 
(ก.ค. - 
ก.ย.) 

 

1 ประชุมคณะครู ü    ผูบริหาร 
2 จัดทำโครงการฯ 
นำเสนอตอผูบริหาร 

ü    ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

3 สงเสริมผูเรียนเขารวม
แสดงความสามารถ 

ü    คณะครู 

4 ประเมิน สรุปผลการ
ดำเนินงานและ
รายงาน 

 ü   
ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

 
 
 
5. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 

5.1  ระยะเวลา  :  ตลอดปงบประมาณ 
 5.2  สถานท่ี  :  โรงเรียนเมืองยาววิทยา 



254 

 
6. งบประมาณ 
 6.1  งบประมาณ  :  ๓,000  บาท 
 6.2  รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

ท่ี รายการ 

งบประมาณ 

รวม 
งบบุคลากร 

งบดำเนินงาน 
งบลงทุน คา 

ตอบแทน 
คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 

1 คาอาหารวาง   ๒,๐๐๐   ๒,๐๐๐ 
๒ คาวิทยากร  ๑,๐๐๐    ๑,๐๐๐ 
        

รวม  ๑,๐๐๐ ๒,000   ๓,000 
 งบประมาณสามารถถัวเฉล่ียในแตละกิจกรรมตามความเหมาะสมและความจำเปน 
 
7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ 
ผูเรียนรอยละ  ๘๐  ไดรับการพัฒนาดานรางกาย  จิตใจ  
สติปญญา อารมณ  สังคม 

  

   
 
8. ผลคาดวาจะไดรับ 

ผูเรียนมีความเช่ือม่ันในตนเอง  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  มีจินตนาการทางศิลปะ  ช่ืนชมความงาม  มี
สุนทรียภาพ 

 
 
 

     ลงช่ือ     ผูเสนอโครงการ 
              (วาท่ีรอยตรีนพัชกร  ปณฤทธ์ิ) 
     ตำแหนง   ครู 
       
 
     ลงช่ือ     ผูอนุมัติโครงการ 
      (นายจินพัชญ  ปทมแกว) 
     ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
ช่ือโครงการ  เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ  þ  โครงการตอเน่ือง ¨  โครงการใหม 
กลุมงานรับผิดชอบ การบริหารงานวิชาการ 
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ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวปริศนา  เครือลาว 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตลอดปงบประมาณ 
งบประมาณ 1๐,000  บาท 
ความสอดคลอง 
 ยุทธศาสตรชาติ  20  ป  (Z) 
  ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
  ยุทธศาสตรการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
  ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร  (Y) 
  ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู  
  ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 แผนปฏิรูปประเทศ  (Y)   
  ดานท่ี  12  ดานการศึกษา 
 กลยุทธ  สพฐ.  (X)  
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนกานสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก  
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
 กลยุทธ  สพป.  ลําปาง  เขต  1  (X) 
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 กลยุทธสถานศึกษา  (X) 
  กลยุทธท่ี  1  จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลเดชมหาราช  รัชกาลที่  9  ทรงไดพระราชทานปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไวใหปวงชนชาวไทยไดนำมาประยุกตใชในชีวิตประจำวันเพื่อแกปญหาเศรษฐกิจ  และบาท
สมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางคกูร  รัชกาลที่  10  ทรงสืบสานแนวทางปรัชญาของ
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เศรษฐกิจพอเพียงใหประชาชนของพระองคไดนอมนำมาประยุกตใชในการดำเนินชีวิตใหพอมีพออยูพอกิน  เม่ือ
ภายในเขมแข็งก็สามารถใหการชวยเหลือผูอ่ืนและสังคมได   

โรงเรียนจึงไดนอมนำเอาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปลูกฝงใหผูเรียนไดมีความรูความเขาใจ  
และนำไปประยุกตใชในการดำเนินชีวิต  โดยจัดทำเปนโครงการเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 

 
2. วัตถุประสงค 

2.1  เพ่ือสงเสริมการเรียนรูหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
3. เปาหมาย 

3.1  ดานปริมาณ 
ผูเรียนทุกคนเขารวมกิจกรรมเก่ียวกับการเรียนรูหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.2  ดานคุณภาพ 
ผูเรียนนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน 
 

4. วิธีการดำเนินงาน 
 

ท่ี 
กิจกรรมและวิธี
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส  1 

(ต.ค. - 
ธ.ค.) 

ไตรมาส  2 
(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส  3 
(เม.ย. - 
มิ.ย.) 

ไตรมาส  4 
(ก.ค. - 
ก.ย.) 

 

1 ประชุมคณะครู ü    ผูบริหาร 
2 จัดทำโครงการฯ 
นำเสนอตอผูบริหาร 

ü    ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

3 กิจกรรมสงเสริม 
- ปลูกพืชผักสวนครัว 
- เล้ียงปลา/ไก 
- เพาะเห็ด 
- จำหนายผลผลิต
ทางการเกษตร 
- ออมทรัพย 
- รานคาสหกรณ
โรงเรียน 

ü ü ü ü คณะครู 

4 ประเมิน สรุปผลการ
ดำเนินงานและรายงาน 

   ü ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

5. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 
5.1 ระยะเวลา  :  ตลอดปงบประมาณ 

 5.2 สถานท่ี  :  โรงเรียนเมืองยาววิทยา 
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6. งบประมาณ 
 6.1  งบประมาณ  :  1๐,000  บาท 
 6.2  รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

ท่ี รายการ 

งบประมาณ 

รวม 
งบบุคลากร 

งบดำเนินงาน 
งบลงทุน คา 

ตอบแทน 
คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 

๑ จางเหมาทำโรงเรือน  ๑๐,๐๐๐    ๑๐,๐๐๐ 
รวม  ๑๐,๐๐๐    ๑๐,๐๐๐ 

 งบประมาณสามารถถัวเฉล่ียในแตละกิจกรรมตามความเหมาะสมและความจำเปน 
 
7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ 
ผู เรียนนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกตใชในชีวิตประจำวัน 

ประเมิน แบบประเมิน 

 
8. ผลคาดวาจะไดรับ 

ผูเรียนนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน 
 

 
 
      ลงช่ือ    ผูเสนอโครงการ 
                (นางสาวปริศนา  เครือลาว) 
      ตำแหนง   ครู 
 
       
      ลงช่ือ    ผูอนุมัติโครงการ 
       (นายจินพัชญ  ปทมแกว) 
      ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
 
 
 
ช่ือโครงการ  สงเสริมทักษะอาชีพ 
ลักษณะโครงการ  ¨  โครงการตอเน่ือง þ  โครงการใหม 
กลุมงานรับผิดชอบ การบริหารงานวิชาการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางมัณฑนา  สุวรรณศร 
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ระยะเวลาดำเนินงาน  ตลอดปงบประมาณ 
งบประมาณ  ๓,000  บาท 
ความสอดคลอง 
 ยุทธศาสตรชาติ  20  ป  (Z) 
  ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
  ยุทธศาสตรการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
  ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร  (Y) 
  ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู  
  ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 แผนปฏิรูปประเทศ  (Y)   
  ดานท่ี  12  ดานการศึกษา 
 กลยุทธ  สพฐ.  (X)  
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนกานสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก  
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
 กลยุทธ  สพป.  ลําปาง  เขต  1  (X) 
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 กลยุทธสถานศึกษา  (X) 
  กลยุทธท่ี  ๑  จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีนโยบายสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
ใหกับประชากรวัยเรียนทุกคนและยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21  
ใหผูเรียนมีทักษะชีวิตและมีทักษะอาชีพ  โรงเรียนเมืองยาววิทยาจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีความรู  
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มีทักษะท่ีจำเปนตามหลักสูตร  มีมีเจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริต  จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมทักษะอาชีพข้ึน  โดย
มุงหวังท่ีจะสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะชีวิตและมีทักษะอาชีพท่ีจะสามารถนำไปประยุกตใชในอนาคต 

 
2. วัตถุประสงค 

2.1  เพ่ือสรางเจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริตแกผูเรียน 
2.2  เพ่ือสงเสริมทักษะอาชีพแกผูเรียน 

 
3. เปาหมาย 

3.1  ดานปริมาณ 
- ผูเรียนทุกคนไดรับเสริมสรางทักษะอาชีพ 

 3.2  เชิงคุณภาพ 
  - ผูเรียนมีเจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริต 
  - ผูเรียนมีทักษะอาชีพท่ีสามารถนำไปประยุกตใชในอนาคต 

 
4. วิธีการดำเนินงาน 
 

ท่ี 
กิจกรรมและวิธี
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส  1 

(ต.ค. - 
ธ.ค.) 

ไตรมาส  2 
(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส  3 
(เม.ย. - 
มิ.ย.) 

ไตรมาส  4 
(ก.ค. - 
ก.ย.) 

1 ประชุมคณะครู ü    ผูบริหาร 
2 จัดทำโครงการฯ 
นำเสนอตอผูบริหาร 

ü    ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

3 สงเสริมทักษะอาชีพ ü ü ü ü คณะครู 
4 ประเมิน สรุปผลการ
ดำเนินงานและ
รายงาน 

   ü 
ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

 
5. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 

5.1 ระยะเวลา  :  ตลอดปงบประมาณ 
 5.2 สถานท่ี  :  โรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
 
 
6. งบประมาณ 
 6.1  งบประมาณ  :  ๓,000  บาท 
 6.2  รายละเอียดการใชงบประมาณ 
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ท่ี รายการ 

งบประมาณ 

รวม 
งบบุคลากร 

งบดำเนินงาน 
งบลงทุน คา 

ตอบแทน 
คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 

1 จัดซ้ือวัสดุ    ๓,000  ๓,๐๐๐ 
รวม    ๓,000  ๓,000 

 งบประมาณสามารถถัวเฉล่ียในแตละกิจกรรมตามความเหมาะสมและความจำเปน 
 
7. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ 
ผูเรียนมีเจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริต ประเมิน แบบประเมิน 
ผูเรียนมีทักษะอาชีพ ประเมิน แบบประเมิน 

 
8. ผลคาดวาจะไดรับ 

ผูเรียนมีเจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริตและมีทักษะอาชีพท่ีสามารถนำไปประยุกตใชในอนาคต 
 

 
      ลงช่ือ    ผูเสนอโครงการ 
            (นางมัณฑนา  สุวรรณศร) 
      ตำแหนง   ครู 
 
       
      ลงช่ือ    ผูอนุมัติโครงการ 
       (นายจินพัชญ  ปทมแกว) 
      ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
ช่ือโครงการ  สวนพฤกษศาสตรโรงเรียนโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
ลักษณะโครงการ  þ  โครงการตอเน่ือง ¨  โครงการใหม 
กลุมงานรับผิดชอบ การบริหารงานวิชาการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวศิริอร  ศรีราษฎร 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตลอดปงบประมาณ 
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งบประมาณ ๓,000  บาท 
ความสอดคลอง 
 ยุทธศาสตรชาติ  20  ป  (Z) 
  ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
  ยุทธศาสตรการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
  ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร  (Y) 
  ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู  
  ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 แผนปฏิรูปประเทศ  (Y)   
  ดานท่ี  12  ดานการศึกษา 
 กลยุทธ  สพฐ.  (X)  
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนกานสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก  
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
 กลยุทธ  สพป.  ลําปาง  เขต  1  (X) 
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 กลยุทธสถานศึกษา  (X) 
  กลยุทธท่ี  ๑  จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 

สมเด็จพระเทพพระรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี  ทรงมีพระราชดำริเก่ียวกับการอนุรักษพันธุกรรมพืช  
และโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชเน่ืองในพระราชดำริ (สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน)  เปนโครงการท่ีไดดำเนินงาน
สนองพระราชดำริเพ่ือสรางจิตสำนึกในการอนุรักษพันธุพืช  โดยใหผูเรียนซ่ึงเปนเยาวชนไดรูจักและเห็นคุณคา  
ประโยชนและความสวยงามของพืช  อันจะกอใหเกิดความคิดท่ีจะอนุรักษพืชพรรณตอไป 
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 โรงเรียนจึงไดจัดทำโครงการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนโรงเรียนเมืองยาววิทยาข้ึน  เน่ืองจากโรงเรียนมี
สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการศึกษาและอนุรักษพืชพรรณและมีตนไมหลากหลายชนิดใหผูเรียนไดเรียนรู 

  
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือสรางจิตสำนึกในการอนุรักษพันธุพืช 
 2.2 เพ่ือใหผูเรียนรูจักและเห็นคุณคา  ประโยชนและความสวยงามของพืช 

 
3. เปาหมาย 

3.1  ดานปริมาณ 
 ผูเรียนเขารวมกิจกรรมทุกคน 
3.2  เชิงคุณภาพ 

  ผูเรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษพันธุพืช  รูจักและเห็นคุณคาและเห็นความสวยงามของพืช 
 

4. วิธีการดำเนินงาน 
 

ท่ี 
กิจกรรมและวิธี
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส  1 

(ต.ค. - 
ธ.ค.) 

ไตรมาส  2 
(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส  3 
(เม.ย. - 
มิ.ย.) 

ไตรมาส  4 
(ก.ค. - 
ก.ย.) 

1 ประชุมคณะครู ü    ผูบริหาร 
2 จัดทำโครงการฯ 
นำเสนอตอผูบริหาร 

ü    ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

3 ศึกษาพรรณพืชใน
โรงเรียน 

ü ü ü ü คณะครู 

๔ เพ่ิมพันธุพืชในโรงเรียน ü ü ü ü คณะครู 
๕ ศึกษาดูงาน ü    คณะครู 
๖ ประเมิน สรุปผลการ
ดำเนินงานและรายงาน 

   ü ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

 
 
 
5. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 

5.1 ระยะเวลา  :  ตลอดปงบประมาณ 
 5.2 สถานท่ี  :  โรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
6. งบประมาณ 
 6.1  งบประมาณ  :  ๓,000  บาท 
 6.2  รายละเอียดการใชงบประมาณ 
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ท่ี รายการ 

งบประมาณ 

รวม 
งบบุคลากร 

งบดำเนินงาน 
งบลงทุน คา 

ตอบแทน 
คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 

1 จัดหาพันธไม    1,000  1,๐๐๐ 
2 เอกสาร/ปายพันธุไม    1,000  1,000 

รวม    2,000  ๒,๐๐๐ 
 งบประมาณสามารถถัวเฉล่ียในแตละกิจกรรมตามความเหมาะสมและความจำเปน 
 
7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ 
ผูเรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษพันธุพืช  รูจักและเห็น
คุณคาและเห็นความสวยงามของพืช 

ประเมิน แบบประเมิน 

 
8. ผลคาดวาจะไดรับ 

ผูเรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษพันธุพืช  รูจักและเห็นคุณคาและเห็นความสวยงามของพืช 
 
 
 
      ลงช่ือ    ผูเสนอโครงการ 
                (นางสาวศิริอร  ศรีราษฎร) 
      ตำแหนง   ครู 
 
       
      ลงช่ือ    ผูอนุมัติโครงการ 
       (นายจินพัชญ  ปทมแกว) 
      ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
 
 
 
ช่ือโครงการ  พัฒนางานทะเบียนและวัดประเมินผลการเรียนรู 
ลักษณะโครงการ  þ  โครงการตอเน่ือง ¨  โครงการใหม 
กลุมงานรับผิดชอบ การบริหารงานวิชาการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวธัญญารัตน  สุวรรณศร 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตลอดปงบประมาณ 
งบประมาณ  ๓,000  บาท 
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ความสอดคลอง 
 ยุทธศาสตรชาติ  20  ป  (Z) 
  ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
  ยุทธศาสตรการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
  ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร  (Y) 
  ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู  
  ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 แผนปฏิรูปประเทศ  (Y)   
  ดานท่ี  12  ดานการศึกษา 
 กลยุทธ  สพฐ.  (X)  
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนกานสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก  
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
 กลยุทธ  สพป.  ลําปาง  เขต  1  (X) 
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 กลยุทธสถานศึกษา  (X) 
  กลยุทธท่ี  ๑  จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 
 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนเมืองยาววิทยาจัดการศึกษาต้ังแตช้ันอนุบาล  ๑  ถึงช้ันมัธยามศึกษาปท่ี  ๓  ตามหลักสูตร
แกนกลาง  พุทธศักราช  2551  โดยสงเสริมการจัดการศึกษาเชิงรุกและเนนผูเรียนเปนสำคัญ  เพ่ือใหผูเรียนมี
สมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร  ดังน้ันงานทะเบียนและการวัดประเมินผลการเรียนรูจะตองมีความหลากหลายและ
ตองประเมินตามสภาพจริง  โรงเรียนจึงไดจัดทำโครงการพัฒนางานทะเบียนและวัดประเมินผลการเรียนรูข้ึน  
เพ่ือใหโรงเรียนมีระบบงานทะเบียนและการวัดประเมินผลการเรียนท่ีเปนมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ  ตอบสนอง
ตอการจัดการเรียนรูของโรงเรียน  
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2.  วัตถุประสงคโครงการ 
 2.1  เพ่ือพัฒนางานทะเบียนและวัดประเมินผลการเรียน 
 
3.  เปาหมายโครงการ  

3.1  เชิงปริมาณ          
  - ครูผูสอน  จำนวน  ๑๒  คน 

3.2  เชิงคุณภาพ           
 - โรงเรียนมีการดำเนินงานทะเบียนและวัดประเมินผลท่ีเปนระบบ  นาเช่ือถือ 
 - ครูมีการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูท่ีหลากหลายตามสภาพจริง 
 

4. วิธีการดำเนินงาน 
 

ท่ี 
กิจกรรมและวิธี
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส  1 

(ต.ค. - 
ธ.ค.) 

ไตรมาส  2 
(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส  3 
(เม.ย. - 
มิ.ย.) 

ไตรมาส  4 
(ก.ค. - 
ก.ย.) 

1 ประชุมคณะครู ü    ผูบริหาร 
2 จัดทำโครงการฯ 
นำเสนอตอผูบริหาร 

ü    ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

3 พัฒนางานทะเบียน
และวัดประเมินผล 

 ü  ü คณะครู 

4 สรางและนำเคร่ืองมือ
วัดและประเมินผลมา
ใช 

 ü  ü คณะครู 

5 ประเมิน สรุปผลการ
ดำเนินงานและ
รายงาน 

   ü 
ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

 
 
 
5. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 

5.1  ระยะเวลา  :  ตลอดปงบประมาณ 
 5.2  สถานท่ี  :  โรงเรียนเมืองยาววิทยา 
6. งบประมาณ 
 6.1  งบประมาณ  :  ๓,000  บาท 
 6.2  รายละเอียดการใชงบประมาณ 
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ท่ี รายการ 

งบประมาณ 

รวม 
งบบุคลากร 

งบดำเนินงาน 
งบลงทุน คา 

ตอบแทน 
คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 

1 คาวัสดุอุปกรณ    ๒,000  ๒,๐๐๐ 
๒ คาอาหารวาง   ๑,๐๐๐   ๑,๐๐๐ 

รวม   ๑,๐๐๐ ๒,000  ๓,000 
 งบประมาณสามารถถัวเฉล่ียในแตละกิจกรรมตามความเหมาะสมและความจำเปน 

7. ประเมินผล 
ท่ี ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีวัดผลประเมินผล เคร่ืองมือวัดผล 
1 โรงเรียนมีการดำเนินงานทะเบียนและวัด
ประเมินผลท่ีเปนระบบ  นาเช่ือถือ 

ประเมิน แบบประเมิน 

 ครูมีการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูท่ี
หลากหลายตามสภาพจริง 

  

    
 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

โรงเรียนมีการดำเนินงานทะเบียนและวัดประเมินผลท่ีเปนระบบ  นาเช่ือถือ  ครูมีการวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนรูท่ีหลากหลายตามสภาพจริง 

 
 
      ลงช่ือ        ผูเสนอโครงการ 
              (นางสาวธัญญารัตน  สุวรรณศร) 
      ตำแหนง   ครู 
       
 
      ลงช่ือ    ผูอนุมัติโครงการ 
       (นายจินพัชญ  ปทมแกว) 
      ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
ช่ือโครงการ  ปรับปรุงอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม 
ลักษณะโครงการ  þ  โครงการตอเน่ือง ¨  โครงการใหม 
กลุมงานรับผิดชอบ การบริหารงานท่ัวไป 
ผูรับผิดชอบโครงการ นายจรัล  ปนแกว 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตลอดปการศึกษา  
งบประมาณ ๑๐,000  บาท 
ความสอดคลอง 
 ยุทธศาสตรชาติ  20  ป  (Z) 
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  ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
  ยุทธศาสตรการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
  ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร  (Y) 
  ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู  
  ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 แผนปฏิรูปประเทศ  (Y)   
  ดานท่ี  12  ดานการศึกษา 
 กลยุทธ  สพฐ.  (X)  
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนกานสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก  
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
 กลยุทธ  สพป.  ลําปาง  เขต  1  (X) 
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 กลยุทธสถานศึกษา  (X) 
  กลยุทธท่ี  ๒  เสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 

เน่ืองจากโรงเรียนเมืองยาววิทยาไดรับเลือกใหเปนโรงเรียนคุณภาพ  แตสภาพปจจุบันโรงเรียนตองพัฒนา
ในดานตางๆ  ท้ังดานวิชาการและดานกายภาพ  โดยเฉพาะดานอาคารสถานท่ีท่ีใชในการจัดกิจกรรมของโรงเรียนท่ี
ทรุดโทรมและไมเรียบรอยรมร่ืนสวยงาม  รวมถึงความปลอดภัยในสถานศึกษา   

ดังน้ันโรงเรียนจึงไดจัดทำโครงการปรับปรุงอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอมข้ึน  เพ่ือพัฒนาอาคาร  
สถานท่ีและส่ิงแวดลอมใหเปนเอ้ือตอการเรียนรูและการจัดกิจกรรม  รวมถึงปรับปรุงใหบริเวณโรงเรียนมีความ
สะอาด  รมร่ืน  เรียบรอย  สวยงามและปลอดภัย 
 
๒.  วัตถุประสงคของโครงการ 
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2.1  เพ่ือพัฒนาอาคาร  สถานท่ีและส่ิงแวดลอมใหเปนเอ้ือตอการเรียนรูและการจัดกิจกรรม 
2.2  ปรับปรุงใหบริเวณโรงเรียนมีความสะอาด  รมร่ืน  เรียบรอย  สวยงามและปลอดภัย 
 

3. เปาหมาย 
3.1  ดานปริมาณ 

- อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอมไดรับการพัฒนา 
3.2  เชิงคุณภาพ 

  - ผูรับบริการมีความประทับใจในการใชบริการของโรงเรียน 
 

4. วิธีการดำเนินงาน 

ท่ี 
กิจกรรมและวิธี
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส  1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาส  2 
(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส  3 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาส  4 
(ก.ค. - 
ก.ย.) 

1 ประชุมคณะครู ü    ผูบริหาร 
2 จัดทำโครงการฯ 
นำเสนอตอผูบริหาร ü 

   ผูบริหาร/
ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

3 พัฒนาอาคารสถานท่ี  
ส่ิงแวดลอม  

ü ü ü ü ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

4 ประเมินผล/สรุป/
รายงาน 

 ü  ü ผูบริหาร/
ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

 
5. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 

5.1  ระยะเวลา  :  ตลอดปการศึกษา  
 5.2  สถานท่ี  :  โรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
6. งบประมาณ 
 6.1  งบประมาณ  :  ๑๐,000  บาท 
 6.2  รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี รายการ 

งบประมาณ 

รวม 
งบบุคลากร 

งบดำเนินงาน 
งบลงทุน คา 

ตอบแทน 
คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 
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1 จางเหมาปรับปรุง
และพัฒนาอาคาร
สถานท่ี 

 ๑๐,000    ๑๐,000 

รวม  ๑๐,000    ๑๐,000 
 งบประมาณสามารถถัวเฉล่ียในแตละกิจกรรมตามความเหมาะสมและความจำเปน 
 
7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ 
อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอมมีความสะอาด เรียบรอย 
สวยงาม ปลอดภัยและพรอมใชงาน 

ประเมิน แบบประเมิน 

 
8. ผลคาดวาจะไดรับ 

อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอมมีความสะอาด  เรียบรอย  สวยงาม  ปลอดภัย  และพรอมใชงาน 
 
 
 
      ลงช่ือ    ผูเสนอโครงการ 
              (นายจรัล  ปนแกว) 
      ตำแหนง   ครู 
 
       
      ลงช่ือ    ผูอนุมัติโครงการ 
       (นายจินพัชญ  ปทมแกว) 
      ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
ช่ือโครงการ  สถานศึกษาปลอดภัย 
ลักษณะโครงการ  ¨  โครงการตอเน่ือง þ  โครงการใหม 
กลุมงานรับผิดชอบ การบริหารงานท่ัวไป 
ผูรับผิดชอบโครงการ นายจรัล  ปนแกว 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตลอดปการศึกษา  
งบประมาณ ๒๖,๐๘0  บาท 
ความสอดคลอง 
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 ยุทธศาสตรชาติ  20  ป  (Z) 
  ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
  ยุทธศาสตรการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
  ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร  (Y) 
  ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู  
  ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 แผนปฏิรูปประเทศ  (Y)   
  ดานท่ี  12  ดานการศึกษา 
 กลยุทธ  สพฐ.  (X)  
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนกานสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก  
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
 กลยุทธ  สพป.  ลําปาง  เขต  1  (X) 
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 กลยุทธสถานศึกษา  (X) 
  กลยุทธท่ี  ๒  เสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษานอกจากจะใหความสำคัญทางดานวิชาการแลว  ความปลอดภัยของผูเรียนเปนอีกดาน
หน่ึงท่ีโรงเรียนควรใหความสำคัญเปนอยางย่ิง  เพราะหากผูเรียนไดรับอุบัติเหตุหรือผลกระทบท้ังรางกายและจิตใจ  
ยอมสงผลกระทบตอผูเรียนโดยตรง  กระทรวงศึกษาธิการ  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  และ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลำปาง  เขต  ๑  ไดใหความสำคัญเก่ียวกับความปลอดภัยในสถานศึกษา  
โดยกำหนดใหเปนนโยบายและจุดเนนสำคัญในการจัดการศึกษา 
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โรงเรียนเมืองยาววิทยาไดตระหนักในเร่ืองความปลอดภัยในสถานศึกษา  จึงไดจัดทำโครงการสถานศึกษา

ปลอดภัยข้ึน  โดยมุงหวังใหผูเรียนทุกคนไดรับความคุมครองจากอุบัติเหตุและใหโรงเรียนเปนสถานท่ีปลอดภัย
สำหรับทุกคน 

 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือสงเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา 
2.2 เพ่ือใหผูเรียนไดรับการคุมครองจากอุบัติเหตุ 

 
3. เปาหมาย 

3.1  ดานปริมาณ 
ผูเรียนทุกคนไดรับความคุมครองจากการประกันอุบัติเหตุ 

3.2  ดานคุณภาพ 
ผูปกครองมีความไววางใจในความปลอดภัยและสงบุตรหลานมาเรียนท่ีโรงเรียน 
 

4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินการ 

ท่ี 
กิจกรรมและวิธี
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส  1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาส  2 
(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส  3 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาส  4 
(ก.ค. - 
ก.ย.) 

1 ประชุมคณะครู   ü  ผูบริหาร 
2 จัดทำโครงการเสนอตอ
ผูบริหาร 

 
 ü  ผูรับผิดชอบ

โครงการ 
3 จัดใหมีประกันอุบัติเหตุ
นักเรียน 

  ü  ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

4 ควบคุมดูแลใหโรงเรียน
มีความปลอดภัย 

ü ü ü ü ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

5 ประเมิน สรุปผลการ
ดำเนินงานและรายงาน 

 ü  ü ผูบริหาร/
ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

 
 
 

5. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 
 5.1  ระยะเวลา  :  ตลอดปการศึกษา 
 5.2  สถานท่ี  :  โรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
6. งบประมาณ 
 6.1  งบประมาณ  :  ๒6,0๘0  บาท 
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 6.2  รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

ท่ี รายการ 

งบประมาณ 

รวม 
งบบุคลากร 

งบดำเนินงาน 
งบลงทุน คา 

ตอบแทน 
คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 

1 จัดทำประกัน
อุบัติเหตุนักเรียน 
 

  ๒๖,๐๘๐   ๒๖,๐๘๐ 

รวม   ๒๖,๐๘๐   ๒๖,๐๘๐ 
 งบประมาณสามารถถัวเฉล่ียในแตละกิจกรรมตามความเหมาะสมและความจำเปน 
 
7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ 
ผูเรียนทุกคนไดรับการคุมครองจากประกันอุบัติเหตุ 
 

ตรวจรายการ แบบตรวจรายการ 

 
8. ผลคาดวาจะไดรับ 
 ผูเรียนทุกคนไดรับความคุมครองจากการประกันอุบัติเหตุ  ผูปกครองมีความไววางใจในความปลอดภัย 

 
 
      ลงช่ือ    ผูเสนอโครงการ 
            (นายจรัล  ปนแกว) 
      ตำแหนง   ครู 
 
       
      ลงช่ือ    ผูอนุมัติโครงการ 
       (นายจินพัชญ  ปทมแกว) 
      ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
 
ช่ือโครงการ  โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
ลักษณะโครงการ  þ  โครงการตอเน่ือง ¨  โครงการใหม 
กลุมงานรับผิดชอบ การบริหารงานท่ัวไป 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวพรชิวา  วงคคำชวย 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตลอดปการศึกษา  
งบประมาณ ๕,๐00  บาท 
ความสอดคลอง 
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 ยุทธศาสตรชาติ  20  ป  (Z) 
  ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
  ยุทธศาสตรการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
  ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร  (Y) 
  ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู  
  ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 แผนปฏิรูปประเทศ  (Y)   
  ดานท่ี  12  ดานการศึกษา 
 กลยุทธ  สพฐ.  (X)  
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนกานสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก  
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
 กลยุทธ  สพป.  ลําปาง  เขต  1  (X) 
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 กลยุทธสถานศึกษา  (X) 
  กลยุทธท่ี  ๒  เสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  มาตรา  ๖  ไดบัญญัติเก่ียวกับความมุงหมายและ
หลักการจัดการศึกษาวาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาเด็กไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย  จิตใจ  ภูมิปญญา  
ความรู  และคุณธรรมจริยธรรม  และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต  สามรถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  และ
ปจจุบันมีภัยคุกคาม  โรคระบาดและโรคอุบัติใหมเกิดข้ึนมากมาย  สงผลใหเด็กและเยาวชนมีความเส่ียงไดรับ
อันตรายตอสุขภาพ 
 โรงเรียนเมืองยาววิทยามีความตระหนักถึงผลกระทบตอสุขภาพของผูเรียน  และเห็นความสำคัญในการ
ดูแลสุขภาพใหปลอดภัยจากโรคภัยตาง ๆ  จึงไดจัดใหมีโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพข้ึน  โดยมุงหวังใหผูเรียนมี
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พัฒนาการดานรางกายและมีสุขภาวะท่ีดี  มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามและสามารถรับมือกับโรคภัยท่ีอาจ
เกิดข้ึน 

 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีสุขภาวะท่ีดีและสามารถปองกันโรคได 
2.2 เพ่ือใหความรูเก่ียวกับโรคติดตอ  โรคไมติดตอ  และภัยคุกคามตางๆ 
2.๓ เพ่ือจัดหาเวชภัณฑท่ีมีคุณภาพแกผูเรียน 

 
3. เปาหมาย 

3.1  ดานปริมาณ 
- ผูเรียนทุกคนไดรับบริการดานสุขภาพ 

 3.2  เชิงคุณภาพ 
  - ผูเรียนมีสุขภาวะท่ีดี  มีความรูเก่ียวกับโรคติดตอ  โรคไมติดตอ  และภัยคุกคามตางๆ 
  - โรงเรียนมีเวชภัณฑท่ีมีคุณภาพแกผูเรียน 

 
4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

ท่ี 
กิจกรรมและวิธี
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส  1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาส  2 
(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส  3 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาส  4 
(ก.ค. - 
ก.ย.) 

1 ประชุมคณะครู ü    ผูบริหาร 
2 จัดทำโครงการฯ 
นำเสนอตอผูบริหาร 

ü 
   ผูรับผิดชอบ

โครงการ 
3 สงเสริมสุขภาพ/ยาเสพ
ติด/ภัยคุกคาม 

ü   ü ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

4 จัดหาเวชภัณฑท่ีมี
คุณภาพแกผูเรียน 

ü    ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

5 ติดตาม ประเมินผล
การดำเนินงานและ
รายงาน 

 ü  ü ผูบริหาร/
ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

 
5. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 

5.1 ระยะเวลา  :  ตลอดปการศึกษา  
 5.2 สถานท่ี  :  โรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
6. งบประมาณ 
 6.1  งบประมาณ  :  ๕,๐00  บาท 
 6.2  รายละเอียดการใชงบประมาณ 
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ท่ี รายการ 

งบประมาณ 

รวม 
งบบุคลากร 

งบดำเนินงาน 
งบลงทุน คา 

ตอบแทน 
คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 

1 จัดหาเวชภัณฑ    ๑,๐๐๐  ๑,๐๐๐ 
๒ สงเสริมสุขภาพ   ๒,๐๐๐   ๒,๐๐๐ 
๓ ปองกันโรคติดตอ/
โรคอุบัติใหม 

   ๒,๐๐๐  ๒,๐๐๐ 

รวม   ๒,๐๐๐ ๓,๐๐๐  ๕,๐00 
 งบประมาณสามารถถัวเฉล่ียในแตละกิจกรรมตามความเหมาะสมและความจำเปน 
 
7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ 
ผูเรียนมีพัฒนาการสมวัยและมีสุขภาวะท่ีดี ประเมิน แบบประเมิน 
โรงเรียนมีเวชภัณฑท่ีมีคุณภาพ ประเมิน แบบประเมิน 

 
8. ผลคาดวาจะไดรับ 

ผูเรียนทุกคนไดรับการสงเสริมดานสุขภาพ  มีพัฒนาการสมวัย  มีสุขภาวะท่ีดี  มีความรูเก่ียวกับโรคติดตอ  
โรคไมติดตอ  และภัยคุกคาม  โรงเรียนมีเวชภัณฑท่ีมีคุณภาพแกผูเรียน 

 
 
      ลงช่ือ    ผูเสนอโครงการ 
            (นางสาวพรชิวา  วงคคำชวย) 
      ตำแหนง   ครู 
 
       
      ลงช่ือ    ผูอนุมัติโครงการ 
       (นายจินพัชญ  ปทมแกว) 
      ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
ช่ือโครงการ  โรงเรียนเสริมสรางทักษาการรับมือกับภัยคุกคาม 
ลักษณะโครงการ  þ  โครงการตอเน่ือง ¨  โครงการใหม 
กลุมงานรับผิดชอบ การบริหารงานท่ัวไป 
ผูรับผิดชอบโครงการ นายจรัล  ปนแกว 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตลอดปการศึกษา  
งบประมาณ ๑๐,๐00  บาท 
ความสอดคลอง 
 ยุทธศาสตรชาติ  20  ป  (Z) 
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  ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
  ยุทธศาสตรการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
  ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร  (Y) 
  ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู  
  ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 แผนปฏิรูปประเทศ  (Y)   
  ดานท่ี  12  ดานการศึกษา 
 กลยุทธ  สพฐ.  (X)  
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนกานสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก  
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
 กลยุทธ  สพป.  ลําปาง  เขต  1  (X) 
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 กลยุทธสถานศึกษา  (X) 
  กลยุทธท่ี  ๒  เสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  มาตรา  ๖  ไดบัญญัติเก่ียวกับความมุงหมายและ
หลักการจัดการศึกษาวาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาเด็กไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย  จิตใจ  ภูมิปญญา  
ความรู  และคุณธรรมจริยธรรม  และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต  สามรถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  และ
ปจจุบันมีภัยคุกคาม  โรคระบาดและโรคอุบัติใหมเกิดข้ึนมากมาย  สงผลใหเด็กและเยาวชนมีความเส่ียงไดรับ
อันตรายตอชีวิต 
 โรงเรียนเมืองยาววิทยามีความตระหนักถึงผลกระทบตอความปลอดภัยของผูเรียน  และเห็นความสำคัญ
ในการรับมือกับภัยคุกคามตาง ๆ  จึงไดจัดใหมีโครงการเสริมสรางทักษะการรับมือกับภัยคุกคามข้ึน  โดยมุงหวังให
ผูเรียนมีทักษะในการเผชิญเหตุและรับมือกับภัยคุกคาม 
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2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือเสริมสรางใหผูเรียนมีทักษะในการเผชิญเหตุและรับมือกับภัยคุกคาม 

 
3. เปาหมาย 

3.1  ดานปริมาณ 
- ผูเรียนทุกคนไดรับการใหความรูและมีทักษะในการเผชิญเหตุและรับมือกับภัยคุกคาม 

 3.2  เชิงคุณภาพ 
  - ผูเรียนมีความรูและมีทักษะในการเผชิญเหตุและรับมือกับภัยคุกคาม 
 
4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

ท่ี 
กิจกรรมและวิธี
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส  1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาส  2 
(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส  3 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาส  4 
(ก.ค. - 
ก.ย.) 

1 ประชุมคณะครู ü    ผูบริหาร 
2 จัดทำโครงการฯ 
นำเสนอตอผูบริหาร 

ü 
   ผูรับผิดชอบ

โครงการ 
3 เสริมสรางทักษะในการ
เผชิญเหตุและรับมือ
กับภัยคุกคาม 

ü   ü ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

๔ ติดตาม ประเมินผล
การดำเนินงานและ
รายงาน 

 ü  ü ผูบริหาร/
ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

 
5. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 

5.1 ระยะเวลา  :  ตลอดปการศึกษา  
 5.2 สถานท่ี  :  โรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
 
6. งบประมาณ 
 6.1  งบประมาณ  :  ๑๐,๐00  บาท 
 6.2  รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี รายการ 

งบประมาณ 

รวม 
งบบุคลากร 

งบดำเนินงาน 
งบลงทุน คา 

ตอบแทน 
คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 

1 จัดหาอุปกรณปองกัน    ๕,๐๐๐  ๕,๐๐๐ 
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๒ อบรมการเผชิญเหตุ
และรับมือกับภัย
คุกคาม 

 ๑,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐  ๕,๐๐๐ 

รวม  ๑,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๗,๐๐๐  ๑๐,๐00 
 งบประมาณสามารถถัวเฉล่ียในแตละกิจกรรมตามความเหมาะสมและความจำเปน 
 
7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ 
ผูเรียนมีความรูและมีทักษะในการเผชิญเหตุและรับมือกับ
ภัยคุกคาม 
 

ประเมิน แบบประเมิน 

 
8. ผลคาดวาจะไดรับ 
 ผูเรียนมีความรูและมีทักษะในการเผชิญเหตุและรับมือกับภัยคุกคาม 

 
 
      ลงช่ือ    ผูเสนอโครงการ 
        (นายจรัล  ปนแกว) 
      ตำแหนง   ครู 
 
       
      ลงช่ือ    ผูอนุมัติโครงการ 
       (นายจินพัชญ  ปทมแกว) 
      ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
 
 
 
 
ช่ือโครงการ  โรงเรียนปลอดขยะ 
ลักษณะโครงการ  þ  โครงการตอเน่ือง ¨  โครงการใหม 
กลุมงานรับผิดชอบ การบริหารงานท่ัวไป 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางรุงทิวา  แพทยรักษา 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตลอดปการศึกษา 
งบประมาณ ๕,000  บาท 
ความสอดคลอง 
 ยุทธศาสตรชาติ  20  ป  (Z) 
  ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
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  ยุทธศาสตรการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
  ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร  (Y) 
  ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู  
  ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 แผนปฏิรูปประเทศ  (Y)   
  ดานท่ี  12  ดานการศึกษา 
 กลยุทธ  สพฐ.  (X)  
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนกานสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก  
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
 กลยุทธ  สพป.  ลําปาง  เขต  1  (X) 
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 กลยุทธสถานศึกษา  (X) 
  กลยุทธท่ี  ๒  เสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การเพ่ิมของขยะท่ีเปนปญหาใหญท่ีมีผลกระทบตอส่ิงแวดลอม  การดำเนินกิจกรรม  ลด  คัดแยก และ
นำกลับขยะมาใชประโยชน  รวมถึงการรวบรวมขยะเพ่ือสงไปกำจัดอยางถูกตอง  ปลูกฝงจิตสำนึก  การลด  คัด
แยกขยะ  และนำขยะกลับมาใชประโยชนใหมเปนวิธีแกปญหาทางหน่ึง  โรงเรียนสามารถสรางกระบวนการเรียนรู
แกผูเรียนผานกิจกรรมตางๆ  และสงเสริมการมีสวนรวมของผูเรียนในการจัดการขยะ ท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษา  หากผูเรียนมีความรูความเขาใจ และชวยกันลดปริมาณขยะต้ังแตตนทาง  โดยใชหลัก  ๓Rs  ซ่ึงไดแก  
การลดปริมาณขยะ (Reduce)  การนำกลับมาใชซ้ำ (Reuse)  และการนำกลับมาใชใหม (Recycle)  การ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมใหมในการดำเนินชีวิตประจำวันอยางพอเพียงจะทำใหเปนการปลูกฝงลักษณะนิสัย
รับผิดชอบตอส่ิงแวดลอมแกผูเรียน  เพ่ือมุงสูโรงเรียนปลอดขยะอยางแทจริง 
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โรงเรียนเมืองยาววิทยาจึงไดจัดทำโครงการโรงเรียนปลอดขยะข้ึน  โดยมุงหวังใหโรงเรียนลดปริมาณขยะ

และปลูกฝงใหผูเรียนมีจิตสำนึกรักส่ิงแวดลอม 
 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือเสริมสรางจิตสำนึกในการรักษาส่ิงแวดลอม 
2.2 เพ่ือสรางความรูความเขาใจถึงแนวทางในการลดปริมาณขยะ การแยกขยะและการนำขยะไปใช

ประโยชน 
 
3. เปาหมาย 

3.1  ดานปริมาณ 
ผูเรียนทุกคนเขารวมกิจกรรมเก่ียวกับการแกปญหาขยะ 

3.2  ดานคุณภาพ 
ผูเรียนมีความรูความเขาใจถึงแนวทางในการลดปริมาณขยะ การแยกขยะและการนำขยะไปใช

ประโยชน  
 
4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินการ 

ท่ี 
กิจกรรมและวิธี
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส  1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาส  2 
(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส  3 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาส  4 
(ก.ค. - 
ก.ย.) 

1 ประชุมคณะครู ü    ผูบริหาร 
2 จัดทำโครงการเสนอตอ
ผูบริหาร 

ü 
   ผูรับผิดชอบ

โครงการ 
3 อบรมนักเรียน   ü  ผูรับผิดชอบ

โครงการ 
4 คัดแยกขยะและการใช
หลัก  3Rs 

ü ü ü ü ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

6 ประเมิน สรุปผลการ
ดำเนินงานและรายงาน 

 ü  ü ผูบริหาร/
ผูรับผิดชอบ 

5. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 
 5.1 ระยะเวลา  :  ตลอดปการศึกษา 
 5.2 สถานท่ี  :  โรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
6. งบประมาณ 
 6.1  งบประมาณ  :  ๕,000  บาท 
 6.2  รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
งบบุคลากร งบดำเนินงาน งบลงทุน 
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คา 

ตอบแทน 
คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 

1 อบรมนักเรียน  ๑,๐๐๐ ๒,๐๐๐   ๓,000 
๒ จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ    ๒,๐00  ๒,๐๐๐ 
        

รวม  ๑,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐00  ๕,000 
 งบประมาณสามารถถัวเฉล่ียในแตละกิจกรรมตามความเหมาะสมและความจำเปน 
 
7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ 
1.  ผูเรียนทุกคนเขารวมกิจกรรมเก่ียวกับการแกปญหา
ขยะ 

ประเมิน แบบประเมิน 

2.  ผูเรียนมีความรูความเขาใจถึงแนวทางในการลด
ปริมาณขยะ การแยกขยะและการนำขยะไปใช 

ประเมิน แบบประเมิน 

3.  ปญหาขยะในโรงเรียนลดลง ประเมิน แบบประเมิน 
 
8. ผลคาดวาจะไดรับ 

ผูเรียนมีความรูความเขาใจถึงแนวทางในการลดปริมาณขยะ การแยกขยะและการนำขยะไปใชประโยชน 
รวมท้ังการรวบรวมขยะเพ่ือนำไปกำจัดอยางถูกวิธี 
 
      ลงช่ือ    ผูเสนอโครงการ 
              (นางรุงทิวา  แพทยรักษา) 
      ตำแหนง   ครู 
 
       
      ลงช่ือ    ผูอนุมัติโครงการ 
       (นายจินพัชญ  ปทมแกว) 
 
      ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
ช่ือโครงการ  พัฒนาแหลงเรียนรู 
ลักษณะโครงการ  þ  โครงการตอเน่ือง ¨  โครงการใหม 
กลุมงานรับผิดชอบ การบริหารงานท่ัวไป 
ผูรับผิดชอบโครงการ นายจรัล  ปนแกว 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตลอดปการศึกษา  
งบประมาณ ๑๐,000  บาท 
ความสอดคลอง 
 ยุทธศาสตรชาติ  20  ป  (Z) 
  ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
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  ยุทธศาสตรการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
  ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร  (Y) 
  ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู  
  ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 แผนปฏิรูปประเทศ  (Y)   
  ดานท่ี  12  ดานการศึกษา 
 กลยุทธ  สพฐ.  (X)  
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนกานสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก  
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
 กลยุทธ  สพป.  ลําปาง  เขต  1  (X) 
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 กลยุทธสถานศึกษา  (X) 
  กลยุทธท่ี  ๒  เสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ดวยโรงเรียนเมืองยาววิทยาไดรับเลือกใหเปนโรงเรียนคุณภาพ  แตปจจุบันโรงเรียนขาดการพัฒนา
ทางดานกายภาพและสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  แหลงเรียนรูภายในโรงเรียนมีความทรุดโทรมขาดการ
พัฒนาอยางตอเน่ือง  โรงเรียนจึงจำเปนตองพัฒนาแหลงเรียนรูท่ีใชในการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน   

ดังน้ันโรงเรียนจึงไดจัดทำโครงการพัฒนาแหลงเรียนรูข้ึน  เพ่ือพัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรียนใหสามารถ
เอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียน  สามารถจัดกิจกรรมและการใหบริเวณโรงเรียนมีความสะอาด รมร่ืน เรียบรอย 
สวยงามและปลอดภัย 

  
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียน 
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2.2 เพ่ือพัฒนาแหลงเรียนรูภายในโรงเรียนใหมีความพรอมและเอ้ือตอการเรียนรู 
2.3 เพ่ือใหเกิดการมีสวนรวมในการพัฒนาโรงเรียนจากผูท่ีเก่ียวของ 
 

3. เปาหมาย 
3.1  ดานปริมาณ 

- แหลงเรียนรูไดรับการพัฒนา 
3.2  เชิงคุณภาพ 

  - ผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีผลการเรียนตามคาเปาหมายของโรงเรียน 
 

4. วิธีการดำเนินงาน 

ท่ี 
กิจกรรมและวิธี
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส  1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาส  2 
(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส  3 
(เม.ย. - 
มิ.ย.) 

ไตรมาส  4 
(ก.ค. - 
ก.ย.) 

1 ประชุมคณะครู ü    ผูบริหาร 
2 จัดทำโครงการฯ 
นำเสนอตอผูบริหาร ü 

   ผูบริหาร/
ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

3 พัฒนาแหลงเรียนรู ü ü ü ü ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

4 ประเมินผล/สรุป/
รายงาน 

 ü  ü ผูบริหาร/
ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

 
5. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 

5.1 ระยะเวลา  :  ตลอดปการศึกษา  
 5.2 สถานท่ี  :  โรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
6. งบประมาณ 
 6.1  งบประมาณ  :  ๑๐,000  บาท 
 6.2  รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี รายการ 

งบประมาณ 

รวม 
งบบุคลากร 

งบดำเนินงาน 
งบลงทุน คา 

ตอบแทน 
คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 

1 ปรับปรุงและพัฒนา
แหลงเรียนรู 
 

 ๑๐,000    ๑๐,000 
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๑๐,000 ๑๐,000 ๑๐,000 ๑๐,000 ๑๐,000 ๑๐,000 ๑๐,000 

 งบประมาณสามารถถัวเฉล่ียในแตละกิจกรรมตามความเหมาะสมและความจำเปน 
 
7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ 
แหลงเรียนรู  มีความสะอาด เรียบรอย สวยงาม 
ปลอดภัยและพรอมใชงาน 
 

ประเมิน แบบประเมิน 

 
8. ผลคาดวาจะไดรับ 

โรงเรียนมีแหลงเรียนรู  เอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียน 
 

      ลงช่ือ    ผูเสนอโครงการ 
                (นายจรัล  ปนแกว) 
      ตำแหนง   ครู 
 
       
      ลงช่ือ    ผูอนุมัติโครงการ 
       (นายจินพัชญ  ปทมแกว) 
      ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
ช่ือโครงการ  โรงเรียนเสริมสรางภูมิคุมกันรูเทาทันส่ือและเทคโนโลยี 
ลักษณะโครงการ  þ  โครงการตอเน่ือง ¨  โครงการใหม 
กลุมงานรับผิดชอบ การบริหารงานท่ัวไป 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวณัฏฐธิดา  ขัติขาม 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตลอดปการศึกษา  
งบประมาณ ๕,๐00  บาท 
ความสอดคลอง 
 ยุทธศาสตรชาติ  20  ป  (Z) 
  ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
  ยุทธศาสตรการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
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  ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร  (Y) 
  ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู  
  ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 แผนปฏิรูปประเทศ  (Y)   
  ดานท่ี  12  ดานการศึกษา 
 กลยุทธ  สพฐ.  (X)  
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนกานสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก  
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
 กลยุทธ  สพป.  ลําปาง  เขต  1  (X) 
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 กลยุทธสถานศึกษา  (X) 
  กลยุทธท่ี  ๒  เสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันเทคโนโลยีขอมูลขาวสารมีการเปล่ียนแปลงและพัฒนาอยางรวดเร็ว  ทำใหผูคนสามารถรับรูขอมูล
ขาวสารและใชประโยชนจากขอมูลขาวสารอยางงายดาย  แตบางคร้ังขอมูลขาวสารบางรายการอาจเปนขอมูลท่ี
บิดเบือนหรือมีมิจฉาชีพหลอกใชขอมูลและอาจนำมาสูความเสียหายแกผูใชและรับขอมูล 
 โรงเรียนเมืองยาววิทยามีความตระหนักถึงภัยท่ีอาจเกิดข้ึนกับผูเรียน  จึงไดจัดใหมีโครงการเสริมสราง
ภูมิคุมกันรูเทาทันส่ือและเทคโนโลยีข้ึน  โดยมุงหวังใหผูเรียนมีทักษะรับและใชเทคโนโลยีขอมูลขาวสารท่ีถูกตอง
ปลอดภัย 

 
2. วัตถุประสงค 

2.1  เพ่ือเสริมสรางใหผูเรียนมีทักษะรับและใชเทคโนโลยีขอมูลขาวสารท่ีถูกตองปลอดภัย 
๒.๒  เพ่ือปลูกฝงใหผูเรียนมีวิจารณญาณในการใชขอมูลขาวสาร 
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3. เปาหมาย 

3.1  ดานปริมาณ 
- ผูเรียนทุกคนไดรับการใหความรูและมีทักษะรับและใชเทคโนโลยีขอมูลขาวสารท่ีถูกตอง

ปลอดภัย 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
  - ผูเรียนมีความรูและมีทักษะในการรับและใชเทคโนโลยีขอมูลขาวสารท่ีถูกตองปลอดภัย 
  - ผูเรียนมีวิจารณญาณในการใชขอมูลขาวสาร 
 
4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

ท่ี 
กิจกรรมและวิธี
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส  1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาส  2 
(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส  3 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาส  4 
(ก.ค. - 
ก.ย.) 

1 ประชุมคณะครู ü    ผูบริหาร 
2 จัดทำโครงการฯ 
นำเสนอตอผูบริหาร 

ü 
   ผูรับผิดชอบ

โครงการ 
3 เสริมสรางผูเรียนมี
วิจารณญาณในการใช
ขอมูลขาวสารและมี
ทักษะในการรับและใช
เทคโนโลยีขอมูล
ขาวสารท่ีถูกตอง
ปลอดภัย 

ü   ü ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

๔ ติดตาม ประเมินผล
การดำเนินงานและ
รายงาน 

 ü  ü ผูบริหาร/
ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

 
5. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 

5.1 ระยะเวลา  :  ตลอดปการศึกษา  
 5.2 สถานท่ี  :  โรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
6. งบประมาณ 
 6.1  งบประมาณ  :  ๕,๐00  บาท 
 6.2  รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
งบบุคลากร 

งบดำเนินงาน 
งบลงทุน 

คา คา คา 
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ตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

๑ อบรมทักษะในการรับ
และใชเทคโนโลยี
ขอมูลขาวสารท่ี
ถูกตองปลอดภัย 

 ๑,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐  ๕,๐๐๐ 

รวม  ๑,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐  ๕,๐00 
 งบประมาณสามารถถัวเฉล่ียในแตละกิจกรรมตามความเหมาะสมและความจำเปน 
 
7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ 
ผูเรียนมีความรูและมีทักษะในการรับและใชเทคโนโลยี
ขอมูลขาวสารท่ีถูกตองปลอดภัย 
 

ประเมิน แบบประเมิน 

 
8. ผลคาดวาจะไดรับ 
 ผูเรียนมีความรูและมีทักษะในการรับและใชเทคโนโลยีขอมูลขาวสารท่ีถูกตองปลอดภัย 

 
 
      ลงช่ือ    ผูเสนอโครงการ 
        (นางสาวณัฏฐธิดา  ขัติขาม) 
      ตำแหนง   ครู 
 
       
      ลงช่ือ    ผูอนุมัติโครงการ 
       (นายจินพัชญ  ปทมแกว) 
      ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
ช่ือโครงการ    อาหารกลางวันนักเรียน 
ลักษณะโครงการ  þ  โครงการตอเน่ือง ¨  โครงการใหม 
กลุมงานรับผิดชอบ การบริหารงานท่ัวไป 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวกชกร  สถาพร 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตลอดปงบประมาณ 
งบประมาณ  ๖๖๐,000  บาท 
ความสอดคลอง 
 ยุทธศาสตรชาติ  20  ป  (Z) 
  ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
  ยุทธศาสตรการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
  ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
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 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร  (Y) 
  ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู  
  ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 แผนปฏิรูปประเทศ  (Y)   
  ดานท่ี  12  ดานการศึกษา 
 กลยุทธ  สพฐ.  (X)  
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนกานสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก  
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
 กลยุทธ  สพป.  ลําปาง  เขต  1  (X) 
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 กลยุทธสถานศึกษา  (X) 
  กลยุทธท่ี  3  เสริมสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 
 
 
๑. หลักการและเหตุผล                                                  
 เด็กเปนทรัพยากรบุคคลท่ีสำคัญของชาติ  ซ่ึงจะตองไดรับการพัฒนาท้ังทางดานรางกาย   จิตใจ   
สติปญญา  และสังคม  ใหมีคุณภาพอันพึงประสงคตามวัยและวุฒิภาวะ  เปนกำลังในการพัฒนาทองถ่ินของตน
และชาติบานเมืองใหเจริญตอไป  แตการท่ีเด็กจะมีคุณภาพอันพึงประสงคไดน้ัน  สุขภาพเปนส่ิงท่ีสำคัญย่ิงตอการ
พัฒนา  อาหารกลางวันจึงมีความสำคัญตอผูเรียนเปนอยางย่ิงเพราะจะทำใหผูเรียนมีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรง
สมบูรณและมีผลตอการเรียนรู  องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงไดจัดสรรงบประมาณเปนเงินอุดหนุนสำหรับ
สนับสนุนอาหารกลางวัน  จัดสรรใหกับเด็กปฐมวัย  เด็กอนุบาล  และเด็กประถมศึกษาปท่ี  ๑ - ๖  โดยจัดสรร
ตามขนาดของสถานศึกษา 
 โรงเรียนเมืองยาววิทยาเปนโรงเรียนขนาดกลาง  มีนักเรียนท้ังหมด  ๑๖๓  คน  โดยมีเด็กอนุบาลและเด็ก
ประถมศึกษา  ท้ังหมด  ๑๕๐  คน  จะไดรับจัดสรรคาอาหารกลางวันในอัตรา  ๒๒  บาท/คน/วัน  จำนวน  ๒๐๐  
วัน/ปงบประมาณ  โรงเรียนจึงไดจัดทำโครงการอาหารกลางวันนักเรียนเพ่ือขอรับการจัดสรรเงินอุดหนุนสำหรับ



289 

 
สนับสนุนอาหารกลางวันจากเทศบาลตำบลเมืองยาว  เพ่ือใหนักเรียนไดรับประทานอาหารกลางวันท่ีมีคุณภาพ
และมีคุณคาทางโภชนาการ 
 
๒. วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือใหนักเรียนไดรับประทานอาหารกลางวันท่ีมีคุณคาตามหลักโภชนาการอยางท่ัวถึง  
๒. เพ่ือใหนักเรียนมีน้ำหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑของกรมอนามัย 
๓. เพ่ือใหนักเรียนมีสุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณแข็งแรง  
 

3. เปาหมาย 
3.1  ดานปริมาณ 

- ผูเรียนช้ันอนุบาล  ๑ – ประถมศึกษาปท่ี  6  จำนวน  ๑๕0 
3.2  ดานคุณภาพ 

- ผูเรียนไดบริการอาหารกลางวันท่ีมีคุณคาตามหลักโภชนาการ 
- ผูเรียนมีสุขภาพรางกายสมบูรณแข็งแรงและมีสุขภาวะตามเกณฑของกรมอนามัย 
 

4. วิธีการดำเนินงาน 
 

ท่ี 
กิจกรรมและวิธี
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส  1 

(ต.ค. - 
ธ.ค.) 

ไตรมาส  2 
(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส  3 
(เม.ย. - 
มิ.ย.) 

ไตรมาส  4 
(ก.ค. - 
ก.ย.) 

1 ประชุมคณะครู ü    ผูบริหาร 
2 จัดทำโครงการฯ 
นำเสนอตอผูบริหาร 

ü    ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

3 ใหบริการอาหาร
กลางวัน 

ü ü ü ü คณะครู 

4 ประเมิน สรุปผลการ
ดำเนินงานและรายงาน 

   ü ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

 
5. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 

5.1 ระยะเวลา  :  ตลอดปงบประมาณ 
 5.2 สถานท่ี  :  โรงเรียนเมืองยาววิทยา 
6. งบประมาณ 
 6.1  งบประมาณ  :  ๖๖๐,000  บาท 
 6.2  รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
งบบุคลากร 

งบดำเนินงาน 
งบลงทุน 

คา คา คา 
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ตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

1 จางเหมาบริการ
อาหารกลางวัน
นักเรียน  ๑๕๐  คน  
จำนวน  ๒๐๐  วัน  
วันละ  ๒๒  บาท/
คน/วัน 

  ๖๖๐,000   ๖๖๐,000 

รวม   ๖๖๐,000   ๖๖๐,000 
 งบประมาณสามารถถัวเฉล่ียในแตละกิจกรรมตามความเหมาะสมและความจำเปน 
7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ 
ผูเรียนช้ัน  อ.  ๑ - ป. ๖  ทุกคนไดรับบริการอาหารกลางวัน ประเมิน แบบประเมิน 
ผูเรียนมีสุขภาวะตามเกณฑมาตรฐานของกรมอนามัย ประเมิน แบบประเมิน 

 
8. ผลคาดวาจะไดรับ 

ผูเรียนไดรับบริการอาหารกลางวันท่ีมีคุณคาตามหลักโภชนาการ อยางท่ัวถึง มีน้ำหนัก สวนสูง และมี 
มีสุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณแข็งแรง 
 
      ลงช่ือ    ผูเสนอโครงการ 
                (นางสาวกชกร  สถาพร) 
      ตำแหนง   ครู 
       
 
      ลงช่ือ    ผูอนุมัติโครงการ 
       (นายจินพัชญ  ปทมแกว) 
      ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
ช่ือโครงการ    อาหารกลางวันนักเรียน 
ลักษณะโครงการ  þ  โครงการตอเน่ือง ¨  โครงการใหม 
กลุมงานรับผิดชอบ การบริหารงานท่ัวไป 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวกชกร  สถาพร 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตลอดปงบประมาณ 
งบประมาณ  ๒๙๒,๘๙0  บาท 
ความสอดคลอง 
 ยุทธศาสตรชาติ  20  ป  (Z) 
  ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
  ยุทธศาสตรการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
  ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร  (Y) 
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  ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู  
  ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 แผนปฏิรูปประเทศ  (Y)   
  ดานท่ี  12  ดานการศึกษา 
 กลยุทธ  สพฐ.  (X)  
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนกานสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก  
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
 กลยุทธ  สพป.  ลําปาง  เขต  1  (X) 
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 กลยุทธสถานศึกษา  (X) 
  กลยุทธท่ี  3  เสริมสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 
 
 
๑. หลักการและเหตุผล                                                  
 เด็กเปนทรัพยากรบุคคลท่ีสำคัญของชาติ  ซ่ึงจะตองไดรับการพัฒนาท้ังทางดานรางกาย   จิตใจ   
สติปญญา  และสังคม  ใหมีคุณภาพอันพึงประสงคตามวัยและวุฒิภาวะ  เปนกำลังในการพัฒนาทองถ่ินของตน
และชาติบานเมืองใหเจริญตอไป  แตการท่ีเด็กจะมีคุณภาพอันพึงประสงคไดน้ัน  สุขภาพเปนส่ิงท่ีสำคัญย่ิงตอการ
พัฒนา  นมเปนอาหารท่ีมีคุณคาทางโภชนาการสูง  จึงมีความสำคัญตอผูเรียนเปนอยางย่ิงเพราะจะทำใหผูเรียนมี
สุขภาพรางกายท่ีแข็งแรงสมบูรณและมีผลตอการเรียนรู  องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงไดจัดสรรงบประมาณเปน
เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนอาหารเสริม (นม)  จัดสรรใหกับเด็กปฐมวัย  เด็กอนุบาล  และเด็กประถมศึกษาปท่ี  
๑ - ๖   
 โรงเรียนเมืองยาววิทยาเปนโรงเรียนขนาดกลาง  มีนักเรียนท้ังหมด  ๑๖๓  คน  โดยมีเด็กอนุบาลและเด็ก
ประถมศึกษา  ท้ังหมด  ๑๕๐  คน  จะไดรับจัดสรรคาอาหารเสริม (นม)  ในอัตรา  ๗.๕๑  บาท/คน/วัน  จำนวน  
๒๖๐  วัน/ปงบประมาณ  โรงเรียนจึงไดจัดทำโครงการอาหารเสริม (นม)  เพ่ือขอรับการจัดสรรเงินอุดหนุนสำหรับ
สนับสนุนอาหารเสริม (นม)  จากเทศบาลตำบลเมืองยาว  เพ่ือใหนักเรียนไดรับประทานอาหารเสริม (นม)  ท่ีมี
คุณภาพและมีคุณคาทางโภชนาการ 
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๒. วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือใหนักเรียนไดรับประทานอาหารเสริม (นม)  ท่ีมีคุณคาตามหลักโภชนาการอยางท่ัวถึง  
๒. เพ่ือใหนักเรียนมีน้ำหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑของกรมอนามัย 
๓. เพ่ือใหนักเรียนมีสุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณแข็งแรง  
 

3. เปาหมาย 
3.1  ดานปริมาณ 

- ผูเรียนช้ันอนุบาล  ๑ – ประถมศึกษาปท่ี  6  จำนวน  ๑๕0 
3.2  ดานคุณภาพ 

- ผูเรียนไดบริการอาหารเสริม (นม)  ท่ีมีคุณคาตามหลักโภชนาการ 
- ผูเรียนมีสุขภาพรางกายสมบูรณแข็งแรงและมีสุขภาวะตามเกณฑของกรมอนามัย 
 

4. วิธีการดำเนินงาน 
 

ท่ี 
กิจกรรมและวิธี
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส  1 

(ต.ค. - 
ธ.ค.) 

ไตรมาส  2 
(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส  3 
(เม.ย. - 
มิ.ย.) 

ไตรมาส  4 
(ก.ค. - 
ก.ย.) 

1 ประชุมคณะครู ü    ผูบริหาร 
2 จัดทำโครงการฯ 
นำเสนอตอผูบริหาร 

ü    ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

3 ใหบริการอาหารเสริม 
(นม) 

ü ü ü ü คณะครู 

4 ประเมิน สรุปผลการ
ดำเนินงานและรายงาน 

   ü ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

 
5. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 

5.1 ระยะเวลา  :  ตลอดปงบประมาณ 
 5.2 สถานท่ี  :  โรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
6. งบประมาณ 
 6.1  งบประมาณ  :  ๒๙๒,๘๙0  บาท 
 6.2  รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี รายการ 

งบประมาณ 

รวม 
งบบุคลากร 

งบดำเนินงาน 
งบลงทุน คา 

ตอบแทน 
คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 
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1 จางเหมาบริการ
อาหารเสริม (นม)
๑๕๐  คน  จำนวน  
๒๖๐  วัน  วันละ  
๗.๕๑  บาท/คน/วัน 

  ๒๙๒,๘๙0   ๒๙๒,๘๙0 

รวม   ๒๙๒,๘๙0   ๒๙๒,๘๙0 
 งบประมาณสามารถถัวเฉล่ียในแตละกิจกรรมตามความเหมาะสมและความจำเปน 
7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ 
ผูเรียนช้ัน  อ.  ๑ - ป. ๖  ทุกคนไดรับบริการอาหารเสริม (นม) ประเมิน แบบประเมิน 
ผูเรียนมีสุขภาวะตามเกณฑมาตรฐานของกรมอนามัย ประเมิน แบบประเมิน 

 
8. ผลคาดวาจะไดรับ 

ผูเรียนไดรับบริการอาหารเสริม (นม)  ท่ีมีคุณคาตามหลักโภชนาการอยางท่ัวถึง  มีน้ำหนัก  สวนสูง และมี
มีสุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณแข็งแรง 
 
      ลงช่ือ    ผูเสนอโครงการ 
                (นางสาวกชกร  สถาพร) 
      ตำแหนง   ครู 
       
 
      ลงช่ือ    ผูอนุมัติโครงการ 
       (นายจินพัชญ  ปทมแกว) 
      ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
ช่ือโครงการ   สนับสนุนคาใชจายทางการศึกษา 
ลักษณะโครงการ  ¨  โครงการตอเน่ือง þ  โครงการใหม 
กลุมงานรับผิดชอบ การบริหารงานงบประมาณ 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวิตรี  ปนแกว 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตลอดปงบประมาณ 
งบประมาณ  ๒๑๗,๙๑๘  บาท 
ความสอดคลอง 
 ยุทธศาสตรชาติ  20  ป  (Z) 
  ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
  ยุทธศาสตรการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
  ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร  (Y) 
  ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู  
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  ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 แผนปฏิรูปประเทศ  (Y)   
  ดานท่ี  12  ดานการศึกษา 
 กลยุทธ  สพฐ.  (X)  
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนกานสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก  
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
 กลยุทธ  สพป.  ลําปาง  เขต  1  (X) 
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 กลยุทธสถานศึกษา  (X) 
  กลยุทธท่ี  3  เสริมสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 
 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2560  ไดบัญญัติสาระสำคัญในหมวด  5  หนาท่ีของ
รัฐดานการศึกษา  โดยมาตรา  54  รัฐตองดำเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลา  12  ป ต้ังแตกอนวัย
เรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย  กระทรวงศึกษาธิการจึงไดสนับสนุนคาใชจาย
ในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหนักเรียนทุกคน   

โรงเรียนเมืองยาววิทยามีเปาหมายหลัก  คือ  การใหบริการทางการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานแก
ประชากรวัยเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการอยางท่ัวถึง  มีคุณภาพ  และไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ  โดยไมเก็บ
คาใชจาย  สอดคลองกับเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๖๐  และ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  จึงไดจัดทำโครงการสนับสนุนคาใชจายทางการศึกษาเพ่ือให
ผูเรียนมีโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาท่ีเทาเทียมกันและสามารถศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 

 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือสงเสริมใหประชากรวัยเรียนไดรับโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  มีมาตรฐาน  
และลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
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2.2 เพ่ือลดคาใชจายดานการศึกษาของผูปกครอง 

 
3. เปาหมาย 

3.1  ดานปริมาณ 
 ผูเรียนทุกคน 
3.2  ดานคุณภาพ 
 ผูเรียนไดรับโอกาสและมีความเสมอภาคในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  มีมาตรฐาน

และลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
 

4. วิธีการดำเนินงาน 

ท่ี 
กิจกรรมและวิธี
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส  1 

(ต.ค. - 
ธ.ค.) 

ไตรมาส  2 
(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส  3 
(เม.ย. - 
มิ.ย.) 

ไตรมาส  4 
(ก.ค. - 
ก.ย.) 

1 ประชุมคณะครู ü    ผูบริหาร 
2 จัดทำโครงการฯ 
นำเสนอตอผูบริหาร 

ü    ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

3 สนับสนุนคาใชจายทาง
การศึกษา 

ü  ü  คณะครู 

4 ประเมิน สรุปผลการ
ดำเนินงานและรายงาน 

   ü ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

 
 
5. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 

5.1 ระยะเวลา  :  ตลอดปงบประมาณ 
 5.2 สถานท่ี  :  โรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
6. งบประมาณ 
 6.1  งบประมาณ  :  ๒๑๗,๙๑๘  บาท 
 6.2  รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

ท่ี รายการ 

งบประมาณ 
รวม 

งบบุคลากร 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

คา 
ตอบแทน 

คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 

  

1 จัดซ้ือหนังสือเรียน    ๙๑,๗๐๘  ๙๑,๗๐๘ 
๒ จัดสรรคาอุปกรณการ
เรียน 

  ๖๔,๐๖๐   ๖๔,๐๖๐ 
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๓ จัดสรรคาเคร่ืองแบบ
นักเรียน 

  ๖๒,๑๕๐   ๖๒,๑๕๐ 

รวม   ๑๒๖,๒๑๐ ๙๑,๗๐๘  ๒๑๗,๙๑๘ 
 งบประมาณสามารถถัวเฉล่ียในแตละกิจกรรมตามความเหมาะสมและความจำเปน 
 
7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ 
ผูเรียนไดรับบริการทางการศึกษา ประเมิน แบบประเมิน 
ผูเรียนไดรับการสนับสนุนคาใชจายทางการศึกษา ประเมิน แบบประเมิน 

 
8. ผลคาดวาจะไดรับ 

ผูเรียนไดรับบริการทางการศึกษาและไดรับการสนับสนุนคาใชจายทางการศึกษา 
 
 
 
      ลงช่ือ    ผูเสนอโครงการ 
                (นางสาวิตรี  ปนแกว) 
      ตำแหนง   ครู 
       
 
      ลงช่ือ    ผูอนุมัติโครงการ 
       (นายจินพัชญ  ปทมแกว) 
      ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
ช่ือโครงการ  จัดซ้ือวัสดุฝกสอนสอบ 
ลักษณะโครงการ  ¨  โครงการตอเน่ือง þ  โครงการใหม 
กลุมงานรับผิดชอบ การบริหารงบประมาณ 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวณัฏฐธิดา  ขัติขาม 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตลอดปงบประมาณ 
งบประมาณ  ๔๒,000  บาท 
ความสอดคลอง 
 ยุทธศาสตรชาติ  20  ป  (Z) 
  ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
  ยุทธศาสตรการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
  ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร  (Y) 
  ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู  
  ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
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 แผนปฏิรูปประเทศ  (Y)   
  ดานท่ี  12  ดานการศึกษา 
 กลยุทธ  สพฐ.  (X)  
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนกานสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก  
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
 กลยุทธ  สพป.  ลําปาง  เขต  1  (X) 
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 กลยุทธสถานศึกษา  (X) 
  กลยุทธท่ี  ๓  เสริมสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนเมืองยาววิทยาจัดการเรียนศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีความรู  มีทักษะท่ีจำเปนตามหลักสูตร  
การท่ีจะพัฒนาผูเรียนไดน้ัน  ครูผูสอนจำเปนตองมีทรัพยากรท่ีจะใชในการจัดการเรียนรูท่ีเพียงพอ  มีวัสดุอุปกรณ
ตาง ๆ  สำหรับจัดกิจกรรมการเรียนรูใหแกผูเรียน 

โรงเรียนจึงไดจัดทำโครงการจัดซ้ือวัสดุฝกสอนสอบข้ึน  เพ่ือใหสนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษาสำหรับ
ครูผูสอน  สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูแกผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  
2. วัตถุประสงค 

2.1  เพ่ือจัดซ้ือวัสดุอุปกรณสำหรับใชฝก  สอน  และสอบ 
๒.๒  เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรูสำหรับครูผูสอน 

 
3. เปาหมาย 

3.1  ดานปริมาณ 
- ครูผูสอนทุกคนไดรับการสนับสนุนวัสดุอุปกรณสำหรับใชฝกสอนสอบ 

3.2  ดานคุณภาพ 
- ครูผูสอนจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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- ผูเรียนไดรับการจัดการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ 
 

4. วิธีการดำเนินงาน 
 

ท่ี 
กิจกรรมและวิธี
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส  1 

(ต.ค. - 
ธ.ค.) 

ไตรมาส  2 
(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส  3 
(เม.ย. - 
มิ.ย.) 

ไตรมาส  4 
(ก.ค. - 
ก.ย.) 

1 ประชุมคณะครู ü    ผูบริหาร 
2 จัดทำโครงการฯ 
นำเสนอตอผูบริหาร 

ü    ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

3 จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ
ฝกสอนสอบ 

ü  ü  คณะครู 

4 ประเมิน สรุปผลการ
ดำเนินงานและรายงาน 

   ü ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

 
5. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 

5.1 ระยะเวลา  :  ตลอดปงบประมาณ 
 5.2 สถานท่ี  :  โรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
 
 
6. งบประมาณ 
 6.1  งบประมาณ  :  ๔๒,000  บาท 
 6.2  รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

ท่ี รายการ 

งบประมาณ 

รวม 
งบบุคลากร 

งบดำเนินงาน 
งบลงทุน คา 

ตอบแทน 
คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 

1 จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ
สำหรับฝกสอนสอบ 
(๑,๗๕๐  บาท/คน/
ภาคเรียน) 

   ๔๒,๐๐๐  ๔๒,๐๐๐ 

รวม    ๔๒,๐๐๐  ๔๒,๐๐๐ 
 งบประมาณสามารถถัวเฉล่ียในแตละกิจกรรมตามความเหมาะสมและความจำเปน 
 
7. การประเมินผล 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ 

ครูผูสอนทุกคนไดรับการสนับสนุนวัสดุอุปกรณสำหรับใช
ฝกสอนสอบ 

ตรวจรายการ แบบตรวจรายการ 

ครูผูสอนจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ ประเมิน แบบประเมิน 
ผูเรียนไดรับการจัดการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ ประเมิน แบบประเมิน 

 
8. ผลคาดวาจะไดรับ 
 ครูผูสอนไดรับการสนับสนุนวัสดุอุปกรณสำหรับใชฝกสอนสอบ  สามารถจัดการเรียนรูไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  ผูเรียนไดรับการจัดการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ 
 
 
      ลงช่ือ    ผูเสนอโครงการ 
             (นางสาวณัฏฐธิดา  ขัติขาม) 
      ตำแหนง         ครู 
       
 
      ลงช่ือ    ผูอนุมัติโครงการ 
       (นายจินพัชญ  ปทมแกว) 
      ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
 
 
ช่ือโครงการ   หองเรียนคุณภาพ 
ลักษณะโครงการ  ¨  โครงการตอเน่ือง þ  โครงการใหม 
กลุมงานรับผิดชอบ การบริหารงบประมาณ 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวศรสวรรค  คำราช 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตลอดปงบประมาณ 
งบประมาณ  ๓๐,000  บาท 
ความสอดคลอง 
 ยุทธศาสตรชาติ  20  ป  (Z) 
  ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
  ยุทธศาสตรการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
  ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร  (Y) 
  ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู  
  ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 แผนปฏิรูปประเทศ  (Y)   
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  ดานท่ี  12  ดานการศึกษา 
 กลยุทธ  สพฐ.  (X)  
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนกานสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก  
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
 กลยุทธ  สพป.  ลําปาง  เขต  1  (X) 
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 กลยุทธสถานศึกษา  (X) 
  กลยุทธท่ี  ๓  เสริมสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนเมืองยาววิทยาจัดการเรียนศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีความรู  มีทักษะท่ีจำเปนตามหลักสูตร  
การท่ีจะพัฒนาผูเรียนไดน้ัน  การจัดสภาพแวดลอมของหองเรียนใหเอ้ือตอการเรียนรูมีสวนชวยใหผูเรียนมีสมาธิใน
การเรียนและชวยใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดดีย่ิงข้ึน  ครูท่ีปรึกษาประจำช้ันจำเปนตองมีทรัพยากรท่ีจะใชในการ
บริหารจัดการช้ันเรียนท่ีเพียงพอ  มีวัสดุอุปกรณตาง ๆ  สำหรับจัดสภาพแวดลอมของช้ันเรียนใหเอ้ือตอการจัด
กิจกรรมการเรียนรูใหแกผูเรียน 

โรงเรียนจึงไดจัดทำโครงการหองเรียนคุณภาพข้ึน  เพ่ือใหสนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษาสำหรับครูท่ี
ปรึกษาประจำช้ันและสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแกผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  
2. วัตถุประสงค 

2.1  เพ่ือจัดสภาพแวดลอมของหองเรียนใหเอ้ือตอการเรียนรู 
๒.๒  เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการช้ันเรียนรูสำหรับครูท่ีปรึกษาประจำช้ัน 

 
3. เปาหมาย 

3.1  ดานปริมาณ 
- ครูท่ีปรึกษาประจำช้ันทุกคนไดรับการสนับสนุนทรัพยากรสำหรับบริหารจัดการช้ันเรียน 

3.2  ดานคุณภาพ 
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- หองเรียนมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
 

4. วิธีการดำเนินงาน 
 

ท่ี 
กิจกรรมและวิธี
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส  1 

(ต.ค. - 
ธ.ค.) 

ไตรมาส  2 
(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส  3 
(เม.ย. - 
มิ.ย.) 

ไตรมาส  4 
(ก.ค. - 
ก.ย.) 

1 ประชุมคณะครู ü    ผูบริหาร 
2 จัดทำโครงการฯ 
นำเสนอตอผูบริหาร 

ü    ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

3 จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ
สำหรับช้ันเรียน 

ü  ü  คณะครู 

4 ประเมิน สรุปผลการ
ดำเนินงานและรายงาน 

   ü ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

 
5. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 

5.1 ระยะเวลา  :  ตลอดปงบประมาณ 
 5.2 สถานท่ี  :  โรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
 
 
6. งบประมาณ 
 6.1  งบประมาณ  :  ๓๐,000  บาท 
 6.2  รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

ท่ี รายการ 

งบประมาณ 

รวม 
งบบุคลากร 

งบดำเนินงาน 
งบลงทุน คา 

ตอบแทน 
คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 

1 จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ
สำหรับฝกสอนสอบ 
(๑,๕๐๐  บาท/หอง/
ภาคเรียน) 

   ๓๐,๐๐๐  ๓๐,๐๐๐ 

รวม    ๓๐,๐๐๐  ๓๐,๐๐๐ 
 งบประมาณสามารถถัวเฉล่ียในแตละกิจกรรมตามความเหมาะสมและความจำเปน 
 
7. การประเมินผล 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ 

หองเรียนไดรับการสนับสนุนวัสดุอุปกรณสำหรับบริหาร
ช้ันเรียน 

ตรวจรายการ แบบตรวจรายการ 

หองเรียนมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ประเมิน แบบประเมิน 
 
8. ผลคาดวาจะไดรับ 
 หองเรียนไดรับการสนับสนุนวัสดุอุปกรณสำหรับบริหารช้ันเรียนและมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
 
 
      ลงช่ือ    ผูเสนอโครงการ 
             (นางสาวศรสวรรค  คำราช) 
      ตำแหนง         ครู 
       
 
      ลงช่ือ    ผูอนุมัติโครงการ 
       (นายจินพัชญ  ปทมแกว) 
      ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
 
 
ช่ือโครงการ  สงเสริมการเรียนรูประวัติศาสตร 
ลักษณะโครงการ  þ  โครงการตอเน่ือง ¨  โครงการใหม 
กลุมงานรับผิดชอบ การบริหารงานท่ัวไป 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวปริศนา  เครือลาว 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตลอดปงบประมาณ 
งบประมาณ ๓,000  บาท 
ความสอดคลอง 
 ยุทธศาสตรชาติ  20  ป  (Z) 
  ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
  ยุทธศาสตรการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
  ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร  (Y) 
  ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู  
  ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 แผนปฏิรูปประเทศ  (Y)   
  ดานท่ี  12  ดานการศึกษา 
 กลยุทธ  สพฐ.  (X)  
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
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  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนกานสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก  
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
 กลยุทธ  สพป.  ลําปาง  เขต  1  (X) 
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 กลยุทธสถานศึกษา  (X) 
  กลยุทธท่ี  ๓  เสริมสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 หองสมุดโรงเรียนเปนแหลงเรียนรูท่ีสำคัญย่ิงในการศึกษาคนควาหาความรูของผูเรียนเพ่ือการพัฒนา
ตนเอง  ท่ีสำคัญยังเปนพ้ืนฐานในการสงเสริมสนับสนุนและปลูกฝงใหผูเรียนมีนิสัยรักการอาน  ตลอดจนการบูรณา
การโดยผานกิจกรรมการเรียนและการสอนและกิจกรรมพิเศษตางๆ ในทุกกลุมสาระการเรียนรู  โดยยึดผูเรียนเปน
สำคัญท่ีจะพัฒนาไปสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต  การจัดกิจกรรมหองสมุดในสถานศึกษาน้ันตองมีหนังสือและ
กิจกรรมดี  มีบรรยากาศดี  และมีบรรณารักษดี 
 โรงเรียนเมืองยาววิทยาจึงใหความสำคัญกับหองสมุดและตระหนักถึงการพัฒนาผูเรียนใหมีนิสัยรักการอาน  
จึงไดจัดทำโครงการหองสมุดเสริมปญญาข้ึน  เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีนิสัยรักการอานและปรับปรุงหองสมุดให
สามารถใชเปนสถานท่ีท่ีนาศึกษาคนควาหาความรูของผูเรียน 
 
2. วัตถุประสงค 

2.1  เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีนิสัยรักการอาน 
๒.๒  เพ่ือปรับปรุงหองสมุดใหมีความพรอมสำหรับการใชงาน 

 
3. เปาหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 
  - ผูเรียนรอยละ  ๘๐  เขาใชบริการหองสมุด 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
  - ผูเรียนมีนิสัยรักการอาน 
  - หองสมุดมีสภาพสวยงามและพรอมใชงาน 
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4. วิธีการดำเนินงาน 
 

ท่ี 
กิจกรรมและวิธี
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส  1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาส  2 
(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส  3 
(เม.ย. - 
มิ.ย.) 

ไตรมาส  4 
(ก.ค. - 
ก.ย.) 

 

1 ประชุมคณะครู ü    ผูบริหาร 
2 จัดทำโครงการฯ นำเสนอ
ตอผูบริหาร 

ü 
   ผูรับผิดชอบ

โครงการ 
3 ดำเนินงานตามโครงการ 

- ปรับปรุงหองสมุด 
- จัดกิจกรรมรักการอาน 

 
ü 
 

 
ü 

 
ü 
 

 
ü 
 

 
ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

๔ ประเมิน สรุปผลการ
ดำเนินงานและรายงาน 

   ü ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

 
 
 
5. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 

5.1 ระยะเวลา  :  ตลอดปงบประมาณ 
 5.2 สถานท่ี  :  โรงเรียนเมืองยาววิทยา 
6. งบประมาณ 
 6.1  งบประมาณ  :  ๓,000  บาท 
 6.2  รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
งบบุคลากร 

งบดำเนินงาน 
งบลงทุน 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
๑ ปรับปรุงหองสมุด    ๓,๐๐๐  ๓,๐๐๐ 
        
        

รวม    ๓,๐๐๐  ๓,0๐๐ 
 งบประมาณสามารถถัวเฉล่ียในแตละกิจกรรมตามความเหมาะสมและความจำเปน 
 
7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ 
ผูเรียนมีนิสัยรักการอาน ประเมิน แบบประเมิน 
หองสมุดมีความพรอมสำหรับการใชงาน ประเมิน แบบประเมิน 
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 ประเมิน แบบประเมิน 

 
8. ผลคาดวาจะไดรับ 
 หองสมุดมีสภาพสวยงามและพรอมใชงาน  ผูเรียนเขามาใชบริการหองสมุด 
  
 
 
     ลงช่ือ     ผูเสนอโครงการ 
           (นางสาวปริศนา  เครือลาว) 
     ตำแหนง   ครู 
 
       
     ลงช่ือ     ผูอนุมัติโครงการ 
      (นายจินพัชญ  ปทมแกว) 
     ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
 
 
ช่ือโครงการ  เปดโลกกวางเพ่ือการเรียนรู 
ลักษณะโครงการ  þ  โครงการตอเน่ือง ¨  โครงการใหม 
กลุมงานรับผิดชอบ การบริหารงานวิชาการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวศรสวรรค  คำราช 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตลอดปงบประมาณ 
งบประมาณ ๓๐,000  บาท 
ความสอดคลอง 
 ยุทธศาสตรชาติ  20  ป  (Z) 
  ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
  ยุทธศาสตรการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
  ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร  (Y) 
  ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู  
  ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 แผนปฏิรูปประเทศ  (Y)   
  ดานท่ี  12  ดานการศึกษา 
 กลยุทธ  สพฐ.  (X)  
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
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 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนกานสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก  
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
 กลยุทธ  สพป.  ลําปาง  เขต  1  (X) 
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 กลยุทธสถานศึกษา  (X) 
  กลยุทธท่ี  ๓  เสริมสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การเรียนรูมิใชมีเพียงในหองเรียนส่ีเหล่ียมเทาน้ัน  การไดพบเห็น  ไดลงมือปฏิบัติ  และไดสัมผัสกับของ
จริงหรือสถานท่ีจริงจะชวยใหผูเรียนไดรับประสบการณ  จดจำและเขาใจไดดีข้ึน  อีกท้ังเปนการเรียนรูท่ีสนุกสนาน  
จากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช  2542  มาตราท่ี  24  การจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปน
สำคัญ  สงเสริมใหผูเรียนศึกษาคนควาหาความรูท้ังในและนอกสถานศึกษา  เพ่ือใหผูเรียนไดรับประสบการณตรง
ตามความเหมาะสมกับวัย  อีกท้ังเปนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ  ตลอดท้ังสงเสริมให
ผูเรียนมีวิสัยทัศนกวางไกล  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจึงจำเปนใหผูเรียนเกิดความรูจากประสบการณตรง
อยางหลากหลาย  การพาผูเรียนไดศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานศึกษา  จึงเปนการเปดโลกทัศนใหแกผูเรียนอยาง
แทจริง 
 โรงเรียนเมืองยาววิทยาไดเห็นความสำคัญของการนำผูเรียนไปศึกษายังแหลงเรียนรู  จึงไดจัดทำโครงการ
เปดโลกกวางเพ่ือการเรียนรูข้ึน  เพ่ือสรางโอกาสการเรียนรูใหแกผูเรียนและเพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูจากสถานท่ีจริง 
 
2. วัตถุประสงค 

2.1  เพ่ือนำผูเรียนไปศึกษายังแหลงเรียนรูนอกสถานศึกษา 
๒.๒  เพ่ือสรางโอกาสในการเรียนรูแกผูเรียน 

 
3. เปาหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 
  - ผูเรียนรอยละ  ๘๐  ไดศึกษาเรียนรูยังสถานท่ีจริง 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
  - ผูเรียนไดรับประสบการณตรงจากการเรียนรูนอกสถานท่ี 
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4. วิธีการดำเนินงาน 
 

ท่ี 
กิจกรรมและวิธี
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส  1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาส  2 
(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส  3 
(เม.ย. - 
มิ.ย.) 

ไตรมาส  4 
(ก.ค. - 
ก.ย.) 

 

1 ประชุมคณะครู ü    ผูบริหาร 
2 จัดทำโครงการฯ นำเสนอ
ตอผูบริหาร 

ü 
   ผูรับผิดชอบ

โครงการ 
3 ดำเนินงานตามโครงการ 

- สำรวจแหลงเรียนรู 
- นำผูเรียนศึกษาแหลง
เรียนรูนอกสถานศึกษา 

 
ü 
 
 

 
ü 
 
ü 

   
ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

๔ ประเมิน สรุปผลการ
ดำเนินงานและรายงาน 

  ü  ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

 
5. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 

5.1 ระยะเวลา  :  ตลอดปงบประมาณ 
 5.2 สถานท่ี  :  โรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
6. งบประมาณ 
 6.1  งบประมาณ  :  ๓๐,000  บาท 
 6.2  รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
งบบุคลากร 

งบดำเนินงาน 
งบลงทุน 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 คาพาหนะ   ๓๐,๐๐๐   ๓๐,000 
        
        

รวม   ๓๐,000   ๓๐,0๐๐ 
 งบประมาณสามารถถัวเฉล่ียในแตละกิจกรรมตามความเหมาะสมและความจำเปน 
 
7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ 
ผูเรียนไดศึกษาเรียนรูยังสถานท่ีจริง ประเมิน แบบประเมิน 
ผูเรียนไดรับประสบการณตรงจากการเรียนรูนอกสถานท่ี ประเมิน แบบประเมิน 
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8. ผลคาดวาจะไดรับ 
 ผูเรียนไดรับประสบการณตรงจากการเรียนรูนอกสถานท่ี 
 
 
     ลงช่ือ     ผูเสนอโครงการ 
           (นางสาวศรสวรรค  คำราช) 
     ตำแหนง   ครู 
 
       
     ลงช่ือ     ผูอนุมัติโครงการ 
      (นายจินพัชญ  ปทมแกว) 
     ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
ช่ือโครงการ  สงเสริมระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
ลักษณะโครงการ  þ  โครงการตอเน่ือง ¨  โครงการใหม 
กลุมงานรับผิดชอบ การบริหารงานท่ัวไป 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวธัญญารัตน  สุวรรณศร 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตลอดปการศึกษา 
งบประมาณ ๓,๐00  บาท 
ความสอดคลอง 
 ยุทธศาสตรชาติ  20  ป  (Z) 
  ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
  ยุทธศาสตรการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
  ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร  (Y) 
  ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู  
  ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 แผนปฏิรูปประเทศ  (Y)   
  ดานท่ี  12  ดานการศึกษา 
 กลยุทธ  สพฐ.  (X)  
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนกานสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
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 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก  
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
 กลยุทธ  สพป.  ลําปาง  เขต  1  (X) 
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 กลยุทธสถานศึกษา  (X) 
  กลยุทธท่ี  ๓  เสริมสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ไดกำหนดความมุงหมายและ
หลักการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม 
มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข โดยยึดหลักวา ทุกคนมี
ความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนมีความสำคัญท่ีสุด นอกจากน้ี พระราชบัญญัติคุมครอง
เด็ก พ.ศ. 2546 บัญญัติใหเด็กไดรับการอุปการะเล้ียงดู อบรมส่ังสอนและมีพัฒนาการท่ีเหมาะสม เพ่ือเปนการ
สงเสริมความม่ันคงของสถาบันครอบครัว รวมท้ังปองกันมิใหเด็กถูกทารุณกรรม ตกเปนเคร่ืองมือในการแสวงหา
ผลประโยชนมิชอบหรือถูกเลือกปฏิบัติโดยไมชอบธรรม ประกอบกับสภาพสังคมท่ีคุกคามตอตัวนักเรียน เชน ภัย
สารเสพติด ภัยทางเพศ  ตลอดจนพฤติกรรมท่ีอาจกอใหเกิดปญหา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
จึงใหสถานศึกษามีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยกำหนดมาตรฐานการสนับสนุน สงเสริม พัฒนา ปองกันและ
แกไขปญหา โดยการมีสวนรวมของทุกฝายท่ีเก่ียวของ 

โรงเรียนไดตระหนักและเล็งเห็นถึงปญหาและความจำเปนท่ีทางโรงเรียนและผูมีสวนเก่ียวของจะตอง
รวมมือกันในการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูอยางมีความสุขในระบบการศึกษา
ตลอดหลักสูตร ตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติและนโยบายของคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนข้ึน 

 
2. วัตถุประสงค 

2.1  เพ่ือสงเสริมการดูแลและชวยเหลือผูเรียนเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 
2.2  เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดรับการดูแลและชวยเหลือ 
2.3  เพ่ือสงเสริมใหครูท่ีปรึกษา  บุคลากรในโรงเรียน  ผูปกครอง  ชุมชน  หนวยงานและองคกรภายนอก

มีสวนรวมในการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 
3. เปาหมาย 

3.1  ดานปริมาณ 
ผูเรียนทุกคนไดรับบริการจากระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

3.2  ดานคุณภาพ 
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ผูเรียนไดรับการดูแลชวยเหลืออยางท่ัวถึง 
ผูปกครองมีความพึงพอใจตอระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 

ท่ี 
กิจกรรมและวิธี
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส  1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาส  2 
(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส  3 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาส  4 
(ก.ค. - 
ก.ย.) 

1 ศึกษาสภาพและทิศ
ทางการดำเนินงาน 

ü 
   

ผูบริหาร 

2 วางแผนการดำเนินงาน ü ü ü ü ผูบริหาร/
ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

3 ดำเนินการตามแผนท่ี
กำหนด 

ü ü ü ü 
คณะครู 

4 นิเทศ กำกับ ติดตาม ü ü ü ü ผูบริหาร 
5 ประเมินผล  ü  ü คณะครู 
6 สรุปรายงาน/
ประชาสัมพันธ 

   ü ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

 
5. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 
 5.1 ระยะเวลา  :  ตลอดป 
 5.2 สถานท่ี  :  โรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
6. งบประมาณ 
 6.1  งบประมาณ  :  ๓,๐00  บาท 
 6.2  รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
งบบุคลากร งบดำเนินงาน งบลงทุน 
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คา 

ตอบแทน 
คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 

1 เอกสารการจัดเก็บ
ขอมูลนักเรียน
รายบุคคลและการคัด
กรอง 

   ๑,๐00  ๑,๐00 

๒ การสงเสริม/พัฒนา/
ปองกันแกไขและ
ชวยเหลือนักเรียน 

   ๑,๐00  ๑,๐00 

๓ เอกสารรายงานผล    ๑,๐00  ๑,๐00 
รวม    ๓,๐00  ๓,๐๐๐ 

 งบประมาณสามารถถัวเฉล่ียในแตละกิจกรรมตามความเหมาะสมและความจำเปน 
 
7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ 
ผูเรียนไดรับการดูแลชวยเหลืออยางท่ัวถึง 
 

ประเมิน แบบประเมิน 

ผูปกครองมีความพึงพอใจตอระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 

ประเมิน แบบประเมิน 

 
8. ผลคาดวาจะไดรับ 

ผูเรียนไดรับการดูแลชวยเหลืออยางท่ัวถึงและผูปกครองมีความพึงพอใจตอระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 
 
     ลงช่ือ    ผูเสนอโครงการ 
           (นางสาวธัญญารัตน  สุวรรณศร) 
     ตำแหนง   ครู 
 
       
     ลงช่ือ    ผูอนุมัติโครงการ 
      (นายจินพัชญ  ปทมแกว) 
     ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
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ช่ือโครงการ   สนับสนุนเด็กดอยโอกาส 
ลักษณะโครงการ  ¨  โครงการตอเน่ือง þ  โครงการใหม 
กลุมงานรับผิดชอบ การบริหารงานงบประมาณ 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางรุงทิวา  แพทยรักษา 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตลอดปงบประมาณ 
งบประมาณ  ๒๕,๐๐๐  บาท 
ความสอดคลอง 
 ยุทธศาสตรชาติ  20  ป  (Z) 
  ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
  ยุทธศาสตรการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
  ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร  (Y) 
  ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู  
  ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 แผนปฏิรูปประเทศ  (Y)   
  ดานท่ี  12  ดานการศึกษา 
 กลยุทธ  สพฐ.  (X)  
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนกานสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก  
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
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 กลยุทธ  สพป.  ลําปาง  เขต  1  (X) 
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 กลยุทธสถานศึกษา  (X) 
  กลยุทธท่ี  3  เสริมสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 2561 จัดต้ังข้ึนตามรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย  พ.ศ.  2560  ตามมาตรา  54  วรรคหก  เพ่ือชวยเหลือผูขาดแคลนทุนทรัพย  ลดความ
เหล่ือมล้ำในการศึกษา  และเสริมสรางและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู  ในมาตรา  5 (2)  กำหนดให
ความชวยเหลือ  สงเสริม  พัฒนา  และสนับสนุนเงินและคาใชจายใหแกเด็กและเยาวชนซ่ึงขาดแคลนทุนทรัพย
และดอยโอกาส  และผูดอยโอกาส  จนสำเร็จการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   ซ่ึงในการดำเนินงานเก่ียวกับการจัดสรรเงิน
อุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเง่ือนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค)  เปนไปเพ่ือแบงเบาภาระคาใชจายดาน
การศึกษาของครัวเรือนยากจน 

โรงเรียนเมืองยาววิทยาจึงไดจัดทำโครงการสนับสนุนเด็กดอยโอกาสข้ึน  เพ่ือใหการชวยเหลือผูเรียนท่ีมี
ฐานะยากจน  ขาดแคลนทุนทรัพย  และแบงเบาภาระคาใชจายดานการศึกษาของครอบครัว 

 
2. วัตถุประสงค 

2.1  เพ่ือใหการชวยเหลือผูเรียนท่ีมีฐานะยากจน  ขาดแคลนทุนทรัพย   
๒.๒  เพ่ือแบงเบาภาระคาใชจายดานการศึกษาของผูเรียน 
 

3. เปาหมาย 
3.1  ดานปริมาณ 
 ผูเรียนท่ีมีฐานะยากจนและขาดแคลนทุนทรัพย   
3.2  ดานคุณภาพ 
 ผูเรียนท่ีขาดแคลนทุนทรัพยและดอยโอกาสไดรับสนับสนุนเงินและคาใชจายจนสำเร็จการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน 
 

4. วิธีการดำเนินงาน 

ท่ี 
กิจกรรมและวิธี
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส  1 

(ต.ค. - 
ธ.ค.) 

ไตรมาส  2 
(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส  3 
(เม.ย. - 
มิ.ย.) 

ไตรมาส  4 
(ก.ค. - 
ก.ย.) 

1 ประชุมคณะครู ü    ผูบริหาร 
2 จัดทำโครงการฯ 
นำเสนอตอผูบริหาร 

ü    ผูรับผิดชอบ
โครงการ 
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๓ คัดกรองและดำเนินงาน
ตามระบบ 

ü ü ü ü ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

๔ จัดสรรเงินอุดหนุน
นักเรียนยากจนพิเศษ
แบบมีเง่ือนไขและ
ปจจัยพ้ืนฐานนักเรียน
ยากจน 

ü  ü  คณะครู 

๕ ประเมิน สรุปผลการ
ดำเนินงานและรายงาน 

   ü ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

5. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 
5.1 ระยะเวลา  :  ตลอดปงบประมาณ 

 5.2 สถานท่ี  :  โรงเรียนเมืองยาววิทยา 
6. งบประมาณ 
 6.1  งบประมาณ  :  ๒๕,๐๐๐  บาท 
 6.2  รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี รายการ 

งบประมาณ 

รวม 
งบบุคลากร 

งบดำเนินงาน 
งบลงทุน คา 

ตอบแทน 
คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 

๑ จัดสรรเงินอุดหนุน
นักเรียนยากจนพิเศษ
แบบมีเง่ือนไขและ
ปจจัยพ้ืนฐานนักเรียน
ยากจน 

   ๒๕,๐๐๐  ๒๕,๐๐๐ 

รวม    ๒๕,๐๐๐  ๒๕,๐๐๐ 
 งบประมาณสามารถถัวเฉล่ียในแตละกิจกรรมตามความเหมาะสมและความจำเปน 
7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ 
ผูเรียนท่ีมีฐานะยากจนขาดแคลนทุนทรัพยไดรับการ
ชวยเหลือและแบงเบาภาระคาใชจายดานการศึกษา 

ประเมิน แบบประเมิน 

 
8. ผลคาดวาจะไดรับ 

ผูเรียนท่ีมีฐานะยากจนขาดแคลนทุนทรัพยไดรับการชวยเหลือและแบงเบาภาระคาใชจายดานการศึกษา 
 
 
      ลงช่ือ    ผูเสนอโครงการ 
                (นางรุงทิวา  แพทยรักษา) 
      ตำแหนง   ครู 
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      ลงช่ือ    ผูอนุมัติโครงการ 
       (นายจินพัชญ  ปทมแกว) 
      ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
ช่ือโครงการ  เด็กเมืองยาวมีท่ีเรียน 
ลักษณะโครงการ  ¨  โครงการตอเน่ือง þ  โครงการใหม 
กลุมงานรับผิดชอบ การบริหารงานท่ัวไป 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางรุงทิวา  แพทยรักษา 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตลอดปงบประมาณ 
งบประมาณ  ๓,000  บาท 
ความสอดคลอง 
 ยุทธศาสตรชาติ  20  ป  (Z) 
  ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
  ยุทธศาสตรการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
  ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร  (Y) 
  ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู  
  ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 แผนปฏิรูปประเทศ  (Y)   
  ดานท่ี  12  ดานการศึกษา 
 กลยุทธ  สพฐ.  (X)  
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนกานสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก  
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
 กลยุทธ  สพป.  ลําปาง  เขต  1  (X) 
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
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 กลยุทธสถานศึกษา  (X) 
  กลยุทธท่ี  3  เสริมสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 
 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 กระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีนโยบายพัฒนาระบบขอมูล
สารสนเทศของนักเรียนเปนรายบุคคล  เพ่ือใชเปนฐานขอมูลในการติดตามและสงตอไปยังสถานศึกษาในระดับท่ี
สูงข้ึน  รวมท้ังแกปญหาเด็กตกหลนและออกกลางคัน  และสงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุต้ังแต  3  ปข้ึน
ไปทุกคนเขาสูระบบการศึกษา  เพ่ือรับการพัฒนาอยางรอบดาน  มีคุณภาพตามศักยภาพตามวัยตอเน่ืองอยางเปน
ระบบและเปนไปตามมาตรฐาน  โดยบูรณาการรวมกันกับทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 โรงเรียนเมืองยาววิทยาไดรับเลือกใหเปนโรงเรียนคุณภาพและไดเล็งเห็นความสำคัญในการสงเสริมเด็ก
ปฐมวัยใหเขาสูระบบการศึกษาและการแกปญหาเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคัน  จึงไดจัดทำโครงการเด็กเมือง
ยาวมีท่ีเรียนเพ่ือรองรับประชากรวัยเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการและพ้ืนท่ีใกลเคียงใหมีท่ีเรียนและเขาสูระบบการศึกษา 
 
2.  วัตถุประสงคโครงการ 
 2.1  เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุต้ังแต  3  ปข้ึนไปทุกคนเขาสูระบบการศึกษา 
 2.2  เพ่ือแกปญหาเด็กตกหลนและออกกลางคัน   
 
3.  เปาหมายโครงการ 

3.1  เชิงปริมาณ          
  - ประชากรวัยเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการของโรงเรียน 

3.2  เชิงคุณภาพ           
 - ประชากรวัยเรียนในพ้ืนท่ีบริการไดรับการพัฒนาอยางรอบดาน  มีคุณภาพตามศักยภาพตามวัย
ตอเน่ืองอยางเปนระบบและเปนไปตามมาตรฐาน 
 

4. วิธีการดำเนินงาน 

ท่ี 
กิจกรรมและวิธี
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส  1 

(ต.ค. - 
ธ.ค.) 

ไตรมาส  2 
(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส  3 
(เม.ย. - 
มิ.ย.) 

ไตรมาส  4 
(ก.ค. - 
ก.ย.) 

1 ประชุมคณะครู ü    ผูบริหาร 
2 จัดทำโครงการฯ 
นำเสนอตอผูบริหาร 

ü    ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

3 สำรวจสำมะโน
ประชากรวัยเรียน 

 ü   คณะครู 

4 ประชาสัมพันธการรับ
นักเรียนเชิงรุก 

ü ü ü ü คณะครู 
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5 ประเมิน สรุปผลการ
ดำเนินงานและ
รายงาน 

   ü 
ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

 
 
5. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 

5.1 ระยะเวลา  :  ตลอดปงบประมาณ 
 5.2 สถานท่ี  :  โรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
6. งบประมาณ 
 6.1  งบประมาณ  :  ๓,000  บาท 
 6.2  รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

ท่ี รายการ 

งบประมาณ รวม 

งบ
บุคลากร 

งบดำเนินงาน 
งบลงทุน  คา 

ตอบแทน 
คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 

1 ปายประชาสัมพันธ    1,000  1,๐๐๐ 
๒ คาสำรวจประชากรวัยเรียน   ๑,๐๐๐   ๑,๐๐๐ 
๓ คาติดตามประชากรวัย
เรียน 

  ๑,๐๐๐   ๑,๐๐๐ 

รวม   ๒,๐๐๐ 1,000  ๓,000 
 งบประมาณสามารถถัวเฉล่ียในแตละกิจกรรมตามความเหมาะสมและความจำเปน 
 
7. ประเมินผล 
 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีวัดผลประเมินผล เคร่ืองมือวัดผล 
ประชากรวัยเรียนในพ้ืนท่ีบริการเขาสูระบบ
การศึกษาและไดรับการพัฒนาอยางรอบดาน   

ประเมิน แบบประเมิน 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ประชากรวัยเรียนในพ้ืนท่ีบริการไดรับการพัฒนาอยางรอบดาน  มีคุณภาพตามศักยภาพตามวัย
ตอเน่ืองอยางเปนระบบและเปนไปตามมาตรฐาน 
 
      ลงช่ือ        ผูเสนอโครงการ 
              (นางรุงทิวา  แพทยรักษา) 
      ตำแหนง   ครู 
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      ลงช่ือ    ผูอนุมัติโครงการ 
       (นายจินพัชญ  ปทมแกว) 
      ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
ช่ือโครงการ  สงเสริมการมีสวนรวมทางการศึกษา 
ลักษณะโครงการ  ¨  โครงการตอเน่ือง þ  โครงการใหม 
กลุมงานรับผิดชอบ การบริหารงานท่ัวไป 
ผูรับผิดชอบโครงการ นายจรัล  ปนแกว 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตลอดปงบประมาณ 
งบประมาณ  ๓,000  บาท 
ความสอดคลอง 
 ยุทธศาสตรชาติ  20  ป  (Z) 
  ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
  ยุทธศาสตรการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
  ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร  (Y) 
  ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู  
  ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 แผนปฏิรูปประเทศ  (Y)   
  ดานท่ี  12  ดานการศึกษา 
 กลยุทธ  สพฐ.  (X)  
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนกานสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก  
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
 กลยุทธ  สพป.  ลําปาง  เขต  1  (X) 
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 กลยุทธสถานศึกษา  (X) 
  กลยุทธท่ี  ๔  บริหารจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 
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1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  มาตรา  ๒๙  ใหสถานศึกษารวมกับบุคคล ครอบครัว  
ชุมชน  องคกรชุมชน  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เอกชน  องคกรเอกชน  องคกรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถาน
ประกอบการ  และสถาบันสังคมอ่ืน  สงเสริมความเขมแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชน  
เพ่ือใหชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม  มีการแสวงหาความรู  ขอมูล  ขาวสาร  และรูจักเลือกสรรภูมิปญญาและ
วิทยาการตาง ๆ  เพ่ือพัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ  รวมท้ังหาวิธีการสนับสนุนใหมี
การแลกเปล่ียนประสบการณการพัฒนาระหวางชุมชน  และมาตรา  ๔๐  ใหมีคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน  เพ่ือทำหนาท่ีกำกับและสงเสริม  สนับสนุนกิจการของสถานศึกษา  ประกอบดวย  ผูแทนผูปกครอง  
ผูแทนครู  ผูแทนองคกรชุมชน  ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ผูแทนศิษยเกาของสถานศึกษา  ผูแทน
พระภิกษุสงฆและหรือผูแทนองคกรศาสนาอ่ืนในพ้ืนท่ี  และผูทรงคุณวุฒิ  ดังน้ัน  สถานศึกษาตองมีการสงเสริม
การมีสวนรวมของภาคสวนตาง ๆ  ใหเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  และสถานศึกษาเอง
ตองใหการสงเสริมการพัฒนาชุมชน 
 โรงเรียนเมืองยาววิทยาจึงไดจำใหมีโครงการสงเสริมการมีสวนรวมทางการศึกษาข้ึน  เพ่ือสรางการมีสวน
รวมระหวางโรงเรียน  ชุมชน  และภาคสวนตาง ๆ  ท่ีมีสวนไดสวนเสียกับการจัดการศึกษาของโรงเรียน  

 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาของภาคสวนตาง ๆ ท่ีมีสวนไดสวนเสียกับการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 

 
3. เปาหมาย 

3.1  ดานปริมาณ 
 - คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนเมืองยาววิทยา  ผูนำชุมชน  ชมรมศิษยเกา  

เครือขายผูปกครอง  ภาครัฐและเอกชน 
3.2  เชิงคุณภาพ 

  - โรงเรียนไดรับความรวมมือจากภาคสวนตาง ๆ ในการพัฒนาการศึกษา 
 
4. วิธีการดำเนินงาน 

ท่ี 
กิจกรรมและวิธี
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส  1 

(ต.ค. - 
ธ.ค.) 

ไตรมาส  2 
(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส  3 
(เม.ย. - 
มิ.ย.) 

ไตรมาส  4 
(ก.ค. - 
ก.ย.) 

1 ประชุมคณะครู ü    ผูบริหาร 
2 จัดทำโครงการฯ นำเสนอ

ตอผูบริหาร 
ü    ผูรับผิดชอบ

โครงการ 
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3 ดำเนินการสงเสริมการมี

สวนรวม 
- แตงต้ังคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานฯ 
- แตงต้ังคณะกรรมการท่ี
ปรึกษาโรงเรียนฯ 
- สงเสริมการมีสวนรวม
ของชมรมศิษยเกา 
- สงเสริมการมีสวนรวม
ของเครือขายผูปกครอง 
- สงเสริมการมีสวนรวม
ของภาครัฐ/ภาคเอกชน 

ü ü ü ü คณะครู 

5 ประเมิน สรุปผลการ
ดำเนินงานและรายงาน 

   ü ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

 
5. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 

5.1 ระยะเวลา  :  ตลอดปงบประมาณ 
 5.2 สถานท่ี  :  โรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
6. งบประมาณ 
 6.1  งบประมาณ  :  ๓,000  บาท 
 6.2  รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

ท่ี รายการ 

งบประมาณ รวม 

งบ
บุคลากร 

งบดำเนินงาน 
งบลงทุน  คา 

ตอบแทน 
คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 

1 ประชุมคณะกรรมการ/
ผูปกครอง/ศิษยเกา 

  1,000   1,๐๐๐ 

๒ อบรม/พัฒนา
คณะกรรมการ/ผูปกครอง/
เครือขายรวมพัฒนา 

  ๒,๐๐๐   ๒,๐๐๐ 

รวม   ๓,๐๐๐   ๓,000 
 งบประมาณสามารถถัวเฉล่ียในแตละกิจกรรมตามความเหมาะสมและความจำเปน 
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7. ประเมินผล 
 
ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีวัดผลประเมินผล เคร่ืองมือวัดผล 
ความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียกับการ
จัดการศึกษาของโรงเรียน 

ประเมิน แบบประเมิน 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 โรงเรียนไดรับความรวมมือจากภาคสวนตาง ๆ ในการพัฒนาการศึกษา 
 
 
 
      ลงช่ือ        ผูเสนอโครงการ 
                 (นายจรัล  ปนแกว) 
      ตำแหนง   ครู 
       
 
      ลงช่ือ    ผูอนุมัติโครงการ 
       (นายจินพัชญ  ปทมแกว) 
      ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
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ช่ือโครงการ   พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสูมืออาชีพ   
ลักษณะโครงการ  þ  โครงการตอเน่ือง ¨  โครงการใหม 
กลุมงานรับผิดชอบ การบริหารงานบุคคล 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางมัณฑนา  สุวรรณศร 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตลอดปงบประมาณ 
งบประมาณ  ๕,000  บาท 
ความสอดคลอง 
 ยุทธศาสตรชาติ  20  ป  (Z) 
  ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
  ยุทธศาสตรการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
  ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร  (Y) 
  ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู  
  ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 แผนปฏิรูปประเทศ  (Y)   
  ดานท่ี  12  ดานการศึกษา 
 กลยุทธ  สพฐ.  (X)  
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนกานสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก  
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
 กลยุทธ  สพป.  ลําปาง  เขต  1  (X) 
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 กลยุทธสถานศึกษา  (X) 
  กลยุทธท่ี  4  บริหารจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 
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1. หลักการและเหตุผล 
 กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู  บุคลากรทางการศึกษา  และบุคลากร  
โดยสงเสริมสนับสนุนการดำเนินการประเมินวิทยฐานะ  โดยใชระบบการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Digital  Performance  Appraisal : DPA)  สงเสริมสนับสนุนการ
ดำเนินการพัฒนาสมรรถนะทางดานเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital  Competency) 
สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและระดับอาชีวศึกษา  พัฒนาครูใหมีความพรอม
ดานวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู  การใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมผานแพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ รวมท้ัง
ใหเปนผูวางแผนเสนทางการเรียนรู  การประกอบอาชีพ  และการดำเนินชีวิตของผูเรียนไดตามความสนใจและ
ความถนัดของแตละบุคคล  สงเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถนะครูดานการวัดและประเมินผล  เพ่ือนำผลไปใชใน
การยกระดับการเรียนการสอน  การวัดผลและประเมินผลในช้ันเรียน  พัฒนาขีดความสามารถของครูและบุคลากร
ใหมีสมรรถนะท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงของสังคมและการเปล่ียนแปลงของโลกอนาคต  และ
สงเสริมสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครูและบุคลากรดานภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารในการทำงาน 
 โรงเรียนเมืองยาววิทยาจึงไดจัดใหมีโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสูมืออาชีพข้ึน  เพ่ือ
สงเสริมใหผูบริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนพัฒนาตนเองและวิชาชีพอยางเต็มศักยภาพ 
 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือสงเสริมการพัฒนาตนเองของผูบริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน 
 

3. เปาหมาย 
3.1  ดานปริมาณ 

- ผูบริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน 
3.2  เชิงคุณภาพ 

  - ผูบริหาร  ครู  บุคลากรทางการศึกษา  มีการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ  และนำมาปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพ 
 
4. วิธีการดำเนินงาน 
 

ท่ี 
กิจกรรมและวิธี
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส  1 

(ต.ค. - 
ธ.ค.) 

ไตรมาส  2 
(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส  3 
(เม.ย. - 
มิ.ย.) 

ไตรมาส  4 
(ก.ค. - 
ก.ย.) 

 

1 ประชุมคณะครู ü    ผูบริหาร 
2 จัดทำโครงการฯ 
นำเสนอตอผูบริหาร 

ü    ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

3 พัฒนาผูบริหาร  ครู  
บุคลากรทางการศึกษา 

ü ü ü ü คณะครู 
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4 ประเมิน สรุปผลการ
ดำเนินงานและรายงาน 

   ü ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

5. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 
5.1 ระยะเวลา  :  ตลอดปงบประมาณ 

 5.2 สถานท่ี  :  โรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
6. งบประมาณ 
 6.1  งบประมาณ  :  ๕,000  บาท 
 6.2  รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

ท่ี รายการ 

งบประมาณ 

รวม 
งบบุคลากร 

งบดำเนินงาน 
งบลงทุน คา 

ตอบแทน 
คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 

1 พัฒนาผูบริหาร  ครู  
บุคลากรทางการศึกษา 

  ๕,000   ๕,๐๐๐ 

รวม   ๕,000   ๕,000 
 งบประมาณสามารถถัวเฉล่ียในแตละกิจกรรมตามความเหมาะสมและความจำเปน 
 
7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ 
ผูบริหาร  ครู  บุคลากรทางการศึกษา  มีการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพ  และนำมาปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ประเมิน แบบประเมิน 

 
8. ผลคาดวาจะไดรับ 
 ผูบริหาร  ครู  บุคลากรทางการศึกษา  มีการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ  และนำมาปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
      ลงช่ือ    ผูเสนอโครงการ 
              (นางมัณฑนา  สุวรรณศร) 
      ตำแหนง   ครู 
 
       
      ลงช่ือ    ผูอนุมัติโครงการ 
       (นายจินพัชญ  ปทมแกว) 
      ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
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ช่ือโครงการ   สงเสริมการนิเทศภายใน 
ลักษณะโครงการ  þ  โครงการตอเน่ือง ¨  โครงการใหม 
กลุมงานรับผิดชอบ การบริหารงานบุคคล 
ผูรับผิดชอบโครงการ วาท่ีรอยตรี  จันทรจิรา  อินตะกัน 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตลอดปงบประมาณ 
งบประมาณ  ๓,000  บาท 
ความสอดคลอง 
 ยุทธศาสตรชาติ  20  ป  (Z) 
  ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
  ยุทธศาสตรการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
  ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร  (Y) 
  ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู  
  ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 แผนปฏิรูปประเทศ  (Y)   
  ดานท่ี  12  ดานการศึกษา 
 กลยุทธ  สพฐ.  (X)  
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนกานสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก  
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
 กลยุทธ  สพป.  ลําปาง  เขต  1  (X) 
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 กลยุทธสถานศึกษา  (X) 
  กลยุทธท่ี  4  บริหารจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 
 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 
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 การนิเทศภายในเปนสวนหน่ึงของการบริหารจัดการศึกษา  ผูบริหารจะตองมีสวนรวมเพ่ือใหบริหารการ
จัดการศึกษาและสงเสริมใหการจัดกระบวนการเรียนรูเกิดผลสัมฤทธ์ิตามความคาดหมาย  การนิเทศภายในจึง
ดำเนินการใหครูมีความพึงพอใจและมีกำลังใจท่ีจะพัฒนาการจัดการเรียนรูและการดำเนินงานใดๆ ของโรงเรียนให
เปนไปตามมาตรฐานการศึกษา  ซ่ึงจะสงผลใหโรงเรียนเปนท่ียอมรับของผูมีสวนไดสวนเสียของโรงเรียน  ดังน้ัน  
การนิเทศภายในจึงเปนการชวยใหผูรับการนิเทศมีเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพ  มีขวัญกำลังใจและมีการพัฒนาตนเอง
สามารถท่ีจะปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและชวยยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนใหสูงข้ึน   
 โรงเรียนเมืองยาววิทยาจึงไดจัดทำโครงการสงเสริมการนิเทศภายในข้ึน  เพ่ือพัฒนาระบบการนิเทศภายใน
ของโรงเรียน  และสงเสริมใหครูมีการพัฒนาอยางตอเน่ือง 
  
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อกำกับ  ติดตาม  ดูแลและประเมินผลการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรูของครูและบุคลากรให
เปนไปดวยความเรียบรอย บรรลุเปาหมาย 
          2.2 เพื่อชวยเหลือ สนับสนุน การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูของครูและบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ
ย่ิงข้ึน 

 
3. เปาหมาย 

3.1  ดานปริมาณ 
  - ครูผูสอนไดรับการนิเทศอยางนอยเดือนละ  1  คร้ัง 
    

3.2  เชิงคุณภาพ 
  - ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการชวยเหลือและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยาง
ตอเน่ืองและมีประสิทธิภาพ 
  - ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 
4. วิธีการดำเนินงาน 
 

ท่ี 
กิจกรรมและวิธี
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส  

1 
(ต.ค. - 
ธ.ค.) 

ไตรมาส  2 
(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส  3 
(เม.ย. - 
มิ.ย.) 

ไตรมาส  4 
(ก.ค. - 
ก.ย.) 

1 ประชุมคณะครู ü    ผูบริหาร 
2 จัดทำโครงการฯ 
นำเสนอตอผูบริหาร 

ü    ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

3 นิเทศภายใน ü ü ü ü คณะครู 
4 ประเมิน สรุปผลการ
ดำเนินงานและรายงาน 

   ü ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

5. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 
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5.1 ระยะเวลา  :  ตลอดปงบประมาณ 

 5.2 สถานท่ี  :  โรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
6. งบประมาณ 
 6.1  งบประมาณ  :  ๓,000  บาท 
 6.2  รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

ท่ี รายการ 

งบประมาณ 

รวม 
งบบุคลากร 

งบดำเนินงาน 
งบลงทุน คา 

ตอบแทน 
คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 

1 เอกสารการนิเทศ    ๑,๐๐๐  ๑,๐๐๐ 
๒ จัดทำคูมือการนิเทศ    ๑,๐๐๐  ๑,๐๐๐ 
๓ คาอาหารวาง   ๑,๐๐๐   ๑,๐๐๐ 

รวม   ๑,๐๐๐ ๒,๐๐๐  ๓,๐๐๐ 
 งบประมาณสามารถถัวเฉล่ียในแตละกิจกรรมตามความเหมาะสมและความจำเปน 
 
7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจตอการ
นิเทศภายใน 
 

ประเมิน แบบประเมิน 

 
8. ผลคาดวาจะไดรับ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 
     ลงช่ือ     ผูเสนอโครงการ 
               (วาท่ีรอยตรี จันทรจิรา  อินตะกัน) 
     ตำแหนง   ครู 
 
       
     ลงช่ือ    ผูอนุมัติโครงการ 
      (นายจินพัชญ  ปทมแกว) 
     ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
ช่ือโครงการ   สงเสริมการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 
ลักษณะโครงการ  þ  โครงการตอเน่ือง ¨  โครงการใหม 
กลุมงานรับผิดชอบ การบริหารงานบุคคล 
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ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวกชกร  สถาพร 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตลอดปงบประมาณ 
งบประมาณ  ๓,000  บาท 
ความสอดคลอง 
 ยุทธศาสตรชาติ  20  ป  (Z) 
  ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
  ยุทธศาสตรการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
  ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร  (Y) 
  ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู  
  ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 แผนปฏิรูปประเทศ  (Y)   
  ดานท่ี  12  ดานการศึกษา 
 กลยุทธ  สพฐ.  (X)  
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนกานสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก  
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
 กลยุทธ  สพป.  ลําปาง  เขต  1  (X) 
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 กลยุทธสถานศึกษา  (X) 
  กลยุทธท่ี  4  บริหารจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 
 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การทุจริตคอรรัปช่ันเปนปญหาสำคัญปญหาหน่ึงท่ีสรางความเสียหายใหแกประเทศ  ท้ังดานเศรษฐกิจ  
สังคม  การเมือง  ตลอดจนเกียรติภูมิของประเทศ  เปนอุปสรรคตอการพัฒนา  ดังน้ัน  ทุกภาคสวนตองรวมมือกัน
ในการแกปญหาการทุจริตอยางจริงจัง  สำนักงงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดกำหนดนโยบายในการ
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เสริมสรางการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลภาครัฐใหกับหนวยงานทุกระดับ  และสงเสริม  สนับสนุนให
หนวยงานในสังกัดมีความเขมแข็ง  โดยยึดหลักการกระจายอำนาจและการมีสวนรวมของบุคคลท่ีเก่ียวของ  
ดำเนินการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  ยึดถือระบบคุณธรรม  ความโปรงใสและความเสมอ
ภาคระหวางบุคคล  เพ่ือประโยชนในการพัฒนาการศึกษาเปนสำคัญ 
 โรงเรียนเมืองยาววิทยาจึงไดจัดใหมีโครงการสงเสริมการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลข้ึน  เพ่ือสงเสริมให
ครูและบุคลากรของโรงเรียนมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานในหนาท่ีดวยหลักธรรมาภิบาล  ปองกันการ
ทุจริต  รวมสรางคานิยมและจิตสำนึกท่ีดีในการปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความสุจริต  มุงสูการเปนสถานศึกษา
โปรงใสตอไป 
   
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือสงเสริมใหครูและบุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานในหนาท่ีดวยหลักธรรมาภิบาล 
๒.๒  เพ่ือสงเสริมใหครูและบุคลากรนำหลักธรรมาภิบาลมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
 
3. เปาหมาย 

3.1  ดานปริมาณ 
คณะครูและบุคลากรของโรงเรียน 

3.2  ดานคุณภาพ 
คณะครูและบุคลากรของโรงเรียนมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานในหนาท่ีดวยหลักธรรมาภิบาล  

รวมกันปองกันการทุจริต  รวมสรางคานิยมและจิตสำนึกท่ีดีในการปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความสุจริต 
 

4. วิธีการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส  1 

(ต.ค. - 
ธ.ค.) 

ไตรมาส  2 
(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส  3 
(เม.ย. - 
มิ.ย.) 

ไตรมาส  4 
(ก.ค. - 
ก.ย.) 

1 ประชุมคณะครู ü    ผูบริหาร 
2 จัดทำโครงการฯ นำเสนอ
ตอผูบริหาร 

ü    ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

3 ใหความรูหลักธรรมาภิบาล ü ü ü ü คณะครู 
4 ประเมิน สรุปและรายงาน    ü ผูรับผิดชอบ

โครงการ 
 
 
5. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 

5.1 ระยะเวลา  :  ตลอดปการศึกษา 
 5.2 สถานท่ี  :  โรงเรียนเมืองยาววิทยา 
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6. งบประมาณ 
 6.1  งบประมาณ  :  ๓,000  บาท 
 6.2  รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

ท่ี รายการ 

งบประมาณ 

รวม 
งบบุคลากร 

งบดำเนินงาน 
งบลงทุน คา 

ตอบแทน 
คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 

1 เอกสารวัสดุอุปกรณ
การอบรม 

   ๑,๐๐๐  ๑,๐๐๐ 

๒ อาหารวาง   ๑,๐๐๐   ๑,๐๐๐ 
๓ คาวิทยากร  ๑,๐๐๐    ๑,๐๐๐ 

รวม  ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐  ๓,๐๐๐ 
 
7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ 
ผลการประเมิน  ITA ประเมิน แบบประเมิน 

 
8. ผลคาดวาจะไดรับ 
 คณะครูและบุคลากรของโรงเรียนมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานในหนาท่ีดวยหลักธรรมาภิบาล  
รวมกันปองกันการทุจริต  รวมสรางคานิยมและจิตสำนึกท่ีดีในการปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความสุจริต 

 
 
      ลงช่ือ    ผูเสนอโครงการ 
             (นางสาวกชกร  สถาพร) 
      ตำแหนง     ครู 
       
 
      ลงช่ือ    ผูอนุมัติโครงการ 
       (นายจินพัชญ  ปทมแกว) 
      ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
ช่ือโครงการ  สงเสริมการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการบริหารและสนับสนุนการเรียนรู 
ลักษณะโครงการ  ¨  โครงการตอเน่ือง þ  โครงการใหม 
กลุมงานรับผิดชอบ การบริหารงานท่ัวไป 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวณัฏฐธิดา  ขัติขาม 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตลอดปงบประมาณ 
งบประมาณ  ๗,000  บาท 
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ความสอดคลอง 
 ยุทธศาสตรชาติ  20  ป  (Z) 
  ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
  ยุทธศาสตรการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
  ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร  (Y) 
  ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู  
  ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 แผนปฏิรูปประเทศ  (Y)   
  ดานท่ี  12  ดานการศึกษา 
 กลยุทธ  สพฐ.  (X)  
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนกานสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก  
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
 กลยุทธ  สพป.  ลําปาง  เขต  1  (X) 
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 กลยุทธสถานศึกษา  (X) 
  กลยุทธท่ี  4  บริหารจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 
 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 กระทรวงศึกษาธิการไดมีนโยบายสงเสริมสนับสนุนการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะทางดานเทคโนโลยี
ดิจิทัลตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital  Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและระดับอาชีวศึกษา  พัฒนาครูใหมีความพรอมดานวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู  
การใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมผานแพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ  รวมท้ังใหเปนผูวางแผนเสนทางการเรียนรู  การ
ประกอบอาชีพ  และการดำเนินชีวิตของผูเรียนไดตามความสนใจและความถนัดของแตละบุคคล  ขับเคล่ือนการ
พัฒนาระบบราชการดวยนวัตกรรมและการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาเปนกลไกหลักในการดำเนินงาน (Digitalize  
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Process)  การเช่ือมโยงและแบงปนขอมูล (Sharing  Data)  การสงเสริมความรวมมือ  บูรณาการกับภาคสวนตาง 
ๆ ท้ังภายในและภายนอก  และพัฒนาประสิทธิภาพของเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศใหสามารถใชงานเครือขาย
ส่ือสารขอมูลเช่ือมโยงหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ 
และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดสงเสริมใหมีการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีดิจิทัล
ใหมีความครอบคลุมในทุกพ้ืนท่ี  พัฒนาแพลตฟอรม  และนําระบบขอมูลสารสนเทศมาเปนกลไกหลักในการ
ดําเนินงาน (Digitalize  Process)  การเช่ือมโยงและแบงปนขอมูล (Sharing  Data)  ใหเปนไปตาม
พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล  พ.ศ. ๒๕๖๒  โดยบูรณาการกับภาคสวนตาง ๆ รวมท้ังขับเคล่ือนการ
สรางนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของสถานศึกษาและพ้ืนท่ี  เพ่ือใหการบริหารจัดการ  การจัดการเรียนรู  
และการบริการมีประสิทธิภาพ  สอดคลองกับสภาพสังคม  รองรับภาวะวิกฤตและเหตุจําเปนในอนาคต 
 โรงเรียนเมืองยาววิทยาจึงไดจัดใหมีโครงการสงเสริมการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการบริหารและ
สนับสนุนการเรียนรูข้ึน  เพ่ือใหการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูมีประสิทธิภาพ 

  
2. วัตถุประสงค 

2.1  เพ่ือสงเสริมการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการบริหารและสนับสนุนการเรียนรู 
๒.๒  เพ่ือใหการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูมีประสิทธิภาพ 

 
3. เปาหมาย 

3.1  ดานปริมาณ 
คณะครูและบุคลากรของโรงเรียน 

3.2  ดานคุณภาพ 
 คณะครูและบุคลการของโรงเรียนใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการบริหารและสนับสนุนการ

เรียนรูเพ่ือใหการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูมีประสิทธิภาพ 
 
4. วิธีการดำเนินงาน 
 

ท่ี 
กิจกรรมและวิธี
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส  1 

(ต.ค. - 
ธ.ค.) 

ไตรมาส  2 
(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส  3 
(เม.ย. - 
มิ.ย.) 

ไตรมาส  4 
(ก.ค. - 
ก.ย.) 

1 ประชุมคณะครู ü    ผูบริหาร 
2 จัดทำโครงการนำเสนอ
ตอผูบริหาร 

ü    ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

3 สงเสริมการใชเทคโนโลยี
และนวัตกรรมในการ
บริหารและสนับสนุนการ
เรียนรู 

ü ü ü ü คณะครู 

4 ประเมิน สรุปผลการ
ดำเนินงานและรายงาน 

   ü ผูรับผิดชอบ
โครงการ 
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5. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 

5.1 ระยะเวลา  :  ตลอดปงบประมาณ 
 5.2 สถานท่ี  :  โรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
6. งบประมาณ 
 6.1  งบประมาณ  :  ๗,000  บาท 
 6.2  รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

ท่ี รายการ 

งบประมาณ 

รวม 
งบบุคลากร 

งบดำเนินงาน 
งบลงทุน คา 

ตอบแทน 
คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 

1 จัดหาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมในการ
บริหารและสนับสนุน
การเรียนรู 

   ๗,๐๐๐  ๗,๐๐๐ 

รวม    ๗,๐๐๐  ๗,๐๐๐ 
 งบประมาณสามารถถัวเฉล่ียในแตละกิจกรรมตามความเหมาะสมและความจำเปน 
 
7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ 
คณะครูและบุคลการของโรงเรียนใชเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมในการบริหารและสนับสนุนการเรียนรู 

ประเมิน แบบประเมิน 

 
8. ผลคาดวาจะไดรับ 
 การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
      ลงช่ือ    ผูเสนอโครงการ 
             (นางสาวณัฏฐธิดา  ขัติขาม) 
      ตำแหนง         ครู 
       
 
      ลงช่ือ    ผูอนุมัติโครงการ 
       (นายจินพัชญ  ปทมแกว) 
      ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
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ช่ือโครงการ  จัดหาพาหนะในโรงเรียน 
ลักษณะโครงการ  ¨  โครงการตอเน่ือง þ  โครงการใหม 
กลุมงานรับผิดชอบ การบริหารงานท่ัวไป 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวพรชิวา  วงคคำชวย 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตลอดปงบประมาณ 
งบประมาณ  ๘,000  บาท 
ความสอดคลอง 
 ยุทธศาสตรชาติ  20  ป  (Z) 
  ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  



335 

 
  ยุทธศาสตรการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
  ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร  (Y) 
  ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู  
  ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 แผนปฏิรูปประเทศ  (Y)   
  ดานท่ี  12  ดานการศึกษา 
 กลยุทธ  สพฐ.  (X)  
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนกานสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก  
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
 กลยุทธ  สพป.  ลําปาง  เขต  1  (X) 
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 กลยุทธสถานศึกษา  (X) 
  กลยุทธท่ี  4  บริหารจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 
 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนเมืองยาววิทยาต้ังอยูในตำบลเมืองยาว  อำเภอหางฉัตร  มีเน้ือท่ีท้ังหมด  ๑๖๗  ไร  อาคารเรียน
และอาคารประกอบต้ังอยูหางกัน  จึงมีความจำเปนตองใชรถจักรยานยนตเปนพาหนะเพ่ือความคลองตัว  สะดวก  
รวดเร็วในการปฏิบัติงานและการติดตอประสานงานระหวางกันของคณะครูและบุคลากรของโรงเรียน  ตลอดจน
ผูบริหารท่ีตองทำการนิเทศครูผูสอน  ตรวจเย่ียมช้ันเรียน  ตรวจตราอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอมของโรงเรียน 
 โรงเรียนเมืองยาววิทยาจึงไดจัดใหมีโครงการจัดหาพาหนะโนโรงเรียนข้ึน  เพ่ือเสริมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติหนาท่ีของคณะครูและบุคลากรของโรงเรียน 

  
2. วัตถุประสงค 
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2.1  เพ่ือจัดหารถจักรยานยนตเพ่ือความคลองตัว  สะดวก  รวดเร็วในการปฏิบัติงานและการติดตอ

ประสานงาน 
๒.๒  เพ่ือเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติหนาท่ีของคณะครูและบุคลากรของโรงเรียน 

 
3. เปาหมาย 

3.1  ดานปริมาณ 
รถจักยานยนต  จำนวน  ๑  คัน 

3.2  ดานคุณภาพ 
 การปฏิบัติงานและการติดตอประสานงานมีความคลองตัว  สะดวก  รวดเร็ว 

 
4. วิธีการดำเนินงาน 
 

ท่ี 
กิจกรรมและวิธี
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส  1 

(ต.ค. - 
ธ.ค.) 

ไตรมาส  2 
(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส  3 
(เม.ย. - 
มิ.ย.) 

ไตรมาส  4 
(ก.ค. - 
ก.ย.) 

1 ประชุมคณะครู ü    ผูบริหาร 
2 จัดทำโครงการนำเสนอ
ตอผูบริหาร 

ü    ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

3 จัดหารถจักรยานยนต  ü   คณะครู 
4 ประเมิน สรุปผลการ
ดำเนินงานและรายงาน 

   ü ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

 
5. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 

5.1 ระยะเวลา  :  มกราคม - มีนาคม  ๒๕๖๗ 
 5.2 สถานท่ี  :  โรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
 
6. งบประมาณ 
 6.1  งบประมาณ  :  ๘,000  บาท 
 6.2  รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

ท่ี รายการ 

งบประมาณ 

รวม 
งบบุคลากร 

งบดำเนินงาน 
งบลงทุน คา 

ตอบแทน 
คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 

1 จัดหารถจักรยานยนต    ๘,๐๐๐  ๘,๐๐๐ 
รวม    ๘,๐๐๐  ๘,๐๐๐ 
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 งบประมาณสามารถถัวเฉล่ียในแตละกิจกรรมตามความเหมาะสมและความจำเปน 
 
7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ 
ความพึงพอใจของคณะครูและบุคลากร 
 

ประเมิน แบบประเมิน 

 
8. ผลคาดวาจะไดรับ 
 การปฏิบัติงานและการติดตอประสานงานมีความคลองตัว  สะดวก  รวดเร็ว 
 
 
 
      ลงช่ือ    ผูเสนอโครงการ 
             (นางสาวพรชิวา  วงคคำชวย) 
      ตำแหนง         ครู 
       
 
      ลงช่ือ    ผูอนุมัติโครงการ 
       (นายจินพัชญ  ปทมแกว) 
      ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
ช่ือโครงการ  สงเสริมการประชาสัมพันธโรงเรียน 
ลักษณะโครงการ  ¨  โครงการตอเน่ือง þ  โครงการใหม 
กลุมงานรับผิดชอบ การบริหารงานท่ัวไป 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวพัชราภา  ยารังษี 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตลอดปงบประมาณ 
งบประมาณ  ๓,000  บาท 
ความสอดคลอง 
 ยุทธศาสตรชาติ  20  ป  (Z) 
  ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
  ยุทธศาสตรการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
  ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
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 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร  (Y) 
  ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู  
  ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 แผนปฏิรูปประเทศ  (Y)   
  ดานท่ี  12  ดานการศึกษา 
 กลยุทธ  สพฐ.  (X)  
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนกานสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก  
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
 กลยุทธ  สพป.  ลําปาง  เขต  1  (X) 
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 กลยุทธสถานศึกษา  (X) 
  กลยุทธท่ี  4  บริหารจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 
 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ในสภาวการณปจจุบัน  เปนสังคมแหงการแขงขันเพ่ือยกระดับในเชิงคุณภาพอยางหลีกเล่ียงไมได  
โรงเรียนเมืองยาววิทยา  ไดรับคัดเลือกเปนโรงเรียนคุณภาพ  ซ่ึงเปนท่ีนาภาคภูมิใจ  และจำเปนอยางย่ิงท่ีจะตอง
รักษาความเปนความเปนโรงเรียนคุณภาพน้ีไว   และพัฒนาคุณภาพใหดีย่ิงข้ึนตอไป  อีกท้ังการจะไดรับการ
ยอมรับจากผูรับบริการ  หนวยงานอ่ืน  ตลอดจนบุคคลท่ัวไป  จำเปนตองมีการประชาสัมพันธกิจกรรมตางและ
เสริมสรางภาพลักษณของโรงเรียน  ซ่ึงโรงเรียนเมืองยาววิทยาไดกำหนดใหเปนนโยบายท่ีสำคัญ  บุคลากรของ
โรงเรียนทุกคนจะตองชวยกันขับเคล่ือนใหบรรลุเปาหมายท่ีต้ังไวรวมกัน 
 โรงเรียนเมืองยาววิทยาจึงไดจัดใหมีโครงการสงเสริมการประชาสัมพันธโรงเรียนข้ึน  เพ่ือประชาสัมพันธ
เผยแพรกิจกรรมของโรงเรียน  สรางความสัมพันธและความเขาใจอันดีระหวางบุคลากรกับโรงเรียน  และเสริมสราง
ภาพลักษณของโรงเรียน  
 
2. วัตถุประสงค 
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2.1  เพ่ือประชาสัมพันธเผยแพรกิจกรรมของโรงเรียน 
๒.๒  เพ่ือสรางความสัมพันธและความเขาใจอันดีระหวางบุคลากรกับโรงเรียน 
๒.๓  เพ่ือเสริมสรางภาพลักษณของโรงเรียน 
 

3. เปาหมาย 
3.1  ดานปริมาณ 
 คณะครู  บุคลากรของโรงเรียน  คณะกรรมการสถานศึกษา  ผูปกครอง  ประชาชนทั่วไปและ

หนวยงานภายนอก 
3.2  ดานคุณภาพ 
 โรงเรียนมีการประชาสัมพันธกิจกรรมตาง ๆ บุคลากรมีความสัมพันธและความเขาใจอันดีกับ

โรงเรียน  และโรงเรียนมีภาพลักษณท่ีดี 
4. วิธีการดำเนินงาน 
 

ท่ี 
กิจกรรมและวิธี
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส  1 

(ต.ค. - 
ธ.ค.) 

ไตรมาส  2 
(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส  3 
(เม.ย. - 
มิ.ย.) 

ไตรมาส  4 
(ก.ค. - 
ก.ย.) 

1 ประชุมคณะครู ü    ผูบริหาร 
2 จัดทำโครงการนำเสนอ
ตอผูบริหาร 

ü    ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

3 จัดทำแผนการ
ประชาสัมพันธ 
- แผนประชามสัมพันธ 
- ผลิตและเผยแพร
ขาวสารชองทางตาง ๆ 
- open house/แนะแนว 

 ü   คณะครู 

4 ประเมิน สรุปผลการ
ดำเนินงานและรายงาน 

   ü ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

 
5. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 

5.1 ระยะเวลา  :  ตลอดปงบประมาณ 
 5.2 สถานท่ี  :  โรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
6. งบประมาณ 
 6.1  งบประมาณ  :  ๓,000  บาท 
 6.2  รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
งบบุคลากร งบดำเนินงาน งบลงทุน 
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คา 

ตอบแทน 
คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 

1 วัสดุอุปกรณผลิตส่ือฯ    ๑,๐๐๐  ๑,๐๐๐ 
๒ เอกสาร/ปาย
ประชาสัมพันธ 

  ๑,๐๐๐   ๑,๐๐๐ 

๓ คาใชจายอ่ืน ๆ   ๑,๐๐๐    
รวม   ๒,๐๐๐ ๑,๐๐๐  ๓,๐๐๐ 

 งบประมาณสามารถถัวเฉล่ียในแตละกิจกรรมตามความเหมาะสมและความจำเปน 
 
7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ 
ความพึงพอใจของผูมีสวนเก่ียวของ 
 

ประเมิน แบบประเมิน 

 
8. ผลคาดวาจะไดรับ 
 โรงเรียนมีการประชาสัมพันธกิจกรรมตาง ๆ บุคลากรมีความสัมพันธและความเขาใจอันดีกับโรงเรียน  
และโรงเรียนมีภาพลักษณท่ีดี 
 
      ลงช่ือ    ผูเสนอโครงการ 
             (นางสาวพัชราภา  ยารังษี) 
      ตำแหนง         ครู 
       
 
      ลงช่ือ    ผูอนุมัติโครงการ 
       (นายจินพัชญ  ปทมแกว) 
      ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
ช่ือโครงการ  เสริมสรางอัตลักษณโรงเรียน 
ลักษณะโครงการ  ¨  โครงการตอเน่ือง þ  โครงการใหม 
กลุมงานรับผิดชอบ การบริหารงานท่ัวไป 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางมัณฑนา  สุวรรณศร 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตลอดปงบประมาณ 
งบประมาณ  ๑๐,000  บาท 
ความสอดคลอง 
 ยุทธศาสตรชาติ  20  ป  (Z) 
  ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
  ยุทธศาสตรการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
  ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร  (Y) 
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  ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู  
  ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 แผนปฏิรูปประเทศ  (Y)   
  ดานท่ี  12  ดานการศึกษา 
 กลยุทธ  สพฐ.  (X)  
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนกานสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก  
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
 กลยุทธ  สพป.  ลําปาง  เขต  1  (X) 
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 กลยุทธสถานศึกษา  (X) 
  กลยุทธท่ี  4  บริหารจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 
 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาท่ีมุงเนนความเปนเลิศทางวิชาการเปนหลัก  สถานศึกษาสวนใหญเนนใหผูเรียนมี
คุณภาพตามกรอบของมาตรฐานเพียงอยางเดียว  อาจเกิดปญหาท่ีตามมา  คือ  คุณภาพหรือคุณสมบัติของ
เด็กไทยก็จะเหมือนกันท่ัวประเทศ  คุณลักษณะเฉพาะหรือความโดดเดนเฉพาะของเยาวชนก็อาจจะสูญหายไป 
ดังน้ัน  นอกจากมาตรฐานข้ันต่ำของเด็กไทยท่ีเปนมาตรฐานแกนกลางเหมือนกันท่ัวประเทศแลว  สถานศึกษาควร
มีการพัฒนาคุณสมบัติของผูเรียนท่ีมีลักษณะเฉพาะเปนของตนเอง  เปนอัตลักษณของสถานศึกษา  ซ่ึงเปนลักษณะ
หรือคุณสมบัติโดดเดนของผูเรียนท่ีสำเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา 
          โรงเรียนเมืองยาววิทยาจึงไดจัดใหมีโครงการเสริมสรางอัตลักษณโรงเรียนข้ึน  เพ่ือคนหาอัตลักษณประจำ
โรงเรียนและเสริมสรางอัตลักษณของโรงเรียนใหมีความย่ังยืน  เปนท่ียอมรับของชุมชนและบุคคลท่ัวไป 
 
2. วัตถุประสงค 

2.1  เพ่ือคนหาอัตลักษณประจำโรงเรียน 
๒.๒  เพ่ือสรางอัตลักษณของโรงเรียนใหมีความย่ังยืน 
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3. เปาหมาย 
3.1  ดานปริมาณ 
 ผูเรียนทุกคน 
3.2  ดานคุณภาพ 
 โรงเรียนมีอัตลักษณประจำโรงเรียนท่ีมีความย่ังยืน  เปนท่ียอมรับของชุมชนและบุคคลท่ัวไป 

 
4. วิธีการดำเนินงาน 
 

ท่ี 
กิจกรรมและวิธี
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส  1 

(ต.ค. - 
ธ.ค.) 

ไตรมาส  2 
(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส  3 
(เม.ย. - 
มิ.ย.) 

ไตรมาส  4 
(ก.ค. - 
ก.ย.) 

1 ประชุมคณะครู ü    ผูบริหาร 
2 จัดทำโครงการนำเสนอ
ตอผูบริหาร 

ü    ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

3 เสริมสรางอัตลักษณ 
- วิเคราะหบริบทโรงเรียน 
- กำหนดอัตลักษณ 
- ประชาพิจารณ 
- สงเสริมอัตลักษณ 

 ü   คณะครู 

4 ประเมิน สรุปผลการ
ดำเนินงานและรายงาน 

   ü ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

 
 
 
5. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 

5.1 ระยะเวลา  :  ตลอดปงบประมาณ 
 5.2 สถานท่ี  :  โรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
6. งบประมาณ 
 6.1  งบประมาณ  :  ๑๐,000  บาท 
 6.2  รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี รายการ 

งบประมาณ 

รวม 
งบบุคลากร 

งบดำเนินงาน 
งบลงทุน คา 

ตอบแทน 
คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 
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1 คากิจกรรม
เสริมสรางอัตลักษณ 
 

   ๑๐,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐ 

รวม    ๑๐,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐ 
 งบประมาณสามารถถัวเฉล่ียในแตละกิจกรรมตามความเหมาะสมและความจำเปน 
 
7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ 
ความพึงพอใจของผูมีสวนเก่ียวของ 
 

ประเมิน แบบประเมิน 

 
8. ผลคาดวาจะไดรับ 
 โรงเรียนมีอัตลักษณประจำโรงเรียนท่ีมีความย่ังยืน  เปนท่ียอมรับของชุมชนและบุคคลท่ัวไป 
 
 
 
      ลงช่ือ    ผูเสนอโครงการ 
             (นางมัณฑนา  สุวรรณศร) 
      ตำแหนง         ครู 
       
 
      ลงช่ือ    ผูอนุมัติโครงการ 
       (นายจินพัชญ  ปทมแกว) 
      ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
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สวนท่ี  5 
การบริหารงบประมาณ 

 

1.  ประมาณการรายรับ 
 ในปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๗  คาดวาจะไดรับจัดสรรงบประมาณ  ดังน้ี 

 ๑.๑  ยอดยกมาจากปงบประมาณที่ผานมา 
รายการ งบประมาณ หมายเหตุ 

๑.  คาจัดการเรียนการสอน 
     - เงินอุดหนุนรายหัว 

 
๔๘,๐๐๐ 

 

๒.  คากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน ๕๔,๐๐๐  
๓.  เงินอุดหนุนจากหนวยงานอ่ืน 
     - เงินอาหารกลางวันนักเรียน 

 
๔๖,๐๐๐ 

 

๔.  เงินรายไดสถานศึกษา ๗,๘๔๐  
รวม ๑๕๕,๘๔๐  

 

 ๑.๒  ยอดจัดสรรเงินปงบประมาณนี ้
รายการ งบประมาณ หมายเหตุ 

๑.  คาจัดการเรียนการสอน 
     - เงินอุดหนุนรายหัว 

     - ปจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน 

 
3๑๙,๘๔๒ 
๒๕,๐๐๐ 

 

๒.  คาหนังสือเรียน 91,๗๐๘  
๓.  คาอุปกรณการเรียน 6๔,๐๖๐  
๔.  คาเคร่ืองแบบนักเรียน 6๒,๑๕๐  

๕.  คากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 8๐,๗๔๓  
๖.  เงินรายไดสถานศึกษา/เงินบริจาค ๑๕๐,๐๐๐  

๗.  คาอินเทอรเน็ต ๒๔,๐๐๐  
๘.  เงินอุดหนุนจากหนวยงานอ่ืน 

     - อาหารกลางวัน 
     - อาหารเสริม (นม) 

 
๖๖๐,๐๐๐ 
๒๙๒,๘๙๐ 

 

รวม ๑,๗๗๐,๓๙๓  
 

 ๑.๓  รวมยอดประมาณการงบประมาณ 
รายการ งบประมาณ หมายเหตุ 

๑.  ยอดยกมาจากปงบประมาณท่ีผานมา ๑๕๕,๘๔๐  
๒.  ยอดจัดสรรเงินปงบประมาณน้ี ๑,๖๗๐,๓๙๓  

รวม ๑,๙๒๖,๒๓๓  

2.  ประมาณการรายจาย 
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 โรงเรียนเมืองยาววิทยาไดพิจารณาจัดสรรงบประมาณรายจายปงบประมาณ  พ.ศ.  256๗  เพ่ือเปนคาใชจายใน
การบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  โดยจำแนกเปน  2  สวน  ดังน้ี 

 2.1  งบบริหารจัดการสถานศึกษา 
รายการ งบประมาณ หมายเหตุ 

1.  คาวัสดุอุปกรณสำนักงาน 10,000 สามารถถัวจายรายการได 
2.  คาซอมบำรุงอุปกรณสำนักงาน 10,000 
๓.  คาซอมบำรุงอาคารสถานท่ี 20,000 

๔.  คาจางบุคลากร 144,000 
๕.  คาน้ำมันเช้ือเพลิง 10,000 
๖.  คาไฟฟา ๑๐๐,000 
๗.  คาน้ำประปา ๒๕,๐๐๐ 
๘.  คาอินเทอรเน็ต ๒๔,๐๐๐ 

๙.  คาตอบแทน/คาใชสอยอ่ืน 20,000 
รวม ๓๖๓,๐๐๐  

 
 2.2 งบพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามกลยุทธ 
  กลยุทธท่ี  ๑  จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

แนวทางการดำเนินการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 

๑)  สงเสริมการดำเนินงานระบบ
การประกันคุณภาพภายในอยางมี

ประสิทธิภาพ 

- โครงการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

3,000 ครูจันทรจิรา 

๒)  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ี
เนนสมรรถนะสอดคลองกับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานและบริบทของทองถ่ิน 

- โครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

3,000 ครูสาวิตรี 
ครูจันทรจิรา 

๓)  สงเสริมการจัดการเรียนรูเชิง
รุกและยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนรูของผูเรียน 

- โครงการสงเสริมการจัดการ
เรียนรูเชิงรุก 

๕,๐๐๐ นางสาวศร
สวรรค  คำราช 

- โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนรู 

๕,๐๐๐ วาท่ี ร.ต. 
จันทรจิรา  
อินตะกัน 

๔)  สงเสริมพัฒนาการของเด็ก
ปฐมวัยใหมีสมรรถนะท่ีเหมาะสม
ตามชวงวัยและมีความพรอม
สำหรับการศึกษาตอในระดับท่ี

สูงข้ึน 
 

- โครงการบานนักวิทยาศาสตร
นอย 

5,000 ครูรุงทิวา 

- โครงการสงเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย 

5,000 ครูสาวิตรี 
 

 

แนวทางการดำเนินการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
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๕)  สงเสริมใหผูเรียนเปนพลเมือง
ท่ีดี  มีคุณธรรม  มีทัศนคติท่ีดีตอ
สถาบันหลักของชาติ  ศรัทธาใน
การปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข  เห็นคุณคาประวัติศาสตร
และรักษาวัฒนธรรมประเพณีอัน
ดีงามของไทยและทองถ่ิน 

- โครงการโรงเรียนคุณธรรม 5,000 ครูธัญญารัตน 

- โครงการโรงเรียนสุจริต 5,000 ครูธัญญารัตน 

- โครงการโรงเรียนสีขาว 5,000 ครูนพัชกร 

- โครงการสงเสริมประชาธิปไตย
ในโรงเรียน 

3,000 ครูนพัชกร 

- โครงการสงเสริมกิจการลูกเสือ
ในสถานศึกษา 

1๕,000 ครูนพัชกร 

- โครงการสงเสริมการเรียนรู
ประวัติศาสตร 

10,000 ครูกชกร 

- โครงการสืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีไทย 

3,000 ครูปริศนา 

๖)  สงเสริมใหผูเรียนใหมี
สมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร
สถานศึกษา  มีทักษะท่ีจำเปนใน

ศตวรรษท่ี  ๒๑   

- โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู
สูสมรรถนะท่ีจำเปนของผูเรียน 

 

15,000 ครูศรสวรรค 

- โครงการสงเสริมการเรียนรู
วิทยาการหุนยนต 

20,000 ครูณัฏฐธิดา 

- โครงการสงเสริมการออกกำลัง
กายและเลนกีฬา 

1๐,000 ครูนพัชกร 

- โครงสงเสริมสุนทรียภาพผูเรียน 3,000 ครูนพัชกร 

๗)  สงเสริมการเรียนรูหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ให
ผูเรียนมีความรักและหวงแหน
ทรัพยากร ธรรมชาติและใสใจ

ส่ิงแวดลอม 

- โครงการเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา 

1๐,000 ครูปริศนา 

- โครงการสงเสริมทักษะอาชีพ 3,000 ครูมัณฑนา 

- โครงการสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียน 

3,000 ครูศิริอร 

๘)  สงเสริมการวัดและ
ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู
ของผูเรียน (Assessment  for  

Learning) 
 

- โครงการพัฒนางานทะเบียนและ
วัดประเมินผลการเรียนรู 

3,000 ครูธัญญารัตน 

 

  กลยุทธท่ี  ๒  เสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา 

แนวทางการดำเนินการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 

๑)  พัฒนาสถานศึกษาใหเปน
พ้ืนท่ีปลอดภัยของผูเรียนและ

บุคลากรทุกคน 
 

- โครงการปรับปรุงอาคารสถานท่ี
และสภาพแวดลอม 

10,000 ครูจรัล 

 

แนวทางการดำเนินการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
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๒)  เสริมสรางระบบและกลไกใน
การดูแลสุขภาพ  ความปลอดภัย
จากโรคภัยตางๆ  ภัยพิบัติและภัย

คุกคามทุกรูปแบบ 
 
 

- โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 26,080 ครูจรัล 

- โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 5,000 ครูพรชิวา 

- โครงการเสริมสรางทักษะการ
รับมือภัยคุกคาม 

10,000 ครูจรัล 

๓)  สงเสริมและจัด
สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุข
ภาวะท่ีดีและเปนมิตรกับ

ส่ิงแวดลอม 
 
 

- โครงการโรงเรียนปลอดขยะ 
 

5,000 ครูรุงทิวา 

- โครงการพัฒนาแหลงเรียนรู 10,000 ครูจรัล 

๔)  สรางภูมิคุมกันการรูเทาทันส่ือ
และเทคโนโลยีในการดำเนินชีวิต
วิถีใหม (New  Normal)  และ
ชีวิตวิถีปกติตอไป  (Next  

Normal) 
 

- โครงการเสริมสรางภูมิคุมกัน
รูเทาทันส่ือและเทคโนโลยี 

5,000 ครูณัฏฐธิดา 

 

  กลยุทธท่ี  ๓  เสริมสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

แนวทางการดำเนินการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 

๑)  จัดการศึกษาใหประชากรวัย
เรียนในพ้ืนท่ีทุกกลุมไดเขาถึง
โอกาสและมีความเสมอภาคทาง
การศึกษาและไดรับการศึกษาท่ีมี

คุณภาพ 
 
 
 
 
 

- โครงการอาหารกลางวัน
นักเรียน 

660,000 ครูกชกร 

- โครงการอาหารเสริมนม 292,890 ครูกชกร 

- โครงการสนับสนุนคาใชจายทาง
การศึกษา 

217,918 ครูสาวิตรี 

- โครงการจัดซ้ือวัสดุฝกสอนสอบ ๔๒,000 ครูณัฏฐธิดา 

- โครงการหองเรียนคุณภาพ ๓๐,000 ครูศรสวรรค 

- โครงการหองสมุดเสริมปญญา 3,000 ครูปริศนา 

- โครงการเปดโลกกวางเพ่ือการ
เรียนรู 

๓๐,๐๐๐ ครูศรสวรรค 

๒)  สงเสริมการดำเนินงานระบบ
การดูแลชวยเหลือนักเรียนในการ
ดูแลชวยเหลือนักเรียนทุกกลุม
และจัดทำขอมูลสารสนเทศของ
นักเรียนเพ่ือใชเปนฐานขอมูลใน
การบริหารจัดการศึกษา 

- โครงการสงเสริมระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 

3,000 ครูธัญญารัตน 

- โครงการสนับสนุนเด็กดอย
โอกาสทางการศึกษา 

๒๕,๐๐๐ ครูรุงทิวา 
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แนวทางการดำเนินการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 

๓)  สำรวจ  ติดตาม  ปองกันและ
ดูแลชวยเหลือประชากรวัยเรียน
ในพ้ืนท่ีไมใหหลุดออกจากระบบ
การศึกษาและชวยเหลือเด็กตก
หลน  เด็กออกกลางคันใหกลับ

เขาสูระบบ 
 

- โครงการเด็กเมืองยาวมีท่ีเรียน 3,000 ครูรุงทิวา 

 

  กลยุทธท่ี  4  บริหารจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 

แนวทางการดำเนินการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 

๑)  สงเสริมการมีสวนรวมและ
พัฒนาศักยภาพของผูมีสวนได
สวนเสียกับการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

- โครงการสงเสริมการมีสวนรวม
ทางการศึกษา 

3,000 ครูจรัล 

- โครงการพัฒนาครูแลบุคลากร
ทางการศึกษาสูมืออาชีพ 

5,000 ครูมัณฑนา 

- โครงการสงเสริมการนิเทศ
ภายใน 

3,๐00 ครูจันทรจิรา 

๒)  บริหารจัดการศึกษาโดยยึด
หลักการกระจายอำนาจและยึด

หลักธรรมาภิบาล 

- โครงการสงเสริมการบริหารตาม
หลักธรรมาภิบาล 

3,000 ครูกชกร 

๓)  สงเสริมสนับสนุนการใช
ทรัพยากรและเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมมาเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การบริหารจัดการศึกษาและการ
พัฒนาเรียนรูของผูเรียน 

- โครงการสงเสริมการใช
เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการ
บริหารและสนับสนุนการเรียนรู 

7,000 ครูณัฏฐธิดา 

- โครงการจัดหาพาหนะใน
โรงเรียน 

8,000 ครูพรชิวา 

๔)  สงเสริมการประชาสัมพันธ
และสรางภาพลักษณท่ีดีของ

โรงเรียน 
 
 

- โครงการสงเสริมการ
ประชาสัมพันธโรงเรียน 

3,000 ครูพัชราภา 

- โครงการเสริมสรางอัตลักษณ
โรงเรียน 

10,000 ครูมัณฑนา 

 

รวมงบพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามกลยุทธ  1,55,888 

 
 

รวมงบบริหารจัดการสถานศึกษา + งบพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามกลยุทธ  =  1,9๒๑,888 
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๓.  แผนการใชจายงบประมาณ 
 ในปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๗  โรงเรียนเมืองยาววิทยาไดวางแผนการใชจายงบประมาณสำหรับการบริหารจัดการและการพัฒนาการคุณภาพการศึกษา  ดังน้ี 

 

 ๓.๑  งบบริหารจัดการสถานศึกษา 

รายการ 
การใชจายงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

1.  คาวัสดุอุปกรณสำนักงาน ๒,๕๐๐ ๒,๕๐๐ ๒,๕๐๐ ๒,๕๐๐ 10,000 
2.  คาซอมบำรุงอุปกรณสำนักงาน ๒,๕๐๐ ๒,๕๐๐ ๒,๕๐๐ ๒,๕๐๐ 10,000 
๓.  คาซอมบำรุงอาคารสถานท่ี ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 20,000 

๔.  คาจางบุคลากร ๓๖,๐๐๐ ๓๖,๐๐๐ ๓๖,๐๐๐ ๓๖,๐๐๐ 144,000 
๕.  คาน้ำมันเช้ือเพลิง ๒,๕๐๐ ๒,๕๐๐ ๒,๕๐๐ ๒,๕๐๐ 10,000 
๖.  คาไฟฟา ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๑๐๐,000 
๗.  คาน้ำประปา ๖,๒๕๐ ๖,๒๕๐ ๖,๒๕๐ ๖,๒๕๐ ๒๕,๐๐๐ 
๘.  คาอินเทอรเน็ต ๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐ ๒๔,๐๐๐ 

๙.  คาตอบแทน/คาใชสอยอ่ืน ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 20,000 
รวม ๙๐,๗๕๐ ๙๐,๗๕๐ ๙๐,๗๕๐ ๙๐,๗๕๐ ๓๖๓,๐๐๐ 
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 ๓.๒  งบพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามกลยุทธ 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
การใชจายงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กลยุทธท่ี  ๑ 
จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

- โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

 ๑,๕๐๐ ๑,๕๐๐  3,000 

- โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   ๓,๐๐๐  3,000 
- โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก   ๕,๐๐๐  5,000 

- โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู   ๕,๐๐๐  ๕,๐00 
- โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ๒,๕๐๐  ๒,๕๐๐  5,000 

- โครงการสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย ๒,๕๐๐  ๒,๕๐๐  5,000 
- โครงการโรงเรียนคุณธรรม   ๕,๐๐๐  5,000 
- โครงการโรงเรียนสุจริต    ๕,๐๐๐ 5,000 
- โครงการโรงเรียนสีขาว    ๕,๐๐๐ 5,000 

- โครงการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  ๓,๐๐๐   3,000 
- โครงการสงเสริมกิจการลูกเสือฯ ๑๕,๐๐๐    1๕,000 

- โครงการสงเสริมการเรียนรูประวัติศาสตร  ๑๐,๐๐๐   10,000 
- โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย    ๓,๐๐๐ 3,000 

- โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรูสู
สมรรถนะท่ีจำเปนของผูเรียน 

๕,๐๐๐  ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 15,000 

- โครงการสงเสริมการเรียนรูวิทยาการ
หุนยนต 

 ๒๐,๐๐๐   20,000 

- โครงการสงเสริมการออกกำลังกายและเลน
กีฬา 

๑๐,๐๐๐    15,000 
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กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
การใชจายงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

 - โครงสงเสริมสุนทรียภาพผูเรียน  ๓,๐๐๐   3,000 
- โครงการเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา   ๑๐,๐๐๐  15,000 

- โครงการสงเสริมทักษะอาชีพ    ๓,๐๐๐ 3,000 
- โครงการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน  ๓,๐๐๐   3,000 
- โครงการพัฒนางานทะเบียนและวัด

ประเมินผลการเรียนรู 
 ๓,๐๐๐   3,000 

กลยุทธท่ี  ๒   
เสริมสรางความ

ปลอดภัยในสถานศึกษา 

- โครงการปรับปรุงอาคารสถานท่ีและ
สภาพแวดลอม 

 ๑๐,๐๐๐   10,000 

- โครงการสถานศึกษาปลอดภัย   ๒๖,๐๘๐  26,080 
- โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ   ๕,๐๐๐  5,000 

- โครงการเสริมสรางทักษะการรับมือภัย
คุกคาม 

   ๑๐,๐๐๐ 10,000 

- โครงการโรงเรียนปลอดขยะ   ๕,๐๐๐  5,000 
- โครงการพัฒนาแหลงเรียนรู  ๑๐,๐๐๐   10,000 

- โครงการเสริมสรางภูมิคุมกันรูเทาทันส่ือ
และเทคโนโลยี 

   ๕,๐๐๐ 5,000 

กลยุทธท่ี  ๓   
เสริมสรางโอกาสและ
ความเสมอภาคทาง
การศึกษา 

- โครงการอาหารกลางวันนักเรียน ๑๖๕,๐๐๐ ๑๖๕,๐๐๐ ๑๖๕,๐๐๐ ๑๖๕,๐๐๐ 660,000 
- โครงการอาหารเสริมนม ๑๔๖,๔๔๕  ๑๔๖,๔๔๕  292,890 

- โครงการสนับสนุนคาใชจายทางการศึกษา ๓๒,๐๓๐  ๑๘๕,๘๘๘  217,918 

 - โครงการจัดซ้ือวัสดุฝกสอนสอบ ๒๑,๐๐๐  ๒๑,๐๐๐  ๔๒,000 
 - โครงการหองเรียนคุณภาพ ๑๕,๐๐๐  ๑๕,๐๐๐  ๓๐,000 
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กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
การใชจายงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

 - โครงการหองสมุดเสริมปญญา    ๓,๐๐๐ 3,000 
- โครงการเปดโลกกวางเพ่ือการเรียนรู  ๓๐,๐๐๐   ๓๐,๐๐๐ 

- โครงการสงเสริมระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 

๑,๕๐๐  ๑,๕๐๐  3,000 

- โครงการสนับสนุนเด็กดอยโอกาสทาง
การศึกษา 

๒๕,๐๐๐    ๒๕,๐๐๐ 

- โครงการเด็กเมืองยาวมีท่ีเรียน   ๓,๐๐๐  3,000 
กลยุทธท่ี  ๔   

บริหารจัดการศึกษา
อยางมีประสิทธิภาพ 

 
 

- โครงการสงเสริมการมีสวนรวมทางการ
ศึกษา 

๑,๕๐๐  ๑,๕๐๐  3,000 

- โครงการพัฒนาครูแลบุคลากรทาง
การศึกษาสูมืออาชีพ 

  ๕,๐๐๐  5,000 

- โครงการสงเสริมการนิเทศภายใน   ๓,๐๐๐  3,๐00 
- โครงการสงเสริมการบริหารตามหลัก 

ธรรมาภิบาล 
 ๓,๐๐๐   3,000 

- โครงการสงเสริมการใชเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมในการบริหารและสนับสนุนการ

เรียนรู 

 ๗,๐๐๐   7,000 

- โครงการจัดหาพาหนะในโรงเรียน  ๘,๐๐๐   8,000 
- โครงการสงเสริมการประชาสัมพันธ

โรงเรียน 
๓,๐๐๐    3,000 

- โครงการเสริมสรางอัตลักษณโรงเรียน ๑๐,๐๐๐    10,000 
รวม ๔๔  โครงการ 4๕๐,475 276,500 6๒7,913 204,000 ๑,๕๕๘,๘๘๘ 
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สวนท่ี  ๖ 
การบริหารแผนสูความสำเร็จ 

 

 แผนปฏิบัติการของโรงเรียนเมืองยาววิทยา  จัดทำข้ึนเพ่ือใชเปนกรอบทิศทางในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน  โดยเช่ือมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  แผนการปฏิรูปประเทศ
ดานการศึกษา กลยุทธของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  และกลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาลำปาง  เขต  ๑  และเพ่ือใหแผนงานสำเร็จและบรรลุตามวิสัยทัศนและเปาประสงคการ
พัฒนาคุณภาพทางการศึกษา  จึงมีแนวทางในการบริหารแผนสูความสำเร็จ  ดังน้ี  
 1.  แตงต้ังคณะกรรมการศึกษาและวิเคราะหสภาพแวดลอมของสถานศึกษา  คณะกรรมการกำหนดกล
ยุทธสถานศึกษา  คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการและแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  คณะกรรมการกำกับ
ติดตามประเมินและรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 ๒.  ประชุมคณะกรรมการและคณะครู  เพ่ือสรางการรับรูและความเขาใจใหกับคณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรียน  ในความเปนมาและความเช่ือมโยงของแผนปฏิบัติการของโรงเรียนกับนโยบายและ
จุดเนนตาง ๆ  เพ่ือใหเกิดการรับรูและเขาใจในทิศทางเดียวกัน  
 3. จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณของโรงเรียน  ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ลำปาง  เขต  ๑  เพ่ือนำไปสูการดำเนินงานพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน  
 4.  แตงต้ังผูรับผิดชอบงาน  กิจกรรม  โครงการและมอบหมายงาน 
 ๕.  กำกับ  ติดตาม  ความกาวหนาของงานและกระตุนการทำงานของผูรับผิดชอบ 
 ๖.  ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงาน  โดยผูรับผิดชอบงาน  กิจกรรม  โครงการตามแผนท่ี
เก่ียวของอยางเปนระบบ  
 ๗.  รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจำป 
 ท้ังน้ี  แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณไดกำหนดเปาหมายและตัวช้ีวัด  ท่ีผูรับผิดชอบโครงการ
สามารถนำไปปฏิบัติการในการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาใหเหมาะสม  และสามารถนำแนวทางพัฒนา
ท่ีกำหนดไว  ไปเลือกปรับใชตามความเหมาะสม  เพ่ือใหบรรลุเปาหมายตอไป  
 

เงื่อนไขความสำเร็จ  
 
 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณของโรงเรียนชุมชนบานทราย  มีเง่ือนไขความสำเร็จ  ดังน้ี  
 1.  ผูรับผิดชอบโครงการใหความสำคัญกับโครงการและกิจกรรมในโครงการ  
 2.  ผูรับผิดชอบโครงการดำเนินงานตามปฏิทินท่ีกำหนดไว 
 3.  ผูบริหารเอาใจใสกำกับติดตามใหการดำเนินงานโครงการเปนไปตามท่ีกำหนดไว 
 ๔.  ไดรับการสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากรอยางเพียงพอ 
 ๕.  ไดรับความรวมมือจากทุกฝายท่ีเก่ียวของ 

 

 



198 

 
  



199 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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คำส่ังโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
ท่ี      /256๖ 

เร่ือง  แตงต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  256๗ 
************** 

  ดวยโรงเรียนเมืองยาววิทยาจะจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  256๗  เพ่ือใช
เปนแนวทางในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน 
  อาศัยอำนาจตามมาตรา  27  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  พุทธศักราช  2557  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  แตงต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ  
พ.ศ.  256๗  ดังน้ี 

๑. นายจินพัชญ  ปทมแกว  ประธานคณะกรรมการ 
๒. นางสาวิตรี  ปนแกว   รองประธานคณะกรรมการ 
๓. นางมัณฑนา  สุวรรณศร  กรรมการ 
๔. นางรุงทิวา  แพทยรักษา  กรรมการ 
๕. นางสาวปริศนา  เครือลาว  กรรมการ 
๖. นางสาวพรชิวา  วงคคำชวย  กรรมการ 
๗. วาท่ีรอยตรีหญิงนพัชกร  ปณฤทธ์ิ กรรมการ 
๘. นางสาวศรสวรรค  คำราช  กรรมการ 
๙. นางสาวกชกร  สถาพร  กรรมการ 
๑๐. นายจรัล  ปนแกว   กรรมการ 
๑๑. นางสาวณัฏฐธิดา  ขัติขาม  กรรมการ 
๑๒. นางสาวธัญญารัตน  สุวรรณศร กรรมการ 
๑๓. นางสาวศิริอร  ศรีราษฎร  กรรมการ 
๑๔. นางสาวพัชราภา  ยารังสี  กรรมการ 
๑๕. วาท่ีรอยตรีหญิงจันทรจิรา  อินตะกัน กรรมการและเลขานุการ 
๑๖. นางสาวรัตนา  สายคำฟู  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

  อน่ึง  สำหรับผูรับผิดชอบโครงการในแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๗  ให
เปนไปตามแนบทายคำส่ังน้ี 
 

 ส่ัง  ณ  วันท่ี  ๑  ตุลาคม  256๖ 
 
 
     ลงช่ือ 
      (นายจินพัชญ  ปทมแกว) 
           ผูอำนวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
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แนบทายคำส่ังโรงเรียนเมืองยาววิทยา  ท่ี     /๒๕๖๖  ลงวันท่ี  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๖ 
เร่ือง  แตงต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  256๗ 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

๑ โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา วาท่ีรอยตรีหญิงจันทรจิรา  อินตะกัน 
๒ โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา วาท่ีรอยตรีหญิงจันทรจิรา  อินตะกัน 
๓ โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก นางสาวศรสวรรค  คำราช 
๔ โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู วาท่ีรอยตรีหญิงจันทรจิรา  อินตะกัน 
๕ โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย นางรุงทิวา  แพทยรักษา 
๖ โครงการสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย นางสาวิตรี  ปนแกว 
๗ โครงการโรงเรียนคุณธรรม นางสาวธัญญารัตน  สุวรรณศร 
๘ โครงการโรงเรียนสุจริต นางสาวธัญญารัตน  สุวรรณศร 
๙ โครงการโรงเรียนสีขาว วาทีรอยตรีหญิงนพัชกร  ปณฤทธ์ิ 
๑๐ โครงการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน วาทีรอยตรีหญิงนพัชกร  ปณฤทธ์ิ 
๑๑ โครงการสงเสริมกิจการลูกเสือในสถานศึกษา วาทีรอยตรีหญิงนพัชกร  ปณฤทธ์ิ 
๑๒ โครงการสงเสริมการเรียนรูประวัติศาสตร นางสาวกชกร  สถาพร 
๑๓ โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย นางสาวปริศนา  เครือลาว 
๑๔ โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรูสูสมรรถนะท่ีจำเปนของผูเรียน นางสาวศรสวรรค  คำราช 
๑๕ โครงการสงเสริมการเรียนรูวิทยาการหุนยนต นางสาวณัฏฐธิดา  ขัติขาม 
๑๖ โครงการสงเสริมการออกกำลังกายและเลนกีฬา วาทีรอยตรีหญิงนพัชกร  ปณฤทธ์ิ 
๑๗ โครงสงเสริมสุนทรียภาพผูเรียน วาทีรอยตรีหญิงนพัชกร  ปณฤทธ์ิ 
๑๘ โครงการเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา นางสาวปริศนา  เครือลาว 
๑๙ โครงการสงเสริมทักษะอาชีพ นางมัณฑนา  สุวรรณศร 
๒๐ โครงการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน นางสาวศิริอร  ศรีราษฎร 
๒๑ โครงการพัฒนางานทะเบียนและวัดประเมินผลการเรียนรู นางสาวธัญญารัตน  สุวรรณศร 
๒๒ โครงการปรับปรุงอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม นายจรัล  ปนแกว 
๒๓ โครงการสถานศึกษาปลอดภัย นายจรัล  ปนแกว 
๒๔ โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ นางสาวพรชิวา  วงคคำชวย 
๒๕ โครงการเสริมสรางทักษะการรับมือภัยคุกคาม นายจรัล  ปนแกว 
๒๖ โครงการโรงเรียนปลอดขยะ นางรุงทิวา  แพทยรักษา 
๒๗ โครงการพัฒนาแหลงเรียนรู นายจรัล  ปนแกว 
๒๘ โครงการเสริมสรางภูมิคุมกันรูเทาทันส่ือและเทคโนโลยี นางสาวณัฏฐธิดา  ขัติขาม 
๒๙ โครงการอาหารกลางวันนักเรียน นางสาวกชกร  สถาพร 
๓๐ โครงการอาหารเสริมนม นางสาวกชกร  สถาพร 
๓๑ โครงการสนับสนุนคาใชจายทางการศึกษา นางสาวิตรี  ปนแกว 
๓๒ โครงการจัดซ้ือวัสดุฝกสอนสอบ นางสาวณัฏฐธิดา  ขัติขาม 
๓๓ โครงการหองเรียนคุณภาพ นางสาวศรสวรรค  คำราช 
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๓๔ โครงการหองสมุดเสริมปญญา นางสาวปริศนา  เครือลาว 
๓๕ โครงการเปดโลกกวางเพ่ือการเรียนรู นางสาวศรสวรรค  คำราช 
๓๖ โครงการสงเสริมระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน นางสาวธัญญารัตน  สุวรรณศร 
๓๗ โครงการสนับสนุนเด็กดอยโอกาสทางการศึกษา นางรุงทิวา  แพทยรักษา 
๓๘ โครงการเด็กเมืองยาวมีท่ีเรียน นางรุงทิวา  แพทยรักษา 
๓๙ โครงการสงเสริมการมีสวนรวมทางการศึกษา นายจรัล  ปนแกว 
๔๐ โครงการพัฒนาครูแลบุคลากรทางการศึกษาสูมืออาชีพ นางมัณฑนา  สุวรรณศร 
๔๑ โครงการสงเสริมการนิเทศภายใน วาท่ีรอยตรีหญิงจันทรจิรา  อินตะกัน 
๔๒ โครงการสงเสริมการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล นางสาวกชกร  สถาพร 
๔๓ โครงการสงเสริมการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการบริหารและ

สนับสนุนการเรียนรู 
นางสาวณัฏฐธิดา  ขัติขาม 

๔๔ โครงการจัดหาพาหนะในโรงเรียน นางสาวพรชิวา  วงคคำชวย 
๔๕ โครงการสงเสริมการประชาสัมพันธโรงเรียน นางสาวพัชราภร  ยารังษี 
๔๖ โครงการเสริมสรางอัตลักษณโรงเรียน นางมัณฑนา  สุวรรณศร 
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