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คำนำ 
 
 โรงเรียนเมืองยาววิทยาไดจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  256๗  เพื่อใชเปนกรอบ
แนวทางในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน  โดยไดศึกษาทิศทางการจัดการศึกษา  นโยบาย  และจุดเนนของ
กระทรวงศึกษาธิการ  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  และสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาลำปาง  เขต  1  ประกอบกับการวิเคราะหสภาพบริบทของโรงเรียนท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน   
          ทางโรงเรียนตองขอขอบพระคุณผูที ่มีสวนรวม  ทั้งคณะครู  คณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  
คณะกรรมการที่ปรึกษา  ผูปกครอง  และชุมชน  ที่ไดระดมความคิด  ใหคำแนะนำปรึกษา  ทำใหการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  256๗  โรงเรียนเมืองยาววิทยา  สำเร็จไดดวยดี  และหวังเปนอยางย่ิง
วาแผนปฏิบัติการฉบับน้ีจะเปนแนวทางในการบริหารและพัฒนาโรงเรียนใหบรรลุตามเปาหมายท่ีคาดหวังตอไป   
 
 
       โรงเรียนเมืองยาววิทยา 
       ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
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ประกาศคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
เร่ือง  การใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๗  โรงเรียนเมืองยาววิทยา 
------------------------------------------------------ 
 
  ตามที ่โรงเรียนเมืองยาววิทยาไดเสนอแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๗  
โรงเรียนเมืองยาววิทยา  ตอที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาฯ  ครั้งท่ี  ๓/๒๕๖๖  วันท่ี  ๘  พฤศจิกายน  พ.ศ.  
๒๕๖๖ ณ  หองประชุม  โรงเรียนเมืองยาววิทยา 
  บัดนี้  คณะกรรมการกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนเมืองยาววิทยาไดมีมติใหความ
เห็นชอบ  ใหโรงเรียนนำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๗  โรงเรียนเมืองยาววิทยา  ไปใชในการ
บริหารจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน  ท้ังน้ี  ใหคำนึงถึงประโยชนของโรงเรียนเปนหลัก 
 
  ท้ังน้ี  ต้ังแตวันท่ี  ๑  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
 
    ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๙  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
 
 
    ลงช่ือ    ผูใหความเห็นชอบ 
     (นายกิตติภณ  ใจคำตา) 
   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
 
    ลงช่ือ      ผูเสนอ 
     (นายจินพัชญ  ปทมแกว) 
        ผูอำนวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
 
    ลงช่ือ       พยาน 
     (นายเดชณรงค  เรือนกันทา) 
    คณะกรรมการท่ีปรึกษาโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
 
 
 
 



4 
 

 
ประกาศโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
เร่ือง  ใหใชแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  256๗  โรงเรียนเมืองยาววิทยา 
------------------------------------------------------ 
 
  โรงเรียนเมืองยาววิทยาไดจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  256๗  โรงเรียน
เมืองยาววิทยา  เพื่อใชเปนแนวทางในการบริหารจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน  โดยไดรับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนชุมชนบานทราย  เมื่อการประชุมครั้งท่ี  ๓/๒๕๖๖  
วันท่ี  ๘  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๖๖  ณ  หองประชุม  โรงเรียนเมืองยาววิทยา 
  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา  24  และมาตรา  27  แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  
พ.ศ.  2542  และที่แกไขเพิ่มเติม  จึงประกาศใหใชแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  256๗  โรงเรียน
เมืองยาววิทยา   
  ท้ังน้ี  ต้ังแตวันท่ี  ๑  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๖  เปนตนไป 
 
    ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๙  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
 
 
 
      (นายจินพัชญ  ปทมแกว) 
        ผูอำนวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
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สารบัญ 
  หนา 

คำนำ ก 

ประกาศคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนเมืองยาววิทยา  เรื่อง  การใหความเห็นชอบ
แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๗  โรงเรียนเมืองยาววิทยา 

ข 

ประกาศโรงเรียนเมืองยาววิทยา  เรื่อง  ใหใชแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  256๗  
โรงเรียนเมืองยาววิทยา 

ค 

สารบัญ ง 

สวนท่ี  1  บริบทของสถานศึกษา ๑ 

 ขอมูลท่ัวไปของโรงเรียน ๑ 

 ขอมูลพ้ืนฐานการจัดการศึกษา ๔ 

 ขอมูลสภาพชุมชน ๖ 

 ขอมูลผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๖ 

สวนท่ี  ๒  ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของรัฐ ๑๗ 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๖๐ ๑๗ 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒ ๑๗ 

 ยุทธศาสตรชาติ  พ.ศ.  2561 - 2580 ๑๘ 

 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ๑๘ 

 นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  256๗ ๑๙ 

 นโยบายและจุดเนนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 

๒๒ 

 ทิศทางการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลำปาง  เขต  1 ๒๖ 

สวนท่ี  3  การวิเคราะหศักยภาพสถานศึกษา ๒๘ 

 การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน ๒๘ 

 การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก ๓๐ 

 ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมของสถานศึกษา ๓๒ 

สวนท่ี  ๔  แนวทางการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ๓๕ 

 วิสัยทัศน ๓๕ 

 พันธกิจ ๓๕ 
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  หนา 

 เปาประสงค ๓๕ 

 กลยุทธการพัฒนา ๓๕ 

 จุดเนน ๓๕ 

 กลยุทธการพัฒนาการศึกษาโรงเรียนเมืองยาววิทยา ๓๖ 

 การนำกลยุทธสูการปฏิบัติ ๓๘ 

 รายละเอียดโครงการ ๔๒ 

สวนท่ี  ๕  การบริหารงบประมาณ ๑๙๗ 

 ประมาณการรายรับ ๑๙๗ 

 ประมาณการรายจาย ๑๙๘ 

 แผนการใชจายงบประมาณ ๒๐๒ 

สวนท่ี  ๖  การบริหารแผนสูความสำเร็จ ๒๐๖ 

ภาคผนวก ๒๐๗ 

 คำสั่งโรงเรียนเมืองยาววิทยา  ที่    /256๖  เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  256๗ 

๒๐๘ 
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สวนท่ี  1 
บริบทของสถานศึกษา 
 
1.  ขอมูลท่ัวไปของโรงเรียน 
 1.1  ท่ีต้ัง 
 โรงเรียนเมืองยาววิทยา  ตั้งอยูเลขที่  ๑๓๒  หมูที่  ๑๑  บานใหมสามัคคี  ตำบล  เมืองยาว  อำเภอ  
หางฉัตร  จังหวัดลำปาง  รหัสไปรษณีย  5๒๑๙0  หมายเลขโทรศัพท  ๐๕๔-๐๑๓-๗๖๐   
 เว็บไซต  :  http://myw.ac.th 
 อีเมล  :  mayawaschool@gmail.com 
 โรงเรียนเมืองยาววิทยา  มีพื้นที่ทั้งหมด ๔ แปลง  เนื้อท่ีรวม  ๑๖๗  ไร  ๒  งาน  ๒๘.๕๐  ตารางวา  
แปลงที่  ๑  ตั้งอยูหมูที่  ๓  บานนาบัว  มีพื้นที่  ๑  ไร  -  งาน  ๗๗.๕๐  ตารางวา  แปลงที่  ๒  ตั้งอยูหมูที่  ๑๑  
บานใหมสามัคคี  มีพื้นที่  ๔  ไร  ๒  งาน  ๑๘  ตารางวา  แปลงที่  ๓  ตั้งอยูหมูที่  ๑๑  บานใหมสามัคคี  มีพื้นท่ี  
๖๕  ไร  ๑  งาน  ๒๔.๒๐  ตารางวา  และแปลงที่  ๔  ตั้งอยูหมูที่  ๑  บานใหมสามัคคี  มีพื้นที่  ๙๖  ไร  ๒  งาน  
๙.๘๐  ตารางวา   
 1.2  เขตพ้ืนท่ีบริการ 
 โรงเรียนเมืองยาววิทยามีเขตพื้นที่บริการ  ๗  หมูบาน  ไดแก  หมูที่  ๑  บานเวียงเหนือ  หมูที่  ๒  
บานเวียงใต  หมูที่  ๓  บานนาบัว  หมูที่  ๔  บานนาน้ำมัน  หมูที่  ๑๑  บานใหมสามัคคี  หมูที่  ๑๕  บานเวียง
ทอง  ตำบลเมืองยาว  และหมูท่ี  ๒  บานลุม  ตำบลแมสัน 
 สภาพภูมิประเทศของเขตพื้นที่บริการเปนพื้นที่ราบ  มีแมน้ำยาวไหลผาน  ประชาชนสวนใหญ
ประกอบอาชีพเกษตรกรรมและรับจาง  พืชเศรษฐกิจหลัก  ไดแก  ขาวและขาวโพด 
 
แผนท่ีแสดงท่ีต้ังโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
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 1.3  ประวัติโดยยอ 
 โรงเรียนเมืองยาววิทยา  เดิมชื่อ  โรงเรียนบานใหมสามัคคี  สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดลำปาง  
กอตั้งขึ้นเมื่อวันที่  1๙  เดือน  มกราคม  พ.ศ.  2๕๑๓  มีนายเจริญ  ณ  นาน  เปนครูใหญคนแรก  เปดทำการ
สอนต้ังแตระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี  1  ถึงช้ันประถมศึกษาปท่ี  ๗   
 พ.ศ.  ๒๕๒๓  โรงเรียนบานใหมสามัคคี  ถูกโอนจากสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดลำปางมาสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  ตามพระราชบัญญัติการประถมศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  ๒๕๒๓ 
 พ.ศ.  ๒๕๓๗  ไดรับอนุญาตจากสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติใหเปดทำการสอน
ระดับมัธยมศึกษาตอนตนเพ่ือเปนการขยายโอกาสทางการศึกษา 
 พ.ศ.  2๕๔๔  สำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดลำปางไดยุบโรงเรียนบานนาบัวและโรงเรียนบาน
เวียงใตมารวมกับโรงเรียนบานใหมสามัคคี  และไดเปลี่ยนชื่อเปน  โรงเรียนเมืองยาววิทยา  และยกระดับเปน
โรงเรียนขยายทางการศึกษาประจำตำบลเมืองยาว  เปดทำการสอน  ๓  ระดับ  คือ  ระดับปฐมวัย  ระดับ
ประถมศึกษา  และระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
 พ.ศ.  ๒๕๔๖  โรงเรียนไดถูกโอนยายไปสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  โดย
โรงเรียนเมืองยาววิทยาไดอยูในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาลำปาง  เขต  ๑ 
 พ.ศ.  ๒๕๕๒  โรงเรียนบานเวียงเหนือไดนำนักเรียนมาเรียนรวมท่ีโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 พ.ศ.  ๒๕๖๔  โรงเรียนเมืองยาววิทยาเปลี่ยนแผนการรับนักเรียน  โดยเปดรับนักเรียนเฉพาะระดับ
ปฐมวัย (อนุบาล  ๑)  และระดับประถมศึกษา  (ประถมศึกษาปท่ี  ๑)   
 ปจจุบัน  โรงเรียนเมืองยาววิทยา  มีนักเรียนทั้งหมด  ๑๖๓  คน  มีครูผูสอนทั้งหมด  ๑๓  คน  โดยมี  
นายจินพัชญ  ปทมแกว  เปนผูอำนวยการโรงเรียน 
 1.4  ขอมูลอัตลักษณของโรงเรียน 
 คำขวัญของโรงเรียน “สามัคคี  มีวินัย  ใจอาสา  ปญญาเลิศ” 
 คติพจนของโรงเรียน “นตฺถิ  ปฺญา  สมา  อาภา  :  แสงสวางเสมอดวยปญญาไมมี” 
 อัตลักษณของโรงเรียน “รักการทำดี  มีสุนทรียภาพ” 
 เอกลักษณของโรงเรียน “อนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน” 
 สีประจำโรงเรียน  “แดง - น้ำเงิน” (สีแดง  หมายถึง  ความเขมแข็ง  ความกลาหาญ   
     สีน้ำเงิน  หมายถึง  ความรัก  ความสามัคคี) 
 ตนไมประจำโรงเรียน “ตนไทรงาม” 
 อักษรยอของโรงเรียน “ม.ย.ว.” 
 ตราประจำโรงเรียน  อักษรยอ  ม.ย.ว.  อยูในวงกลม  ลอมรอบดวยคติพจนและช่ือโรงเรียน   
     มีอักษรยอ  ส.พ.ฐ.  อยูขนาบขาง  โดยมีฉัตรเปลงรัศมี 
     และตราเสมาธรรมจักรอยูดานบน 
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1.5  โครงสรางการบริหาร   
โครงสรางการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนเมืองยาววิทยา  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลำปาง  เขต  1 
 
 
 
 
 
 
 
 

อำนวยการโรงเรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

คณะกรรมการที่ปรึกษาโรงเรียน 

การบริหารงานวิชาการ การบริหารงานงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารงานทั่วไป 

- การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

- การพัฒนากระบวนการเรียนรูI   

- การวัดผลประเมินผลและเทียบโอน 

  ผลการเรียน 

- การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา   

- การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ เทคโนโลย ี

  สารสนเทศทางการศึกษา 

- การนิเทศการศึกษา 

- การแนะแนวการศึกษา 

- การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 

  ภายในสถานศึกษา 

- สQงเสริมความรูIดIานวิชาการแกQชุมชน 

- การประสานงานรQวมมือในการพัฒนา  

  วิชาการกับสถานศึกษาอื่น 

- การสQงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการ 

  แกQบุคคล ครอบครัว องคRกร หนQวยงาน 

  และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 

- งานวิชาการอื่นๆ 

- การจัดทำและเสนอของบประมาณ 

- การจัดสรรงบประมาณ 

- การตรวจสอบ  ติดตาม ประเมินผล และ 

  รายงานการใชIเงินและผลการดำเนินงาน 

- การระดมทรัพยากรและลงทุนเพื่อ 

  การศึกษา 

- การบริหารการเงิน/บัญช ี

- การบริหารพัสดุ/สินทรัพยR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- การวางแผนอัตรากำลังและจัดทำ 

  ระบบงาน 

- ทะเบียนประวัติผูIบริหาร ครู  

  และบุคลากรทางการศึกษา 

- การกำหนดตำแหนQง 

- การสรรหาและการบรรจุแตQงตั้ง 

- การเสริมสรIางประสิทธิภาพในการ 

  ปฏิบัติราชการ 

- การวางแผนและพัฒนาผูIบริหาร ครู  

  และบุคลากรทางการศึกษา 

- การกำกับ ดูแลความกIาวหนIาทางวิชาชีพ 

  ผูIบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

- การควบคุม ดูแลพฤติกรรมและ 

  จรรยาบรรณของผูIบริหาร ครู  

  และบุคลากรทางการศึกษา 

- วินัยและการรักษาวินัย 

- การออกจากราชการ 

 

- งานบริการสาธารณะ 

- งานสQงเสริมกิจการนักเรียน 

- การสQงเสริมสนับสนุนและประสานงาน 

  การศึกษาของบุคคล ชุมชน องคRกร  

  หนQวยงาน และสถานบัน สังคมอื่นที่จัด 

  การศึกษา 

- การประสานและพัฒนาเครือขQาย 

  สถานศึกษา 

- การจัดระบบบริหารและพัฒนาองคRกร 

- งานประสานราชการกับเขตพื้นที ่

  การศึกษาและหนQวยงานอื่น 

- การสQงเสริมและประสานงานการศึกษาใน 

  ระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

- การประชาสัมพันธRงานการศึกษา 

- งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษา 

  ขั้นพื้นฐาน 

 

 

- การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

- การดูแลอาคารสถานที่และ 

  สภาพแวดลIอม 

- การสQงเสริม สนับสนุนดIานวิชาการ   

  งบประมาณ  บุคลากรและบริหารทั่วไป 

- การจัดระบบการควบคุมภายในหนQวยงาน 

- การดำเนินงานธุรการ 

- การจัดทำสำมะโนนักเรียน 

- การรับนักเรียน 

- งานพัฒนาระบบเครือขQาย ขIอมูล   

  สารสนเทศ  

- งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- งานที่ไมQไดIระบุไวIในงานอื่น 
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2.  ขอมูลพ้ืนฐานการจัดการศึกษา 
 2.1  ขอมูลบุคลากร  (ขอมูล  ณ  ๓๐  กันยายน  256๖) 

ประเภทบุคคลากร 
เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 

รวม 
ชาย หญิง ต่ำกวา  ป.ตรี ป.ตรี สูงกวา  ป.ตรี 

ผูบริหารสถานศึกษา 1 - - - 1 1 
ขาราชการครู ๑ ๑๑ - ๑๑ ๑ ๑๒ 
พนักงานราชการ - - - - - - 
ลูกจางช่ัวคราว - ๒ - ๒ - ๒ 
เจาหนาท่ีธุรการ - - - - - - 
นักการ/ภารโรง - - - - - - 

รวม ๒ ๑๓ - ๑๓ ๒ ๑๕ 

  
 2.2  ขอมูลนักเรียน  (ขอมูล  ณ  ๓๐  กันยายน  256๖) 

ช้ัน 
จำนวน 

รวม 
ชาย หญิง 

อนุบาล  ๑ ๗ ๑ ๘ 
อนุบาล  2 ๑๑ ๑๔ ๒๕ 
อนุบาล  3 ๑๒ ๑๓ ๒๕ 

รวมปฐมวัย ๓๐ ๒๘ ๕๘ 

ประถมศึกษาปท่ี  1 ๙ ๑๑ ๒๐ 
ประถมศึกษาปท่ี  2 ๖ ๕ ๑๑ 
ประถมศึกษาปท่ี  3 ๓ ๑๐ ๑๓ 
ประถมศึกษาปท่ี  4 ๘ ๙ ๑๗ 
ประถมศึกษาปท่ี  5 ๑๑ ๘ ๑๙ 
ประถมศึกษาปท่ี  6 ๔ ๘ ๑๒ 

รวมประถมศึกษา ๔๑ ๕๑ ๙๒ 

มัธยมศึกษาปท่ี  ๑ - - - 
มัธยมศึกษาปท่ี  ๒ - - - 
มัธยมศึกษาปท่ี  ๓ ๘ ๕ ๑๓ 

รวมมัธยมศึกษา ๘ ๕ ๑๓ 

รวมท้ังหมด ๗๙ ๘๔ ๑๖๓ 
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 2.3   ขอมูลอาคารสถานท่ี 
ท่ี ประเภท แบบ ปท่ีสราง แหลงงบประมาณ 
1 อาคารเรียน ป. ๑ก ๒๕๑๔ งบประมาณตนสังกัด 
2 อาคารเรียน ป. ๑ก ๒๕๑๔ งบประมาณตนสังกัด 
๓ อาคารเรียน ป. ๑ข ๒๕๑๖ งบประมาณตนสังกัด 
๔ อาคารเรียน สปช. ๑๐๕/๒๙ ๒๕๓๘ งบประมาณตนสังกัด 
๕ อาคารเรียน สปช. ๑๐๕/๒๙ ๒๕๕๙ งบประมาณตนสังกัด 
๖ โรงอาหาร อ่ืนๆ ๒๕๑๙  
๗ อาคารเอนกประสงค อ่ืนๆ ๒๕๒๐  
๘ หอประชุม สปช. ๒๐๕/๒๖ ๒๕๓๓  
๙ บานพักครู องคการฯ ๒๕๑๗  
๑๐ บานพักครู องคการฯ ๒๕๑๘  
๑๑ บานพักครู องคการฯ ๒๕๑๘  
๑๒ บานพักครู องคการฯ ๒๕๑๙  
๑๓ บานพักครู องคการฯ ๒๕๑๙  
๑๔ สวม สปช. ๖๐๑/๒๖ ๒๕๓๖  
๑๕ สวม สปช. ๖๐๑/๒๖ ๒๕๓๗  
๑๖ สวม สวมนักเรียนชาย ๔ ท่ี/๔๙ ๒๕๕๓  
๑๗ สวม สวมนักเรียนหญิง ๔ ท่ี/๔๙ ๒๕๕๓  
1๘ ถังเก็บน้ำ ฝ. ๓๐ (พิเศษ) ๒๕๑๗  
๑๙ ถังเก็บน้ำ ฝ. ๓๐ (พิเศษ) ๒๕๒๓  
๒๐ ถังเก็บน้ำ ฝ. ๓๐ (พิเศษ) ๒๕๔๓  
๒๑ สนามตะกรอ อ่ืนๆ ๒๕๕๑  
๒๒ ลานกีฬา    
๒๓ ร้ัว ลวดหนาม ๒๕๔๐  
15 ร้ัว กอบล็อก ๒๕๔๘  
16 ถนน คอนกรีต ๒๕๕๐  
     

 (ขอมูลจาก : https://bobec.bopp-obec.info/sch_main.php) 
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3.  ขอมูลสภาพชุมชน 
 3.1  การปกครอง 
  โรงเรียนเมืองยาววิทยา  ตั้งอยูพื้นที่  หมู  ๑๑  บานใหมสามัคคี  ตำบลเมืองยาว  อำเภอหาง
ฉัตร  จังหวัดลำปาง  อยูในพ้ืนท่ีการปกครองของเทศบาลตำบลเมืองยาว 
 
 3.2  การประกอบอาชีพ 
  ประชาชนในพื้นที่สวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรมและรับจาง  โดยมีพืชเศรษฐกิจสำคัญ  
ไดแก  ขาว  และ  ขาวโพด 
 
 3.3  ลักษณะความเปนอยูของชุมชน 
  ลักษณะของชุมชนเปนชุมชนชนบท  ประชาชนสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ  สภาพเศรษฐกิจของ
ครัวเรือนสวนใหญมีฐานะยากจน  การคมนาคมสัญจรมีความสะดวกเน่ืองจากมีถนนตัดผาน 
 
๔.  ขอมูลผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 ๔.1  ผลการประเมินคุณภาพภายใน 
  ๔.1.1  ระดับการศึกษาปฐมวัย   
  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก  อยูในระดับ  ดีเลิศ 

ประเด็นการพิจารณา 
คาเปาหมาย 
ป  การศ ึ กษา 
256๕ 

ผ ล ก า ร
ประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

1.1 มีพัฒนาการดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัย 
ท่ีดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได 

๘5 ๙๕.๓๘ ยอดเย่ียม 

1.2 มีพ ัฒนาการด านอารมณ จิตใจ ควบคุม และ
แสดงออกทางอารมณได 

๘๗ ๘๖.๑๕ ดีเลิศ 

1.3 มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเอง และเปน
สมาชิกท่ีดีของสังคม 

๘๕ ๘๙.๒๓ ดีเลิศ 

1.4 มีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารได มีทักษะการ
คิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรูได 

75 ๘๑.๕๔ ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมิน ดีเลิศ 
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  มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  อยูในระดับ ดีเลิศ 

ประเด็นการพิจารณา 
คาเปาหมาย 
ป  การศ ึ กษา 
256๕ 

ผ ล ก า ร
ประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

2.1 ม ีหล ักส ูตรครอบคล ุมพ ัฒนาการท ั ้ ง 4 ด าน 
สอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน 

๘๕ ๙๐ ยอดเย่ียม 

2.2 จัดครูใหเพียงพอกับช้ันเรียน ๙๐ ๘๖.๖๗ ดีเลิศ 
2.3 ส  งเสร ิมให คร ูม ีความเช ี ่ ยวชาญด านการจัด
ประสบการณ 

๘๕ ๘๖.๖๗ ดีเลิศ 

2.4 จัดสภาพแวดลอมและสื ่อเพื ่อการเรียนรู อยาง
ปลอดภัย และเพียงพอ 

๘๕ ๘๘.๓๓ ดีเลิศ 

2.5 ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู 
เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ 

๘๐ ๘๖.๖๗ ดีเลิศ 

2.6 มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปดโอกาสใหผูเก่ียวของ 
ทุกฝายมีสวนรวม 

๘๕ ๙๖.๖๗ ยอดเย่ียม 

สรุปผลการประเมิน ดีเลิศ 

 
  มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ  อยูในระดับ  ดีเลิศ 

ประเด็นการพิจารณา 
คาเปาหมาย 
ป  การศ ึ กษา 
256๕ 

ผ ล ก า ร
ประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

3.1 จัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการ 
ทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ 

๘๐ ๘๖.๖๗ ดีเลิศ 

3.2 สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง  เลนและ
ปฏิบัติอยางมีความสุข 

๘๕ ๘๖.๖๗ ดีเลิศ 

3.3 จัดบรรยากาศที ่ เอ ื ้อต อการเร ียนร ู  ใช ส ื ่อและ
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 

๘๕ ๘๘.๘๙ ดีเลิศ 

3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผล 
การประเม ินพ ัฒนาการเด ็ กไปปร ับปร ุ งการจัด
ประสบการณและพัฒนาเด็ก 

๗๕ ๘๖.๖๗ ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมิน ดีเลิศ 
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 ๔.1.2  ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    
  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน  อยูในระดับ  ดีเลิศ 

ประเด็นการพิจารณา 
คาเปาหมาย 
ป  การศ ึ กษา 
256๕ 

ผ ล ก า ร
ประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน 
     1) มีความสามารถในการอาน การเขียน การส่ือสาร 
และการคิดคำนวณ 

 
๙๐.๑๘ 

 
๗๙.๖๒ 

 
ดีเลิศ 

     2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห  คิดอยางมี
วิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แกปญหา 

๙๐.๑๘ ๘๒.๓๐ ดีเลิศ 

     3) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม ๘๗.๔๒ ๙๖.๖๘ ยอดเย่ียม 
     4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการส่ือสาร 

๙๕.๔๘ ๙๓.๓๑ ยอดเย่ียม 

     5) ม ีผลส ัมฤทธ ิ ์ทางการเร ียนตามหล ักส ูตร
สถานศึกษา 

๙๐.๑๘ ๘๗.๓๒ ดีเลิศ 

     6) มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองาน
อาชีพ 

๙๕.๔๘ ๙๒.๐๓ ยอดเย่ียม 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
     1) การม ีค ุณล ักษณะและค าน ิยมท ี ่ ด ีตาม ท่ี
สถานศึกษากำหนด 

 
๙๕.๔๘ 

 
๙๑.๖๙ 

 
ยอดเย่ียม 

     2) ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย ๙๕.๔๘ ๘๕.๔๖ ดีเลิศ 
     3) การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและ
หลากหลาย 

๙๕.๔๘ ๘๔.๓๔ ดีเลิศ 

     4) สุขภาวะทางรางกาย  และจิตสังคม ๙๕.๔๘ ๙๖.๐๒ ยอดเย่ียม 

สรุปผลการประเมิน ดีเลิศ 
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  มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  อยูในระดับ  ดีเลิศ 

ประเด็นการพิจารณา 
คาเปาหมาย 
ป  การศ ึ กษา 
256๕ 

ผ ล ก า ร
ประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

2.1 มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที ่สถานศึกษา
กำหนดชัดเจน 

๘๔.๘๗ ๘๙.๒๓ ดีเลิศ 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ๙๕.๔๘ ๘๗.๖๑ ดีเลิศ 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียน 
รอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุมเปาหมาย 

๘๔.๘๗ ๘๔.๓๘ ดีเลิศ 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี ่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 

๘๔.๘๗ ๘๖.๘๙ ดีเลิศ 

2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอ
การจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

๙๐.๑๘ ๙๒.๐๖ ยอดเย่ียม 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน 
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 

๙๐.๑๘ ๘๗.๐๖ ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมิน ดีเลิศ 

 
  มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ  อยูในระดับ ดีเลิศ 

ประเด็นการพิจารณา 
คาเปาหมาย 
ป  การศ ึ กษา 
256๕ 

ผ ล ก า ร
ประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 

๙๐.๑๘ ๘๘.๐๓ ดีเลิศ 

3.2 ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือ
ตอการเรียนรู 

๙๕.๔๘ ๘๐.๗๖ ดีเลิศ 

3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ๙๕.๔๘ ๙๘.๗๒ ยอดเย่ียม 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และ
นำผลมาพัฒนาผูเรียน 

๘๔.๘๗ ๘๕.๔๗ ดีเลิศ 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับ
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

๙๐๑๘ ๘๙.๗๔ ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมิน ดีเลิศ 
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 ๔.๒  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  ๔.๒.1  ผลการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษา 
   ๑)  ระดับปฐมวัย  (อนุบาล 2 - 3) 

ระดับช้ัน 
จำนวน
เด็ก 

ผลการประเมินพัฒนาการดาน (ระดับดีข้ึนไป) 

รางกาย อารมณ จิตใจ สังคม สติปญญา เฉล่ีย 4 ดาน 

จำนว
น 

รอยละ 
จำนว
น 

รอยละ 
จำนว
น 

รอยละ 
จำนว
น 

รอยละ 
จำนว
น 

รอยละ 

อ.2 ๑๖ ๑๕ ๙๓.๗๕ ๑๓ ๘๑.๒๕ ๑๓ ๘๑.๒๕ ๑๒ ๗๕.๐๐ ๑๒ ๗๕.๐๐ 
อ.2 ๒๕ ๒๔ ๙๖.๐๐ ๒๓ ๙๒.๐๐ ๒๕ ๑๐๐ ๒๑ ๘๔.๐๐ ๒๐ ๘๐.๐๐ 
อ.3 ๒๔ ๒๓ ๙๕.๘๓ ๒๐ ๘๓.๓๓ ๒๐ ๘๘.๓๓ ๒๐ ๘๓.๓๓ ๑๗ ๗๐.๘๓ 
รวม ๖๕ ๖๒ ๙๕.๓๘ ๕๖ ๘๖.๑๕ ๕๘ ๘๙.๒๓ ๕๓ ๘๑.๕๔ ๔๙ ๗๕.๓๘ 

   
   ๒)  ระดับประถมศึกษา  (ประถมศึกษาปท่ี 1 - 6) 
รอยละของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี  1 – 6  ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับ  ดี  ข้ึนไป 

ระดับช้ัน จำนวน 
รายวิชา 
ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ 

ป. 1 ๑๑ ๖๓.๖๔ ๘๑.๘๒ ๖๓.๖๔ ๗๒.๗๓ 
ป. 2 ๑๖ ๘๑.๒๕ ๖๒.๕๐ ๖๒.๕๐ ๖๘.๗๕ 
ป. 3 ๑๘ ๗๗.๗๘ ๗๒.๒๒ ๕๕.๕๖ ๖๑.๑๑ 
ป. 4 ๒๐ ๓๕.๐๐ ๕๕.๐๐ ๓๔.๐๐ ๖๐.๐๐ 
ป. 5 ๑๓ ๕๓.๘๕ ๕๓.๘๕ ๖๑.๕๔ ๖๙.๒๓ 
ป. 6 ๑๕ ๕๓.๓๓ ๔๐.๐๐ ๓๓.๓๓ ๖๐.๐๐ 
รวม ๙๓ ๖๐.๒๒ ๖๐.๒๒ ๕๒.๖๙ ๖๔.๕๒ 
เฉล่ียรวมรอยละ ๕๙.๔๑ 

   
   ๓)  ระดับมัธยมศึกษา  (มัธยมศึกษาปท่ี 1 - ๓) 
รอยละของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  1 – ๓  ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับ  ดี  ข้ึนไป 

ระดับช้ัน จำนวน 
รายวิชา 
ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ 
๑ ๒ ๑ ๒ ๑ ๒ ๑ ๒ 

ม.๑ -         
ม.๒ ๑๔ ๕๐.๐๐ ๕๐.๐๐ ๔๐.๘๖ ๖๔.๒๙ ๒๑.๔๓ ๔๒.๘๖ ๒๑.๔๓ ๓๕.๗๑ 
ม.๓ ๘ ๖๒.๕๐ ๕๗.๑๔ ๕๐.๐๐ ๗๑.๔๓ ๕๐.๐๐ ๗๑.๔๓ ๕๐.๐๐ ๗๑.๔๓ 
รวม ๒๒ ๕๖.๒๕ ๕๓.๕๗ ๔๕.๔๓ ๖๗.๘๖ ๓๕.๗๒ ๕๖.๖๕ ๓๕.๗๒ ๕๓.๕๗ 
เฉล่ียรวมรอยละ ๕๐.๖๐ 
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   ๔)  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 
รอยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินคุณลักษณอันพึงประสงค ระดับ ดี ข้ึนไป 

ระดับช้ัน จำนวน 
ผลการประเมิน 
ระดับ  ดี  ข้ึนไป รอยละ 

ป. 1 ๑๑ ๑๑ ๑๐๐ 
ป. 2 ๑๖ ๑๖ ๑๐๐ 
ป. 3 ๑๘ ๑๗ ๙๔.๔๔ 
ป. 4 ๒๐ ๒๐ ๑๐๐ 
ป. 5 ๑๓ ๑๓ ๑๐๐ 
ป. 6 ๑๕ ๑๕ ๑๐๐ 
ม. ๑ - - - 
ม. ๒ ๑๔ ๑๔ ๑๐๐ 
ม. ๓ ๗ ๖ ๘๕.๗๑ 
รวม ๑๑๔ ๑๑๒ ๙๘.๒๕ 

 
 ๕)  ผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน 

รอยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห เขียน ระดับ ดี ข้ึนไป 

ระดับช้ัน จำนวน 
ผลการประเมิน 
ระดับ  ดี  ข้ึนไป รอยละ 

ป. 1 ๑๑ ๑๑ ๑๐๐ 
ป. 2 ๑๖ ๑๔ ๘๗.๕๐ 
ป. 3 ๑๘ ๗ ๓๘.๘๙ 
ป. 4 ๒๐ ๑๘ ๙๐.๐๐ 
ป. 5 ๑๓ ๑๓ ๑๐๐ 
ป. 6 ๑๕ ๑๐ ๖๖.๖๖ 
ม. ๑ - - - 
ม. ๒ ๑๔ ๙ ๖๒.๒๙ 
ม. ๓ ๗ ๕ ๗๑.๔๓ 
รวม ๑๑๔ ๘๗ ๗๖.๓๒ 
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  ๔.๒.๒  ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผูเรียน  5  ดาน 
       1) ความสามารถในการส่ือสาร 

ระดับช้ัน 
จ ำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน (จำนวนนักเรียน) ระดับดี 
ข้ึนไป 

รอยละ 
ไมผาน  (0) ผาน  (1) ดี  (2) ดีเย่ียม  (3) 

ป. 1 ๑๑ ๐ 2 6 3 9 81.82 
ป. 2 ๑๖ ๐ 0 0 16 16 100 
ป. 3 ๑๘ ๐ 0 13 5 18 100 
ป. 4 ๒๐ ๐ 2 9 9 18 90.00 
ป. 5 ๑๓ ๐ 0 3 10 13 100 
ป. 6 ๑๕ ๐ 0 8 7 15 100 
ม. ๑ - - - - - - - 
ม. ๒ ๑๔ ๐ 0 5 9 14 100 
ม. ๓ ๗ ๐ 0 2 5 7 100 
รวม ๑๑๔ ๐ 4 46 64 110 96.49 

 
   2) ความสามารถในการคิด 

ระดับช้ัน 
จ ำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน (จำนวนนักเรียน) ระดับดี 
ข้ึนไป 

รอยละ 
ไมผาน  (0) ผาน  (1) ดี  (2) ดีเย่ียม  (3) 

ป. 1 ๑๑ 0 1 6 4 10 90.91 
ป. 2 ๑๖ 0 3 5 8 13 81.25 
ป. 3 ๑๘ 0 0 18 0 18 100 
ป. 4 ๒๐ 0 2 9 9 18 90.00 
ป. 5 ๑๓ 0 0 7 6 13 100 
ป. 6 ๑๕ 0 9 0 6 6 40.00 
ม. ๑ - - - - - - - 
ม. ๒ ๑๔ 0 0 5 9 14 100 
ม. ๓ ๗ 0 2 3 2 5 71.43 
รวม ๑๑๔ 0 16 53 44 97 85.09 
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       3) ความสามารถในการแกปญหา 

ระดับช้ัน 
จ ำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน (จำนวนนักเรียน) ระดับดี 
ข้ึนไป 

รอยละ 
ไมผาน  (0) ผาน  (1) ดี  (2) ดีเย่ียม  (3) 

ป. 1 ๑๑ 0 2 6 4 10 90.91 
ป. 2 ๑๖ 0 0 16 0 16 100 
ป. 3 ๑๘ 0 0 0 18 18 100 
ป. 4 ๒๐ 0 2 18 0 18 90 
ป. 5 ๑๓ 0 0 3 10 13 100 
ป. 6 ๑๕ 0 9 0 6 6 40 
ม. ๑ - - - - - - - 
ม. ๒ ๑๔ 0 0 5 9 14 100 
ม. ๓ ๗ 0 2 2 3 5 71.43 
รวม ๑๑๔ 0 15 50 50 100 87.72 

 
   4) ความสามารถในการใชทักษะชีวิต 

ระดับช้ัน 
จ ำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน (จำนวนนักเรียน) ระดับดี 
ข้ึนไป 

รอยละ 
ไมผาน  (0) ผาน  (1) ดี  (2) ดีเย่ียม  (3) 

ป. 1 ๑๑ 0 0 5 6 11 100 
ป. 2 ๑๖ 0 0 16 0 16 100 
ป. 3 ๑๘ 0 0 0 18 18 100 
ป. 4 ๒๐ 0 1 6 13 19 95 
ป. 5 ๑๓ 0 0 2 11 13 100 
ป. 6 ๑๕ 0 0 15 0 15 100 
ม. ๑ - - - - - - - 
ม. ๒ ๑๔ 0 0 5 9 14 100 
ม. ๓ ๗ 0 0 0 7 7 100 
รวม ๑๑๔ 0 1 49 64 113 99.12 
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       5) ความสามารถในการใชเทคโนโลยี 

ระดับช้ัน 
จ ำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน (จำนวนนักเรียน) ระดับดี 
ข้ึนไป 

รอยละ 
ไมผาน  (0) ผาน  (1) ดี  (2) ดีเย่ียม  (3) 

ป. 1 ๑๑ 0 0 6 5 11 100 
ป. 2 ๑๖ 0 0 16 0 16 100 
ป. 3 ๑๘ 0 0 0 18 18 100 
ป. 4 ๒๐ 0 0 5 15 20 100 
ป. 5 ๑๓ 0 0 0 13 13 100 
ป. 6 ๑๕ 0 0 15 0 15 100 
ม. ๑ - - - - - - - 
ม. ๒ ๑๔ 0 0 5 9 14 100 
ม. ๓ ๗ 0 0 0 7 7 100 
รวม ๑๑๔ 0 0 47 67 114 100 

 
 ๔.๓  ผลการทดสอบระดับชาติ   
  ๔.๓.๑  ผลการประเมินความสามารถดานการอาน (RT) ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 
        1) ผลการประเมินความสามารถดานการอาน (RT)  ปการศึกษา 2565 

สมรรถนะ 
คะแนนเฉล่ียรอยละ 
ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 

การอานออกเสียง 77.25 77.24 77.38 

การอานรูเร่ือง 61.50 77.19 77.19 

รวม 2 สมรรถนะ 69.37 77.22 77.28 

       
   2) ผลการประเมินความสามารถดานการอาน (RT)  ปการศึกษา 2563 - 2565 

สมรรถนะ 
คะแนนเฉล่ียรอยละ 

2563 2564 2565 

การอานออกเสียง 81.63 62.66 77.25 
การอานรูเร่ือง 78.12 57.06 61.50 

รวม 2 สมรรถนะ 79.62 59.86 69.37 
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  ๔.๓.๒  ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT)  ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 
   1) ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT)  ปการศึกษา 2565 

ความสามารถ 
คะแนนเฉล่ียรอยละ 
ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 

ดานภาษาไทย 76.60 55.33 55.86 

ดานคณิตศาสตร 60.00 48.81 49.12 

รวมความสามารถท้ัง 2 ดาน 68.30 52.07 52.50 

       
   2) ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT)  ปการศึกษา 2563 - 2565 

ความสามารถ 
คะแนนเฉล่ียรอยละ 

2563 2564 2565 

ดานภาษาไทย 55.20 50.13 76.60 
ดานคณิตศาสตร 46.16 41.46 60.00 

รวมความสามารถท้ัง 2 ดาน 50.68 45.80 68.30 

  
  ๔.๓.๓  ผลการทดสอบ  O-NET  ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 
        1) ผลการทดสอบ  O-NET  ปการศึกษา 2565  

รายวิชา 
คะแนนเฉล่ีย 
ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 63.48 52.80 53.89 
คณิตศาสตร 37.63 26.52 28.06 
วิทยาศาสตร 43.86 37.90 39.34 
ภาษาอังกฤษ 35.80 33.57 37.62 

       
   2) ผลการทดสอบ  O-NET  ปการศึกษา 2563 - 2565 

รายวิชา 
คะแนนเฉล่ีย 
ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 

ภาษาไทย 57.25 40.73 68.72 
คณิตศาสตร 30.83 19.43 27.55 
วิทยาศาสตร 35.03 26.20 40.05 
ภาษาอังกฤษ 37.92 25.57 31.88 
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    ๔.๓.๔  ผลการทดสอบ  O-NET  ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 
        1) ผลการทดสอบ  O-NET  ปการศึกษา  2565 

รายวิชา 
คะแนนเฉล่ีย 
ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 68.72 53.91 52.95 
คณิตศาสตร 27.55 24.66 24.39 
วิทยาศาสตร 40.05 33.67 33.32 
ภาษาอังกฤษ 31.88 31.75 32.05 

     
  2) ผลการทดสอบ O-NET  ปการศึกษา  2563 - 2565 

รายวิชา 
คะแนนเฉล่ีย 
ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 

ภาษาไทย - 64.05 68.72 
คณิตศาสตร - 47.61 27.55 
วิทยาศาสตร - 42.75 40.05 
ภาษาอังกฤษ - 38.13 31.88 
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สวนท่ี  ๒ 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของรัฐ 
 
 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ  256๗  ของโรงเรียนเมืองยาววิทยา  ไดจัดทำข้ึนตามกรอบนโยบาย
และทิศทางการพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลำปาง  เขต  1  ดังน้ี 
 
 1.  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2560  ไดมีการประกาศใชตั้งแต  วันที่  6 
เมษายน  2560  ซึ่งในสวนที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษามีบทบัญญัติไวในมาตรา  54  รัฐตองดำเนินการให
เด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองปต้ังแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บ
คาใชจาย   
  รัฐตองดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาตามวรรคที่หนึ่ง เพ่ือ
พัฒนารางกาย  จิตใจ  วินัย  อารมณ  สังคม  และสติปญญาใหสมกับวัย  โดยสงเสริมและสนับสนุนใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินและภาคเอกชนเขามีสวนรวมในการดำเนินการดวย  
  รัฐตองดำเนินการใหประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการในระบบตาง ๆ  รวมทั้งสงเสริม
ใหมีการเรียนรูตลอดชีวิต  และจัดใหมีการรวมมือกันระหวางรัฐ  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และภาคเอกชน  ใน
การจัดการศึกษาทุกระดับ  โดยรัฐมีหนาที่ดำเนินการ  กำกับ  สงเสริม  และสนับสนุนใหการจัดการศึกษาดังกลาว  
มีคุณภาพและไดมาตรฐานสากล  ทั้งนี้  ตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ  ซึ่งอยางนอยตองมีบทบัญญัติ
เกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแหงชาติ  การดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการ ใหเปนไปตามแผนการ
ศึกษาแหงชาติดวย 
  การศึกษาทั้งปวงตองมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี  มีวินัย  ภูมิใจในชาติ  สามารถเชี่ยวชาญได
ตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบตอครอบครัว  ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ   
  ในการดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง  หรือใหประชาชนไดรับ
การศึกษาตามวรรคสาม  รัฐตองดำเนินการใหผูขาดแคลนทุนทรัพยไดรับการสนับสนุนคาใชจายในการศึกษา ตาม
ความถนัดของตน  
 
 2.  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  
  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  ไดกำหนดคำนิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
หมายถึง  การศึกษาระดับกอนอุดมศึกษา  และกำหนดในมาตรา  10  การจัดการศึกษาตองจัดใหบุคคลมีสิทธิ
และโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไมนอยกวาสิบสองปที่รัฐตองจัดใหอยางทั่วถึงและมีคุณภาพโดย
ไมเก็บคาใชจาย  
  การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความบกพรองทางรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  อารมณ สังคม  
การสื่อสารและการเรียนรู  หรือมีรางกายพิการ  หรือทุพพลภาพ  หรือบุคคลซึ่งไมสามารถพึ่งตนเองได หรือไมมี
ผูดูแลดอยโอกาส  ตองจัดใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิและโอกาสไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนพิเศษ 
  การศึกษาสำหรับคนพิการ  ใหจัดตั้งแตแรกเกิดหรือพบความพิการโดยไมเสียคาใชจายและให
บุคคลดังกลาวมีสิทธิไดรับสิ่งอำนวยความสะดวก  สื่อ  บริการ  และความชวยเหลืออื่นใดทางการศึกษา  ตาม
หลักเกณฑและวิธีการท่ีกำหนดในกฎกระทรวง  
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  การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ  ตองจัดดวยรูปแบบที่เหมาะสม โดย
คำนึงถึงความสามารถของบุคคลน้ัน  
 
 3.  ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580  
  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2560  กำหนดใหรัฐมียุทธศาสตรชาติเปน
เปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล  เพื่อใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ให
สอดคลองและบูรณาการกัน  ตอมาไดมีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตรชาติ  พ.ศ.  2560  ซ่ึง
กำหนดใหหนวยงานรัฐทุกหนวยมีหนาที่ดำเนินการเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่กำหนดไวในยุทธศาสตรชาติ  พ.ศ. 
2561 - 2580  มีวิสัยทัศน  คือ  “ประเทศไทยมีความม่ันคง  ม่ังค่ัง  ย่ังยืน  เปนประเทศท่ีพัฒนาแลว  ดวยการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ  พ.ศ. 2561 
- 2580  ประกอบดวย  ความอยูดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย  ขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนา
เศรษฐกิจและการกระจายรายได  การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ  ความเทาเทียมและความเสมอภาค
ของสังคม  ความหลากหลายทางชีวภาพ  คุณภาพสิ่งแวดลอมและความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ  และ
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเขาถึงการใหบริการของภาครัฐ   การพัฒนาประเทศในชวงเวลาของ
ยุทธศาสตรชาติจะมุงเนนการสรางสมดุลระหวางการพัฒนาความม่ันคง  เศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดลอม  โดยการ
มีสวนรวมของทุกภาคสวนในรูปแบบ  “ประชารัฐ”  ซึ ่งยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ  6  ยุทธศาสตร  
ประกอบดวย  1)  ยุทธศาสตรดานความมั่นคง  2)  ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  3)  
ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  4) ยุทธศาสตรการสรางโอกาสและความเสมอ
ภาคทางสังคม  5)  ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  และ  6)  
ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ   
 
 4.  แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
  เปนแผนยุทธศาสตรดานการศึกษาระยะยาว  โดยมุงจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึง
โอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  พัฒนา
กำลังคนใหมีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคลองกับความตองการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ  เพื่อให
หนวยงานที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาไดนำไปเปนกรอบและแนวทางการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู
สำหรับพลเมืองทุกชวงวัย  ต้ังแตแรกเกิดจนตลอดชีวิต  ภายใตบริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลก  
ที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมและความคิดสรางสรรค  รวมท้ังความเปนพลวัตร เพื่อใหประเทศไทยสามารถกาวขาม
กับดักประเทศที่มีรายไดปานกลางไปสูประเทศที่พัฒนาแลว  ซึ่งภายใตกรอบแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 
- 2579 ไดกำหนด สาระสำคัญสำหรับบรรลุเปาหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ไดแก การเขาถึง
โอกาสทางการศึกษา (Access) ความเทาเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ 
(Efficiency) และตอบโจทยบริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปขางหนา และมียุทธศาสตร6 
ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การ
วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และ
การสรางสังคม แหงการเรียนรู 4) การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 5) การ
จัดการศึกษา เพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัด
การศึกษา  
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 5.  นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  256๗   

  เพื่อพัฒนาผูเรียนไปสูเปาหมายของการเปนมนุษยที่สมบูรณ  โดยคำนึงถึงชาติ  ศาสนา  ศิลปะ 

ขนบธรรมเนียมประเพณี  วัฒนธรรม  กีฬา  ความปลอดภัย  ความมีโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

รวมทั้งมีสมรรถนะที่สำคัญจำเปนสำหรับโลกยุคใหม  กระทรวงศึกษาธิการจึงไดวางนโยบายและจุดเนนประจำป

งบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๗  ดังน้ี 

  5.1  การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 

   1.1  สรางความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นของสังคมและปองกันภัย

คุกคามในชีวิตทุกรูปแบบ  โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการดานความปลอดภัยใหแกผูเรียน  ครู  และ

บ ุ ค ล า ก ร   ใ น ร ู ป แ บ บ ต  า ง  ๆ  อ ย  า ง เ ข  ม ข น 

   1.2  ปลูกฝงทัศนคติ  พฤติกรรม  และองคความรูในการใชสื่อสังคมออนไลนและไซ

เ บ อ ร  อ ย  า ง ส ร  า ง ส ร ร ค  

   1.3  สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม  สรางความ

ตระหนักรูและจิตสำนึกในการอนุรักษ  ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  รวมทั้งการปรับตัวตอการ

เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง ส ภ า พ ภ ู ม ิ อ า ก า ศ 

   1.4  พัฒนาบทบาทและภารกิจดานความปลอดภัยของทุกหนวยงานในสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ  โดยบูรณาการความรวมมือกับทุกภาคสวน 

  5.2  การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

   2.1  สงเสริม  สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการเรียนรูสูสมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  (ฉบับปรับปรุง  พ.ศ.  2560)  ไปสูการปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบ  เพ่ือ

ส ร  า ง ส ม ร ร ถ น ะ ท ี ่ จ ำ เ ป  น ใ น โ ล ก ย ุ ค ใ ห ม  ใ ห  ก ั บ ผ ู  เ ร ี ย น 

   2.2  จัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมพหุปญญาใหกับผูเรียน  โดยเนนการเรียนรูจากการ

ปฏิบัติจริงในรูปแบบ  Active  Learning,  STEM  Education,  Coding  ฯลฯ  และกระบวนการสงตอในระดับ

ท ี ่ ส ู ง ข้ึ น 

   2.3  พัฒนากระบวนการเรียนรูและการวัดผล  ประเมินผลฐานสมรรถนะ  เพื่อเปนฐาน

ใ น ก า ร พ ั ฒ น า ท ั ก ษ ะ แ ล ะ ส ม ร ร ถ น ะ ท ี ่ จ ำ เ ป  น แ ห  ง อ น า ค ต 

   2.4  สงเสริมกระบวนการเรียนรู และกิจกรรมพัฒนาผู เรียนเพื ่อพัฒนาทักษะและ

ส ม ร ร ถ น ะ ด  า น   Soft  Power  ใ ห  ก ั บ ผ ู  เ ร ี ย น 

   2.5  สงเสริมสนับสนุนใหผู เรียนทุกชวงวัยไดเรียนรู ตามความสนใจผานดิจิทัล

แ พ ล ต ฟ อ ร  ม ท ี ่ ห ล า ก ห ล า ย 

   2.6  สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong  Learning)  และการฟนฟูภาวะถดถอย

ท า ง ก า ร เ ร ี ย น ร ู   ( Learning  Loss) 

   2.7  พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร  หนาที ่พลเมืองและ

ศ ี ล ธ ร ร ม   ใ ห  ม ี ค ว า ม ท ั น ส ม ั ย   น  า ส น ใ จ   เ ห ม า ะ ส ม ก ั บ ว ั ย แ ล ะ บ ร ิ บ ท ข อ ง พ ื ้ น ท่ี  

   2.8  สงเสริมการใหความรูและทักษะดานการเงินและการออม (Financial  Literacy) 

ใ ห  ก ั บ ผ ู  เ ร ี ย น   โ ด ย บ ู ร ณ า ก า ร ก า ร ท ำ ง า น ร  ว ม ก ั บ ห น  ว ย ง า น ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข  อ ง 
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   2.9  สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาใหนำผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติไปใชใน

การวา งแผน   การพ ัฒนาการจ ั ดการ เ ร ี ยนการสอนและยกระด ั บค ุณภาพการจ ั ดการศ ึ กษา 

   2.10  พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เนนสมรรถนะและผลลัพธที่ตัว

ผูเรียน 

  5.3  การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 

   3.1  พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนเปนรายบุคคล  เพ่ือใชเปนฐานขอมูลใน

การติดตามและสงตอไปยังสถานศึกษาในระดับที ่สูงขึ ้น  รวมทั ้งแกปญหาเด็กตกหลนและออกกลางคัน 

   3.2  สงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต  3  ปขึ้นไปทุกคน  เขาสูระบบ

การศึกษา  เพื่อรับการพัฒนาอยางรอบดาน  มีคุณภาพตามศักยภาพตามวัย  ตอเนื่องอยางเปนระบบและเปนไป

ต า ม ม า ต ร ฐ า น   โ ด ย บ ู ร ณ า ก า ร ร  ว ม ก ั น ก ั บ ท ุ ก ห น  ว ย ง า น ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข  อ ง 

   3.3  พัฒนาขอมูลและทางเลือกที่หลากหลายใหกับผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษและกลุม

เปราะบาง  รวมทั้งกลุมเยาวชนอายุ  15-24  ปที่ไมไดอยูในระบบการศึกษา  การทำงาน  หรือการฝกอบรม 

( Not  in  Education, Employment  or  Training  :  NEETs) 

   3.4  พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานโดยครอบครัว (Home 

School) และการเร ียนรู ท ี ่บ านเปนหลัก (Home – based  Learning) รวมทั ้งการศึกษาทางเลือกอื ่น ๆ 

   3.5  พัฒนาระบบธนาคารหนวยกิต (Credit  Bank) ในหนวยงานท่ีจัดการศึกษาและให

มีหนวยงานกลางในการขับเคลื่อนระบบธนาคารหนวยกิตในภาพรวม  และการเชื่อมโยงทั้งระหวางรูปแบบ 

ประเภท  และระดับการศึกษา 

  5.4  การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 

   4.1  พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาและหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  แบบโมดูล (Modular 

System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน  เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ 

นอกระบบและระบบทวิภาคี  รวมทั้งการจัดการเรียนรูแบบตอเนื่อง (Block  Course) เพื่อสะสมหนวยการเรียนรู 

(Credit  Bank) ร วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศ ึกษาอยางเข มข นเพื ่อการมีงานทำ 

   4.2  ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ  และยกระดับ

สมรรถนะกำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียนและมาตรฐานสากล  รวมทั้งขับเคลื่อนความเปนเลิศทางการ

อาชีวศึกษา (Excellent  Center) โดยความรวมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกำลังคนท่ี

ต อ บ โ จ ท ย  ก า ร พ ั ฒ น า ป ร ะ เ ท ศ 

   4.3  พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคลองกับความถนัด  ความสนใจ  โดยการ  Re-skill 

Up-skill  และ  New  skill  เพื่อใหทุกกลุมเปาหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น  พรอมทั้งสรางชองทางอาชีพใน

รูปแบบหลากหลายใหครอบคลุมผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย  รวมทั้งผูสูงอายุ  โดยมีการบูรณาการความรวมมือ

ร ะ ห ว  า ง ห น  ว ย ง า น ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข  อ ง 

   4.4  สงเสริมการพัฒนาระบบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา  

(V-NET) ตามสมรรถนะที่จำเปนในการเขาสูอาชีพ  และการนำผลการทดสอบไปใชคัดเลือกเขาทำงาน  ศึกษาตอ 

การขอรับประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใชดิจิทัล (Digital  Literacy)  การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะ

ภ า ษ า อ ั ง ก ฤ ษ  ( English  Competency) 
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   4.5  จัดตั้งศูนยใหคำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย  Start  Up) ภายใตศูนยพัฒนา

อาชีพและการเปนผูประกอบการ  และพัฒนาศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา  เพื่อการสงเสริมและพัฒนา

ผูประกอบการดานอาชีพ  ทั้งผู เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป  โดยเชื ่อมโยงกับ  กศน.  และสถาน

ประกอบการท ั ้ งภาคร ั ฐและเอกชนท ี ่ สอดคล องก ับการประกอบอาช ีพในว ิถ ี ช ี ว ิ ตร ูปแบบใหม  

   4.6  เพิ ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสรางและพัฒนาผู ประกอบการและกำลัง

แรงงานในภาคเกษตร  โดยเฉพาะกลุมเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart  Farmer) และกลุมยุวเกษตรกรอัจฉริยะ 

( Young  Smart  Farmer) ท ี ่ ส า ม า ร ถ ร อ ง ร ั บ ก า ร ป ร ะ ย ุ ก ต  ใ ช  เ ท ค โ น โ ล ย ี ส ม ั ย ใ ห ม  ไ ด  

   4.7  พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ มเปาหมาย  ผู อยู นอกระบบโรงเรียนและ

ประชาชน  ที่สอดคลองมาตรฐานอาชีพ  เพื่อการเขาสูการรับรองสมรรถนะและไดรับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบ

คุณวุฒิแหงชาติ 

  5.๕  การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 

   5.1  สงเสริมสนับสนุนการดำเนินการประเมินวิทยฐานะ  โดยใชระบบการประเมิน

ตำแหนงและวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Digital  Performance  Appraisal : DPA) 

   5.2  สงเสริมสนับสนุนการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะทางดานเทคโนโลยีดิจิทัลตาม

กรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital  Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาข้ัน

พ ื ้ น ฐ า น แ ล ะ ร ะ ด ั บ อ า ช ี ว ศ ึ ก ษ า 

   5.3  พัฒนาครูใหมีความพรอมดานวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู   การใช

เทคโนโลยีและนวัตกรรมผานแพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ รวมท้ังใหเปนผูวางแผนเสนทางการเรียนรู  การประกอบ

อาช ี พ   และการดำ เน ิ นช ี ว ิ ตของผ ู  เ ร ี ยน ได  ต ามความสนใจและความถน ั ดของแต  ละบ ุ คคล 

   5.4  สงเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถนะครูดานการวัดและประเมินผล  เพื่อนำผลไปใช

ใ น ก า ร ย ก ร ะ ด ั บ ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น   ก า ร ว ั ด ผ ล แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ใ น ช ั ้ น เ ร ี ย น 

   5.5  พัฒนาขีดความสามารถของครูและบุคลากรใหมีสมรรถนะที ่สอดคลองและ

เ ห ม า ะ ส ม ก ั บ ก า ร เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง ข อ ง ส ั ง ค ม แ ล ะ ก า ร เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง ข อ ง โ ล ก อ น า ค ต 

   5.6  สงเสริมสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครูและบุคลากรดานภาษาอังกฤษเพื่อการ

ส ื ่ อ ส า ร ใ น ก า ร ท ำ ง า น 

   5.7  เรงรัดการดำเนินการแกไขปญหาหน้ีสินครูและบุคลากรท้ังระบบ  ควบคูกับการให

ความรูดานการวางแผนและการสรางวินัยดานการเงินและการออม 

  5.6  การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

   6.1  ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการดวยนวัตกรรมและการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมา

เปนกลไกหลักในการดำเนินงาน (Digitalize  Process)  การเชื่อมโยงและแบงปนขอมูล (Sharing  Data)  การ

ส  ง เ ส ร ิ ม ค ว า ม ร  ว ม ม ื อ   บ ู ร ณ า ก า ร ก ั บ ภ า ค ส  ว น ต  า ง  ๆ  ท ั ้ ง ภ า ย ใ น แ ล ะ ภ า ย น อ ก 

   6.2  พัฒนาประสิทธิภาพของเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศใหสามารถใชงานเครือขาย

ส ื ่ อ ส า ร ข  อ ม ู ล เ ช ื ่ อ ม โ ย ง ห น  ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ ไ ด  อ ย  า ง ม ี ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ 

   6.3  พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา  โดยยึดหลัก

ค ว า ม จ ำ เ ป  น แ ล ะ ใ ช  พ ื ้ น ท ี ่ เ ป  น ฐ า น   ท ี ่ ม ุ  ง เ น  น ก า ร พ ั ฒ น า ค ุ ณ ภ า พ ผ ู  เ ร ี ย น เ ป  น ส ำ คั ญ 
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   6.4  เสริมสรางคุณธรรม  มาตรฐานทางจริยธรรม  และปลุกจิตสำนึกตอตานการทุจริต

และประพฤติมิชอบ  โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

5.7  การขับเคล่ือนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแหงชาติ 
   ดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรอง  เพื่อรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

ควบคูกับการสรางการรับรูใหกับประชาชนไดรับทราบอยางท่ัวถึง 

  แนวทางการขับเคล่ือนนโยบายสูการปฏิบัติ 

   ๑.  ใหสวนราชการ  หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  นำนโยบายและจุดเนน

ของกระทรวงศึกษาธิการ  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  2567  ขางตน  เปนกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา 

โดยดำเนินการจัดทำแผนและงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  2567  พรอมนอมนำศาสตร

พระราชาสูการปฏิบัติ 

   ๒.  ใหมีคณะกรรมการติดตาม  ประเมินผล  และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัด

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  สูการปฏิบัติระดับพื้นที่  ทำหนาที่ตรวจราชการ  ติดตาม  ประเมินผลใน

ระดับนโยบาย  และจัดทำรายงานเสนอตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการและคณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการทราบ  ตามลำดับ 

   ๓.  กรณีมีปญหาในเชิงพื้นที่หรือขอขัดของในการปฏิบัติงาน  ใหศึกษา  วิเคราะหขอมูล 

และดำเนินการแกไขปญหาในระดับพื้นที่กอน  โดยใชภาคีเครือขายในการแกไขขอขัดของ  พรอมทั้งรายงานตอ

คณะกรรมการติดตามฯ  ตามขอ  2  ปลัดกระทรวงศึกษาธิการและรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

ตามลำดับ 

   ๔.  สำหรับภารกิจของสวนราชการหลักและหนวยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิง

หนาที่ (Function)  งานในเชิงยุทธศาสตร (Agenda)  และงานในเชิงพื้นที่ (Area)  ซึ่งไดดำเนินการอยูกอน

แลว  หากมีความสอดคลองกับหลักการนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 

2567  ขางตน  ใหถือเปนหนาที่ของสวนราชการหลักและหนวยงานที่เกี่ยวของตองเรงรัด  กำกับ  ติดตาม 

ตรวจสอบใหการดำเนินการเกิดผลสำเร็จ  และมีประสิทธิภาพอยางเปนรูปธรรม 

 
 6.  นโยบายและจุดเนนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานไดกำหนดนโยบายและจุดเนน  ประจำป
งบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๗  ดังน้ี  
  6.1  ดานความปลอดภัย   
   1)  พัฒนาโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษาใหเปนพื้นที่ปลอดภัย  อบอุน 
มีความสุข  เอื้อตอการเรียนรู  และสงเสริมสนับสนุนพัฒนาผูเรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ใหมีความรู 
ทักษะในการปองกัน  ดูแล  ดำเนินชีวิตไดอยางปลอดภัยจากโรคภัย  ภัยพิบัติ  อุบัติภัย  และภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำ 
   2)  พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน  ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  และสถานศึกษา  รวมถึงการใช  Big  Data  และแอปพลิเคชันในการเฝาระวังเชิงรุกดวยระบบ
มาตรฐานความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE  Safety  Platform) พรอมทั้งจัดทำแผนบริหารจัดการดาน
ความปลอดภัยและแผนบริหารความพรอมตอสภาวะวิกฤต (Business  Continuity  Plan : BCP) 
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   3)  สงเสริมใหผู เรียน  ครู  บุคลากรทางการศึกษา  และชุมชน  มีคุณลักษณะและ
พฤติกรรมที ่พ ึงประสงคดานสิ ่งแวดลอม  สรางความตระหนักรู   และจิตสํานึกในการอนุร ักษ  ฟ นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ  และเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  รวมท้ังการปรับตัวรับมือตอผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  6.๒  ดานโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
   1)  สงเสริม  สนับสนุน  ใหเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ  ๓  ปข้ึนไปทุกคน  เขาสูระบบการศึกษา  
เพื่อใหเด็กมีพัฒนาการที่ดีอยางรอบดาน  พรอมที่จะเรียนรูและสรางรากฐานชีวิตเปนมนุษยที่สมบูรณ โดยการมี
สวนรวมของครอบครัว  ชุมชน  และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
   2)  สงเสริม  สนับสนุน  ประชากรวัยเรียนที่มีอายุถึงเกณฑการศึกษาภาคบังคับทุกคน 
ใหไดรับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  พัฒนาระบบปองกัน  เฝาระวัง  และดูแลชวยเหลือเด็กกลุมเสี่ยง  กลุม
เปราะบาง  เด็กตกหลน  เด็กออกกลางคัน  เด็กชายขอบ  เด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ  ตามความ
ตองการจำเปนรายบุคคล  เพื่อไมใหหลุดจากระบบการศึกษา  โดยบุรณาการความรวมมือกับบุคคลและหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของ 
   3)  สงเสริม  สนับสนุนใหผูเรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับ  และผูที่ไมไดอยูในระบ
การศึกษา  การทำงาน  หรือการฝกอบรม (Not  in  Education,  Employment  or  Training  :  NEETs)  ให
ไดรับโอกาสในการศึกษาตอและการประกอบอาชีพในอนาคต  ใหสอดคลองกับความตองการรายบุคคลหรือราย
กลุม  โดยพัฒนาทางเลือกในการเขาถึงการเรียนรูในรูปแบบที่หลากหลาย  และรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ือ
สงเสริม  สนับสนุนการเทียบโอนผลการเรียน  การเทียบโอนความรูและประสบการณ  และการเทียบระดับ
การศึกษา  รวมท้ังการพัฒนาระบบธนาคารหนวยกิต (Credit  Bank) 
   4)  สงเสริม  สนับสนุนใหเด็กที่มีความสามารถพิเศษ  เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส  
ไดรับโอกาสเขาถึงการศึกษา  แหลงเรียนรู  และการฝกอาชีพ  ที่หลากหลาย  เหมาะสมตามศักยภาพ  เพื่อใหมี
ทักษะในการดำเนินชีวิต  สามารถพ่ึงตนเองได  โดยจัดการศึกษารูปแบบทางเลือกท่ีเหมาะสมเฉพาะกลุม 
   5)  สงเสริม  สนับสนุนการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานในศูนยการเรียนโดยบุคคล  
ครอบครัว (Home  School)  องคกรชุมชน  องคกรเอกชน  องคกรวิชาชีพ  และสถานประกอบการ 
   ๖)  สงเสริม  สนับสนุนการจัดการศึกษารูปแบบทวิศึกษาใหผูเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย  ไดพัฒนาความรูและทักษะทางวิชาชีพ  เพ่ือเปนพ้ืนฐานสำคัญในการประกอบอาชีพในอนาคต 
  6.3  ดานคุณภาพการศึกษา 
   1)  สงเสริม  สนับสนุน  และพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการที่ดีรอบดานใหเหมาะสม
กับวัย  รวมท้ังพัฒนาครูใหมีความรูและทักษะการดูแลที่เพียงพอ  มีจิตวิทยาพัฒนาการของเด็กปฐมวัย  และสราง
กลไกประสานความรวมมือกับผูปกครอง  ครอบครัว  ชุมชน  และหนวยงานที่เกี่ยวของในการสงเสริมพัฒนาการ 
ดานการเรียนรูของเด็กปฐมวัย 
   2)  สงเสริม  สนับสนุน  และพัฒนาผูเรียนในระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน  ใหมีคุณธรรม  จริยธรรม  เคารพรักในสถาบันหลักของชาติ  ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  เห็นคุณคาประวัติศาสตร  และรักษาขนบธรรมเนียม  ประเพณี  วัฒนธรรม 
คานิยมไทย  รวมถึงเปนพลเมืองที่เขมแข็ง  รูสิทธิและหนาที่อยางมีความรับผิดชอบ  ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  เพื่อใหเปนพื้นฐานของสังคมไทย  และเปน “ซอฟตพาวเวอร” ในการสื่อสารภาพลักษณ
ของประเทศไทยและนําเสนอความเปนไทยสูสากล 
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   3)  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนทุกระดับมีสมรรถนะที่จําเปนตอการเรียนรูใน
ศตวรรษท่ี  ๒๑  เต็มตามศักยภาพของผูเรียนรายบุคคล  เหมาะสมตามชวงวัย  นําไปสูการมีงานทำ  มีอาชีพ  และ
สงเสริมความเปนเลิศของผูมีความสามารถพิเศษอยางเต็มศักยภาพ  เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
   4)  สงเสริม  สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการเรียนรูสูสมรรถนะของผูเรียนตามหลักสูตร 
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง  พ.ศ.  ๒๕๖๐)  และตามแนวคิดพหุปญญา 
ดวยการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active  Learning)  พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษา  รวมทั้งสงเสริม 
การวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment  for  Learning) ดวยวิธีการที่หลากหลาย 
ยืดหยุนตามสภาพจริง  ตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผูเรียน  เพื่อสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล 
(Personalized  Learning) ท่ีเช่ือมโยงสูการทำงานในอนาคต 
   5)  สงเสริม  สนับสนุนใหผูบริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา  เปนบุคคลแหง
การเรียนรู  ทันตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  ๒๑  มีความรู  สมรรถนะดานวิชาการ  ดานทักษะการจัดการ
เรียนรู  การใชเทคโนโลยี  นวัตกรรม  ผานแพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ  พัฒนาผูบริหารใหมี “ภาวะผูนําการ
เปลี่ยนแปลง” ปรับบทบาทของครูจาก “ผูสอน” เปน “โคช” ที่อํานวยการเรียนรู  โดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง 
มุงการยกระดับครูสูวิชาชีพช้ันสูง  มีจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ  รวมท้ังมีจิตวิญญาณความเปนครู 
  6.4  ดานประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
   1)  พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา  โดยสงเสริม
บทบาทของภาคเอกชน  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  ภาคประชาสังคม  ในการจัดการศึกษาและการรวมลงทุน
เพื่อการศึกษา  เนนการกระจายอำนาจสูสถานศึกษาในโรงเรียนคุณภาพ  โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ 
โรงเรียนในพื้นที ่นวัตกรรมการศึกษา  โดยปรับปรุงกฎหมาย  ระเบียบ  ระบบการจัดสรรงบประมาณและ
ทรัพยากรทางการศึกษา  ที่เอื้อใหสถานศึกษามีความเปนอิสระในการบริหารดานการจัดการศึกษา  ดานวิชาการ 
ดานงบประมาณ  ดานบุคลากรและดานบริหารท่ัวไป  
   2)  พัฒนาโครงสรางพื้นฐานทางเทคโนโลยีดิจิทัลใหมีความครอบคลุมในทุกพื้นท่ี 
พัฒนาแพลตฟอรม  และนําระบบขอมูลสารสนเทศมาเปนกลไกหลักในการดำเนินงาน (Digitalize  Process)  
การเชื่อมโยงและแบงปนขอมูล (Sharing  Data)  ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล  พ.ศ. 
๒๕๖๒  โดยบูรณาการกับภาคสวนตาง ๆ รวมทั้งขับเคลื่อนการสรางนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของ
สถานศึกษาและพ้ืนท่ี  เพ่ือใหการบริหารจัดการ  การจัดการเรียนรู  และการบริการมีประสิทธิภาพ  สอดคลองกับ
สภาพสังคม  รองรับภาวะวิกฤตและเหตุจำเปนในอนาคต 
   3)  สงเสริม  พัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุน  ใหสถานศึกษาสามารถจัดการ
เรียนรูแบบผสมผสานและการเรียนรูที่บานเปนหลัก (Home  Based Learning) ในสถานการณฉุกเฉิน  เพื่อแกไข 
ภาวะถดถอยทางการเรียนรูของผูเรียน (Learning  Loss) เปนรายบุคคล 
   4)  สงเสริมประสิทธิภาพระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและพัฒนาระบบการ
นิเทศ  ติดตาม  และประเมินผล  ของหนวยงานที่เกี่ยวของทุกระดับ  เพื่อนําผลไปใชในการวางแผน  ปรับปรุง 
พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาและการจัดการเรียนรู 
   5)  สงเสริม  สนับสนุนให  อ.ก.ค.ศ.  เขตพื้นที่การศึกษา  มีความเขมแข็ง  โดยยึด
หลักการกระจายอำนาจ  และการมีสวนรวมของบุคคลที่เกี่ยวของ  ดำเนินการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี  ยึดถือระบบคุณธรรม  ความโปรงใส  และความเสมอภาคระหวางบุคคล  เพื่อประโยชนในการ
พัฒนาการศึกษาเปนสำคัญ  
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   ๔.๖  เสริมสรางการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลภาครัฐ  ใหกับหนวยงานทุก
ระดับ 
  6.2  จุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  
256๗ 
   6.2.1  เรงปลูกฝงทัศนคติ  พฤติกรรม  องคความรู  และทักษะการใชส่ือสังคมออนไลน
อยางสรางสรรคและปลอดภัย  รวมท้ังรูเทาทันภัยคุกคามทางไซเบอร 
   6.2.2  เรงรัดการดำเนินงานเชิงรุกของหนวยงานในสังกัด  เพื่อปองกันและแกไขปญหา
ดานสุขภาพและความปลอดภัย  ท้ังดานรางกายและจิตใจของผูเรียน  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา  ดวยระบบ
การดูแลชวยเหลือนักเรียน  และระบบมาตรฐานความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE  Safety  Platform) 
โดยบูรณาการความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของในการดำเนินงานอยางทันทวงที 
   6.2.3  คนหา  ติดตาม  ปองกัน  เฝาระวัง  และดูแลชวยเหลือเด็กตกหลน  เด็กออก
กลางคัน  เด็กกลุมเสี่ยง  กลุมเปราะบาง  เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส  ใหไดรับการศึกษาจนจบการศึกษาภาค
บังคับ  ดวยรูปแบบในการเขาถึงการเรียนรูท่ีหลากหลาย 
   6.2.4  สงเสริม  สนับสนุนใหผูเรียนท่ีจบการศึกษาภาคบังคับ  และผูท่ีไมไดอยูในระบบ
การศึกษา  การทำงาน  หรือการฝกอบรม (Not  in  Education,  Employment  or  Training  :  NEETs)  ให
ไดรับโอกาสในการศึกษาตออยางมีคุณภาพหรือฝกทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของผูเรียนรายบุคคล 
หรือรายกลุม 
   6.2.5  พัฒนาหลักสูตรที่เนนสมรรถนะควบคูกับการวิจัยและติดตามผลการใชหลักสูตร 
รวมทั้งปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร  หนาที่พลเมืองและศีลธรรม  ท่ี
เหมาะสมกับผูเรียน  เพื่อใหเห็นคุณคาประวัติศาสตรและเปนพลเมืองที่เขมแข็ง  รูสิทธิและหนาที่อยางมีความ
รับผิดชอบ 
   6.2.6  สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม  จริยธรรม  และรักษาขนบธรรมเนียม
ประเพณี  วัฒนธรรม  คานิยมไทย  ใหสอดคลองเหมาะสมกับบริบทในปจจุบัน  เพื่อเปนพื้นฐานของสังคมไทย 
และเปน “ซอฟตพาวเวอร” ในการส่ือสารภาพลักษณของประเทศไทยและนําเสนอความเปนไทยสูสากล 
   6.2.7  สงเสริมและพัฒนาผูเรียนตามแนวคิดพหุปญญา  มีการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
(Active  Learning) การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษา  รวมท้ัง
สงเสริมการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment  for  Learning) 
   6.2.8  ยกระดับการพัฒนาผูบริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีจรรยาบรรณ
และมาตรฐานวิชาชีพ  รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเปนครูและเคารพสิทธิมนุษยชน  ตลอดจนใหความรูดานการ
วางแผนและการสรางวินัยดานการเงินและการออมเพ่ือแกไขปญหาหน้ีสินครู 
   6.2.9  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  โดยการกระจายอำนาจ  ใชพื้นท่ี
เปนฐาน  ใชเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมในการขับเคล่ือนใหสอดคลองกับการทำงานแบบรัฐบาลดิจิทัล 
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7.  ทิศทางการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 1 
  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลำปาง  เขต  1  มีวิสัยทัศน  “สรางคนใหเปนพลเมือง
ดี  มีคุณภาพ  พรอมสำหรับวิถีชีวิตใหม”   
  พันธกิจ  
   1)  จัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
   2)  จัดการศึกษาใหผูเรียน  ครู  บุคลากรทางการศึกษา  และสถานศึกษาไดรับความ
ปลอดภัยจากภัยพิบัติ  ภัยคุกคามทุกรูปแบบ  เพ่ือรองรับวิถีชีวิตใหม 
   3)  พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะใน
ศตวรรษท่ี  21  
   4)  สรางโอกาส  ความเสมอภาค  ลดความเหลื่อมล้ำ  ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทาง
การศึกษาอยางท่ัวถึงและเทาเทียม  
   5)  พัฒนาผูบริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพ  มีสมรรถนะดาน
ภาษา  และเทคโนโลยีดิจิทัล  
   6)  จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  ยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  และเปาหมายโลกเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable  Development  Goals : SDGs)  
   7)  พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ  และจัดการศึกษาโดยใชเทคโนโลยี
ดิจิทัล 
  เปาหมาย  
   1)  ผู เร ียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ  และยึดมั ่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง  มีหลักคิดที่ถูกตอง  และเปน
พลเมืองดีของชาติ  มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีคานิยมที่พึงประสงค  มีจิตสาธารณะ  รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน  
ซ่ือสัตยสุจริต  มัธยัสถ  อดออม  โอบออมอารี  มีวินัย  รักษาศีลธรรม 
   2)  ผูเรียน  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา  ตลอดจนสถานศึกษา  มีความพรอมใน
การรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ 
   3)  ผูเรียนไดรับการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพชีวิตที่มีคุณภาพ  และสงเสริมทักษะ
ท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี  21 
   4)  ผูบริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา  เปนบุคคลแหงการเรียนรู  ไดรับการ
พัฒนาศักยภาพตามสมรรถนะวิชาชีพและสมรรถนะในศตวรรษที่  21  รวมทั้งมีจรรยาบรรณตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 
   5)  ผูเรียนที่มีความตองการจำเปนพิเศษ  กลุมชาติพันธุ  กลุมผูดอยโอกาส  กลุมที่อยู
ในพ้ืนท่ีหางไกลทุรกันดาร  ไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง  เทาเทียมและมีคุณภาพ 
   6)  สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน เสริมสราง
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   7)  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  สถานศึกษา  มีสมดุลในการบริหารจัดการเชิงบูรณา
การ  และการรายงานผลอยางเปนระบบ  ใชงานวิจัย  เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา 
 
  ยุทธศาสตร 
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   1)  การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
   2)  การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
   3)  การสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ  มีมาตรฐาน  และลด
ความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
   4)  การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
   5)  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
  กลยุทธของหนวยงาน 
   1)  สงเสริมการจัดการศักยภาพใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
   2)  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
   3)  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
   4)  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริการจัดการศึกษา 
  จุดเนนการจัดการศึกษา 
   1)  การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
   2)  การจัดการเรียนรูเชิงรุก 
   3)  การฟนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สวนท่ี  ๓ 
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การวิเคราะหศักยภาพสถานศึกษา 
 
 จากการศึกษาขอมูลบริบทของสถานศึกษาและขอมูลการดำเนินงานการจัดการศึกษาของโรงเรียนชุมชน
บานทราย  สามารถวิเคราะหสภาพแวดลอมของสถานศึกษา  ไดดังน้ี 
 
1.  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 
 1) ดานโครงสรางและนโยบาย  (Structure) 
จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 
โรงเร ียนมีเป าหมาย  วิส ัยทัศน  และพันธกิจท่ี
สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

โรงเรียนมีสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมไมเอ้ือ
ตอการจัดการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ 

โรงเรียนวางแนวทางการพัฒนาการศึกษาที่สอดคลอง
กับทิศทางการพัฒนาของรัฐ 

อาคารเรียนมีสภาพทรุดโทรม  ไมปลอดภัย 

โรงเรียนมีนโยบายท่ีสอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน  

โรงเรียนมีนโยบายท่ีครอบคลุมกลุมเปาหมาย  

โรงเรียนมีอาคารสถานที่และสภาพแวดลอมเพียงพอ
ตอการใหบริการ 

 

 
2) ดานผลผลิตและบริการ (Service) 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 
เด็กมีพัฒนาการดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี 
และดูแลความปลอดภัยของตนเองได 

ผูเรียนขาดความสามารถในการอาน  การเขียน  การ
ส่ือสาร  และการคิดคำนวณ 

เด ็กมีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุมและ
แสดงออกทางอารมณได 

ผูเรียนขาดความสามารถในการวิเคราะห  คิดอยางมี
วิจารณญาณ  ไมสามารถอภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น  และแกปญหา 

เด็กมีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเอง และเปน
สมาชิกท่ีดีของสังคม 

ผูเรียนขาดความสามารถในการสรางนวัตกรรม 

เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารได มีทักษะการ
คิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรูได 

 

ผูเรียนขาดทักษะการเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร 

 

ผู  เร ียนม ีผลส ัมฤทธ ิ ์ทางการเร ียนตามหลักส ูตร
สถานศึกษา 

 

ผูเรียนมีความรู  ทักษะพื้นฐาน  และเจตคติที่ดีตองาน
อาชีพ 

 

 
 
3)  ดานบุคลากร (Man) 
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จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 
โรงเรียนสงเสริมใหครูมีความเชี ่ยวชาญดานการจัด
ประสบการณ 

โรงเรียนมีครูไมเพียงพอกับช้ันเรียนและไมครบวิชาเอก 

โรงเรียนพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ 

คร ูขาดการใช ส ื ่อเทคโนโลย ีและแหลงเร ียนร ู  ท่ี
หลากหลาย 

ครูจัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุก
ดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ 

 

ครูสรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง  เลนและ
ปฏิบัติอยางมีความสุข 

 

ครูจัดบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู  ใชสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเหมาะสมกับวัย 

 

ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการ
ประ เม ิ นพ ัฒนากา ร เ ด ็ ก ไปปร ั บปร ุ ง ก า ร จั ด
ประสบการณและพัฒนาการเด็ก 

 

ครูจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  
และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 

 

ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  
ครูตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและ
นำผลมาพัฒนาผูเรียน 

 

ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับ
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

 

 
4)  ดานประสิทธิภาพทางการเงิน (Money) 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 
โรงเรียนใชจายเงินงบประมาณเปนไปตามระเบียบและ
กฎหมาย 

โรงเรียนไดรับงบประมาณไมเพียงพอตอการพัฒนา
การศึกษา 

 โรงเรียนขาดประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณ 

 โรงเรียนจัดสรรงบประมาณไมเหมาะสมกับภารกิจ 

 โรงเรียนไมสามารถระดมทุนเพ่ือพัฒนาการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
5)  ดานวัสดุอุปกรณ (Material) 
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จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 
โรงเรียนมีสื่อและเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู 

โรงเรียนมีสื่อและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรูไมเพียงพอ
และไมพรอมใชงาน 

 โรงเรียนไมมีอุปกรณรักษาความปลอดภัยที่เพียงพอ
ครอบคลุมพ้ืนท่ี 

 โรงเรียนไมมีอุปกรณ เคร่ืองมือในการดูแลรักษาอาคาร
สถานท่ีและสภาพแวดลอมเพียงพอกับการใชงาน 

 โรงเรียนมีวัสดุ  อุปกรณ  และส่ือการเรียนรูไมเพียงพอ
ตอการเรียนรูของผูเรียน 

 โรงเรียนมีวัสดุ  อุปกรณไมเพียงตอการสนับสนุนการ
จัดการศึกษา 

 
6) ดานบริหารจัดการ (Management) 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 
โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา โรงเร ียนมีระบบบริหารคุณภาพที ่ เป ดโอกาสให

ผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม 
โรงเรียนมีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง  ๔  ดาน  
สอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน 

 

โรงเรียนดำเนินงานพัฒนาวิชาการที ่เนนคุณภาพ
ผู เร ียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุมเปาหมาย 

 

โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 

 

 
 
2.  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 

1) ดานสังคมและวัฒนธรรม  ( Socio – Cultural) 
โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
ชุมชนเปนแบบอยางที ่ดีในการอนุรักษวัฒนธรรม
ประเพณีในทองถ่ิน 

ผูปกครองบางคนขาดการดูแลเอาใจใสบุตรหลาน 

ชุมชนใหการสนับสนุน  ใหความรวมมือชวยเหลือ
โรงเรียนดวยดี 

ชุมชนมีภัยคุกคาม  เชน  ยาเสพติด  การคุกคามทาง
เพศ 

ประชากรมีท่ีอยูเปนหลักแหลง  ถาวร ผูปกครองบางคนมีคุณภาพชีวิตท่ีย่ำแย 

 ประชาชนในพ้ืนท่ีขาดการใหความสำคัญกับการศึกษา 

 
 
2)  ดานเทคโนโลยี (Technology) 
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โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
 ผูปกครองบางคนไมมีความสามารถเขาถึงบริการดาน

เทคโนโลยีและการส่ือสาร 
 ประชาชนในพื้นที ่ขาดทักษะในการใชเทคโนโลยีท่ี

ทันสมัย 
 ชุมชนไมไดรับการสนับสนุนดานเทคโนโลยีจากภาครัฐ

และเอกชน 
 ผู ปกครองบางคนไมส งเสริมการใชเทคโนโลยีใน

การศึกษาของบุตรหลาน 
 
3)  ดานเศรษฐกิจ (Economic) 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
ประชาชนในพ้ืนท่ีสวนใหญประกอบอาชีพสุจริต ประชาชนในพื ้นที ่ม ีรายไดไม เพ ียงพอตอการใช

ชีวิตประจำวัน 
 ประชาชนในพ้ืนท่ีบางคนไมมีงานทำ 
 ภาครัฐและเอกชนขาดการสงเสริมใหประชาชนมี

รายไดและมีงานทำ 
 
4)  ดานการเมืองและกฎหมาย (Political  and  Legal) 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
ภาครัฐมีนโยบายสงเสริมการศึกษา องค  กรปกครองส  วนท  องถ ิ ่ น ไม  สน ับส นุน

งบประมาณเก่ียวกับการศึกษาเทาท่ีควร 
ภาครัฐใหการสนับสนุนคาใชจายเก่ียวกับการศึกษา  

องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหความสำคัญกับการศึกษา  

ผูนำชุมชนและนักการเมืองทองถิ่นมีความสามัคคีและให
ความรวมมือกับทางโรงเรียน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.  ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมของสถานศึกษา 



63 

 

 3.1  ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน (2 S  4 M) 

ดานสภาพแวดลอมภายใน 
น ้ ำ ห นั ก
คะแนน 

คาคะแนน คะแนนจริง 
สรุปผล 

จุดแข็ง จุดออน จุดแข็ง จุดออน 

S1 : ดานโครงสรางและนโยบาย 0.10 ๔.๔๑ ๐.๕๙ ๐.๔๔ ๐.๐๖ ๐.๓๘ 

S2 : ดานผลผลิตและการบริการ 0.25 ๔.๑๕ ๐.๘๕ ๑.๐๔ ๐.๒๑ ๐.๘๓ 

M1 : ดานบุคลากร 0.25 ๔.๓๖ ๐.๖๔ ๑.๐๙ ๐.๑๖ ๐.๙๓ 

M2 : ดานประสิทธิภาพทางการเงิน 0.15 ๑.๒๒ ๓.๗๘ ๐.๑๘ ๐.๕๗ -๐.๓๙ 

M3 : ดานวัสดุอุปกรณ 0.15 ๑.๕๘ ๓.๔๒ ๐.๒๔ ๐.๕๑ -๐.๒๖ 
M4 : ดานบริหารจัดการ 0.10 ๔.๑๒ ๐.๘๘ ๐.๔๑ ๐.๐๙ ๐.๓๒ 

สรุปการประเมินสถานภาพปจจัยสภาพแวดลอมภายใน ๓.๔๐ ๑.๖๐ ๑.๘๐ 

เฉล่ียการประเมินสถานภาพปจจัยสภาพแวดลอมภายใน ๐.๙๐  
 
  จากการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในของโรงเรียนเมืองยาววิทยา  โดยจำแนกปจจัยในการ
วิเคราะห  ๖  ดาน  พบวา 
  ๑)  ดานโครงสรางและนโยบาย  เปนจุดแข็ง  มีผลคะแนน  ๐.๓๘  เนื ่องจาก  โรงเรียนมี
เปาหมาย  วิสัยทัศน  พันธกิจที่ชัดเจน  วางแนวทางการพัฒนาการศึกษาที่สอดคลองกับทิศทางการพัฒนาของรัฐ  
มีนโยบายการพัฒนาที่ลอดคลองกับบริบทของทองถิ่น  มีนโยบายการพัฒนาที่ครอบคลุมกลุมเปาหมาย  มีอาคาร  
สถานท่ี  และสภาพแวดลอมเพียงพอตอการใหบริการ  แตโรงเรียนจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมไมเอ้ือ
ตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
  ๒)  ดานผลผลิตและการบริการ  เปนจุดแข็ง  มีผลคะแนน  ๐.๘๓  เนื่องจาก  เด็กมีพัฒนาการ
ดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได  มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม 
และแสดงออกทางอารมณได  มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม  มีพัฒนาการ
ดานสติปญญา ส่ือสารได มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรูได  ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  มีความรู  ทักษะพ้ืนฐาน  และเจต
คติที่ดีตองานอาชีพ  แตผูเรียนขาดทักษะความสามารถในการอาน  การเขียน  การสื่อสาร  และการคิดคำนวณ  
ขาดทักษะการวิเคราะห  คิดอยางมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และแกปญหา  และขาด
ทักษะความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
  ๓)  ดานบุคลากร  เปนจุดแข็ง  มีผลคะแนน  ๐.๙๓  เนื่องจาก  สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญ
ดานการจัดประสบการณ  พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  ครูจัดประสบการณที่สงเสริมให
เด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ  สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง  เลนและปฏิบัติอยาง
มีความสุข  จัดบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  ประเมินพัฒนาการเด็กตาม
สภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณและพัฒนาการเด็ก  จัดการเรียนรู
ผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได  ครูใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
แหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  ครูตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปน
ระบบและนำผลมาพัฒนาผูเรียน  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู  โรงเรียนจัดครูใหเพียงพอกับช้ันเรียนแตมีครูไมครบวิชาเอก 
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  ๔)  ดานประสิทธิภาพทางการเงิน  เปนจุดออน  มีผลคะแนน  - ๐.3๙  เน่ืองจาก  โรงเรียนไดรับ
งบประมาณไมเพียงพอตอการพัฒนาการศึกษา  การบริหารจัดการงบประมาณที่ไดรับไมมีประสิทธิภาพ  จัดสรร
งบประมาณไมเหมาะสมกับภารกิจ  โรงเรียนไมมีการระดมทุนเพื่อพัฒนาการศึกษา  แตโรงเรียนมีจุดแข็ง  คือ  
การใชจายเงินงบประมาณเปนไปตามระเบียบและกฎหมาย 
  ๕)  ดานวัสดุอุปกรณ  เปนจุดออน  มีผลคะแนน  - ๐.๒๖  เน่ืองจาก  โรงเรียนขาดแคลนส่ือและ
เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรูที่เพียงพอและไมพรอมใชงาน  โรงเรียนขาดแคลนสื่อและเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู  โรงเรียนไมมีอุปกรณรักษาความปลอดภัยเพียงพอครอบคลุมพื้นท่ี  ไมมีอุปกรณ เครื่องมือในการ
ดูแลรักษาอาคารสถานที่และสภาพแวดลอมที่เพียงพอกับการใชงาน  โรงเรียนขาดแคลนวัสดุ  อุปกรณและสื่อการ
เรียนรูท่ีเพียงพอตอการเรียนรูของผูเรียน  และขาดแคลวัสดุอุปกรณเพียงตอการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
  ๖)  ดานบริหารจัดการ  เปนจุดแข็ง  มีผลคะแนน  ๐.๓๒  เนื่องจาก  โรงเรียนมีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของสถานศึกษา  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง  ๔  ดาน  สอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน  
โรงเรียนดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย  
โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
 

 3.2  ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก ( STEP) 

ดานสภาพแวดลอมภายนอก 
น ้ ำ ห นั ก
คะแนน 

คาคะแนน คะแนนจริง 
สรุปผล 

โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 
S : ดานสังคมและวัฒนธรรม 0.๓๐ ๑.๑๐ ๓.๙๐ ๐.๓๓ ๑.๑๗ -๐.๘๔ 

T : ดานเทคโนโลยี 0.๒๐ ๑.๒๑ ๓.๗๙ ๐.๒๔ ๐.๗๖ -๐.๕๒ 

E : ดานเศรษฐกิจ 0.๒๕ ๑.๑๓ ๓.๘๗ ๐.๒๘ ๐.๙๗ -๐.๖๙ 

P : ดานการเมืองและกฎหมาย 0.๒๕ ๔.๐๖ ๐.๙๔ ๑.๐๒ ๐.๒๔ ๐.๗๘ 

สรุปการประเมินสถานภาพปจจัยสภาพแวดลอมภายนอก ๑.๘๗ ๓.๑๔ -๑.๒๓ 
เฉล่ียการประเมินสถานภาพปจจัยสภาพแวดลอมภายนอก -๐.๖๒  

 
  จากการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกของโรงเรียนเมืองยาววิทยา  โดยจำแนกปจจัยในการ
วิเคราะห  ๔  ดาน  พบวา 
  1) ดานสังคมและวัฒนธรรม  เปนอุปสรรค  มีผลคะแนน  - ๐.๘๔  เนื่องจาก  ผูปกครองบางคน
ขาดการดูแลเอาใจใสบุตรหลาน  ชุมชนมีความเสี ่ยงจากภัยคุกคาม  เชน  ยาเสพติด  การคุกคามทางเพศ  
ประชาชนในพื้นที่บางครอบครัวมีคุณภาพชีวิตที่ย่ำแย  ประชาชนในพื้นที่บางสวนไมใหความสำคัญกับการศึกษา  
แตมีประเด็นท่ีเปนโอกาส  คือ  ชุมชนเปนแบบอยางท่ีดีในการอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีในทองถ่ิน  ผูนำชุมชนให
การสนับสนุน  ใหความรวมมือชวยเหลือโรงเรียน  และประชากรมีท่ีอยูเปนหลักแหลง   

 2)  ดานเทคโนโลยี  เปนอุปสรรค  มีผลคะแนน  - ๐.๕๒  เนื ่องจาก  ผู ปกครองขาด
ความสามารถเขาถึงบริการดานเทคโนโลยีและการสื่อสาร  ประชาชนในพื้นที่ขาดทักษะในการใชเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัย  ชุมชนไมไดรับการสนับสนุนดานเทคโนโลยีจากทั้งภาครัฐและเอกชน  ผูปกครองขาดกำลังทรัพยในการ
สงเสริมการใชเทคโนโลยีในการศึกษาของบุตรหลาน 
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 3)  ดานเศรษฐกิจ  เปนอุปสรรค  มีผลคะแนน  - ๐.๖๙  เนื่องจาก  ประชาชนในพื้นที่มีรายได
ไมเพียงพอตอการใชชีวิตประจำวัน  ประชาชนบางสวนไมมีงานทำเปนหลักแหลง  ภาครัฐและเอกชนขาดการ
สงเสริมใหประชาชนมีรายไดและมีงานทำท่ีย่ังยืน  แตมีประเด็นท่ีเปนโอกาส  คือ  ประชาชนในพ้ืนท่ีมีงานทำ 

 4)  ดานการเมืองและกฎหมาย  เปนโอกาส  มีผลคะแนน  ๐.๗๘  เนื่องจาก  ภาครัฐมีนโยบาย
สงเสริมการศึกษา  ใหการสนับสนุนคาใชจายเกี่ยวกับการศึกษา  องคกรปกครองสวนทองถิ่นใหความสำคัญกับ
การศึกษา  ผูนำชุมชนและนักการเมืองทองถิ่นมีความสามัคคีและใหความรวมมือกับทางโรงเรียน  แตมีบาง
ประเด็นท่ีเปนอุปสรรค  คือ  องคกรปกครองสวนทองถ่ินขาดการสนับสนุนงบประมาณ 

 
 3.3  สรุปผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกและภายในของโรงเรียนเมืองยาววิทยา  พบวาอยูใน
สถานการณ  แบบวัวแมลูกออน (Cash Caws)  สถานการณนี้โรงเรียนมีสมรรถนะภายในที่เข็มแข็งแตขาดการ
สนับสนุนหรือไมไดรับความสนใจในการดำเนินการพัฒนาการศึกษา  โรงเรียนควรใชกลยุทธการสงเสริมสนับสนุน
การพัฒนาและใชสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนอยางมีประสิทธิภาพ  และเสริมสรางความรวมมือ  แสวงหาการมี
สวนรวม  รักษาเสถียรภาพเพ่ือรอโอกาสท่ีเหมาะสมในการพัฒนาการศึกษาใหมีคุณภาพตอไปเม่ือมีโอกาส 
 
 
 
 
 
 

          
          
          
          
          

          
          
          
          
          

จุดแข็ง จุดอ่อน 

โอกาส 

อุปสรรค 

๑.๖๐ ๓.๔๐ 

๑.๖๗ 

๓.๑๔ 
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-๐.๖๒ 
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สวนท่ี  ๔ 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
  จากการวิเคราะหบริบทสภาพแวดลอมของโรงเรียนและจากการศึกษาทิศทางการพัฒนา  
นโยบายและจุดเนนของรัฐ  โรงเรียนเมืองยาววิทยามีแนวทางการพัฒนาคุณภาพ  ดังน้ี 
 
 ๑.  วิสัยทัศน 

 “โรงเรียนเมืองยาววิทยาเปนโรงเรียนคุณภาพ  ที่มีคุณภาพ  มีความปลอดภัย  และมีความเสมอ
ภาคทางการศึกษา  ดวยการบริหารจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ” 

 
 2.  พันธกิจ 

 ๒.๑  จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 ๒.๒  เสริมสรางความปลอดภัยแกผูเรียนและบุคลากร 
 ๒.๓  เสริมสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ๒.๔  บริหารจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
 

 3.  เปาประสงค 
 ๓.๑  การจัดการศึกษาของโรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 ๓.๒  ผูเรียนและบุคลากรมีความปลอดภัยและไดรับการดูแลอยางเหมาะสม 
 ๓.๓  ประชากรวัยเรียนในพ้ืนท่ีบริการไดรับโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ๓.๔  การบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนมีประสิทธิภาพ 

 
 ๔.  กลยุทธการพัฒนา 

 ๔.๑  จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 ๔.๒  เสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 ๔.๓  เสริมสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ๔.๔  บริหารจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

 
 ๕.  จุดเนน 

 ๕.๑  สงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active  Learning)  
 ๕.๒  ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู 
 ๕.๓  ปองกันและแกไขปญหาดานสุขภาพและความปลอดภัยของผูเรียนและบุคลากร 
 ๕.๔  สงเสริมการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนเพื่อสรางโอกาสและความเสมอ

ภาคทางการศึกษา 
 ๕.๕  คนหา  ติดตาม  ปองกัน  เฝาระวัง  และดูแลชวยเหลือประชากรวัยเรียนในพื้นที่ใหไดรับ

โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ๕.๖  สงเสริมการปฏิบัติงานตามขอตกลงการพัฒนางาน (Performance  Agreement) 
 ๕.๗  สงเสริมการนิเทศภายในเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนและผูสอน 
 ๕.๘  สงเสริมการมีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
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 ๖.  กลยุทธการพัฒนาการศึกษาโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
   โรงเรียนเมืองยาววิทยาตระหนังถึงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาเด็กและผูเรียน  เพื่อใหการ
ดำเนินการเกิดผลสัมฤทธิ์และสอดคลองกับนโยบายและทิศทางการศึกษาของรัฐ  โรงเรียนจึงกำหนดกลยุทธการ
พัฒนาการศึกษาประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  2567  ดังน้ี 

 กลยุทธท่ี  ๑  จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
  สงเสริมการดำเนินงานระบบการประกันคุณภาพภายในอยางมีประสิทธิภาพ  พัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษาที่เนนสมรรถนะสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานและบริบทของทองถ่ิน  
สงเสริมครูผู สอนใหสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุกและยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรูของผูเรียน  สงเสริม
พัฒนาการของเด็กปฐมวัยใหมีสมรรถนะที่เหมาะสมตามชวงวัยและมีความพรอมสำหรับการศึกษาตอในระดับท่ี
สูงข้ึน  สงเสริมใหผูเรียนเปนพลเมืองท่ีดี  มีคุณธรรม  มีทัศนคติท่ีดีตอสถาบันหลักของชาติ  ศรัทธาในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  สงเสริมใหผูเรียนใหมีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร
สถานศึกษา  มีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่  ๒๑  และมีสุขภาพสมบูรณแข็งแรง  สงเสริมการเรียนรูหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  ใหผูเรียนมีความรักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของ
ไทยและทองถิ ่น  และสงเสริมการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู ของผู เรียน (Assessment  for  
Learning) 

  แนวทางการดำเนินการ 
  ๑)  สงเสริมการดำเนินงานระบบการประกันคุณภาพภายในอยางมีประสิทธิภาพ 
  ๒)  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที ่เนนสมรรถนะสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและบริบทของทองถ่ิน 
  ๓)  สงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุกและยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรูของผูเรียน 
  ๔)  สงเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัยใหมีสมรรถนะที่เหมาะสมตามชวงวัยและมีความ

พรอมสำหรับการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 
  ๕)  สงเสริมใหผูเรียนเปนพลเมืองที่ดี  มีคุณธรรม  มีทัศนคติที่ดีตอสถาบันหลักของชาติ  

ศรัทธาในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  เห็นคุณคาประวัติศาสตรและ
รักษาวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของไทยและทองถ่ิน 

  ๖)  สงเสริมใหผูเรียนใหมีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรสถานศึกษา  มีทักษะท่ีจำเปนใน
ศตวรรษท่ี  ๒๑   

  ๗)  สงเสริมการเรียนรูหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ใหผูเรียนมีความรักและหวง
แหนทรัพยากรธรรมชาติและใสใจส่ิงแวดลอม 

  ๘)  สงเสริมการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment  for  
Learning) 
 

 กลยุทธท่ี  ๒  เสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา 
  พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพื ้นที ่ปลอดภัยของผู เร ียนและบุคลากรทุกคน  พรอม

เสริมสรางระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยจากโรคภัยตางๆ  ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ  สงเสริม
และจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการมีสุขภาวะที่ดีและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  สรางภูมิคุมกันการรูเทาทันสื่อและ
เทคโนโลยีในการดำเนินชีวิตวิถีใหม (New  Normal)  และชีวิตวิถีปกติตอไป  (Next  Normal) 
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  แนวทางการดำเนินการ 
  ๑)  พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยของผูเรียนและบุคลากรทุกคน 
  ๒)  เสริมสรางระบบและกลไกในการดูแลสุขภาพ  ความปลอดภัยจากโรคภัยตางๆ  ภัย

พิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
  ๓)  สงเสริมและจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดีและเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
  ๔)  สรางภูมิคุ มกันการรูเทาทันสื่อและเทคโนโลยีในการดำเนินชีวิตวิถีใหม (New  

Normal)  และชีวิตวิถีปกติตอไป  (Next  Normal) 
 กลยุทธท่ี  ๓  เสริมสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  จัดการศึกษาใหประชากรวัยเรียนในพื้นที่ทุกกลุมไดเขาถึงโอกาสและมีความเสมอภาค

ทางการศึกษาและไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ  สงเสริมการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนในการดูแล
ชวยเหลือนักเรียนทุกกลุมและจัดทำขอมูลสารสนเทศของนักเรียนเพื่อใชเปนฐานขอมูลในการบริหารจัดการศึกษา    
สำรวจ  ติดตาม  ปองกันและดูแลชวยเหลือประชากรวัยเรียนในพื้นท่ีไมใหหลุดออกจากระบบการศึกษาและ
ชวยเหลือเด็กตกหลน  เด็กออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบ 

  แนวทางการดำเนินการ 
  ๑)  จัดการศึกษาใหประชากรวัยเรียนในพื้นที่ทุกกลุมไดเขาถึงโอกาสและมีความเสมอ

ภาคทางการศึกษาและไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
  ๒)  สงเสริมการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนในการดูแลชวยเหลือ

นักเรียนทุกกลุมและจัดทำขอมูลสารสนเทศของนักเรียนเพ่ือใชเปนฐานขอมูลในการบริหารจัดการศึกษา 
  ๓)  สำรวจ  ติดตาม  ปองกันและดูแลชวยเหลือประชากรวัยเรียนในพ้ืนท่ีไมใหหลุดออก

จากระบบการศึกษาและชวยเหลือเด็กตกหลน  เด็กออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบ 
 กลยุทธท่ี  ๔  บริหารจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
  สงเสริมการมีสวนรวมและพัฒนาศักยภาพของผูมีสวนไดสวนเสียกับการจัดการศึกษา

ของโรงเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  บริหารจัดการศึกษาโดยยึดหลักการกระจายอำนาจและยึดหลักธรร
มาภิบาล  สงเสริมสนับสนุนการใชทรัพยากรและเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัด
การศึกษาและการพัฒนาเรียนรูของผูเรียน  และสงเสริมการประชาสัมพันธและสรางภาพลักษณท่ีดีของโรงเรียน 

  แนวทางการดำเนินการ 
  ๑)  สงเสริมการมีสวนรวมและพัฒนาศักยภาพของผู มีสวนไดสวนเสียกับการจัด

การศึกษาของโรงเรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  ๒)  บริหารจัดการศึกษาโดยยึดหลักการกระจายอำนาจและยึดหลักธรรมาภิบาล 
  ๓)  สงเสริมสนับสนุนการใชทรัพยากรและเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาเพ่ิมประสิทธิภาพ

ในการบริหารจัดการศึกษาและการพัฒนาเรียนรูของผูเรียน 
  ๔)  สงเสริมการประชาสัมพันธและสรางภาพลักษณท่ีดีของโรงเรียน 
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๗.  การนำกลยุทธสูการปฏิบัติ 
 โรงเรียนเมืองยาววิทยาวางแผนนำกลยุทธสูการปฏิบัติ  โดยกำหนดใหมีการดำเนินกิจกรรมและโครงการ  ดังน้ี 
 

กลยุทธ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ ผูรับผิดชอบ 
กลยุทธท่ี  ๑ 
จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

๑)  สงเสริมการดำเนินงานระบบการประกัน
คุณภาพภายในอยางมีประสิทธิภาพ 

- โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

วาที่ ร.ต.หญิงจันทรจิรา  อินตะ
กัน  

 ๒ )   พัฒนาหล ักส ูตรสถานศ ึกษาท ี ่ เนน
สมรรถนะสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและบริบทของทองถ่ิน 

- โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา นางสาวิตรี  ปนแกว 
วาท่ี ร.ต. จันทรจิรา  อินตะกัน 

 ๓)  สงเสริมการจัดการเรียนรู เชิงรุกและ
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรูของผูเรียน 

- โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
- โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู 

นางสาวศรสวรรค  คำราช 
วาท่ี ร.ต. จันทรจิรา  อินตะกัน 

 ๔)  สงเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัยใหมี
สมรรถนะที่เหมาะสมตามชวงวัยและมีความ
พรอมสำหรับการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 

- โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย 
- โครงการสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

นางรุงทิวา  แพทยรักษา 
นางสาวิตรี  ปนแกว 
 

 ๕)  สงเสริมใหผู เรียนเปนพลเมืองที ่ดี  มี
คุณธรรม  มีทัศนคติที่ดีตอสถาบันหลักของ
ชาต ิ   ศร ั ทธา ในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข  เห็นคุณคาประวัติศาสตรและรักษา
วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของไทยและ
ทองถ่ิน 

- โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
- โครงการโรงเรียนสุจริต 
- โครงการโรงเรียนสีขาว 
- โครงการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
- โครงการสงเสริมกิจการลูกเสือในสถานศึกษา 
- โครงการสงเสริมการเรียนรูประวัติศาสตร 
- โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย 

นางสาวธัญญารัตน  สุวรรณศร 
นางสาวธัญญารัตน  สุวรรณศร 
วาท่ี ร.ต.หญิงนพัชกร ปณฤทธ์ิ 
วาท่ี ร.ต.หญิงนพัชกร ปณฤทธ์ิ 
วาท่ี ร.ต.หญิงนพัชกร ปณฤทธ์ิ 
นางสาวกชกร สถาพร 
นางสาวปริศนา เครือลาว 
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กลยุทธ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ ผูรับผิดชอบ 
 ๖)  สงเสริมใหผู เรียนใหมีสมรรถนะสำคัญ

ตามหลักสูตรสถานศึกษา  มีทักษะที่จำเปนใน
ศตวรรษท่ี  ๒๑ 

-  โครงการพ ัฒนาท ักษะการเร ียนร ู  สู
สมรรถนะท่ีจำเปนของผูเรียน 
- โครงการสงเสริมการเรียนรู ว ิทยาการ
หุนยนต 
- โครงการสงเสริมการออกกำลังกายและ
เลนกีฬา 
- โครงสงเสริมสุนทรียภาพผูเรียน 

นางสาวศรสวรรค คำราช 
 
นางสาวณัฏฐธิดา ขัติขาม 
 
วาท่ี ร.ต.หญิงนพัชกร ปณฤทธ์ิ 
 
วาท่ี ร.ต.หญิงนพัชกร ปณฤทธ์ิ 

 ๗)  สงเสริมการเร ียนรู หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  ใหผูเรียนมีความรักและ
หวงแหนทร ัพยากรธรรมชาต ิและใส  ใจ
ส่ิงแวดลอม 

- โครงการเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
- โครงการสงเสริมทักษะอาชีพ 
- โครงการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

นางสาวปริศนา เครือลาว 
นางมัณฑนา สุวรรณศร 
นางสาวศิริอร ศรีราษฎร 

 ๘)  สงเสร ิมการว ัดและประเม ินผลเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment  
for  Learning) 

- โครงการพ ัฒนางานทะเบ ียนและวัด
ประเมินผลการเรียนรู 
 

นางสาวธัญญารัตน สุวรรณศร 

กลยุทธท่ี  ๒   
เ สร ิ มสร  า งความปลอดภ ั ย ใน
สถานศึกษา 

๑)  พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพื้นที่ปลอดภัย
ของผูเรียนและบุคลากรทุกคน 

- โครงการปรับปรุงอาคารสถานที ่และ
สภาพแวดลอม 

นายจรัล ปนแกว 

 ๒)  เสริมสรางระบบและกลไกในการดูแล
สุขภาพ  ความปลอดภัยจากโรคภัยตางๆ  ภัย
พิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

- โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
- โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
- โครงการเสริมสรางทักษะการรับมือภัย
คุกคาม 

นายจรัล ปนแกว 
นางสาวพรชิวา วงคคำชวย 
นายจรัล ปนแกว 

 ๓)  สงเสริมและจัดสภาพแวดลอมที่เอื ้อตอ
การมีสุขภาวะท่ีดีและเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

- โครงการโรงเรียนปลอดขยะ 
- โครงการพัฒนาแหลงเรียนรู 

นางรุงทิวา แพทยรักษา 
นายจรัล ปนแกว 
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กลยุทธ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ ผูรับผิดชอบ 
 ๔)  สรางภูม ิค ุ มกันการรู  เท าทันสื ่อและ

เทคโนโลยีในการดำเนินชีวิตวิถีใหม (New  
Normal)  และชีว ิตว ิถ ีปกติต อไป  (Next  
Normal) 

- โครงการเสริมสรางภูมิคุมกันรูเทาทันส่ือ
และเทคโนโลยี 

นางสาวณัฏฐธิดา ขัติขาม 

กลยุทธท่ี  ๓   
เสริมสรางโอกาสและความเสมอ
ภาคทางการศึกษา 

๑)  จัดการศึกษาใหประชากรวัยเรียนในพื้นท่ี
ทุกกลุมไดเขาถึงโอกาสและมีความเสมอภาค
ทางการศึกษาและไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

- โครงการอาหารกลางวันนักเรียน 
- โครงการอาหารเสริมนม 
- โครงการสนับสนุนคาใชจายทางการศึกษา 
- โครงการจัดซ้ือวัสดุฝกสอนสอบ 
- โครงการหองเรียนคุณภาพ 
- โครงการหองสมุดเสริมปญญา 
- โครงการเปดโลกกวางเพ่ือการเรียนรู 

นางสาวกชกร สถาพร 
นางสาวกชกร สถาพร 
นางสาวิตรี ปนแกว 
นางสาวณัฏฐธิดา ขัติขาม 
นางสาวศรสวรรค คำราช 
นางสาวปริศนา เครือลาว 
นางสาวศรสวรรค คำราช 

 ๒)  สงเสริมการดำเนินงานระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเร ียนในการดูแลชวยเหลือ
นักเรียนทุกกลุมและจัดทำขอมูลสารสนเทศ
ของนักเรียนเพื ่อใชเปนฐานขอมูลในการ
บริหารจัดการศึกษา 

- โครงการสงเสริมระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 
- โครงการสนับสนุนเด็กดอยโอกาสทาง
การศึกษา  

นางสาวธัญญารัตน สุวรรณศร 
 
นางรุงทิวา แพทยรักษา 

 ๓ )   สำรวจ  ต ิดตาม  ปองก ันและด ูแล
ชวยเหลือประชากรวัยเรียนในพื้นท่ีไมใหหลุด
ออกจากระบบการศึกษาและชวยเหลือเด็กตก
หลน  เด็กออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบ 

- โครงการเด็กเมืองยาวมีท่ีเรียน นางรุงทิวา แพทยรักษา 
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กลยุทธ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ ผูรับผิดชอบ 
กลยุทธท่ี  ๔   
บร ิ ห า รจ ั ดการศ ึ กษาอย  า ง มี
ประสิทธิภาพ 

๑ )   ส ง เสร ิมการม ีส วนร วมและพ ัฒนา
ศักยภาพของผู มีสวนไดสวนเสียกับการจัด
การศึกษาของโรงเรียนเพื ่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

- โครงการสงเสริมการมีสวนรวมทางการ
ศึกษา 
-  โครงการพ ัฒนาคร ูแลบ ุคลากรทาง
การศึกษาสูมืออาชีพ 
- โครงการสงเสริมการนิเทศภายใน 

นายจรัล ปนแกว 
 
นางมัณฑนา  สุวรรณศร 
 
วาท่ี ร.ต. จันทรจิรา  อินตะกัน 

 ๒)  บริหารจัดการศึกษาโดยยึดหลักการ
กระจายอำนาจและยึดหลักธรรมาภิบาล 

- โครงการสงเสริมการบริหารตามหลักธรร
มาภิบาล 

นางสาวกชกร สถาพร 

 ๓)  สงเสริมสนับสนุนการใชทรัพยากรและ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมมาเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการบริหารจัดการศึกษาและการพัฒนา
เรียนรูของผูเรียน 

- โครงการสงเสริมการใชเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมในการบริหารและสนับสนุนการ
เรียนรู 
- โครงการจัดหาพาหนะในโรงเรียน 

นางสาวณัฏฐธิดา ขัติขาม 
 
 
นางสาวพรชิวา  วงคคำชวย   

 ๔)  สงเสริมการประชาสัมพันธและสราง
ภาพลักษณท่ีดีของโรงเรียน 

- โครงการส งเสร ิมการประชาสัมพันธ
โรงเรียน 
- โครงการเสริมสรางอัตลักษณโรงเรียน 

นางสาวพัชราภา  ยารังษี 
 
นางมัณฑนา สุวรรณศร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



197 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๘.  รายละเอียดโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
ช่ือโครงการ   โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
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ลักษณะโครงการ  þ  โครงการตอเน่ือง ¨  โครงการใหม 
กลุมงานรับผิดชอบ การบริหารงานวิชาการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ วาท่ีรอยตรีหญิง  จันทรจิรา  อินตะกัน 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตลอดปงบประมาณ 
งบประมาณ  ๓,000  บาท 
ความสอดคลอง 
 ยุทธศาสตรชาติ  20  ป  (Z) 
  ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร  (Y) 
  ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู  
 แผนปฏิรูปประเทศ  (Y)   
  ดานท่ี  12  ดานการศึกษา 
 กลยุทธ  สพฐ.  (X)  
  กลยุทธท่ี  3  ดานคุณภาพการศึกษา 
  กลยุทธท่ี  4  ดานประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก  
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 กลยุทธ  สพป.  ลําปาง  เขต  1  (X) 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
  กลยุทธท่ี  4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริการจัดการศึกษา 
 กลยุทธสถานศึกษา  (X) 
  กลยุทธท่ี  ๑  จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
  กลยุทธท่ี  4  บริหารจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 
 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช  ๒๕๔๒  และที่แกไขเพิ่มเติม  ไดกำหนดใหมีระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา  เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาทุกระดับ  ประกอบดวย
การประกันคุณภาพภายในและการประกันคุณภาพภายนอก  สถานศึกษาตองจัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหน่ึงของกระบวนการบริหารสถานศึกษา 

โรงเรียนเมืองยาววิทยาจัดการศึกษาโดยมุงหวังที่จะพัฒนานักเรียนซึ่งจะเปนกำลังสำคัญของชาติใน
อนาคต  มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาที่สอดคลองกับตนสังกัด  ทางโรงเรียนจึงจัดใหมีโครงการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาข้ึนเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

  
2. วัตถุประสงค 
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2.1 เพ่ือพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนใหมีมาตรฐานและไดรับการยอมรับ 
2.2 เพ่ือสงเสริมการใชระบบประกันคุณภาพภายในพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

 
3. เปาหมาย 

3.1  ดานปริมาณ 
โรงเรียนมีผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาตามคาเปาหมาย 

3.2  ดานคุณภาพ 
โรงเรียนมีคุณภาพการศึกษาตามาตรฐานและเปนท่ียอมรับ 
 

4. วิธีการดำเนินงาน 
 

ท่ี 
ก ิ จ ก ร ร ม แ ล ะ ว ิ ธี
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส  1 
( ต . ค .  - 
ธ.ค.) 

ไตรมาส  2 
( ม . ค .  - 
มี.ค.) 

ไตรมาส  3 
( เ ม . ย .  - 
มิ.ย.) 

ไตรมาส  4 
(ก.ค. - ก.ย.) 

1 จ ั ด ท ำ โ ค ร ง ก า ร ฯ 
นำเสนอตอผูบริหาร 

ü    ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

2 ประชุมคณะครู  ü   ผูบริหาร 
3 ดำเนินงานตามระบบ

ประกันคุณภาพภายใน 
ü ü ü ü คณะครู 

4 ประเมิน สรุปผลการ
ด ำ เ น ิ น ง า น แ ล ะ
รายงาน 

  ü  
ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

 
5. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 

5.1 ระยะเวลา  :  ตลอดปงบประมาณ 
 5.2 สถานท่ี  :  โรงเรียนเมืองยาววิทยา 
6. งบประมาณ 
 6.1  งบประมาณ  :  ๓,000  บาท 
 6.2  รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 
 
 

ท่ี รายการ 

งบประมาณ 

รวม 
งบบุคลากร 

งบดำเนินงาน 
งบลงทุน คา 

ตอบแทน 
คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 

1 จัดซ้ือวัสดุ    ๒,๐๐๐  ๒,๐๐๐ 
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๒ ค  าอาหารว  างและ
อาหารกลางวัน 

  ๑,๐๐๐   ๑,๐๐๐ 

รวม   ๑,๐๐๐ ๒,๐๐๐  ๓,๐๐๐ 
 งบประมาณสามารถถัวเฉล่ียในแตละกิจกรรมตามความเหมาะสมและความจำเปน 
 
7. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ 
- โรงเรียนมีผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาตามคา
เปาหมาย 

ประเมิน แบบประเมิน 

- โรงเรียนมีคุณภาพการศึกษาตามาตรฐานและเปนท่ี
ยอมรับ 

ประเมิน แบบประเมิน 

 
8. ผลคาดวาจะไดรับ 
 โรงเรียนมีคุณภาพการศึกษาตามาตรฐานและเปนท่ียอมรับ 
 
 
     ลงช่ือ     ผูเสนอโครงการ 
             (วาท่ีรอยตรีหญิงจันทรจิรา  อินตะกัน) 
     ตำแหนง   ครู 
       
 
     ลงช่ือ    ผูอนุมัติโครงการ 
      (นายจินพัชญ  ปทมแกว) 
     ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
ช่ือโครงการ   พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ  þ  โครงการตอเน่ือง ¨  โครงการใหม 
กลุมงานรับผิดชอบ การบริหารงานวิชาการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวิตรี  ปนแกว  และวาท่ีรอยตรีหญิงจันทรจิรา อินตะกัน 
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ระยะเวลาดำเนินงาน  เมษายน - มิถุนายน  ๒๕๖๗ 
งบประมาณ ๓,000  บาท 
ความสอดคลอง 
 ยุทธศาสตรชาติ  20  ป  (Z) 
  ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
  ยุทธศาสตรการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
  ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร  (Y) 
  ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู  
  ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 แผนปฏิรูปประเทศ  (Y)   
  ดานท่ี  12  ดานการศึกษา 
 กลยุทธ  สพฐ.  (X)  
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนกานสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก  
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
 กลยุทธ  สพป.  ลําปาง  เขต  1  (X) 
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 กลยุทธสถานศึกษา  (X) 
  กลยุทธท่ี  ๑  การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 
 
 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนเมืองยาววิทยาไดประกาศใชหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนเมืองยาววิทยา  พุทธศักราช  ๒๕๕๑  
(แกไขปรับปรุง  พุทธศักราช  ๒๕๕๗)  ใหเปนหลักสูตรของสถานศึกษาที่อิงตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
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พื้นฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๕๑  โดยกำหนดจุดหมาย และมาตรฐานการเรียนรูเปนเปาหมายและกรอบทิศทางใน
การพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเปนคนดี  มีปญญา  มีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีขีดความสามารถในการแขงขัน  สอดคลอง
กับสภาพและความตองการของทองถ่ิน  

จากการนำไปใช  พบวา หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนเมืองยาววิทยา  พุทธศักราช  ๒๕๕๑  (แกไข
ปรับปรุง  พุทธศักราช  ๒๕๕๗)  มีจุดดีหลายประการ เชน ชวยสงเสริมการกระจายอำนาจทางการศึกษาทำให
ทองถิ่นและสถานศึกษามีสวนรวมและมีบทบาทสำคัญในการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของ
ทองถิ่น  และมีแนวคิดและหลักการในการสงเสริมการพัฒนาผูเรียนแบบองครวมอยางชัดเจน  อยางไรก็ตาม ผล
การศึกษาดังกลาวยังไดสะทอนใหเห็นถึงประเด็นที่เปนปญหาและความไมชัดเจนของหลักสูตรหลายประการ  ท้ัง
ในสวนของเอกสารหลักสูตร  กระบวนการนำหลักสูตรสูการปฏิบัติ  และผลผลิตที่เกิดจากการใชหลักสูตร  ไดแก  
ปญหาความสับสนของผูปฏิบัติในสถานศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  สถานศึกษากำหนดสาระและผล
การเรียนรูที่คาดหวังไวมาก  ทำใหเกิดปญหาหลักสูตรแนน  การวัดและประเมินผลไมสะทอนมาตรฐาน  สงผลตอ
ปญหาการจัดทำเอกสารหลักฐานทางการศึกษาและการเทียบโอนผลการเรียน  รวมท้ังปญหาคุณภาพของผูเรียนใน
ดานความรู  ทักษะ  ความสามารถและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคอันยังไมเปนท่ีนาพอใจ 

จากผลการศึกษาดังกลาว  โรงเรียนเมืองยาวจึงไดจัดทำโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาขึ้นเพ่ือ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนทั้งระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  โดยมุงหวังใหเปน
เครื่องมือในการพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางและมีทักษะที่จำเปนสำหรับศตวรรษที่  ๒๑  
และใหครูผูสอนไดนำหลักสูตรสถานศึกษาไปใชในการพัฒนาผูเรียนตอไป 

  
2. วัตถุประสงค 

2.1  เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๒.๒  เพ่ือสงเสริมใหครูผูสอนนำหลักสูตรไปใชในการพัฒนาผูเรียน 

 
3. เปาหมาย 

3.1  ดานปริมาณ 
โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางและแผนพัฒนาการศึกษา 

3.2  ดานคุณภาพ 
ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและมีสมรรถนะตามหลักสูตร 
 

4. วิธีการดำเนินงาน 
 

ท่ี 
กิจกรรมและวิธี
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส  1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาส  2 
( ม . ค .  - 
มี.ค.) 

ไตรมาส  3 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาส  4 
(ก.ค. - ก.ย.) 

 

1 ประชุมคณะครู ü    ผูบริหาร 
2 จัดทำโครงการฯ 
นำเสนอตอผูบริหาร ü 

   ผูบริหาร/
ผูรับผิดชอบ
โครงการ 
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3 วิเคราะหหลักสูตร  ü   คณะครู 
๔ พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

  ü  คณะครู 

๕ ประเมินหลักสูตร  ü   คณะครู 
๖ สรุปผลการดำเนินงาน
และรายงาน 

  ü  ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

 
5. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 

5.1 ระยะเวลา  :  เมษายน - มิถุนายน  ๒๕๖๗ 
 5.2 สถานท่ี  :  โรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
6. งบประมาณ 
 6.1  งบประมาณ  :  ๓,000  บาท 
 6.2  รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
งบบุคลากร 

งบดำเนินงาน 
งบลงทุน 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ    ๑,๐๐๐  ๑,๐๐๐ 
๒ ค  าอาหารว  างและ
อาหารกลางวัน 

  ๒,๐๐๐   ๒,๐๐๐ 

รวม   ๒,๐๐๐ ๑,๐๐๐  ๓,๐๐๐ 
 งบประมาณสามารถถัวเฉล่ียในแตละกิจกรรมตามความเหมาะสมและความจำเปน 
 

 
 
7. การประเมินผล 
 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ 
โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคลองกับหลักสูตร
แกนกลางและแผนพัฒนาการศึกษา 

ประเมิน แบบประเมิน 

ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ประเมิน แบบประเมิน 
 
8. ผลคาดวาจะไดรับ 

โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางและแผนพัฒนาการศึกษา  และนักเรียน
มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 
 



204 

 
 
     ลงช่ือ     ผูเสนอโครงการ 
             (วาท่ีรอยตรีหญิงจันทรจิรา  อินตะกัน) 
     ตำแหนง   ครู 
       
 
     ลงช่ือ    ผูอนุมัติโครงการ 
      (นายจินพัชญ  ปทมแกว) 
     ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ช่ือโครงการ  สงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
ลักษณะโครงการ  þ  โครงการตอเน่ือง ¨  โครงการใหม 
กลุมงานรับผิดชอบ การบริหารงานวิชาการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวศรสวรรค  คำราช 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตลอดปงบประมาณ 
งบประมาณ ๕,000  บาท 
ความสอดคลอง 
 ยุทธศาสตรชาติ  20  ป  (Z) 
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  ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
  ยุทธศาสตรการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
  ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร  (Y) 
  ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู  
  ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 แผนปฏิรูปประเทศ  (Y)   
  ดานท่ี  12  ดานการศึกษา 
 กลยุทธ  สพฐ.  (X)  
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนกานสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก  
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
 กลยุทธ  สพป.  ลําปาง  เขต  1  (X) 
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 กลยุทธสถานศึกษา  (X) 
  กลยุทธท่ี  ๑  การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศยุทธศาสตรท่ี  ๑  การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย  มีแนวทาง
การพัฒนาท่ีสำคัญคือการพัฒนาศักยภาพคนใหมีทักษะ  ความรูและความสามารถในการดำรงชีวิตอยางมีคุณคา  
การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต  ความจำเปนในการปรับเปล่ียนจุดเนนในการพัฒนา
คุณภาพคนในสังคมไทยให มีคุณธรรม และมีความรอบรูอยางเทาทัน  ใหมีความพรอมท้ังดานรางกาย สติปญญา  
อารมณ และศีลธรรม สามารถกาวทันการเปล่ียนแปลงเพ่ือนำไปสูสังคมฐานความรูไดอยางม่ันคง  แนวการพัฒนา
ดังกลาว  มุงเตรียมเด็กและเยาวชนใหมีพ้ืนฐานจิตใจท่ีดีงาม  มีจิตสาธารณะ  พรอมท้ังมีสมรรถนะ  ทักษะ  และ
ความรูพ้ืนฐานท่ีจำเปนในการดำรงชีวิต  อันจะสงผลตอการพัฒนาประเทศแบบย่ังยืน   ซ่ึงแนวทางดังกลาว
สอดคลองกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในการพัฒนาเยาวชนของชาติเขาสูโลกยุคศตวรรษท่ี  ๒๑  โดยมุง
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สงเสริมผูเรียนมีคุณธรรม  รักความเปนไทย  ใหมีทักษะการคิดวิเคราะห  สรางสรรค  มีทักษะดานเทคโนโลยี  
สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืน  และสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมโลกไดอยางสันติ   
 ทางโรงเรียนจึงไดจัดทำโครงการสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุกข้ึน  โดยมุงหวังใหผูเรียนมีคุณภาพ  มี
สมรรถนะ  ทักษะ  และความรูพ้ืนฐานท่ีจำเปนในการดำรงชีวิต  อันจะสงผลตอการพัฒนาประเทศแบบย่ังยืน 

 
2. วัตถุประสงค 

2.1  เพ่ือสงเสริมใหครูจัดการเรียนรูเชิงรุก 
2.2  เพ่ือพัฒนาใหผูเรียนคุณภาพตามมาตรฐานของหลักสูตร 
2.3  เพ่ือพัฒนาใหผูเรียนมีสมรรถนะ  ทักษะ  และความรูพ้ืนฐานท่ีจำเปนในการดำรงชีวิต 

 
3. เปาหมาย 
 3.1  ดานปริมาณ 
  - ครูผูสอนรอยละ  ๘๐  มีการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
  - ผูเรียนรอยละ  ๗๕  มีผลการประเมินมาตรฐานดานผูเรียน  ระดับดี 
  - ผูเรียนรอยละ  ๗๕  มีผลการประเมินสมรรถนะ  ระดับดี 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
  - ครูผูสอนมีจัดการเรียนรูเชิงรุกสงผลใหผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน  มีสมรรถนะ  ทักษะ  
และความรูพ้ืนฐานท่ีจำเปนในการดำรงชีวิต 

 
4. วิธีการดำเนินงาน 
 

ท่ี 
กิจกรรมและวิธี
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส  1 

(ต.ค. - 
ธ.ค.) 

ไตรมาส  2 
(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส  3 
(เม.ย. - 
มิ.ย.) 

ไตรมาส  4 
(ก.ค. - 
ก.ย.) 

 

1 ประชุมคณะครู ü    ผูบริหาร 
2 จัดทำโครงการฯ 
นำเสนอตอผูบริหาร 

ü    ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

3 ดำเนินงานตาม
โครงการ 

ü ü ü ü ผูรับผิดชอบ/
คณะครู 

5 ประเมิน สรุปผลการ
ดำเนินงานและ
รายงาน 

   ü 
ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

 
5. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 

5.1 ระยะเวลา  :  ตลอดปงบประมาณ 
 5.2 สถานท่ี  :  โรงเรียนเมืองยาววิทยา 
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6. งบประมาณ 
 6.1  งบประมาณ  :  ๕,000  บาท 
 6.2  รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
งบบุคลากร 

งบดำเนินงาน 
งบลงทุน 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ    ๒,000  ๒,๐๐๐ 
2 คาอาหารวาง
ฝกอบรม 

  ๓,000   ๓,000 

รวม   ๓,000 ๒,000  ๕,๐๐๐ 
 งบประมาณสามารถถัวเฉล่ียในแตละกิจกรรมตามความเหมาะสมและความจำเปน 
 
7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ 
ครูผูสอนมีจัดการเรียนรูเชิงรุก ประเมิน แบบประเมิน 
ผูเรียนคุณภาพตามมาตรฐานของหลักสูตร   
ผูเรียนมีสมรรถนะ  ทักษะ  และความรูพ้ืนฐานท่ีจำเปน
ในการดำรงชีวิต 

  

 
8. ผลคาดวาจะไดรับ 
 ครูผูสอนมีจัดการเรียนรูเชิงรุกสงผลใหผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน  มีสมรรถนะ  ทักษะ  และความรู
พ้ืนฐานท่ีจำเปนในการดำรงชีวิต 
 
 
 
 
 
      ลงช่ือ    ผูเสนอโครงการ 
              (นางสาวศรสวรรค  คำราช) 
      ตำแหนง   ครู 
       
 
      ลงช่ือ    ผูอนุมัติโครงการ 
       (นายจินพัชญ  ปทมแกว) 
      ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
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ช่ือโครงการ  ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู 
ลักษณะโครงการ  þ  โครงการตอเน่ือง ¨  โครงการใหม 
กลุมงานรับผิดชอบ การบริหารงานวิชาการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ วาท่ีรอยตรีหญิงจันทรจิรา  อินตะกัน 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตลอดปงบประมาณ 
งบประมาณ ๕,000  บาท 
ความสอดคลอง 
 ยุทธศาสตรชาติ  20  ป  (Z) 
  ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
  ยุทธศาสตรการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
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  ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร  (Y) 
  ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู  
  ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 แผนปฏิรูปประเทศ  (Y)   
  ดานท่ี  12  ดานการศึกษา 
 กลยุทธ  สพฐ.  (X)  
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนกานสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก  
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
 กลยุทธ  สพป.  ลําปาง  เขต  1  (X) 
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 กลยุทธสถานศึกษา  (X) 
  กลยุทธท่ี  ๑  การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ดวยในชวงวิกฤติโควิด - ๑๙  สงผลกระทบตอการเรียนรูของเด็กไทยเปนวงกวาง  สถานศึกษาไมสามารถ
จัดการศึกษาใหแกผูเรียนไดอยางเต็มศักยภาพ  สงผลใหเด็กไทยมีภาวะถดถอยทางการเรียนรู  ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนตกต่ำลงอยางเห็นไดชัด  ภาครัฐไดเรงแกปญหาเพ่ือใหเด็กไทยมีพัฒนาการ  มีคุณภาพเปนไปตามมาตรฐาน
การศึกษา 
 ทางโรงเรียนจึงไดจัดทำโครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรูข้ึน  โดยมุงหวังใหผูเรียนมีคุณภาพ  
โดยเฉพาะอยางย่ิงคุณภาพทางการเรียนใน  ๔  กลุมสาระหลัก  ไดแก  กลุมสาระภาษา  กลุมสาระคณิตศาสตร  
กลุมสาระวิทยาศาสตร  และกลุมสาระภาษาตางประเทศ  ซ่ึงเปนกลุมสาระหลักท่ีจำเปนสำหรับผูเรียน 

 
2. วัตถุประสงค 

2.1  เพ่ือเรงยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรูของผูเรียน 
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3. เปาหมาย 
 3.1  ดานปริมาณ 
  - ผูเรียนรอยละ  ๗๕  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ระดับดี 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
  - ผูเรียนสามารถนำทักษะความสามารถไปใชในการพัฒนาตนเองและแสวงหาความรูเพ่ิมเติม 

 
4. วิธีการดำเนินงาน 
 

ท่ี 
กิจกรรมและวิธี
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส  1 

(ต.ค. - 
ธ.ค.) 

ไตรมาส  2 
(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส  3 
(เม.ย. - 
มิ.ย.) 

ไตรมาส  4 
(ก.ค. - 
ก.ย.) 

 

1 ประชุมคณะครู ü    ผูบริหาร 
2 จัดทำโครงการฯ 
นำเสนอตอผูบริหาร 

ü    ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

3 ดำเนินงานตาม
โครงการ 

ü ü ü ü ผูรับผิดชอบ/
คณะครู 

5 ประเมิน สรุปผลการ
ดำเนินงานและ
รายงาน 

   ü 
ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

 
5. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 

5.1 ระยะเวลา  :  ตลอดปงบประมาณ 
 5.2 สถานท่ี  :  โรงเรียนเมืองยาววิทยา 
6. งบประมาณ 
 6.1  งบประมาณ  :  ๕,000  บาท 
 6.2  รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
งบบุคลากร 

งบดำเนินงาน 
งบลงทุน 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 จัดหาแบบฝก/ส่ือ/
แบบทดสอบ 

   ๓,000  ๓,๐๐๐ 

๒ อาหารวาง   ๒,๐๐๐   ๒,๐๐๐ 
รวม   ๒,๐๐๐ ๓,๐๐๐  ๕,๐๐๐ 

 งบประมาณสามารถถัวเฉล่ียในแตละกิจกรรมตามความเหมาะสมและความจำเปน 
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7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ 
รอยละของผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ระดับดีข้ึน
ไป 

ประเมิน แบบประเมิน 

ผูเรียนสามารถนำทักษะความสามารถไปใชในการพัฒนา
ตนเองและแสวงหาความรูเพ่ิมเติม 

  

   
 
8. ผลคาดวาจะไดรับ 
 ผูเรียนสามารถนำทักษะความสามารถไปใชในการพัฒนาตนเองและแสวงหาความรูเพ่ิมเติม 
 
 
 
     ลงช่ือ    ผูเสนอโครงการ 
             (วาท่ีรอยตรีหญิงจันทรจิรา  อินตะกัน) 
     ตำแหนง   ครู 
       
 
     ลงช่ือ    ผูอนุมัติโครงการ 
      (นายจินพัชญ  ปทมแกว) 
     ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 

 
 
 
 

โครงการ    บานนักวิทยาศาสตรนอย 
ลักษณะโครงการ  þ  โครงการตอเน่ือง ¨  โครงการใหม 
กลุมงานรับผิดชอบ การบริหารงานวิชาการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางรุงทิวา  แพทยรักษา 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตลอดปงบประมาณ 
งบประมาณ ๕,000  บาท 
ความสอดคลอง 
 ยุทธศาสตรชาติ  20  ป  (Z) 
  ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
  ยุทธศาสตรการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
  ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร  (Y) 
  ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
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  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู  
  ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 แผนปฏิรูปประเทศ  (Y)   
  ดานท่ี  12  ดานการศึกษา 
 กลยุทธ  สพฐ.  (X)  
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนกานสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก  
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
 กลยุทธ  สพป.  ลําปาง  เขต  1  (X) 
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 กลยุทธสถานศึกษา  (X) 
  กลยุทธท่ี  ๑  การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 
 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 วิทยาศาสตรมีความจำเปนตอการดำรงชีวิตในประจำวันของมนุษย  การนำความรูทางวิทยาศาสตรไปใช
ในทางท่ีถูกตองและเหมาะสมจะชวยใหเกิดการพัฒนาความคิดใหเปนคนท่ีมีเหตุผล มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค รูจัก
การคิดวิเคราะหและสามารถแกปญหาตางๆ ได   
 โรงเรียนเมืองยาววิทยาไดตระหนักถึงความสำคัญของวิทยาศาสตรตอการพัฒนาเด็กปฐมวัย  ท่ีเปนชวงวัย
แหงการเรียนรู  การอยากรูอยากเห็น  อยากทดลอง  วัยแหงการต้ังคำถามสงสัยใครรูส่ิงตาง ๆ รอบตัว  เพ่ือเปน
การพัฒนานักเรียนใหรูจักต้ังคำถามอยางมีเหตุมีผล  ใชทักษะท่ีเหมาะสมกับวัย  รูจักใชภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย  
เกิดจินตนาการความคิดสรางสรรค  และใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรไดอยางเปนระบบ  จึงจัดทำโครงการบาน
นักวิทยาศาสตรน้ีข้ึน 
  
2.  วัตถุประสงค 
 2.1  เพ่ือปลูกฝงมีเจตคติท่ีดีตอวิทยาศาสตร 
 ๒.๒  เพ่ือเสริมสรางทักษะทางวิทยาศาสตรใหเด็กปฐมวัย 
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3.  เปาหมาย 
 3.1  ดานปริมาณ 
  เด็กปฐมวัย  รอยละ  ๗๕  ไดรับการพัฒนาทักษะทางวิทยาศาสตร 
 3.2  ดานคุณภาพ 
  เด็กปฐมวัยมีพ้ืนฐานทักษะทางวิทยาศาสตร  เพ่ือเรียนตอในระดับท่ีสูงข้ึน 
 
4. วิธีการดำเนินงาน 
 

ท่ี 
กิจกรรมและวิธี
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส  1 

(ต.ค. - 
ธ.ค.) 

ไตรมาส  2 
(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส  3 
(เม.ย. - 
มิ.ย.) 

ไตรมาส  4 
(ก.ค. - 
ก.ย.) 

 

1 ประชุมคณะครู ü    ผูบริหาร 
2 จัดทำโครงการฯ 
นำเสนอตอผูบริหาร 

ü    ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

3 ดำเนินการกิจกรรม   
20  กิจกรรม 

ü ü ü ü คณะครู 

4 ประเมิน สรุปผลการ
ดำเนินงานและ
รายงาน 

   ü 
ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

 
5. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 

5.1 ระยะเวลา  :  ตลอดปงบประมาณ 
 5.2 สถานท่ี  :  โรงเรียนเมืองยาววิทยา 
6. งบประมาณ 
 6.1  งบประมาณ  :  ๕,000  บาท 
 6.2  รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
งบบุคลากร 

งบดำเนินงาน 
งบลงทุน 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 จัดซ้ือวัสดุทดลอง
วิทยาศาสตร 
 

   ๕,000  ๕,000 

รวม    ๕,000  ๕,000 
 งบประมาณสามารถถัวเฉล่ียในแตละกิจกรรมตามความเหมาะสมและความจำเปน 
 
 6.3  แผนการใชงบประมาณ 
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ท่ี 
กิจกรรมและวิธี
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

หมายเหตุ 
ไตรมาส  1 

(ต.ค. - 
ธ.ค.) 

ไตรมาส  2 
(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส  3 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาส  4 
(ก.ค. - 
ก.ย.) 

1 จัดซ้ือวัสดุทดลอง
วิทยาศาสตร 
 

ü  ü  
 

 
7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ 
เด็กปฐมวัยไดรับการพัฒนาทักษะทางวิทยาศาสตร ประเมิน แบบประเมิน 
เด็กปฐมวัยมีพ้ืนฐานทักษะทางวิทยาศาสตร  เพ่ือเรียนตอ
ในระดับท่ีสูงข้ึน 

ประเมิน แบบประเมิน 

 
 
8. ผลคาดวาจะไดรับ 
 เด็กปฐมวัยมีพ้ืนฐานทักษะทางวิทยาศาสตร  เพ่ือเรียนตอในระดับท่ีสูงข้ึน 
 
 
      ลงช่ือ    ผูเสนอโครงการ 
              (นางรุงทิวา  แพทยรักษา) 
      ตำแหนง   ครู 
       
 
 
      ลงช่ือ    ผูอนุมัติโครงการ 
       (นายจินพัชญ  ปทมแกว) 
      ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
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โครงการ    สงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
ลักษณะโครงการ  þ  โครงการตอเน่ือง ¨  โครงการใหม 
กลุมงานรับผิดชอบ การบริหารงานวิชาการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวิตรี  ปนแกว 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตลอดปงบประมาณ 
งบประมาณ ๕,000  บาท 
ความสอดคลอง 
 ยุทธศาสตรชาติ  20  ป  (Z) 
  ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
  ยุทธศาสตรการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
  ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร  (Y) 
  ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู  
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  ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 แผนปฏิรูปประเทศ  (Y)   
  ดานท่ี  12  ดานการศึกษา 
 กลยุทธ  สพฐ.  (X)  
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนกานสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก  
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
 กลยุทธ  สพป.  ลําปาง  เขต  1  (X) 
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 กลยุทธสถานศึกษา  (X) 
  กลยุทธท่ี  ๑  การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 แผนยุทธศาสตรชาติดานปฐมวัยกำหนดทักษะสำคัญสำหรับเด็กในศตวรรษท่ี  21  ท่ีมีความสำคัญตอการ
กำหนดเปาหมายในการพัฒนาเด็กปฐมวัย  ใหมีความสอดคลองและทันตอการเปล่ียนแปลงทุกดาน  ท้ังดาน
รางกาย  อารมณจิตใจ  สังคม  และสติปญญา  เปนคนดี  มีวินัย  สำนึกความเปนไทย  และมีความรับผิดชอบตอ
ตนเอง  ครอบครัว  ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติในอนาคต 
 โรงเรียนเมืองยาววิทยา  มีนโยบายการพัฒนาการศึกษาปฐมวัยอยางจริงจังและตอเน่ือง  จึงไดจัดทำโครง
สงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยข้ึน  เพ่ือพัฒนาเด็กใหมีความพรอมดานรางกาย  ดานอารมณจิตใจ  ดานสังคม  และ
ดานสติปญญา  มีรางกายเจริญเติบโตตามวัย แข็งแรง และมีสุขนิสัยท่ีดี  มีสุขภาพจิตดี มีสุนทรียภาพ มีคุณธรรม 
จริยธรรม และจิตใจท่ีงดงาม  มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีวินัย และอยู
รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  และมีทักษะการคิด การใชภาษาส่ือสาร การแสวงหาความรูไดเหมาะสมกับวัย 
  
2.  วัตถุประสงค 
 2.1  เพ่ือพัฒนาเด็กใหมีความพรอมดานรางกาย  ดานอารมณจิตใจ  ดานสังคม  และดานสติปญญา 
  
3.  เปาหมาย 
 3.1  ดานปริมาณ 
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  เด็กปฐมวัย  รอยละ  ๗๕  มีพัฒนาการท้ัง  ๔  ดาน  ระดับดี 
 3.2  ดานคุณภาพ 
  เด็กปฐมวัยมีรางกายเจริญเติบโตตามวัย แข็งแรง และมีสุขนิสัยท่ีดี  มีสุขภาพจิตดี มีสุนทรียภาพ 
มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตใจท่ีงดงาม  มีทักษะชีวิต  มีวินัย และอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  และมีทักษะ
การคิด การใชภาษาส่ือสาร การแสวงหาความรูไดเหมาะสมกับวัย 
 
4. วิธีการดำเนินงาน 
 

ท่ี 
กิจกรรมและวิธี
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส  1 

(ต.ค. - 
ธ.ค.) 

ไตรมาส  2 
(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส  3 
(เม.ย. - 
มิ.ย.) 

ไตรมาส  4 
(ก.ค. - 
ก.ย.) 

 

1 ประชุมคณะครู ü    ผูบริหาร 
2 จัดทำโครงการฯ 
นำเสนอตอผูบริหาร 

ü    ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

3 ดำเนินการสงเสริม
พัฒนาการเด็ก 

ü ü ü ü คณะครู 

4 ประเมิน สรุปผลการ
ดำเนินงานและ
รายงาน 

   ü 
ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

5. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 
5.1 ระยะเวลา  :  ตลอดปงบประมาณ 

 5.2 สถานท่ี  :  โรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
6. งบประมาณ 
 6.1  งบประมาณ  :  ๕,000  บาท 
 6.2  รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
งบบุคลากร 

งบดำเนินงาน 
งบลงทุน 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 จัดซ้ือวัสดุเสริม
พัฒนาการเด็ก 

   ๕,000  ๕,000 

รวม    ๕,000  ๕,000 
 งบประมาณสามารถถัวเฉล่ียในแตละกิจกรรมตามความเหมาะสมและความจำเปน 
 
7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ 
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เด็กใหมีความพรอมดานรางกาย  ดานอารมณจิตใจ  ดาน
สังคม  และดานสติปญญา 

ประเมิน แบบประเมิน 

   
8. ผลคาดวาจะไดรับ 
 เด็กปฐมวัยมีรางกายเจริญเติบโตตามวัย แข็งแรง และมีสุขนิสัยที่ดี  มีสุขภาพจิตดี มีสุนทรียภาพ มี
คุณธรรม จริยธรรม และจิตใจที่งดงาม  มีทักษะชีวิต  มีวินัย และอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข  และมีทักษะ
การคิด การใชภาษาส่ือสาร การแสวงหาความรูไดเหมาะสมกับวัย 
 
 
      ลงช่ือ    ผูเสนอโครงการ 
              (นางสาวิตรี  ปนแกว) 
      ตำแหนง   ครู 
       
 
      ลงช่ือ    ผูอนุมัติโครงการ 
       (นายจินพัชญ  ปทมแกว) 
      ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 

 
  
 
 
ช่ือโครงการ   โรงเรียนคุณธรรม 
ลักษณะโครงการ  þ  โครงการตอเน่ือง ¨  โครงการใหม 
กลุมงานรับผิดชอบ การบริหารงานวิชาการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวธัญญารัตน  สุวรรณศร 
ระยะเวลาดำเนินงาน  พฤษภาคม  ๒๕๖๗ 
งบประมาณ ๕,000  บาท 
ความสอดคลอง 
 ยุทธศาสตรชาติ  20  ป  (Z) 
  ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
  ยุทธศาสตรการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
  ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร  (Y) 
  ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู  
  ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 แผนปฏิรูปประเทศ  (Y)   
  ดานท่ี  12  ดานการศึกษา 
 กลยุทธ  สพฐ.  (X)  
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  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนกานสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก  
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
 กลยุทธ  สพป.  ลําปาง  เขต  1  (X) 
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 กลยุทธสถานศึกษา  (X) 
  กลยุทธท่ี  ๑  จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 

กระทรวงศึกษาธิการดำเนินงานตามนโยบายภายใตกรอบยุทธศาสตรชาติเก่ียวกับเร่ืองคุณธรรม  โดยรวม
หารือกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ในฐานะผูรับผิดชอบการจัดการศึกษาสำหรับเยาวชนสวน
ใหญของประเทศใหเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ  อีกท้ังรับผิดชอบในการจัดการศึกษาเพ่ือใหเยาวชนทุกคนมีความรู  
ความสามารถ  เปนคนดี  คนเกง  และมีความสุข  ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  ท่ีจะชวยใหพฤติกรรมท่ี
ไมพึงประสงคในโรงเรียน  "ลดลง"  และสงเสริมใหเกิดพฤติกรรมท่ีพึงประสงค  "เพ่ิมข้ึน" ซ่ึงนับเปนการพัฒนา
เยาวชน  ผูปกครอง  และชุมชนไดอยางย่ังยืน 

โรงเรียนเมืองยาววิทยาในฐานะสถานศึกษาท่ีจะผลิตทรัพยากรบุคคลจะตองสรางคนดีมีคุณธรรม  ใหแก
สังคมและประเทศชาติ  จึงไดจัดทำโครงการโรงเรียนคุณธรรมข้ึน  เพ่ือปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณธรรมและสงเสริมให
ผูบริหาร  ครู  และบุคลากรของโรงเรียนเปนแบบอยางท่ีดีใหแกสังคม 

  
2. วัตถุประสงค 

2.1  เพ่ือปลูกฝงและเสริมสรางคุณธรรมใหแกผูเรียน 
2.2  เพ่ือสงเสริมใหผูบริหาร  ครู  และบุคลากรของโรงเรียนเปนแบบอยางท่ีดีใหแกสังคม 

 
3. เปาหมาย 

3.1  ดานปริมาณ 
- ผูเรียนรอยละ  ๗๕  มีคุณธรรม  มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคระดับดี   

 3.2  เชิงคุณภาพ 
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  - ผูเรียนมีคุณธรรม  มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตร 
  - ผูบริหาร  ครู  และบุคลากรของโรงเรียนเปนแบบอยางท่ีดีใหแกสังคม 

 
4. วิธีการดำเนินงาน 
 

ท่ี 
กิจกรรมและวิธี
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส  1 

(ต.ค. - 
ธ.ค.) 

ไตรมาส  2 
(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส  3 
(เม.ย. - 
มิ.ย.) 

ไตรมาส  4 
(ก.ค. - 
ก.ย.) 

 

1 ประชุมคณะครู ü    ผูบริหาร 
2 จัดทำโครงการฯ 
นำเสนอตอผูบริหาร 

ü 
   ผูรับผิดชอบ

โครงการ 
3 สรางการรับรูและการ
ยอมรับ 

  ü  คณะครู 

๔ อบรมคุณธรรม   ü  คณะครู 
๕ สงเสริมคุณธรรม
นักเรียน 

ü ü ü ü คณะครู 

๖ ติดตาม ประเมินผล
การดำเนินงานและ
รายงาน 

   ü 
ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

 
5. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 

5.1 ระยะเวลา  :  เมษายน - มิถุนายน  ๒๕๖๗ 
 5.2 สถานท่ี  :  โรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
6. งบประมาณ 
 6.1  งบประมาณ  :  ๕,000  บาท 
 6.2  รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
งบบุคลากร 

งบดำเนินงาน 
งบลงทุน 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 คาวิทยากร  ๑,๐๐๐    ๑,๐๐๐ 
๒ คาวัสดุอุปกรณ    ๒,๐๐๐  ๒,๐๐๐ 
๓ คาอาหารวางและ
อาหารกลางวัน 

  ๒,๐๐๐   ๒,๐๐๐ 

รวม  ๑,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐  ๕,๐๐๐ 
 งบประมาณสามารถถัวเฉล่ียในแตละกิจกรรมตามความเหมาะสมและความจำเปน 
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7. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ 
ผูเรียนมีคุณธรรม  มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคระดับดี   ประเมิน แบบประเมิน 
ผูบริหาร  ครู  และบุคลากรของโรงเรียนเปนแบบอยางท่ี
ดีใหแกสังคม 

ประเมิน แบบประเมิน 

 
8. ผลคาดวาจะไดรับ 
 ผูเรียนมีคุณธรรม  มีคุณลักษณะที่พึงประสงคระดับดี  และผูบริหาร  ครู  และบุคลากรของโรงเรียนเปน
แบบอยางท่ีดีใหแกสังคม  
 
     ลงช่ือ     ผูเสนอโครงการ 
           (นางสาวธัญญารัตน  สุวรรณศร) 
     ตำแหนง   ครู 
     
 
 
   
 
     ลงช่ือ     ผูอนุมัติโครงการ 
      (นายจินพัชญ  ปทมแกว) 
     ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
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ช่ือโครงการ   โรงเรียนสุจริต 
ลักษณะโครงการ  þ  โครงการตอเน่ือง ¨  โครงการใหม 
กลุมงานรับผิดชอบ การบริหารงานวิชาการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวธัญญารัตน  สุวรรณศร 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตลอดปงบประมาณ 
งบประมาณ ๕,000  บาท 
ความสอดคลอง 
 ยุทธศาสตรชาติ  20  ป  (Z) 
  ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
  ยุทธศาสตรการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
  ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร  (Y) 
  ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู  
  ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 แผนปฏิรูปประเทศ  (Y)   
  ดานท่ี  12  ดานการศึกษา 
 กลยุทธ  สพฐ.  (X)  
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนกานสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก  
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
 กลยุทธ  สพป.  ลําปาง  เขต  1  (X) 
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 กลยุทธสถานศึกษา  (X) 
  กลยุทธท่ี  ๑  จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 

กระทรวงศึกษาธิการดำเนินงานตามนโยบายภายใตกรอบยุทธศาสตรชาติเก่ียวกับเร่ืองการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต  ไดมีพันธกิจในการสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต  ยกระดับการบริหารจัดการทุกภาค
สวนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบใหมีมาตรฐานสากล  
สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดทำขอตกลงความรวมมือรวมกับ
กระทรวงศึกษาธิการเพ่ือวางรากฐานและปลูกฝงจิตสำนึกตอตานการทุจริตใหกับเด็กและเยาวชน 

โรงเรียนเมืองยาววิทยาในฐานะสถานศึกษาท่ีจะผลิตทรัพยากรบุคคลจะตองสรางวัฒนธรรมตอตานการ
ทุจริตใหแกผูเรียน  ใหผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  มีทักษะกระบวนการคิด  มีวินัย  ซ่ือสัตยสุจริต  อยูอยาง
พอเพียง  และมีจิตสาธารณะ 

  
2. วัตถุประสงค 

2.1  เพ่ือปลูกฝงและเสริมสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตใหแกผูเรียน 
2.2  เพื่อสงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค  มีทักษะกระบวนการคิด  มีวินัย  ซื่อสัตยสุจริต  

อยูอยางพอเพียง  และมีจิตสาธารณะ 
 
3. เปาหมาย 
 3.1  ดานปริมาณ 
  - ผูเรียนรอยละ  ๗๕  มีวัฒนธรรมตอตานการทุจริตใหแกผูเรียน 
 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
  - ผูเรียนมีซ่ือสัตยสุจริต  มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตร 
 
4. วิธีการดำเนินงาน 
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ท่ี กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส  1 

(ต.ค. - 
ธ.ค.) 

ไตรมาส  2 
(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส  3 
(เม.ย. - 
มิ.ย.) 

ไตรมาส  4 
(ก.ค. - ก.ย.) 

1 ประชุมคณะครู ü    ผูบริหาร 
2 จัดทำโครงการฯ นำเสนอ
ตอผูบริหาร 

ü 
   ผูรับผิดชอบ

โครงการ 
3 ดำเนินงานโรงเรียนสุจริต 

- พัฒนาหลักสูตรตาน
ทุจริต 
- จัดกิจกรรม  ป.ป.ช. นอย 
- จัดกิจกรรมบริษัทสราง
การดี 
 

ü ü ü ü คณะครู 

๔ ติดตาม ประเมินผลการ
ดำเนินงานและรายงาน 

   ü ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

 
5. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 

5.1 ระยะเวลา  :  ตลอดปงบประมาณ 
 5.2 สถานท่ี  :  โรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
6. งบประมาณ 
 6.1  งบประมาณ  :  ๕,000  บาท 
 6.2  รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
งบบุคลากร 

งบดำเนินงาน 
งบลงทุน 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 คาวิทยากร  ๑,๐๐๐    ๑,๐๐๐ 
๒ คาวัสดุอุปกรณ    ๒,๐๐๐  ๒,๐๐๐ 
๓ คาอาหารวางและ
อาหารกลางวัน 

  ๒,๐๐๐   ๒,๐๐๐ 

รวม  ๑,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐  ๕,๐๐๐ 
 งบประมาณสามารถถัวเฉล่ียในแตละกิจกรรมตามความเหมาะสมและความจำเปน 
 
7. การประเมินผล 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ 

ผูเรียนมีวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ประเมิน แบบประเมิน 
ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  มีทักษะกระบวนการ
คิด  มีวินัย  ซ่ือสัตยสุจริต  อยูอยางพอเพียง  และมีจิต
สาธารณะ 

ประเมิน แบบประเมิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
8. ผลคาดวาจะไดรับ 
 ผูเรียนมีคุณธรรม  มีคุณลักษณะที่พึงประสงคระดับดี  และผูบริหาร  ครู  และบุคลากรของโรงเรียนเปน
แบบอยางท่ีดีใหแกสังคม  
 
 
 
     ลงช่ือ     ผูเสนอโครงการ 
           (นางสาวธัญญารัตน  สุวรรณศร) 
     ตำแหนง   ครู 
 
 
     ลงช่ือ     ผูอนุมัติโครงการ 
      (นายจินพัชญ  ปทมแกว) 
     ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
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ช่ือโครงการ   โรงเรียนสีขาว 
ลักษณะโครงการ  þ  โครงการตอเน่ือง ¨  โครงการใหม 
กลุมงานรับผิดชอบ การบริหารงานวิชาการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ วาท่ีรอยตรีหญิงนพัชกร  ปณฤทธ์ิ 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตลอดปงบประมาณ 
งบประมาณ ๕,000  บาท 
ความสอดคลอง 
 ยุทธศาสตรชาติ  20  ป  (Z) 
  ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
  ยุทธศาสตรการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
  ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร  (Y) 
  ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู  
  ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 แผนปฏิรูปประเทศ  (Y)   
  ดานท่ี  12  ดานการศึกษา 
 กลยุทธ  สพฐ.  (X)  
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนกานสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก  
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
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  มาตรฐานท่ี  3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
 กลยุทธ  สพป.  ลําปาง  เขต  1  (X) 
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 กลยุทธสถานศึกษา  (X) 
  กลยุทธท่ี  ๑  จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันการแพรระบาดของยาเสพติดในชุมชนมีความรุนแรงเปนอยางมาก  ดังจะเห็นไดจากการนำเสนอ
ขาวของส่ือสารมวลชนตางๆ  เด็กและเยาวชนในสถานศึกษาหลายแหงมีความเส่ียงท่ีจะไดรับผลกระทบจากปญหา
ยาเสพติดท้ังทางตรงและทางออม  ซ่ึงจะสงผลกระทบตอสังคมโดยรวม 
 โรงเรียนเมืองยาววิทยาในฐานะสถานศึกษาท่ีจะผลิตทรัพยากรบุคคล  ตระหนักถึงปญหาและพิษภัยจาก
ยาเสพติด  จึงจัดใหมีโครงการโรงเรียนสีขาวข้ึน  เพ่ือใหผูเรียนเกิดความตระหนักรูถึงพิษภัยของยาเสพติด  และ
ปองกันตนเองจากยาเสพพติด  รวมถึงสงเสริมใหสถานศึกษาเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยจากยาเสพติด 

  
2. วัตถุประสงค 

2.1  เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนเกิดความตระหนักรูและเขาใจในปญหาและพิษภัยของยาเสพติด 
๒.๒  เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนสามารถปองกันตนเองจากยาเสพพติด 
๒.๓  เพ่ือสงเสริมใหสถานศึกษาเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยจากยาเสพติด 
 

3. เปาหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 
  - ผูเรียนรอยละ  ๗๕  มีความตระหนักรูและเขาใจในปญหาและพิษภัยของยาเสพติด 
  - ผูเรียนรอยละ  ๗๕  สามารถปองกันตนเองจากยาเสพพติด 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
  - โรงเรียนเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยจากยาเสพติด 
 
4. วิธีการดำเนินงาน 
 

ท่ี กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส  1 

(ต.ค. - 
ธ.ค.) 

ไตรมาส  2 
(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส  3 
(เม.ย. - 
มิ.ย.) 

ไตรมาส  4 
(ก.ค. - ก.ย.) 

1 ประชุมคณะครู ü    ผูบริหาร 
2 จัดทำโครงการฯ นำเสนอ
ตอผูบริหาร 

ü 
   ผูรับผิดชอบ

โครงการ 
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3 ดำเนินงานโรงเรียนสีขาว 

- กิจกรรมรณรงคปองกัน
และตอตานยาเสพติด 
- กิจกรรมครู D.A.R.E. 
- กิจกรรมหองเรียนสีขาว 
- กิจกรรมใหความรู 

ü ü ü ü คณะครู 

๔ ติดตาม ประเมินผลการ
ดำเนินงานและรายงาน 

   ü ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

 
5. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 

5.1 ระยะเวลา  :  ตลอดปงบประมาณ 
 5.2 สถานท่ี  :  โรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
6. งบประมาณ 
 6.1  งบประมาณ  :  ๕,000  บาท 
 6.2  รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
งบบุคลากร 

งบดำเนินงาน 
งบลงทุน 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 คาวัสดุอุปกรณ    ๒,๐๐๐  ๒,๐๐๐ 
๒ คาวิทยากร  ๑,๐๐๐    ๑,๐๐๐ 
๓ คาอาหารวางและ
อาหารกลางวัน 

  ๒,๐๐๐   ๒,๐๐๐ 

รวม  ๑,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐  ๕,๐๐๐ 
 งบประมาณสามารถถัวเฉล่ียในแตละกิจกรรมตามความเหมาะสมและความจำเปน 
 
7. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ 
ผูเรียนมีความตระหนักรูและเขาใจในปญหาและพิษภัย
ของยาเสพติด 

ประเมิน แบบประเมิน 

ผูเรียนสามารถปองกันตนเองจากยาเสพพติด ประเมิน แบบประเมิน 
สถานศึกษาเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยจากยาเสพติด   

 
8. ผลคาดวาจะไดรับ 
 ผูเรียนมีความตระหนักรูและเขาใจในปญหาและพิษภัยของยาเสพติด  สามารถปองกันตนเองจากยาเสพพ
ติด  สงผลใหสถานศึกษาเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยจากยาเสพติด 
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     ลงช่ือ     ผูเสนอโครงการ 
      (วาท่ีรอยตรีหญิงนพัชกร  ปณฤทธ์ิ) 
     ตำแหนง   ครู 
 
 
     ลงช่ือ     ผูอนุมัติโครงการ 
      (นายจินพัชญ  ปทมแกว) 
     ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
ช่ือโครงการ  สงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
ลักษณะโครงการ  þ  โครงการตอเน่ือง ¨  โครงการใหม 
กลุมงานรับผิดชอบ การบริหารงานวิชาการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ วาท่ีรอยตรีหญิงนพัชกร  ปณฤทธ์ิ 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตลอดปงบประมาณ 
งบประมาณ ๓,000  บาท 
ความสอดคลอง 
 ยุทธศาสตรชาติ  20  ป  (Z) 
  ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
  ยุทธศาสตรการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
  ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร  (Y) 
  ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู  
  ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 แผนปฏิรูปประเทศ  (Y)   
  ดานท่ี  12  ดานการศึกษา 
 กลยุทธ  สพฐ.  (X)  
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนกานสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก  
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
 กลยุทธ  สพป.  ลําปาง  เขต  1  (X) 
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  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 กลยุทธสถานศึกษา  (X) 
  กลยุทธท่ี  ๑  จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ประเทศไทยมีการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  สถานศึกษาเปน
สังคมแรกท่ีผูเรียนไดมีโอกาสใชชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืน  จึงจำเปนอยางย่ิงท่ีสถานศึกษาตองปลูกฝงใหผูเรียนรูจักวิถี
ประชาธิปไตยตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 1 บทท่ัวไป มาตรา 7 บัญญัติไววา ใน
กระบวนการเรียนรูตองมุงจิตสำนึกท่ีถูกตองเก่ียวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยเปนประมุข รูจักรักษาสงเสริมสิทธิ หนาท่ี เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และ
ศักด์ิศรีความเปนมนุษย 

โรงเรียนเมืองยาววิทยาจึงจัดใหมีโครงการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนข้ึน  เพ่ือปลูกฝงใหผูเรียนได
เรียนรูวิถีประชาธิปไตย  และสงเสริมใหผูเรียนมีความรูความเขาใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 
2. วัตถุประสงค 

2.1  เพ่ือปลูกฝงใหผูเรียนไดเรียนรูวิถีประชาธิปไตย 
2.2  เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีความรูความเขาใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุข 
 
3. เปาหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 
  - ผูเรียนรอยละ  ๘๐  มีสวนรวมในกิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
  - ผูเรียนมีความรูความเขาใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุขและสามารถปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตย 
 
4. วิธีการดำเนินงาน 
 

ท่ี 
กิจกรรมและวิธี
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส  1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาส  2 
(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส  3 
(เม.ย. - 
มิ.ย.) 

ไตรมาส  4 
(ก.ค. - 
ก.ย.) 

 

1 ประชุมคณะครู ü    ผูบริหาร 
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2 จัดทำโครงการฯ นำเสนอ
ตอผูบริหาร 

ü 
   ผูรับผิดชอบ

โครงการ 
3 ดำเนินงานตามโครงการ 

- ใหความรูเก่ียวกับ
ประชาธิปไตย 
- ดำเนินงานสภานักเรียน 

ü ü ü ü คณะครู 

๖ ประเมิน สรุปผลการ
ดำเนินงานและรายงาน 

   ü ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

 
5. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 

5.1 ระยะเวลา  :  ตลอดปงบประมาณ 
 5.2 สถานท่ี  :  โรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
6. งบประมาณ 
 6.1  งบประมาณ  :  ๓,000  บาท 
 6.2  รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
งบบุคลากร 

งบดำเนินงาน 
งบลงทุน 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 คาวิทยากร  ๑,๐๐๐    1,000 
2 คาอาหารวาง   ๑,๐๐๐   1,000 
๓ คาวัสดุอุปกรณ    ๑,๐๐๐  1,000 

รวม  1,000 1,000 1,000  ๓,0๐๐ 
 งบประมาณสามารถถัวเฉล่ียในแตละกิจกรรมตามความเหมาะสมและความจำเปน 
 
7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ 
ผูเรียนมีความรูความเขาใจในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

ประเมิน แบบประเมิน 

 
8. ผลคาดวาจะไดรับ 
 ผูเรียนมีความรูความเขาใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขและ
สามารถปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตย 
 
 
     ลงช่ือ     ผูเสนอโครงการ 
           (วาท่ีรอยตรีหญิงนพัชกร  ปณฤทธ์ิ) 
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     ตำแหนง   ครู 
 
       
     ลงช่ือ     ผูอนุมัติโครงการ 
      (นายจินพัชญ  ปทมแกว) 
     ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
 
ช่ือโครงการ  สงเสริมกิจการลูกเสือในสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ  þ  โครงการตอเน่ือง ¨  โครงการใหม 
กลุมงานรับผิดชอบ การบริหารงานวิชาการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ วาท่ีรอยตรีหญิงนพัชกร  ปณฤทธ์ิ 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตลอดปงบประมาณ 
งบประมาณ ๑๕,000  บาท 
ความสอดคลอง 
 ยุทธศาสตรชาติ  20  ป  (Z) 
  ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
  ยุทธศาสตรการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
  ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร  (Y) 
  ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู  
  ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 แผนปฏิรูปประเทศ  (Y)   
  ดานท่ี  12  ดานการศึกษา 
 กลยุทธ  สพฐ.  (X)  
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนกานสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก  
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
 กลยุทธ  สพป.  ลําปาง  เขต  1  (X) 
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
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  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 กลยุทธสถานศึกษา  (X) 
  กลยุทธท่ี  ๑  จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 

พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว  รัชกาลท่ี  ๖  ทรงจัดต้ังกองเสือปาข้ึนเม่ือ  พ.ศ.  2454 โดยมี
จุดมุงหมายเก่ียวกับการรักษาดินแดนของประเทศเปนสำคัญ  ทรงฝกหัดเยาวชนใหมีวินัยและไดเรียนรูวิธีสืบขาว
เสียแตยังเยาว  เม่ือเติบโตเปนผูใหญ นอกจากจะมีระเบียบวินัยเปนพลเมืองดีของชาติแลว  ยังจะสามารถนำ
ความรูท่ีไดร่ำเรียนมาใชใหเปนประโยชนแกประเทศชาติไดดวย  ตอมาไดโปรดเกลาฯ ใหขยายการจัดต้ังกอง
ลูกเสือออกไปยังโรงเรียนตางๆ  จนมีกองลูกเสืออยูท่ัวพระราชอาณาจักร  ปจจุบันไดบรรจุวิชาลูกเสือไวใน
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  เปนหน่ึงในวิชากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

โรงเรียนเมืองยาววิทยาจึงจัดใหมีโครงการสงเสริมกิจการลูกเสือในสถานศึกษาข้ึน  ดวยเล็งเห็นประโยชน
ของวิชาลูกเสือในการเสริมสรางระเบียบวินัยแกผูเรียน  อีกท้ังยังสามารถประยุกตใชวิชาลูกเสือในการดำรงชีวิต  
การพัฒนา  การบริการ  และรับมือภัยพิบัติตางๆ 

 
2. วัตถุประสงค 

2.1  เพ่ือสงเสริมกิจการลูกเสือใหมีความเจริญรุงเรือง 
2.2  เพ่ือปลูกฝงระเบียบวินัยแกผูเรียน 
๒.๓  เพ่ือฝกฝนใหผูเรียนมีทักษะทางลูกเสือ 

 
3. เปาหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 
  - ผูเรียนรอยละ  ๘๐  ไดรับการฝกฝนทักษะทางลูกเสือ 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
  - ผูเรียนมีระเบียบวินัยและสามารถประยุกตใชทักษะทางลูกเสือในชีวิตประจำวัน 
 
4. วิธีการดำเนินงาน 
 

ท่ี 
กิจกรรมและวิธี
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส  1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาส  2 
(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส  3 
(เม.ย. - 
มิ.ย.) 

ไตรมาส  4 
(ก.ค. - 
ก.ย.) 

 

1 ประชุมคณะครู ü    ผูบริหาร 
2 จัดทำโครงการฯ นำเสนอ
ตอผูบริหาร 

ü 
   ผูรับผิดชอบ

โครงการ 



234 

 
3 ดำเนินงานตามโครงการ 

- กิจกรรมลูกเสือจิตอาสา
พระราชทาน 
- กิจกรรมลูกเสือใน
สถานศึกษา 

ü ü ü ü คณะครู 

๖ ประเมิน สรุปผลการ
ดำเนินงานและรายงาน 

   ü ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

 
5. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 

5.1 ระยะเวลา  :  ตลอดปงบประมาณ 
 5.2 สถานท่ี  :  โรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
6. งบประมาณ 
 6.1  งบประมาณ  :  ๑๕,000  บาท 
 6.2  รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
งบบุคลากร 

งบดำเนินงาน 
งบลงทุน 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
2 คาอาหารวางและ
อาหารกลางวัน 

  ๔,๐๐๐   ๔,000 

๓ คาวัสดุอุปกรณ    ๑๑,๐๐๐  ๑1,000 
รวม   ๔,000 ๑1,000  ๑๕,0๐๐ 

 งบประมาณสามารถถัวเฉล่ียในแตละกิจกรรมตามความเหมาะสมและความจำเปน 
 
7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ 
ผูเรียนมีทักษะทางลูกเสือ ประเมิน แบบประเมิน 
ผู  เร ียนสามารถประยุกตท ักษะทางลูกเส ือมาใช ใน
ชีวิตประจำวัน 

ประเมิน แบบประเมิน 

 
8. ผลคาดวาจะไดรับ 
 ผูเรียนสามารถประยุกตทักษะทางลูกเสือมาใชในชีวิตประจำวัน 
 
 
 
     ลงช่ือ     ผูเสนอโครงการ 
           (วาท่ีรอยตรีหญิงนพัชกร  ปณฤทธ์ิ) 
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     ตำแหนง   ครู 
 
       
     ลงช่ือ     ผูอนุมัติโครงการ 
      (นายจินพัชญ  ปทมแกว) 
     ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
ช่ือโครงการ  สงเสริมการเรียนรูประวัติศาสตร 
ลักษณะโครงการ  þ  โครงการตอเน่ือง ¨  โครงการใหม 
กลุมงานรับผิดชอบ การบริหารงานวิชาการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวกชกร  สถาพร 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตลอดปงบประมาณ 
งบประมาณ ๑๐,000  บาท 
ความสอดคลอง 
 ยุทธศาสตรชาติ  20  ป  (Z) 
  ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
  ยุทธศาสตรการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
  ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร  (Y) 
  ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู  
  ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 แผนปฏิรูปประเทศ  (Y)   
  ดานท่ี  12  ดานการศึกษา 
 กลยุทธ  สพฐ.  (X)  
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนกานสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก  
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
 กลยุทธ  สพป.  ลําปาง  เขต  1  (X) 
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
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  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 กลยุทธสถานศึกษา  (X) 
  กลยุทธท่ี  ๑  จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การสรางจิตสำนึกในเร่ืองของความรักชาติ  จำเปนตองบมเพาะใหเกิดใหมีข้ึนกับเยาวชนไทย  ไมใชสราง
ความรูสึกชาตินิยมหรือการคล่ังชาติโดยไรเหตุผล  การท่ีจะจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตรใหบรรลุ ตาม
เปาหมายของหลักสูตรการศึกษา  จะตองพัฒนาการเรียนรูใหผูเรียนเกิดความนาสนใจ  โดยใชกระบวนการเรียนรูท่ี
หลากหลายดวยการเช่ือมโยงอดีตเพ่ือใหเขาใจเหตุการณในปจจุบัน  จนนำไปสูการแกไขปญหาในอนาคต  ปลูกฝง
คานิยม  จิตสำนึกรักความเปนไทยและความเขาใจอันดีตอความแตกตางและความหลากหลายของกลุมคน  สราง
เสริมลักษณะนิสัยใฝรูใฝเรียน  สงเสริมการคิดวิเคราะห  คิดสังเคราะห และความเปนเหตุเปนผลใหเกิดในตัว
ผูเรียน 

การเรียนรูประวัติความเปนมาของทองถ่ินและประเทศชาติจะชวยใหผูเรียนเขาใจพัฒนาการของผูคนท่ี
อาศัยอยูในแผนดินไทยต้ังแตอดีตและความรุงเรืองท่ีวิวัฒนาการสืบทอดมาอยางตอเน่ืองจนถึงปจจุบัน  ผูเรียนมี
จิตสำนึกในความเปนชาติ  เกิดความรักความภาคภูมิใจในบรรพบุรุษท่ีกอต้ังชาติบานเมือง  ยังความเปนปกแผน
ดำรงเอกราชมาจนปจจุบัน  รวมถึงการสืบทอดขนบธรรมเนียมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรมท่ีคงความเปนเอกลักษณ  
ซ่ึงถือเปนหนาท่ีของคนรุนหลังจะตองสืบทอดใหคงอยูตลอดไป   

 
2. วัตถุประสงค 

2.1  เพ่ือปลูกฝงใหผูเรียนมีจิตสำนึกในความเปนชาติและเกิดความรักความภาคภูมิใจในความเปนชาติ 
๒.๒  เพ่ือสรางเสริมลักษณะนิสัยใฝรูใฝเรียน  การคิดวิเคราะห  คิดสังเคราะห  และความเปนเหตุเปนผล

ใหเกิดในตัวผูเรียน 
 
3. เปาหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 
  - ผูเรียนรอยละ  ๘๐  เขารวมกิจกรรมการสงเสริมการเรียนรูประวัติศาสตร 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
  - ผูเรียนมีจิตสำนึกในความเปนชาติและเกิดความรักความภาคภูมิใจในความเปนชาติ 
  - ผูเรียนมีนิสัยใฝรูใฝเรียน  สมารถคิดวิเคราะห  คิดสังเคราะห  และคิดเปนเหตุเปนผล 
 
4. วิธีการดำเนินงาน 
 

ท่ี 
กิจกรรมและวิธี
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส  1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาส  2 
(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส  3 
(เม.ย. - 
มิ.ย.) 

ไตรมาส  4 
(ก.ค. - 
ก.ย.) 

 

1 ประชุมคณะครู ü    ผูบริหาร 
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2 จัดทำโครงการฯ นำเสนอ
ตอผูบริหาร 

ü 
   ผูรับผิดชอบ

โครงการ 
 
 

ท่ี 
กิจกรรมและวิธี
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส  1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาส  2 
(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส  3 
(เม.ย. - 
มิ.ย.) 

ไตรมาส  4 
(ก.ค. - 
ก.ย.) 

 

3 ดำเนินงานตามโครงการ 
- ใหความรูเก่ียวกับ
ประวัติศาสตรชาติไทย 
- ศึกษาเรียนรู ณ แหลง
เรียนรูทางประวัติศาสตร 

 
ü 
 
 

 
ü 
 
ü 

 
ü 
 
 

 
ü 
 
 

 
คณะครู 

 
ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

๖ ประเมิน สรุปผลการ
ดำเนินงานและรายงาน 

   ü ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

 
5. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 

5.1 ระยะเวลา  :  ตลอดปงบประมาณ 
 5.2 สถานท่ี  :  โรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
6. งบประมาณ 
 6.1  งบประมาณ  :  ๑๐,000  บาท 
 6.2  รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
งบบุคลากร 

งบดำเนินงาน 
งบลงทุน 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 คาพาหนะ  ๑๐,๐๐๐    1๐,000 
        
        

รวม  1๐,000    ๑๐,0๐๐ 
 งบประมาณสามารถถัวเฉล่ียในแตละกิจกรรมตามความเหมาะสมและความจำเปน 
 
7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ 
ผูเรียนรอยละ  ๘๐  เขารวมกิจกรรมการสงเสริมการ
เรียนรูประวัติศาสตร 

ประเมิน แบบประเมิน 
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ผูเรียนมีจิตสำนึกในความเปนชาติและเกิดความรักความ
ภาคภูมิใจในความเปนชาติ 

ประเมิน แบบประเมิน 

ผู เร ียนมีนิสัยใฝร ู ใฝเร ียน  สมารถคิดวิเคราะห  คิด
สังเคราะห  และคิดเปนเหตุเปนผล 

ประเมิน แบบประเมิน 

 
 
8. ผลคาดวาจะไดรับ 
 ผูเรียนมีจิตสำนึกในความเปนชาติและเกิดความรักความภาคภูมิใจในความเปนชาติ  และมีนิสัยใฝรูใฝ
เรียน  สมารถคิดวิเคราะห  คิดสังเคราะห  และคิดเปนเหตุเปนผล 
 
 
     ลงช่ือ     ผูเสนอโครงการ 
           (นางสาวกชกร  สถาพร) 
     ตำแหนง   ครู 
 
       
     ลงช่ือ     ผูอนุมัติโครงการ 
      (นายจินพัชญ  ปทมแกว) 
     ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
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ช่ือโครงการ  สืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย 
ลักษณะโครงการ  þ  โครงการตอเน่ือง ¨  โครงการใหม 
กลุมงานรับผิดชอบ การบริหารงานท่ัวไป 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวปริศนา  เครือลาว 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตลอดปงบประมาณ 
งบประมาณ ๓,000  บาท 
ความสอดคลอง 
 ยุทธศาสตรชาติ  20  ป  (Z) 
  ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
  ยุทธศาสตรการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
  ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร  (Y) 
  ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู  
  ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 แผนปฏิรูปประเทศ  (Y)   
  ดานท่ี  12  ดานการศึกษา 
 กลยุทธ  สพฐ.  (X)  
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนกานสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก  
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
 กลยุทธ  สพป.  ลําปาง  เขต  1  (X) 
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 กลยุทธสถานศึกษา  (X) 
  กลยุทธท่ี  ๑  จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
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1. หลักการและเหตุผล 

ประเทศไทยมีประเพณีอันงดงามและทรงคุณคาท่ีสงตอกันมาเปนเวลาอันยาวนาน  วัฒนธรรมประเพณี
ของไทยมีเสนหและมีอิทธิพลตอจิตใจ สามารถสราง  soft  power  ดึงดูดผูคน  ซ่ึงแตละทองถ่ินอาจมีความ
คลายคลึงและแตกตางกันตามแตละทองท่ี  ปจจุบันประเพณีบางอยางเร่ิมเลือนหายไปตามบริบทของแตละพ้ืนท่ี 

โรงเรียนเมืองยาววิทยาไดจัดทำโครงการสืบสานวัฒนาธรรมประเพณีไทยข้ึน  ดวยเล็งเห็นถึงเสนหของ
วัฒนธรรมและประเพณีของไทยและทองถ่ินน้ี  เพ่ือสืบสานประเพณีท่ีงดงามและทรงคุณคาใหคงอยูคูกับทองถ่ิน
ตอไป 

 
2. วัตถุประสงค 

2.1  เพ่ือสืบสานวัฒนธรรมและประเพณีไทยท่ีงดงามและทรงคุณคาใหคงอยูคูกับทองถ่ิน 
๒.๒  เพ่ือปลูกฝงใหผูเรียนเห็นคุณคาของวัฒนธรรมและประเพณีไทย 

 
3. เปาหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 
  - ผูเรียนรอยละ  ๘๐  เขารวมกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมและประเพณีไทย 
 3.2  เชิงคุณภาพ 

 - ผูเรียนรวมสืบสานวัฒนธรรมและประเพณีไทยท่ีงดงามและทรงคุณคาใหคงอยูคูกับทองถ่ิน 
  - ผูเรียนเห็นคุณคาของวัฒนธรรมและประเพณีไทย 
 
4. วิธีการดำเนินงาน 
 

ท่ี 
กิจกรรมและวิธี
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส  1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาส  2 
(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส  3 
(เม.ย. - 
มิ.ย.) 

ไตรมาส  4 
(ก.ค. - 
ก.ย.) 

 

1 ประชุมคณะครู ü    ผูบริหาร 
2 จัดทำโครงการฯ นำเสนอ
ตอผูบริหาร 

ü 
   ผูรับผิดชอบ

โครงการ 
3 ดำเนินงานตามโครงการ 

- รวมกิจกรรมสำคัญทาง
วัฒนธรรมประเพณี 

 
ü 

 
ü 

 
ü 

 
ü 

 
คณะครู 

๖ ประเมิน สรุปผลการ
ดำเนินงานและรายงาน 

   ü ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

 
5. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 
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5.1 ระยะเวลา  :  ตลอดปงบประมาณ 

 5.2 สถานท่ี  :  โรงเรียนเมืองยาววิทยา 
6. งบประมาณ 
 6.1  งบประมาณ  :  ๓,000  บาท 
 6.2  รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
งบบุคลากร 

งบดำเนินงาน 
งบลงทุน 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 คาวัสดุอุปกรณ    ๓,๐๐๐  ๓,000 
        
        

รวม    ๓,๐๐๐  ๓,0๐๐ 
 งบประมาณสามารถถัวเฉล่ียในแตละกิจกรรมตามความเหมาะสมและความจำเปน 
 
7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ 
ผูเรียนรอยละ  ๘๐  เขารวมกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรม
และประเพณีไทย 

ประเมิน แบบประเมิน 

ผูเรียนรวมสืบสานวัฒนธรรมและประเพณีไทย ประเมิน แบบประเมิน 
ผูเรียนเห็นคุณคาของวัฒนธรรมและประเพณีไทย ประเมิน แบบประเมิน 

 
8. ผลคาดวาจะไดรับ 

ผูเรียนเห็นคุณคาของวัฒนธรรมและประเพณีไทยและรวมสืบสานวัฒนธรรมและประเพณีไทยท่ีงดงาม
และทรงคุณคาใหคงอยูคูกับทองถ่ิน 
 
 
     ลงช่ือ     ผูเสนอโครงการ 
           (นางสาวปริศนา  เครือลาว) 
     ตำแหนง   ครู 
 
       
     ลงช่ือ     ผูอนุมัติโครงการ 
      (นายจินพัชญ  ปทมแกว) 
     ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
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ช่ือโครงการ   พัฒนาทักษะการเรียนรูสูสมรรถนะท่ีจำเปนของผูเรียน 
ลักษณะโครงการ  þ  โครงการตอเน่ือง ¨  โครงการใหม 
กลุมงานรับผิดชอบ การบริหารงานวิชาการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวศรสวรรค  คำราช 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตลอดปงบประมาณ 
งบประมาณ  1๕,000  บาท 
ความสอดคลอง 
 ยุทธศาสตรชาติ  20  ป  (Z) 
  ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
  ยุทธศาสตรการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
  ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร  (Y) 
  ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู  
  ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 แผนปฏิรูปประเทศ  (Y)   
  ดานท่ี  12  ดานการศึกษา 
 กลยุทธ  สพฐ.  (X)  
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนกานสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก  
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
 กลยุทธ  สพป.  ลําปาง  เขต  1  (X) 
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 กลยุทธสถานศึกษา  (X) 
  กลยุทธท่ี  ๒  จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
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1. หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนเมืองยาววิทยา  มุงเนนพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกำหนด  
พัฒนาผูเรียนใหมีความรูความสามารถในการส่ือสาร  การคิด  การแกปญหา  การใชเทคโนโลยีและมีทักษะชีวิต  
ซ่ึงเปนสมรรถนะท่ีสำคัญสำหรับผูเรียน  เพ่ือใหผูเรียนเปนคนดี  มีปญญา  มีความสุข  มีศักยภาพในการศึกษาตอ 
 โรงเรียนเมืองยาววิทยาจึงไดจัดทำโครงการพัฒนาทักษะการเรียนรูสูสมรรถนะท่ีจำเปนของผูเรียนข้ึน  โดย
มุงหวังท่ีจะพัฒนาทักษะท่ีจำเปนของผูเรียน  ใหผูเรียนมีสมรรถนะท่ีสำคัญตามจุดมุงหมายของหลักสูตร 

 
2. วัตถุประสงค 

2.1  เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรูของผูเรียน 
๒.๒  เพ่ือพัฒนาใหผูเรียนมีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร 

 
3. เปาหมาย 

3.1  ดานปริมาณ 
- ผูเรียนรอยละ  ๗๕  มีผลการประเมินทักษะท่ีจำเปนตามหลักสูตรระดับดี 

 3.2  เชิงคุณภาพ 
  - ผูเรียนมีความรูความสามารถในการสื่อสาร  การคิด  การแกปญหา  การใชเทคโนโลยีและมี
ทักษะชีวิต 

 
4. วิธีการดำเนินงาน 
 

ท่ี 
กิจกรรมและวิธี
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส  1 

(ต.ค. - 
ธ.ค.) 

ไตรมาส  2 
(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส  3 
(เม.ย. - 
มิ.ย.) 

ไตรมาส  4 
(ก.ค. - 
ก.ย.) 

 

1 ประชุมคณะครู ü    ผูบริหาร 
2 จัดทำโครงการฯ 
นำเสนอตอผูบริหาร 

ü    ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

3 อบรมการพัฒนา
ทักษะการเรียนรูสู
สมรรถนะ 

 ü ü ü คณะครู 

4 ประเมิน สรุปผลการ
ดำเนินงานและ
รายงาน 

   ü 
ผูรับผิดชอบ
โครงการ 
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5. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 

5.1 ระยะเวลา  :  ตลอดปงบประมาณ 
 5.2 สถานท่ี  :  โรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
6. งบประมาณ 
 6.1  งบประมาณ  :  1๕,000  บาท 
 6.2  รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี รายการ 

งบประมาณ 

รวม 
งบบุคลากร 

งบดำเนินงาน 
งบลงทุน คา 

ตอบแทน 
คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 

1 จัดซ้ือวัสดุ    1๐,000  1๐,๐๐๐ 
๒ คาอาหารวาง   ๕,๐๐๐   ๕,๐๐๐ 

รวม   ๕,๐๐๐ 1,000  1๕,000 
 งบประมาณสามารถถัวเฉล่ียในแตละกิจกรรมตามความเหมาะสมและความจำเปน 
 
7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ 
ผูเรียนรอยละ  ๗๕  มีผลการประเมินทักษะท่ีจำเปนตาม
หลักสูตรระดับดี 

ประเมิน แบบประเมิน 

ผูเรียนมีความรูความสามารถในการส่ือสาร  การคิด  การ
แกปญหา  การใชเทคโนโลยีและมีทักษะชีวิต 

  

 
8. ผลคาดวาจะไดรับ 
 ผูเรียนมีทักษะการเรียนรูและมีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร 
 
 
 
      ลงช่ือ        ผูเสนอโครงการ 
               (นางสาวศรสวรรค  คำราช) 
      ตำแหนง   ครู 
       
 
      ลงช่ือ    ผูอนุมัติโครงการ 
       (นายจินพัชญ  ปทมแกว) 
      ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
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ช่ือโครงการ   พัฒนาทักษะวิทยาศาสตร 
ลักษณะโครงการ  þ  โครงการตอเน่ือง ¨  โครงการใหม 
กลุมงานรับผิดชอบ การบริหารงานวิชาการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวณัฏฐธิดา  ขัติขาม 
ระยะเวลาดำเนินงาน  พฤษภาคม - มิถุนายน 
งบประมาณ  ๒๐,000  บาท 
ความสอดคลอง 
 ยุทธศาสตรชาติ  20  ป  (Z) 
  ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
  ยุทธศาสตรการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
  ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร  (Y) 
  ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู  
  ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 แผนปฏิรูปประเทศ  (Y)   
  ดานท่ี  12  ดานการศึกษา 
 กลยุทธ  สพฐ.  (X)  
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนกานสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก  
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
 กลยุทธ  สพป.  ลําปาง  เขต  1  (X) 
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 กลยุทธสถานศึกษา  (X) 
  กลยุทธท่ี  ๒  จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 
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 ปจจุบันวิทยาการดานอิเล็กทรอนิกส  หุนยนต  และโปรแกรมคอมพิวเตอรไดมีบทบาทกับชีวิตประจำวัน
มาก  วิทยาการในดานหุนยนตเปนการบูรณาการศาสตรดานอิเล็กทรอนิกส  ดิจิตอล  และเซนเซอร  ดานระบบ
ควบคุม  และดานกลศาสตร  ซ่ึงนักวิทยาศาสตรตองมีความรูดังกลาวเปนอยางดี  จึงสามารถพัฒนาตอยอด
ออกแบบหุนยนตไดดี  สามารถทำงานไดตามคำส่ังและบรรลุวัตถุประสงคตามตองการ 
 โรงเรียนเมืองยาววิทยาจึงไดจัดทำโครงการสงเสริมการเรียนรูวิทยาการหุนยนตข้ึน  เพ่ือกระตุนใหผูเรียน
เกิดความสนใจและจุดประกายแนวความคิดดานหุนยนต  สามารถนำความรูไปทดลองควบคุมและสรางเปน
หุนยนตได 

 
2. วัตถุประสงค 

2.1  เพ่ือกระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจและจุดประกายแนวความคิดดานหุนยนต 
๒.๒  เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะดานวิทยาการหุนยนต 

 
3. เปาหมาย 

3.1  ดานปริมาณ 
- ผูเรียนรอยละ  ๗๕  มีทักษะดานวิทยาการหุนยนต 

 3.2  เชิงคุณภาพ 
  - ผูเรียนสามารถนำความรูไปทดลองควบคุมและสรางเปนหุนยนตได 

 
4. วิธีการดำเนินงาน 
 

ท่ี 
กิจกรรมและวิธี
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส  1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาส  2 
(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส  3 
(เม.ย. - 
มิ.ย.) 

ไตรมาส  4 
(ก.ค. - 
ก.ย.) 

 

1 ประชุมคณะครู ü    ผูบริหาร 
2 จัดทำโครงการฯ 
นำเสนอตอผูบริหาร 

ü    ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

3 อบรมการสงเสริมการ
เรียนรูวิทยาการ
หุนยนต 

  ü  คณะครู 

4 ประเมิน สรุปผลการ
ดำเนินงานและ
รายงาน 

   ü 
ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

 
 
 
5. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 

5.1  ระยะเวลา  :  พฤษภาคม - มิถุนายน 
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 5.2  สถานท่ี  :  โรงเรียนชุมชนบานทราย 
 
6. งบประมาณ 
 6.1  งบประมาณ  :  ๒๐,000  บาท 
 6.2  รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

ท่ี รายการ 

งบประมาณ 

รวม 
งบบุคลากร 

งบดำเนินงาน 
งบลงทุน คา 

ตอบแทน 
คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 

1 จัดซ้ือวัสดุ    1๕,000  1๕,๐๐๐ 
๒ คาอาหารกลางวัน

และอาหารวาง 
  ๓,๐๐๐   ๓,๐๐๐ 

๓ คาวิทยากร  ๒,๐๐๐    ๒,๐๐๐ 
รวม  ๒,๐๐๐ ๓,๐๐๐ 1๕,000  ๒๐,000 

 งบประมาณสามารถถัวเฉล่ียในแตละกิจกรรมตามความเหมาะสมและความจำเปน 
 
7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ 
ผูเรียนรอยละ  ๗๕  มีทักษะดานวิทยาการหุนยนต ประเมิน แบบประเมิน 
ผูเรียนมีทักษะดานวิทยาการหุนยนต ประเมิน แบบประเมิน 

 
8. ผลคาดวาจะไดรับ 

ผูเรียนมีความสนใจและจุดประกายแนวความคิดดานหุนยนต  สามารถนำความรูไปทดลองควบคุมและ
สรางเปนหุนยนตได 
 
 
      ลงช่ือ        ผูเสนอโครงการ 
               (นางสาวณัฏฐธิดา  ขัติขาม) 
      ตำแหนง   ครู 
       
 
      ลงช่ือ    ผูอนุมัติโครงการ 
       (นายจินพัชญ  ปทมแกว) 
      ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
 
ช่ือโครงการ   สงเสริมการออกกำลังกายและเลนกีฬา 
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ลักษณะโครงการ  þ  โครงการตอเน่ือง ¨  โครงการใหม 
กลุมงานรับผิดชอบ การบริหารงานวิชาการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ วาท่ีรอยตรีนพัชกร  ปณฤทธ์ิ 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตุลาคม - ธันวาคม 
งบประมาณ  ๑๐,000  บาท 
ความสอดคลอง 
 ยุทธศาสตรชาติ  20  ป  (Z) 
  ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
  ยุทธศาสตรการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
  ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร  (Y) 
  ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู  
  ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 แผนปฏิรูปประเทศ  (Y)   
  ดานท่ี  12  ดานการศึกษา 
 กลยุทธ  สพฐ.  (X)  
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนกานสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก  
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
 กลยุทธ  สพป.  ลําปาง  เขต  1  (X) 
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 กลยุทธสถานศึกษา  (X) 
  กลยุทธท่ี  ๑  จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 
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หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนเมืองยาววิทยามีจุดมุงหมายพัฒนาใหผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 

มีสุขนิสัย และรักการออกกำลังกาย  ซ่ึงสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ท่ีมุงเนนใหผูเรียนใช
กิจกรรมการเคล่ือนไหว  การออกกำลังกาย  การเลนเกมและกีฬา  เปนเคร่ืองมือในการพัฒนาโดยรวมท้ังดาน
รางกาย  จิตใจ  อารมณ   สังคม   สติปญญา  รวมท้ังสมรรถภาพเพ่ือสุขภาพและกีฬา   

โรงเรียนเมืองยาววิทยาจึงไดจัดทำโครงการสงเสริมการออกกำลังกายและเลนกีฬาข้ึน  เพ่ือสงเสริมให
ผูเรียนไดเรียนรูเร่ืองการเคล่ือนไหวในรูปแบบตาง ๆ  การเขารวมกิจกรรมทางกายและกีฬา ท้ังประเภทบุคคล และ
ประเภททีมอยางหลากหลายท้ังไทยและสากล   การปฏิบัติตามกฎ  กติกา ระเบียบ  ขอตกลงในการเขารวม
กิจกรรมทางกายและกีฬา  และมีน้ำใจนักกีฬา 

 
2. วัตถุประสงค 

2.1  เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูเร่ืองการเคล่ือนไหวในรูปแบบตาง ๆ 
2.2  เพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดมีโอกาสในการเขารวมกิจกรรมทางกายและกีฬา ทั้งประเภทบุคคล และ

ประเภททีมอยางหลากหลายท้ังไทยและสากล 
๒.๓  เพื่อสงเสริมใหผูเรียนปฏิบัติตามกฎ  กติกา ระเบียบ  ขอตกลงในการเขารวมกิจกรรมทางกายและ

กีฬา  และมีน้ำใจนักกีฬา 
 
3. เปาหมาย 

3.1  ดานปริมาณ 
 - ผูเรียนรอยละ  ๘๐  ไดเรียนรูเร่ืองการเคล่ือนไหวในรูปแบบตาง ๆ และเขารวมกิจกรรมทางกาย

และกีฬา ท้ังประเภทบุคคลและประเภททีม 
 3.2  เชิงคุณภาพ 

 - ผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีสุขนิสัย และรักการออกกำลังกาย 
 - ผูเรียนปฏิบัติตามกฎ  กติกา ระเบียบ  ขอตกลงในการเขารวมกิจกรรมทางกายและกีฬา  และมี

น้ำใจนักกีฬา 
 

4. วิธีการดำเนินงาน 

ท่ี 
กิจกรรมและวิธี
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส  1 

(ต.ค. - 
ธ.ค.) 

ไตรมาส  2 
(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส  3 
(เม.ย. - 
มิ.ย.) 

ไตรมาส  4 
(ก.ค. - 
ก.ย.) 

 

1 ประชุมคณะครู ü    ผูบริหาร 
2 จัดทำโครงการฯ 
นำเสนอตอผูบริหาร 

ü    ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

3 สงเสริมผูเรียนเขารวม
แสดงความสามารถ 

ü    คณะครู 

4 ประเมิน สรุปผลการ
ดำเนินงานและ
รายงาน 

 ü   
ผูรับผิดชอบ
โครงการ 
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5. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 

5.1  ระยะเวลา  :  ตุลาคม - ธันวาคม 
 5.2  สถานท่ี  :  โรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
6. งบประมาณ 
 6.1  งบประมาณ  :  ๑๐,000  บาท 
 6.2  รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

ท่ี รายการ 

งบประมาณ 

รวม 
งบบุคลากร 

งบดำเนินงาน 
งบลงทุน คา 

ตอบแทน 
คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 

1 คาวัสดุอุปกรณ    ๕,๐๐๐  ๕,000 
๒ คารางวัลการแขงขัน   ๓,๐๐๐   ๓,๐๐๐ 
๓ คากรรมการตัดสิน  ๒,๐๐๐    ๒,๐๐๐ 

รวม  ๒,๐๐๐ 3,000 ๕,๐๐๐  ๑๐,000 
 งบประมาณสามารถถัวเฉล่ียในแตละกิจกรรมตามความเหมาะสมและความจำเปน 
 
7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ 
ผูเรียนไดเรียนรูเร่ืองการเคล่ือนไหวในรูปแบบตาง ๆ และ
เขารวมกิจกรรมทางกายและกีฬา ท้ังประเภทบุคคลและ
ประเภททีม 

ประเมิน แบบประเมิน 

ผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีสุขนิสัย และรัก
การออกกำลังกาย 

  

ผูเรียนปฏิบัติตามกฎ  กติกา ระเบียบ  ขอตกลงในการ
เขารวมกิจกรรมทางกายและกีฬา  และมีน้ำใจนักกีฬา 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
8. ผลคาดวาจะไดรับ 
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ผูเรียนไดเรียนรูเรื่องการเคลื่อนไหวในรูปแบบตาง ๆ และเขารวมกิจกรรมทางกายและกีฬา ทั้งประเภท

บุคคลและประเภททีม  สามารถปฏิบัติตามกฎ  กติกา  ระเบียบ  ขอตกลงในการเขารวมกิจกรรมทางกายและกีฬา  
และมีน้ำใจนักกีฬา  มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีสุขนิสัย และรักการออกกำลังกาย 

 
 
 

     ลงช่ือ     ผูเสนอโครงการ 
              (วาท่ีรอยตรีนพัชกร  ปณฤทธ์ิ) 
     ตำแหนง   ครู 
       
 
     ลงช่ือ     ผูอนุมัติโครงการ 
      (นายจินพัชญ  ปทมแกว) 
     ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ช่ือโครงการ   สงเสริมสุนทรยภาพผูเรียน 
ลักษณะโครงการ  þ  โครงการตอเน่ือง ¨  โครงการใหม 
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กลุมงานรับผิดชอบ การบริหารงานวิชาการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ วาท่ีรอยตรีนพัชกร  ปณฤทธ์ิ 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตลอดปงบประมาณ 
งบประมาณ  ๓,000  บาท 
ความสอดคลอง 
 ยุทธศาสตรชาติ  20  ป  (Z) 
  ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
  ยุทธศาสตรการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
  ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร  (Y) 
  ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู  
  ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 แผนปฏิรูปประเทศ  (Y)   
  ดานท่ี  12  ดานการศึกษา 
 กลยุทธ  สพฐ.  (X)  
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนกานสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก  
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
 กลยุทธ  สพป.  ลําปาง  เขต  1  (X) 
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 กลยุทธสถานศึกษา  (X) 
  กลยุทธท่ี  ๑  จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนเมืองยาววิทยามีจุดมุงหมายพัฒนาใหผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 
มีสุขนิสัย และรักการออกกำลังกาย  ซ่ึงสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  การสรางสุนทรย
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ภาพสามารถพัฒนาใหผูเรียนมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  มีจินตนาการทางศิลปะ  ช่ืนชมความงาม  มีสุนทรียภาพ  
ความมีคุณคา จะมีผลตอคุณภาพชีวิตมนุษย  ชวยพัฒนาผูเรียนท้ังดานรางกาย  จิตใจ สติปญญา อารมณ  สังคม 
ตลอดจนการนำไปสูการพัฒนาส่ิงแวดลอม  สงเสริมใหผูเรียนมีความเช่ือม่ันในตนเอง อันเปนพ้ืนฐานในการศึกษา
ตอหรือประกอบอาชีพได 

โรงเรียนเมืองยาววิทยาจึงไดจัดทำโครงการสงเสริมสุนทรียภาพผูเรียนข้ึน  เพ่ือพัฒนาผูเรียนท้ังดาน
รางกาย  จิตใจ สติปญญา อารมณ  สังคม ตลอดจนการนำไปสูการพัฒนาส่ิงแวดลอม  สงเสริมใหผูเรียนมีความ
เช่ือม่ันในตนเอง อันเปนพ้ืนฐานในการศึกษาตอหรือประกอบอาชีพได 

 
2. วัตถุประสงค 

2.1  เพ่ือพัฒนาผูเรียนท้ังดานรางกาย  จิตใจ  สติปญญา อารมณ  สังคม  
๒.๒  เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีความเช่ือม่ันในตนเอง 
 

3. เปาหมาย 
3.1  ดานปริมาณ 
 - ผูเรียนรอยละ  ๘๐  ไดรับการพัฒนาดานรางกาย  จิตใจ  สติปญญา อารมณ  สังคม  

 3.2  เชิงคุณภาพ 
 - ผูเรียนมีความเช่ือม่ันในตนเอง  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  มีจินตนาการทางศิลปะ  ช่ืนชม

ความงาม  มีสุนทรียภาพ 
 

4. วิธีการดำเนินงาน 

ท่ี 
กิจกรรมและวิธี
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส  1 

(ต.ค. - 
ธ.ค.) 

ไตรมาส  2 
(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส  3 
(เม.ย. - 
มิ.ย.) 

ไตรมาส  4 
(ก.ค. - 
ก.ย.) 

 

1 ประชุมคณะครู ü    ผูบริหาร 
2 จัดทำโครงการฯ 
นำเสนอตอผูบริหาร 

ü    ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

3 สงเสริมผูเรียนเขารวม
แสดงความสามารถ 

ü    คณะครู 

4 ประเมิน สรุปผลการ
ดำเนินงานและ
รายงาน 

 ü   
ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

 
 
 
5. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 

5.1  ระยะเวลา  :  ตลอดปงบประมาณ 
 5.2  สถานท่ี  :  โรงเรียนเมืองยาววิทยา 
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6. งบประมาณ 
 6.1  งบประมาณ  :  ๓,000  บาท 
 6.2  รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

ท่ี รายการ 

งบประมาณ 

รวม 
งบบุคลากร 

งบดำเนินงาน 
งบลงทุน คา 

ตอบแทน 
คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 

1 คาอาหารวาง   ๒,๐๐๐   ๒,๐๐๐ 
๒ คาวิทยากร  ๑,๐๐๐    ๑,๐๐๐ 
        

รวม  ๑,๐๐๐ ๒,000   ๓,000 
 งบประมาณสามารถถัวเฉล่ียในแตละกิจกรรมตามความเหมาะสมและความจำเปน 
 
7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ 
ผูเรียนรอยละ  ๘๐  ไดรับการพัฒนาดานรางกาย  จิตใจ  
สติปญญา อารมณ  สังคม 

  

   
 
8. ผลคาดวาจะไดรับ 

ผูเรียนมีความเช่ือม่ันในตนเอง  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  มีจินตนาการทางศิลปะ  ช่ืนชมความงาม  มี
สุนทรียภาพ 

 
 
 

     ลงช่ือ     ผูเสนอโครงการ 
              (วาท่ีรอยตรีนพัชกร  ปณฤทธ์ิ) 
     ตำแหนง   ครู 
       
 
     ลงช่ือ     ผูอนุมัติโครงการ 
      (นายจินพัชญ  ปทมแกว) 
     ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
ช่ือโครงการ  เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ  þ  โครงการตอเน่ือง ¨  โครงการใหม 
กลุมงานรับผิดชอบ การบริหารงานวิชาการ 
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ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวปริศนา  เครือลาว 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตลอดปงบประมาณ 
งบประมาณ 1๐,000  บาท 
ความสอดคลอง 
 ยุทธศาสตรชาติ  20  ป  (Z) 
  ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
  ยุทธศาสตรการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
  ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร  (Y) 
  ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู  
  ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 แผนปฏิรูปประเทศ  (Y)   
  ดานท่ี  12  ดานการศึกษา 
 กลยุทธ  สพฐ.  (X)  
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนกานสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก  
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
 กลยุทธ  สพป.  ลําปาง  เขต  1  (X) 
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 กลยุทธสถานศึกษา  (X) 
  กลยุทธท่ี  1  จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลเดชมหาราช  รัชกาลที่  9  ทรงไดพระราชทานปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไวใหปวงชนชาวไทยไดนำมาประยุกตใชในชีวิตประจำวันเพื่อแกปญหาเศรษฐกิจ  และบาท
สมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางคกูร  รัชกาลที่  10  ทรงสืบสานแนวทางปรัชญาของ
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เศรษฐกิจพอเพียงใหประชาชนของพระองคไดนอมนำมาประยุกตใชในการดำเนินชีวิตใหพอมีพออยูพอกิน  เม่ือ
ภายในเขมแข็งก็สามารถใหการชวยเหลือผูอ่ืนและสังคมได   

โรงเรียนจึงไดนอมนำเอาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปลูกฝงใหผูเรียนไดมีความรูความเขาใจ  
และนำไปประยุกตใชในการดำเนินชีวิต  โดยจัดทำเปนโครงการเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 

 
2. วัตถุประสงค 

2.1  เพ่ือสงเสริมการเรียนรูหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
3. เปาหมาย 

3.1  ดานปริมาณ 
ผูเรียนทุกคนเขารวมกิจกรรมเก่ียวกับการเรียนรูหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.2  ดานคุณภาพ 
ผูเรียนนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน 
 

4. วิธีการดำเนินงาน 
 

ท่ี 
กิจกรรมและวิธี
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส  1 

(ต.ค. - 
ธ.ค.) 

ไตรมาส  2 
(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส  3 
(เม.ย. - 
มิ.ย.) 

ไตรมาส  4 
(ก.ค. - 
ก.ย.) 

 

1 ประชุมคณะครู ü    ผูบริหาร 
2 จัดทำโครงการฯ 
นำเสนอตอผูบริหาร 

ü    ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

3 กิจกรรมสงเสริม 
- ปลูกพืชผักสวนครัว 
- เล้ียงปลา/ไก 
- เพาะเห็ด 
- จำหนายผลผลิต
ทางการเกษตร 
- ออมทรัพย 
- รานคาสหกรณ
โรงเรียน 

ü ü ü ü คณะครู 

4 ประเมิน สรุปผลการ
ดำเนินงานและรายงาน 

   ü ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

5. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 
5.1 ระยะเวลา  :  ตลอดปงบประมาณ 

 5.2 สถานท่ี  :  โรงเรียนเมืองยาววิทยา 
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6. งบประมาณ 
 6.1  งบประมาณ  :  1๐,000  บาท 
 6.2  รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

ท่ี รายการ 

งบประมาณ 

รวม 
งบบุคลากร 

งบดำเนินงาน 
งบลงทุน คา 

ตอบแทน 
คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 

๑ จางเหมาทำโรงเรือน  ๑๐,๐๐๐    ๑๐,๐๐๐ 
รวม  ๑๐,๐๐๐    ๑๐,๐๐๐ 

 งบประมาณสามารถถัวเฉล่ียในแตละกิจกรรมตามความเหมาะสมและความจำเปน 
 
7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ 
ผู เรียนนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกตใชในชีวิตประจำวัน 

ประเมิน แบบประเมิน 

 
8. ผลคาดวาจะไดรับ 

ผูเรียนนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน 
 

 
 
      ลงช่ือ    ผูเสนอโครงการ 
                (นางสาวปริศนา  เครือลาว) 
      ตำแหนง   ครู 
 
       
      ลงช่ือ    ผูอนุมัติโครงการ 
       (นายจินพัชญ  ปทมแกว) 
      ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
 
 
 
ช่ือโครงการ  สงเสริมทักษะอาชีพ 
ลักษณะโครงการ  ¨  โครงการตอเน่ือง þ  โครงการใหม 
กลุมงานรับผิดชอบ การบริหารงานวิชาการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางมัณฑนา  สุวรรณศร 
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ระยะเวลาดำเนินงาน  ตลอดปงบประมาณ 
งบประมาณ  ๓,000  บาท 
ความสอดคลอง 
 ยุทธศาสตรชาติ  20  ป  (Z) 
  ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
  ยุทธศาสตรการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
  ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร  (Y) 
  ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู  
  ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 แผนปฏิรูปประเทศ  (Y)   
  ดานท่ี  12  ดานการศึกษา 
 กลยุทธ  สพฐ.  (X)  
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนกานสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก  
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
 กลยุทธ  สพป.  ลําปาง  เขต  1  (X) 
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 กลยุทธสถานศึกษา  (X) 
  กลยุทธท่ี  ๑  จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีนโยบายสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
ใหกับประชากรวัยเรียนทุกคนและยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21  
ใหผูเรียนมีทักษะชีวิตและมีทักษะอาชีพ  โรงเรียนเมืองยาววิทยาจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีความรู  
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มีทักษะท่ีจำเปนตามหลักสูตร  มีมีเจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริต  จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมทักษะอาชีพข้ึน  โดย
มุงหวังท่ีจะสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะชีวิตและมีทักษะอาชีพท่ีจะสามารถนำไปประยุกตใชในอนาคต 

 
2. วัตถุประสงค 

2.1  เพ่ือสรางเจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริตแกผูเรียน 
2.2  เพ่ือสงเสริมทักษะอาชีพแกผูเรียน 

 
3. เปาหมาย 

3.1  ดานปริมาณ 
- ผูเรียนทุกคนไดรับเสริมสรางทักษะอาชีพ 

 3.2  เชิงคุณภาพ 
  - ผูเรียนมีเจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริต 
  - ผูเรียนมีทักษะอาชีพท่ีสามารถนำไปประยุกตใชในอนาคต 

 
4. วิธีการดำเนินงาน 
 

ท่ี 
กิจกรรมและวิธี
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส  1 

(ต.ค. - 
ธ.ค.) 

ไตรมาส  2 
(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส  3 
(เม.ย. - 
มิ.ย.) 

ไตรมาส  4 
(ก.ค. - 
ก.ย.) 

1 ประชุมคณะครู ü    ผูบริหาร 
2 จัดทำโครงการฯ 
นำเสนอตอผูบริหาร 

ü    ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

3 สงเสริมทักษะอาชีพ ü ü ü ü คณะครู 
4 ประเมิน สรุปผลการ
ดำเนินงานและ
รายงาน 

   ü 
ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

 
5. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 

5.1 ระยะเวลา  :  ตลอดปงบประมาณ 
 5.2 สถานท่ี  :  โรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
 
 
6. งบประมาณ 
 6.1  งบประมาณ  :  ๓,000  บาท 
 6.2  รายละเอียดการใชงบประมาณ 
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ท่ี รายการ 

งบประมาณ 

รวม 
งบบุคลากร 

งบดำเนินงาน 
งบลงทุน คา 

ตอบแทน 
คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 

1 จัดซ้ือวัสดุ    ๓,000  ๓,๐๐๐ 
รวม    ๓,000  ๓,000 

 งบประมาณสามารถถัวเฉล่ียในแตละกิจกรรมตามความเหมาะสมและความจำเปน 
 
7. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ 
ผูเรียนมีเจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริต ประเมิน แบบประเมิน 
ผูเรียนมีทักษะอาชีพ ประเมิน แบบประเมิน 

 
8. ผลคาดวาจะไดรับ 

ผูเรียนมีเจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริตและมีทักษะอาชีพท่ีสามารถนำไปประยุกตใชในอนาคต 
 

 
      ลงช่ือ    ผูเสนอโครงการ 
            (นางมัณฑนา  สุวรรณศร) 
      ตำแหนง   ครู 
 
       
      ลงช่ือ    ผูอนุมัติโครงการ 
       (นายจินพัชญ  ปทมแกว) 
      ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
ช่ือโครงการ  สวนพฤกษศาสตรโรงเรียนโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
ลักษณะโครงการ  þ  โครงการตอเน่ือง ¨  โครงการใหม 
กลุมงานรับผิดชอบ การบริหารงานวิชาการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวศิริอร  ศรีราษฎร 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตลอดปงบประมาณ 
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งบประมาณ ๓,000  บาท 
ความสอดคลอง 
 ยุทธศาสตรชาติ  20  ป  (Z) 
  ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
  ยุทธศาสตรการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
  ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร  (Y) 
  ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู  
  ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 แผนปฏิรูปประเทศ  (Y)   
  ดานท่ี  12  ดานการศึกษา 
 กลยุทธ  สพฐ.  (X)  
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนกานสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก  
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
 กลยุทธ  สพป.  ลําปาง  เขต  1  (X) 
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 กลยุทธสถานศึกษา  (X) 
  กลยุทธท่ี  ๑  จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 

สมเด็จพระเทพพระรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี  ทรงมีพระราชดำริเก่ียวกับการอนุรักษพันธุกรรมพืช  
และโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชเน่ืองในพระราชดำริ (สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน)  เปนโครงการท่ีไดดำเนินงาน
สนองพระราชดำริเพ่ือสรางจิตสำนึกในการอนุรักษพันธุพืช  โดยใหผูเรียนซ่ึงเปนเยาวชนไดรูจักและเห็นคุณคา  
ประโยชนและความสวยงามของพืช  อันจะกอใหเกิดความคิดท่ีจะอนุรักษพืชพรรณตอไป 
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 โรงเรียนจึงไดจัดทำโครงการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนโรงเรียนเมืองยาววิทยาข้ึน  เน่ืองจากโรงเรียนมี
สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการศึกษาและอนุรักษพืชพรรณและมีตนไมหลากหลายชนิดใหผูเรียนไดเรียนรู 

  
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือสรางจิตสำนึกในการอนุรักษพันธุพืช 
 2.2 เพ่ือใหผูเรียนรูจักและเห็นคุณคา  ประโยชนและความสวยงามของพืช 

 
3. เปาหมาย 

3.1  ดานปริมาณ 
 ผูเรียนเขารวมกิจกรรมทุกคน 
3.2  เชิงคุณภาพ 

  ผูเรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษพันธุพืช  รูจักและเห็นคุณคาและเห็นความสวยงามของพืช 
 

4. วิธีการดำเนินงาน 
 

ท่ี 
กิจกรรมและวิธี
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส  1 

(ต.ค. - 
ธ.ค.) 

ไตรมาส  2 
(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส  3 
(เม.ย. - 
มิ.ย.) 

ไตรมาส  4 
(ก.ค. - 
ก.ย.) 

1 ประชุมคณะครู ü    ผูบริหาร 
2 จัดทำโครงการฯ 
นำเสนอตอผูบริหาร 

ü    ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

3 ศึกษาพรรณพืชใน
โรงเรียน 

ü ü ü ü คณะครู 

๔ เพ่ิมพันธุพืชในโรงเรียน ü ü ü ü คณะครู 
๕ ศึกษาดูงาน ü    คณะครู 
๖ ประเมิน สรุปผลการ
ดำเนินงานและรายงาน 

   ü ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

 
 
 
5. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 

5.1 ระยะเวลา  :  ตลอดปงบประมาณ 
 5.2 สถานท่ี  :  โรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
6. งบประมาณ 
 6.1  งบประมาณ  :  ๓,000  บาท 
 6.2  รายละเอียดการใชงบประมาณ 
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ท่ี รายการ 

งบประมาณ 

รวม 
งบบุคลากร 

งบดำเนินงาน 
งบลงทุน คา 

ตอบแทน 
คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 

1 จัดหาพันธไม    1,000  1,๐๐๐ 
2 เอกสาร/ปายพันธุไม    1,000  1,000 

รวม    2,000  ๒,๐๐๐ 
 งบประมาณสามารถถัวเฉล่ียในแตละกิจกรรมตามความเหมาะสมและความจำเปน 
 
7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ 
ผูเรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษพันธุพืช  รูจักและเห็น
คุณคาและเห็นความสวยงามของพืช 

ประเมิน แบบประเมิน 

 
8. ผลคาดวาจะไดรับ 

ผูเรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษพันธุพืช  รูจักและเห็นคุณคาและเห็นความสวยงามของพืช 
 
 
 
      ลงช่ือ    ผูเสนอโครงการ 
                (นางสาวศิริอร  ศรีราษฎร) 
      ตำแหนง   ครู 
 
       
      ลงช่ือ    ผูอนุมัติโครงการ 
       (นายจินพัชญ  ปทมแกว) 
      ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
 
 
 
ช่ือโครงการ  พัฒนางานทะเบียนและวัดประเมินผลการเรียนรู 
ลักษณะโครงการ  þ  โครงการตอเน่ือง ¨  โครงการใหม 
กลุมงานรับผิดชอบ การบริหารงานวิชาการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวธัญญารัตน  สุวรรณศร 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตลอดปงบประมาณ 
งบประมาณ  ๓,000  บาท 
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ความสอดคลอง 
 ยุทธศาสตรชาติ  20  ป  (Z) 
  ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
  ยุทธศาสตรการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
  ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร  (Y) 
  ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู  
  ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 แผนปฏิรูปประเทศ  (Y)   
  ดานท่ี  12  ดานการศึกษา 
 กลยุทธ  สพฐ.  (X)  
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนกานสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก  
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
 กลยุทธ  สพป.  ลําปาง  เขต  1  (X) 
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 กลยุทธสถานศึกษา  (X) 
  กลยุทธท่ี  ๑  จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 
 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนเมืองยาววิทยาจัดการศึกษาต้ังแตช้ันอนุบาล  ๑  ถึงช้ันมัธยามศึกษาปท่ี  ๓  ตามหลักสูตร
แกนกลาง  พุทธศักราช  2551  โดยสงเสริมการจัดการศึกษาเชิงรุกและเนนผูเรียนเปนสำคัญ  เพ่ือใหผูเรียนมี
สมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร  ดังน้ันงานทะเบียนและการวัดประเมินผลการเรียนรูจะตองมีความหลากหลายและ
ตองประเมินตามสภาพจริง  โรงเรียนจึงไดจัดทำโครงการพัฒนางานทะเบียนและวัดประเมินผลการเรียนรูข้ึน  
เพ่ือใหโรงเรียนมีระบบงานทะเบียนและการวัดประเมินผลการเรียนท่ีเปนมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ  ตอบสนอง
ตอการจัดการเรียนรูของโรงเรียน  
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2.  วัตถุประสงคโครงการ 
 2.1  เพ่ือพัฒนางานทะเบียนและวัดประเมินผลการเรียน 
 
3.  เปาหมายโครงการ  

3.1  เชิงปริมาณ          
  - ครูผูสอน  จำนวน  ๑๒  คน 

3.2  เชิงคุณภาพ           
 - โรงเรียนมีการดำเนินงานทะเบียนและวัดประเมินผลท่ีเปนระบบ  นาเช่ือถือ 
 - ครูมีการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูท่ีหลากหลายตามสภาพจริง 
 

4. วิธีการดำเนินงาน 
 

ท่ี 
กิจกรรมและวิธี
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส  1 

(ต.ค. - 
ธ.ค.) 

ไตรมาส  2 
(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส  3 
(เม.ย. - 
มิ.ย.) 

ไตรมาส  4 
(ก.ค. - 
ก.ย.) 

1 ประชุมคณะครู ü    ผูบริหาร 
2 จัดทำโครงการฯ 
นำเสนอตอผูบริหาร 

ü    ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

3 พัฒนางานทะเบียน
และวัดประเมินผล 

 ü  ü คณะครู 

4 สรางและนำเคร่ืองมือ
วัดและประเมินผลมา
ใช 

 ü  ü คณะครู 

5 ประเมิน สรุปผลการ
ดำเนินงานและ
รายงาน 

   ü 
ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

 
 
 
5. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 

5.1  ระยะเวลา  :  ตลอดปงบประมาณ 
 5.2  สถานท่ี  :  โรงเรียนเมืองยาววิทยา 
6. งบประมาณ 
 6.1  งบประมาณ  :  ๓,000  บาท 
 6.2  รายละเอียดการใชงบประมาณ 
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ท่ี รายการ 

งบประมาณ 

รวม 
งบบุคลากร 

งบดำเนินงาน 
งบลงทุน คา 

ตอบแทน 
คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 

1 คาวัสดุอุปกรณ    ๒,000  ๒,๐๐๐ 
๒ คาอาหารวาง   ๑,๐๐๐   ๑,๐๐๐ 

รวม   ๑,๐๐๐ ๒,000  ๓,000 
 งบประมาณสามารถถัวเฉล่ียในแตละกิจกรรมตามความเหมาะสมและความจำเปน 

7. ประเมินผล 
ท่ี ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีวัดผลประเมินผล เคร่ืองมือวัดผล 
1 โรงเรียนมีการดำเนินงานทะเบียนและวัด
ประเมินผลท่ีเปนระบบ  นาเช่ือถือ 

ประเมิน แบบประเมิน 

 ครูมีการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูท่ี
หลากหลายตามสภาพจริง 

  

    
 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

โรงเรียนมีการดำเนินงานทะเบียนและวัดประเมินผลท่ีเปนระบบ  นาเช่ือถือ  ครูมีการวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนรูท่ีหลากหลายตามสภาพจริง 

 
 
      ลงช่ือ        ผูเสนอโครงการ 
              (นางสาวธัญญารัตน  สุวรรณศร) 
      ตำแหนง   ครู 
       
 
      ลงช่ือ    ผูอนุมัติโครงการ 
       (นายจินพัชญ  ปทมแกว) 
      ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
ช่ือโครงการ  ปรับปรุงอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม 
ลักษณะโครงการ  þ  โครงการตอเน่ือง ¨  โครงการใหม 
กลุมงานรับผิดชอบ การบริหารงานท่ัวไป 
ผูรับผิดชอบโครงการ นายจรัล  ปนแกว 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตลอดปการศึกษา  
งบประมาณ ๑๐,000  บาท 
ความสอดคลอง 
 ยุทธศาสตรชาติ  20  ป  (Z) 
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  ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
  ยุทธศาสตรการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
  ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร  (Y) 
  ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู  
  ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 แผนปฏิรูปประเทศ  (Y)   
  ดานท่ี  12  ดานการศึกษา 
 กลยุทธ  สพฐ.  (X)  
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนกานสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก  
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
 กลยุทธ  สพป.  ลําปาง  เขต  1  (X) 
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 กลยุทธสถานศึกษา  (X) 
  กลยุทธท่ี  ๒  เสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 

เน่ืองจากโรงเรียนเมืองยาววิทยาไดรับเลือกใหเปนโรงเรียนคุณภาพ  แตสภาพปจจุบันโรงเรียนตองพัฒนา
ในดานตางๆ  ท้ังดานวิชาการและดานกายภาพ  โดยเฉพาะดานอาคารสถานท่ีท่ีใชในการจัดกิจกรรมของโรงเรียนท่ี
ทรุดโทรมและไมเรียบรอยรมร่ืนสวยงาม  รวมถึงความปลอดภัยในสถานศึกษา   

ดังน้ันโรงเรียนจึงไดจัดทำโครงการปรับปรุงอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอมข้ึน  เพ่ือพัฒนาอาคาร  
สถานท่ีและส่ิงแวดลอมใหเปนเอ้ือตอการเรียนรูและการจัดกิจกรรม  รวมถึงปรับปรุงใหบริเวณโรงเรียนมีความ
สะอาด  รมร่ืน  เรียบรอย  สวยงามและปลอดภัย 
 
๒.  วัตถุประสงคของโครงการ 
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2.1  เพ่ือพัฒนาอาคาร  สถานท่ีและส่ิงแวดลอมใหเปนเอ้ือตอการเรียนรูและการจัดกิจกรรม 
2.2  ปรับปรุงใหบริเวณโรงเรียนมีความสะอาด  รมร่ืน  เรียบรอย  สวยงามและปลอดภัย 
 

3. เปาหมาย 
3.1  ดานปริมาณ 

- อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอมไดรับการพัฒนา 
3.2  เชิงคุณภาพ 

  - ผูรับบริการมีความประทับใจในการใชบริการของโรงเรียน 
 

4. วิธีการดำเนินงาน 

ท่ี 
กิจกรรมและวิธี
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส  1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาส  2 
(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส  3 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาส  4 
(ก.ค. - 
ก.ย.) 

1 ประชุมคณะครู ü    ผูบริหาร 
2 จัดทำโครงการฯ 
นำเสนอตอผูบริหาร ü 

   ผูบริหาร/
ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

3 พัฒนาอาคารสถานท่ี  
ส่ิงแวดลอม  

ü ü ü ü ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

4 ประเมินผล/สรุป/
รายงาน 

 ü  ü ผูบริหาร/
ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

 
5. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 

5.1  ระยะเวลา  :  ตลอดปการศึกษา  
 5.2  สถานท่ี  :  โรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
6. งบประมาณ 
 6.1  งบประมาณ  :  ๑๐,000  บาท 
 6.2  รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี รายการ 

งบประมาณ 

รวม 
งบบุคลากร 

งบดำเนินงาน 
งบลงทุน คา 

ตอบแทน 
คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 
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1 จางเหมาปรับปรุง
และพัฒนาอาคาร
สถานท่ี 

 ๑๐,000    ๑๐,000 

รวม  ๑๐,000    ๑๐,000 
 งบประมาณสามารถถัวเฉล่ียในแตละกิจกรรมตามความเหมาะสมและความจำเปน 
 
7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ 
อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอมมีความสะอาด เรียบรอย 
สวยงาม ปลอดภัยและพรอมใชงาน 

ประเมิน แบบประเมิน 

 
8. ผลคาดวาจะไดรับ 

อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอมมีความสะอาด  เรียบรอย  สวยงาม  ปลอดภัย  และพรอมใชงาน 
 
 
 
      ลงช่ือ    ผูเสนอโครงการ 
              (นายจรัล  ปนแกว) 
      ตำแหนง   ครู 
 
       
      ลงช่ือ    ผูอนุมัติโครงการ 
       (นายจินพัชญ  ปทมแกว) 
      ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
ช่ือโครงการ  สถานศึกษาปลอดภัย 
ลักษณะโครงการ  ¨  โครงการตอเน่ือง þ  โครงการใหม 
กลุมงานรับผิดชอบ การบริหารงานท่ัวไป 
ผูรับผิดชอบโครงการ นายจรัล  ปนแกว 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตลอดปการศึกษา  
งบประมาณ ๒๖,๐๘0  บาท 
ความสอดคลอง 
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 ยุทธศาสตรชาติ  20  ป  (Z) 
  ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
  ยุทธศาสตรการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
  ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร  (Y) 
  ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู  
  ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 แผนปฏิรูปประเทศ  (Y)   
  ดานท่ี  12  ดานการศึกษา 
 กลยุทธ  สพฐ.  (X)  
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนกานสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก  
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
 กลยุทธ  สพป.  ลําปาง  เขต  1  (X) 
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 กลยุทธสถานศึกษา  (X) 
  กลยุทธท่ี  ๒  เสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษานอกจากจะใหความสำคัญทางดานวิชาการแลว  ความปลอดภัยของผูเรียนเปนอีกดาน
หน่ึงท่ีโรงเรียนควรใหความสำคัญเปนอยางย่ิง  เพราะหากผูเรียนไดรับอุบัติเหตุหรือผลกระทบท้ังรางกายและจิตใจ  
ยอมสงผลกระทบตอผูเรียนโดยตรง  กระทรวงศึกษาธิการ  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  และ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลำปาง  เขต  ๑  ไดใหความสำคัญเก่ียวกับความปลอดภัยในสถานศึกษา  
โดยกำหนดใหเปนนโยบายและจุดเนนสำคัญในการจัดการศึกษา 
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โรงเรียนเมืองยาววิทยาไดตระหนักในเร่ืองความปลอดภัยในสถานศึกษา  จึงไดจัดทำโครงการสถานศึกษา

ปลอดภัยข้ึน  โดยมุงหวังใหผูเรียนทุกคนไดรับความคุมครองจากอุบัติเหตุและใหโรงเรียนเปนสถานท่ีปลอดภัย
สำหรับทุกคน 

 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือสงเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา 
2.2 เพ่ือใหผูเรียนไดรับการคุมครองจากอุบัติเหตุ 

 
3. เปาหมาย 

3.1  ดานปริมาณ 
ผูเรียนทุกคนไดรับความคุมครองจากการประกันอุบัติเหตุ 

3.2  ดานคุณภาพ 
ผูปกครองมีความไววางใจในความปลอดภัยและสงบุตรหลานมาเรียนท่ีโรงเรียน 
 

4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินการ 

ท่ี 
กิจกรรมและวิธี
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส  1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาส  2 
(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส  3 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาส  4 
(ก.ค. - 
ก.ย.) 

1 ประชุมคณะครู   ü  ผูบริหาร 
2 จัดทำโครงการเสนอตอ
ผูบริหาร 

 
 ü  ผูรับผิดชอบ

โครงการ 
3 จัดใหมีประกันอุบัติเหตุ
นักเรียน 

  ü  ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

4 ควบคุมดูแลใหโรงเรียน
มีความปลอดภัย 

ü ü ü ü ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

5 ประเมิน สรุปผลการ
ดำเนินงานและรายงาน 

 ü  ü ผูบริหาร/
ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

 
 
 

5. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 
 5.1  ระยะเวลา  :  ตลอดปการศึกษา 
 5.2  สถานท่ี  :  โรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
6. งบประมาณ 
 6.1  งบประมาณ  :  ๒6,0๘0  บาท 
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 6.2  รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

ท่ี รายการ 

งบประมาณ 

รวม 
งบบุคลากร 

งบดำเนินงาน 
งบลงทุน คา 

ตอบแทน 
คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 

1 จัดทำประกัน
อุบัติเหตุนักเรียน 
 

  ๒๖,๐๘๐   ๒๖,๐๘๐ 

รวม   ๒๖,๐๘๐   ๒๖,๐๘๐ 
 งบประมาณสามารถถัวเฉล่ียในแตละกิจกรรมตามความเหมาะสมและความจำเปน 
 
7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ 
ผูเรียนทุกคนไดรับการคุมครองจากประกันอุบัติเหตุ 
 

ตรวจรายการ แบบตรวจรายการ 

 
8. ผลคาดวาจะไดรับ 
 ผูเรียนทุกคนไดรับความคุมครองจากการประกันอุบัติเหตุ  ผูปกครองมีความไววางใจในความปลอดภัย 

 
 
      ลงช่ือ    ผูเสนอโครงการ 
            (นายจรัล  ปนแกว) 
      ตำแหนง   ครู 
 
       
      ลงช่ือ    ผูอนุมัติโครงการ 
       (นายจินพัชญ  ปทมแกว) 
      ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
 
ช่ือโครงการ  โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
ลักษณะโครงการ  þ  โครงการตอเน่ือง ¨  โครงการใหม 
กลุมงานรับผิดชอบ การบริหารงานท่ัวไป 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวพรชิวา  วงคคำชวย 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตลอดปการศึกษา  
งบประมาณ ๕,๐00  บาท 
ความสอดคลอง 
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 ยุทธศาสตรชาติ  20  ป  (Z) 
  ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
  ยุทธศาสตรการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
  ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร  (Y) 
  ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู  
  ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 แผนปฏิรูปประเทศ  (Y)   
  ดานท่ี  12  ดานการศึกษา 
 กลยุทธ  สพฐ.  (X)  
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนกานสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก  
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
 กลยุทธ  สพป.  ลําปาง  เขต  1  (X) 
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 กลยุทธสถานศึกษา  (X) 
  กลยุทธท่ี  ๒  เสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  มาตรา  ๖  ไดบัญญัติเก่ียวกับความมุงหมายและ
หลักการจัดการศึกษาวาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาเด็กไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย  จิตใจ  ภูมิปญญา  
ความรู  และคุณธรรมจริยธรรม  และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต  สามรถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  และ
ปจจุบันมีภัยคุกคาม  โรคระบาดและโรคอุบัติใหมเกิดข้ึนมากมาย  สงผลใหเด็กและเยาวชนมีความเส่ียงไดรับ
อันตรายตอสุขภาพ 
 โรงเรียนเมืองยาววิทยามีความตระหนักถึงผลกระทบตอสุขภาพของผูเรียน  และเห็นความสำคัญในการ
ดูแลสุขภาพใหปลอดภัยจากโรคภัยตาง ๆ  จึงไดจัดใหมีโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพข้ึน  โดยมุงหวังใหผูเรียนมี
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พัฒนาการดานรางกายและมีสุขภาวะท่ีดี  มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามและสามารถรับมือกับโรคภัยท่ีอาจ
เกิดข้ึน 

 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีสุขภาวะท่ีดีและสามารถปองกันโรคได 
2.2 เพ่ือใหความรูเก่ียวกับโรคติดตอ  โรคไมติดตอ  และภัยคุกคามตางๆ 
2.๓ เพ่ือจัดหาเวชภัณฑท่ีมีคุณภาพแกผูเรียน 

 
3. เปาหมาย 

3.1  ดานปริมาณ 
- ผูเรียนทุกคนไดรับบริการดานสุขภาพ 

 3.2  เชิงคุณภาพ 
  - ผูเรียนมีสุขภาวะท่ีดี  มีความรูเก่ียวกับโรคติดตอ  โรคไมติดตอ  และภัยคุกคามตางๆ 
  - โรงเรียนมีเวชภัณฑท่ีมีคุณภาพแกผูเรียน 

 
4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

ท่ี 
กิจกรรมและวิธี
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส  1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาส  2 
(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส  3 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาส  4 
(ก.ค. - 
ก.ย.) 

1 ประชุมคณะครู ü    ผูบริหาร 
2 จัดทำโครงการฯ 
นำเสนอตอผูบริหาร 

ü 
   ผูรับผิดชอบ

โครงการ 
3 สงเสริมสุขภาพ/ยาเสพ
ติด/ภัยคุกคาม 

ü   ü ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

4 จัดหาเวชภัณฑท่ีมี
คุณภาพแกผูเรียน 

ü    ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

5 ติดตาม ประเมินผล
การดำเนินงานและ
รายงาน 

 ü  ü ผูบริหาร/
ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

 
5. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 

5.1 ระยะเวลา  :  ตลอดปการศึกษา  
 5.2 สถานท่ี  :  โรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
6. งบประมาณ 
 6.1  งบประมาณ  :  ๕,๐00  บาท 
 6.2  รายละเอียดการใชงบประมาณ 
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ท่ี รายการ 

งบประมาณ 

รวม 
งบบุคลากร 

งบดำเนินงาน 
งบลงทุน คา 

ตอบแทน 
คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 

1 จัดหาเวชภัณฑ    ๑,๐๐๐  ๑,๐๐๐ 
๒ สงเสริมสุขภาพ   ๒,๐๐๐   ๒,๐๐๐ 
๓ ปองกันโรคติดตอ/
โรคอุบัติใหม 

   ๒,๐๐๐  ๒,๐๐๐ 

รวม   ๒,๐๐๐ ๓,๐๐๐  ๕,๐00 
 งบประมาณสามารถถัวเฉล่ียในแตละกิจกรรมตามความเหมาะสมและความจำเปน 
 
7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ 
ผูเรียนมีพัฒนาการสมวัยและมีสุขภาวะท่ีดี ประเมิน แบบประเมิน 
โรงเรียนมีเวชภัณฑท่ีมีคุณภาพ ประเมิน แบบประเมิน 

 
8. ผลคาดวาจะไดรับ 

ผูเรียนทุกคนไดรับการสงเสริมดานสุขภาพ  มีพัฒนาการสมวัย  มีสุขภาวะท่ีดี  มีความรูเก่ียวกับโรคติดตอ  
โรคไมติดตอ  และภัยคุกคาม  โรงเรียนมีเวชภัณฑท่ีมีคุณภาพแกผูเรียน 

 
 
      ลงช่ือ    ผูเสนอโครงการ 
            (นางสาวพรชิวา  วงคคำชวย) 
      ตำแหนง   ครู 
 
       
      ลงช่ือ    ผูอนุมัติโครงการ 
       (นายจินพัชญ  ปทมแกว) 
      ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
ช่ือโครงการ  โรงเรียนเสริมสรางทักษาการรับมือกับภัยคุกคาม 
ลักษณะโครงการ  þ  โครงการตอเน่ือง ¨  โครงการใหม 
กลุมงานรับผิดชอบ การบริหารงานท่ัวไป 
ผูรับผิดชอบโครงการ นายจรัล  ปนแกว 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตลอดปการศึกษา  
งบประมาณ ๑๐,๐00  บาท 
ความสอดคลอง 
 ยุทธศาสตรชาติ  20  ป  (Z) 
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  ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
  ยุทธศาสตรการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
  ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร  (Y) 
  ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู  
  ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 แผนปฏิรูปประเทศ  (Y)   
  ดานท่ี  12  ดานการศึกษา 
 กลยุทธ  สพฐ.  (X)  
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนกานสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก  
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
 กลยุทธ  สพป.  ลําปาง  เขต  1  (X) 
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 กลยุทธสถานศึกษา  (X) 
  กลยุทธท่ี  ๒  เสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  มาตรา  ๖  ไดบัญญัติเก่ียวกับความมุงหมายและ
หลักการจัดการศึกษาวาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาเด็กไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย  จิตใจ  ภูมิปญญา  
ความรู  และคุณธรรมจริยธรรม  และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต  สามรถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  และ
ปจจุบันมีภัยคุกคาม  โรคระบาดและโรคอุบัติใหมเกิดข้ึนมากมาย  สงผลใหเด็กและเยาวชนมีความเส่ียงไดรับ
อันตรายตอชีวิต 
 โรงเรียนเมืองยาววิทยามีความตระหนักถึงผลกระทบตอความปลอดภัยของผูเรียน  และเห็นความสำคัญ
ในการรับมือกับภัยคุกคามตาง ๆ  จึงไดจัดใหมีโครงการเสริมสรางทักษะการรับมือกับภัยคุกคามข้ึน  โดยมุงหวังให
ผูเรียนมีทักษะในการเผชิญเหตุและรับมือกับภัยคุกคาม 
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2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือเสริมสรางใหผูเรียนมีทักษะในการเผชิญเหตุและรับมือกับภัยคุกคาม 

 
3. เปาหมาย 

3.1  ดานปริมาณ 
- ผูเรียนทุกคนไดรับการใหความรูและมีทักษะในการเผชิญเหตุและรับมือกับภัยคุกคาม 

 3.2  เชิงคุณภาพ 
  - ผูเรียนมีความรูและมีทักษะในการเผชิญเหตุและรับมือกับภัยคุกคาม 
 
4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

ท่ี 
กิจกรรมและวิธี
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส  1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาส  2 
(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส  3 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาส  4 
(ก.ค. - 
ก.ย.) 

1 ประชุมคณะครู ü    ผูบริหาร 
2 จัดทำโครงการฯ 
นำเสนอตอผูบริหาร 

ü 
   ผูรับผิดชอบ

โครงการ 
3 เสริมสรางทักษะในการ
เผชิญเหตุและรับมือ
กับภัยคุกคาม 

ü   ü ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

๔ ติดตาม ประเมินผล
การดำเนินงานและ
รายงาน 

 ü  ü ผูบริหาร/
ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

 
5. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 

5.1 ระยะเวลา  :  ตลอดปการศึกษา  
 5.2 สถานท่ี  :  โรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
 
6. งบประมาณ 
 6.1  งบประมาณ  :  ๑๐,๐00  บาท 
 6.2  รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี รายการ 

งบประมาณ 

รวม 
งบบุคลากร 

งบดำเนินงาน 
งบลงทุน คา 

ตอบแทน 
คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 

1 จัดหาอุปกรณปองกัน    ๕,๐๐๐  ๕,๐๐๐ 
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๒ อบรมการเผชิญเหตุ
และรับมือกับภัย
คุกคาม 

 ๑,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐  ๕,๐๐๐ 

รวม  ๑,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๗,๐๐๐  ๑๐,๐00 
 งบประมาณสามารถถัวเฉล่ียในแตละกิจกรรมตามความเหมาะสมและความจำเปน 
 
7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ 
ผูเรียนมีความรูและมีทักษะในการเผชิญเหตุและรับมือกับ
ภัยคุกคาม 
 

ประเมิน แบบประเมิน 

 
8. ผลคาดวาจะไดรับ 
 ผูเรียนมีความรูและมีทักษะในการเผชิญเหตุและรับมือกับภัยคุกคาม 

 
 
      ลงช่ือ    ผูเสนอโครงการ 
        (นายจรัล  ปนแกว) 
      ตำแหนง   ครู 
 
       
      ลงช่ือ    ผูอนุมัติโครงการ 
       (นายจินพัชญ  ปทมแกว) 
      ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
 
 
 
 
ช่ือโครงการ  โรงเรียนปลอดขยะ 
ลักษณะโครงการ  þ  โครงการตอเน่ือง ¨  โครงการใหม 
กลุมงานรับผิดชอบ การบริหารงานท่ัวไป 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางรุงทิวา  แพทยรักษา 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตลอดปการศึกษา 
งบประมาณ ๕,000  บาท 
ความสอดคลอง 
 ยุทธศาสตรชาติ  20  ป  (Z) 
  ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
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  ยุทธศาสตรการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
  ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร  (Y) 
  ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู  
  ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 แผนปฏิรูปประเทศ  (Y)   
  ดานท่ี  12  ดานการศึกษา 
 กลยุทธ  สพฐ.  (X)  
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนกานสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก  
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
 กลยุทธ  สพป.  ลําปาง  เขต  1  (X) 
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 กลยุทธสถานศึกษา  (X) 
  กลยุทธท่ี  ๒  เสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การเพ่ิมของขยะท่ีเปนปญหาใหญท่ีมีผลกระทบตอส่ิงแวดลอม  การดำเนินกิจกรรม  ลด  คัดแยก และ
นำกลับขยะมาใชประโยชน  รวมถึงการรวบรวมขยะเพ่ือสงไปกำจัดอยางถูกตอง  ปลูกฝงจิตสำนึก  การลด  คัด
แยกขยะ  และนำขยะกลับมาใชประโยชนใหมเปนวิธีแกปญหาทางหน่ึง  โรงเรียนสามารถสรางกระบวนการเรียนรู
แกผูเรียนผานกิจกรรมตางๆ  และสงเสริมการมีสวนรวมของผูเรียนในการจัดการขยะ ท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษา  หากผูเรียนมีความรูความเขาใจ และชวยกันลดปริมาณขยะต้ังแตตนทาง  โดยใชหลัก  ๓Rs  ซ่ึงไดแก  
การลดปริมาณขยะ (Reduce)  การนำกลับมาใชซ้ำ (Reuse)  และการนำกลับมาใชใหม (Recycle)  การ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมใหมในการดำเนินชีวิตประจำวันอยางพอเพียงจะทำใหเปนการปลูกฝงลักษณะนิสัย
รับผิดชอบตอส่ิงแวดลอมแกผูเรียน  เพ่ือมุงสูโรงเรียนปลอดขยะอยางแทจริง 
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โรงเรียนเมืองยาววิทยาจึงไดจัดทำโครงการโรงเรียนปลอดขยะข้ึน  โดยมุงหวังใหโรงเรียนลดปริมาณขยะ

และปลูกฝงใหผูเรียนมีจิตสำนึกรักส่ิงแวดลอม 
 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือเสริมสรางจิตสำนึกในการรักษาส่ิงแวดลอม 
2.2 เพ่ือสรางความรูความเขาใจถึงแนวทางในการลดปริมาณขยะ การแยกขยะและการนำขยะไปใช

ประโยชน 
 
3. เปาหมาย 

3.1  ดานปริมาณ 
ผูเรียนทุกคนเขารวมกิจกรรมเก่ียวกับการแกปญหาขยะ 

3.2  ดานคุณภาพ 
ผูเรียนมีความรูความเขาใจถึงแนวทางในการลดปริมาณขยะ การแยกขยะและการนำขยะไปใช

ประโยชน  
 
4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินการ 

ท่ี 
กิจกรรมและวิธี
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส  1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาส  2 
(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส  3 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาส  4 
(ก.ค. - 
ก.ย.) 

1 ประชุมคณะครู ü    ผูบริหาร 
2 จัดทำโครงการเสนอตอ
ผูบริหาร 

ü 
   ผูรับผิดชอบ

โครงการ 
3 อบรมนักเรียน   ü  ผูรับผิดชอบ

โครงการ 
4 คัดแยกขยะและการใช
หลัก  3Rs 

ü ü ü ü ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

6 ประเมิน สรุปผลการ
ดำเนินงานและรายงาน 

 ü  ü ผูบริหาร/
ผูรับผิดชอบ 

5. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 
 5.1 ระยะเวลา  :  ตลอดปการศึกษา 
 5.2 สถานท่ี  :  โรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
6. งบประมาณ 
 6.1  งบประมาณ  :  ๕,000  บาท 
 6.2  รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
งบบุคลากร งบดำเนินงาน งบลงทุน 
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คา 

ตอบแทน 
คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 

1 อบรมนักเรียน  ๑,๐๐๐ ๒,๐๐๐   ๓,000 
๒ จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ    ๒,๐00  ๒,๐๐๐ 
        

รวม  ๑,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐00  ๕,000 
 งบประมาณสามารถถัวเฉล่ียในแตละกิจกรรมตามความเหมาะสมและความจำเปน 
 
7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ 
1.  ผูเรียนทุกคนเขารวมกิจกรรมเก่ียวกับการแกปญหา
ขยะ 

ประเมิน แบบประเมิน 

2.  ผูเรียนมีความรูความเขาใจถึงแนวทางในการลด
ปริมาณขยะ การแยกขยะและการนำขยะไปใช 

ประเมิน แบบประเมิน 

3.  ปญหาขยะในโรงเรียนลดลง ประเมิน แบบประเมิน 
 
8. ผลคาดวาจะไดรับ 

ผูเรียนมีความรูความเขาใจถึงแนวทางในการลดปริมาณขยะ การแยกขยะและการนำขยะไปใชประโยชน 
รวมท้ังการรวบรวมขยะเพ่ือนำไปกำจัดอยางถูกวิธี 
 
      ลงช่ือ    ผูเสนอโครงการ 
              (นางรุงทิวา  แพทยรักษา) 
      ตำแหนง   ครู 
 
       
      ลงช่ือ    ผูอนุมัติโครงการ 
       (นายจินพัชญ  ปทมแกว) 
 
      ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
ช่ือโครงการ  พัฒนาแหลงเรียนรู 
ลักษณะโครงการ  þ  โครงการตอเน่ือง ¨  โครงการใหม 
กลุมงานรับผิดชอบ การบริหารงานท่ัวไป 
ผูรับผิดชอบโครงการ นายจรัล  ปนแกว 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตลอดปการศึกษา  
งบประมาณ ๑๐,000  บาท 
ความสอดคลอง 
 ยุทธศาสตรชาติ  20  ป  (Z) 
  ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
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  ยุทธศาสตรการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
  ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร  (Y) 
  ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู  
  ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 แผนปฏิรูปประเทศ  (Y)   
  ดานท่ี  12  ดานการศึกษา 
 กลยุทธ  สพฐ.  (X)  
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนกานสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก  
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
 กลยุทธ  สพป.  ลําปาง  เขต  1  (X) 
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 กลยุทธสถานศึกษา  (X) 
  กลยุทธท่ี  ๒  เสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ดวยโรงเรียนเมืองยาววิทยาไดรับเลือกใหเปนโรงเรียนคุณภาพ  แตปจจุบันโรงเรียนขาดการพัฒนา
ทางดานกายภาพและสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  แหลงเรียนรูภายในโรงเรียนมีความทรุดโทรมขาดการ
พัฒนาอยางตอเน่ือง  โรงเรียนจึงจำเปนตองพัฒนาแหลงเรียนรูท่ีใชในการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน   

ดังน้ันโรงเรียนจึงไดจัดทำโครงการพัฒนาแหลงเรียนรูข้ึน  เพ่ือพัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรียนใหสามารถ
เอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียน  สามารถจัดกิจกรรมและการใหบริเวณโรงเรียนมีความสะอาด รมร่ืน เรียบรอย 
สวยงามและปลอดภัย 

  
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียน 
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2.2 เพ่ือพัฒนาแหลงเรียนรูภายในโรงเรียนใหมีความพรอมและเอ้ือตอการเรียนรู 
2.3 เพ่ือใหเกิดการมีสวนรวมในการพัฒนาโรงเรียนจากผูท่ีเก่ียวของ 
 

3. เปาหมาย 
3.1  ดานปริมาณ 

- แหลงเรียนรูไดรับการพัฒนา 
3.2  เชิงคุณภาพ 

  - ผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีผลการเรียนตามคาเปาหมายของโรงเรียน 
 

4. วิธีการดำเนินงาน 

ท่ี 
กิจกรรมและวิธี
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส  1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาส  2 
(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส  3 
(เม.ย. - 
มิ.ย.) 

ไตรมาส  4 
(ก.ค. - 
ก.ย.) 

1 ประชุมคณะครู ü    ผูบริหาร 
2 จัดทำโครงการฯ 
นำเสนอตอผูบริหาร ü 

   ผูบริหาร/
ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

3 พัฒนาแหลงเรียนรู ü ü ü ü ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

4 ประเมินผล/สรุป/
รายงาน 

 ü  ü ผูบริหาร/
ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

 
5. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 

5.1 ระยะเวลา  :  ตลอดปการศึกษา  
 5.2 สถานท่ี  :  โรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
6. งบประมาณ 
 6.1  งบประมาณ  :  ๑๐,000  บาท 
 6.2  รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี รายการ 

งบประมาณ 

รวม 
งบบุคลากร 

งบดำเนินงาน 
งบลงทุน คา 

ตอบแทน 
คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 

1 ปรับปรุงและพัฒนา
แหลงเรียนรู 
 

 ๑๐,000    ๑๐,000 
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๑๐,000 ๑๐,000 ๑๐,000 ๑๐,000 ๑๐,000 ๑๐,000 ๑๐,000 

 งบประมาณสามารถถัวเฉล่ียในแตละกิจกรรมตามความเหมาะสมและความจำเปน 
 
7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ 
แหลงเรียนรู  มีความสะอาด เรียบรอย สวยงาม 
ปลอดภัยและพรอมใชงาน 
 

ประเมิน แบบประเมิน 

 
8. ผลคาดวาจะไดรับ 

โรงเรียนมีแหลงเรียนรู  เอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียน 
 

      ลงช่ือ    ผูเสนอโครงการ 
                (นายจรัล  ปนแกว) 
      ตำแหนง   ครู 
 
       
      ลงช่ือ    ผูอนุมัติโครงการ 
       (นายจินพัชญ  ปทมแกว) 
      ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
ช่ือโครงการ  โรงเรียนเสริมสรางภูมิคุมกันรูเทาทันส่ือและเทคโนโลยี 
ลักษณะโครงการ  þ  โครงการตอเน่ือง ¨  โครงการใหม 
กลุมงานรับผิดชอบ การบริหารงานท่ัวไป 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวณัฏฐธิดา  ขัติขาม 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตลอดปการศึกษา  
งบประมาณ ๕,๐00  บาท 
ความสอดคลอง 
 ยุทธศาสตรชาติ  20  ป  (Z) 
  ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
  ยุทธศาสตรการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
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  ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร  (Y) 
  ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู  
  ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 แผนปฏิรูปประเทศ  (Y)   
  ดานท่ี  12  ดานการศึกษา 
 กลยุทธ  สพฐ.  (X)  
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนกานสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก  
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
 กลยุทธ  สพป.  ลําปาง  เขต  1  (X) 
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 กลยุทธสถานศึกษา  (X) 
  กลยุทธท่ี  ๒  เสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันเทคโนโลยีขอมูลขาวสารมีการเปล่ียนแปลงและพัฒนาอยางรวดเร็ว  ทำใหผูคนสามารถรับรูขอมูล
ขาวสารและใชประโยชนจากขอมูลขาวสารอยางงายดาย  แตบางคร้ังขอมูลขาวสารบางรายการอาจเปนขอมูลท่ี
บิดเบือนหรือมีมิจฉาชีพหลอกใชขอมูลและอาจนำมาสูความเสียหายแกผูใชและรับขอมูล 
 โรงเรียนเมืองยาววิทยามีความตระหนักถึงภัยท่ีอาจเกิดข้ึนกับผูเรียน  จึงไดจัดใหมีโครงการเสริมสราง
ภูมิคุมกันรูเทาทันส่ือและเทคโนโลยีข้ึน  โดยมุงหวังใหผูเรียนมีทักษะรับและใชเทคโนโลยีขอมูลขาวสารท่ีถูกตอง
ปลอดภัย 

 
2. วัตถุประสงค 

2.1  เพ่ือเสริมสรางใหผูเรียนมีทักษะรับและใชเทคโนโลยีขอมูลขาวสารท่ีถูกตองปลอดภัย 
๒.๒  เพ่ือปลูกฝงใหผูเรียนมีวิจารณญาณในการใชขอมูลขาวสาร 
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3. เปาหมาย 

3.1  ดานปริมาณ 
- ผูเรียนทุกคนไดรับการใหความรูและมีทักษะรับและใชเทคโนโลยีขอมูลขาวสารท่ีถูกตอง

ปลอดภัย 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
  - ผูเรียนมีความรูและมีทักษะในการรับและใชเทคโนโลยีขอมูลขาวสารท่ีถูกตองปลอดภัย 
  - ผูเรียนมีวิจารณญาณในการใชขอมูลขาวสาร 
 
4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

ท่ี 
กิจกรรมและวิธี
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส  1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาส  2 
(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส  3 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาส  4 
(ก.ค. - 
ก.ย.) 

1 ประชุมคณะครู ü    ผูบริหาร 
2 จัดทำโครงการฯ 
นำเสนอตอผูบริหาร 

ü 
   ผูรับผิดชอบ

โครงการ 
3 เสริมสรางผูเรียนมี
วิจารณญาณในการใช
ขอมูลขาวสารและมี
ทักษะในการรับและใช
เทคโนโลยีขอมูล
ขาวสารท่ีถูกตอง
ปลอดภัย 

ü   ü ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

๔ ติดตาม ประเมินผล
การดำเนินงานและ
รายงาน 

 ü  ü ผูบริหาร/
ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

 
5. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 

5.1 ระยะเวลา  :  ตลอดปการศึกษา  
 5.2 สถานท่ี  :  โรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
6. งบประมาณ 
 6.1  งบประมาณ  :  ๕,๐00  บาท 
 6.2  รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
งบบุคลากร 

งบดำเนินงาน 
งบลงทุน 

คา คา คา 
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ตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

๑ อบรมทักษะในการรับ
และใชเทคโนโลยี
ขอมูลขาวสารท่ี
ถูกตองปลอดภัย 

 ๑,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐  ๕,๐๐๐ 

รวม  ๑,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐  ๕,๐00 
 งบประมาณสามารถถัวเฉล่ียในแตละกิจกรรมตามความเหมาะสมและความจำเปน 
 
7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ 
ผูเรียนมีความรูและมีทักษะในการรับและใชเทคโนโลยี
ขอมูลขาวสารท่ีถูกตองปลอดภัย 
 

ประเมิน แบบประเมิน 

 
8. ผลคาดวาจะไดรับ 
 ผูเรียนมีความรูและมีทักษะในการรับและใชเทคโนโลยีขอมูลขาวสารท่ีถูกตองปลอดภัย 

 
 
      ลงช่ือ    ผูเสนอโครงการ 
        (นางสาวณัฏฐธิดา  ขัติขาม) 
      ตำแหนง   ครู 
 
       
      ลงช่ือ    ผูอนุมัติโครงการ 
       (นายจินพัชญ  ปทมแกว) 
      ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
ช่ือโครงการ    อาหารกลางวันนักเรียน 
ลักษณะโครงการ  þ  โครงการตอเน่ือง ¨  โครงการใหม 
กลุมงานรับผิดชอบ การบริหารงานท่ัวไป 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวกชกร  สถาพร 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตลอดปงบประมาณ 
งบประมาณ  ๖๖๐,000  บาท 
ความสอดคลอง 
 ยุทธศาสตรชาติ  20  ป  (Z) 
  ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
  ยุทธศาสตรการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
  ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
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 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร  (Y) 
  ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู  
  ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 แผนปฏิรูปประเทศ  (Y)   
  ดานท่ี  12  ดานการศึกษา 
 กลยุทธ  สพฐ.  (X)  
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนกานสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก  
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
 กลยุทธ  สพป.  ลําปาง  เขต  1  (X) 
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 กลยุทธสถานศึกษา  (X) 
  กลยุทธท่ี  3  เสริมสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 
 
 
๑. หลักการและเหตุผล                                                  
 เด็กเปนทรัพยากรบุคคลท่ีสำคัญของชาติ  ซ่ึงจะตองไดรับการพัฒนาท้ังทางดานรางกาย   จิตใจ   
สติปญญา  และสังคม  ใหมีคุณภาพอันพึงประสงคตามวัยและวุฒิภาวะ  เปนกำลังในการพัฒนาทองถ่ินของตน
และชาติบานเมืองใหเจริญตอไป  แตการท่ีเด็กจะมีคุณภาพอันพึงประสงคไดน้ัน  สุขภาพเปนส่ิงท่ีสำคัญย่ิงตอการ
พัฒนา  อาหารกลางวันจึงมีความสำคัญตอผูเรียนเปนอยางย่ิงเพราะจะทำใหผูเรียนมีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรง
สมบูรณและมีผลตอการเรียนรู  องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงไดจัดสรรงบประมาณเปนเงินอุดหนุนสำหรับ
สนับสนุนอาหารกลางวัน  จัดสรรใหกับเด็กปฐมวัย  เด็กอนุบาล  และเด็กประถมศึกษาปท่ี  ๑ - ๖  โดยจัดสรร
ตามขนาดของสถานศึกษา 
 โรงเรียนเมืองยาววิทยาเปนโรงเรียนขนาดกลาง  มีนักเรียนท้ังหมด  ๑๖๓  คน  โดยมีเด็กอนุบาลและเด็ก
ประถมศึกษา  ท้ังหมด  ๑๕๐  คน  จะไดรับจัดสรรคาอาหารกลางวันในอัตรา  ๒๒  บาท/คน/วัน  จำนวน  ๒๐๐  
วัน/ปงบประมาณ  โรงเรียนจึงไดจัดทำโครงการอาหารกลางวันนักเรียนเพ่ือขอรับการจัดสรรเงินอุดหนุนสำหรับ
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สนับสนุนอาหารกลางวันจากเทศบาลตำบลเมืองยาว  เพ่ือใหนักเรียนไดรับประทานอาหารกลางวันท่ีมีคุณภาพ
และมีคุณคาทางโภชนาการ 
 
๒. วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือใหนักเรียนไดรับประทานอาหารกลางวันท่ีมีคุณคาตามหลักโภชนาการอยางท่ัวถึง  
๒. เพ่ือใหนักเรียนมีน้ำหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑของกรมอนามัย 
๓. เพ่ือใหนักเรียนมีสุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณแข็งแรง  
 

3. เปาหมาย 
3.1  ดานปริมาณ 

- ผูเรียนช้ันอนุบาล  ๑ – ประถมศึกษาปท่ี  6  จำนวน  ๑๕0 
3.2  ดานคุณภาพ 

- ผูเรียนไดบริการอาหารกลางวันท่ีมีคุณคาตามหลักโภชนาการ 
- ผูเรียนมีสุขภาพรางกายสมบูรณแข็งแรงและมีสุขภาวะตามเกณฑของกรมอนามัย 
 

4. วิธีการดำเนินงาน 
 

ท่ี 
กิจกรรมและวิธี
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส  1 

(ต.ค. - 
ธ.ค.) 

ไตรมาส  2 
(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส  3 
(เม.ย. - 
มิ.ย.) 

ไตรมาส  4 
(ก.ค. - 
ก.ย.) 

1 ประชุมคณะครู ü    ผูบริหาร 
2 จัดทำโครงการฯ 
นำเสนอตอผูบริหาร 

ü    ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

3 ใหบริการอาหาร
กลางวัน 

ü ü ü ü คณะครู 

4 ประเมิน สรุปผลการ
ดำเนินงานและรายงาน 

   ü ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

 
5. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 

5.1 ระยะเวลา  :  ตลอดปงบประมาณ 
 5.2 สถานท่ี  :  โรงเรียนเมืองยาววิทยา 
6. งบประมาณ 
 6.1  งบประมาณ  :  ๖๖๐,000  บาท 
 6.2  รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
งบบุคลากร 

งบดำเนินงาน 
งบลงทุน 

คา คา คา 
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ตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

1 จางเหมาบริการ
อาหารกลางวัน
นักเรียน  ๑๕๐  คน  
จำนวน  ๒๐๐  วัน  
วันละ  ๒๒  บาท/
คน/วัน 

  ๖๖๐,000   ๖๖๐,000 

รวม   ๖๖๐,000   ๖๖๐,000 
 งบประมาณสามารถถัวเฉล่ียในแตละกิจกรรมตามความเหมาะสมและความจำเปน 
7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ 
ผูเรียนช้ัน  อ.  ๑ - ป. ๖  ทุกคนไดรับบริการอาหารกลางวัน ประเมิน แบบประเมิน 
ผูเรียนมีสุขภาวะตามเกณฑมาตรฐานของกรมอนามัย ประเมิน แบบประเมิน 

 
8. ผลคาดวาจะไดรับ 

ผูเรียนไดรับบริการอาหารกลางวันท่ีมีคุณคาตามหลักโภชนาการ อยางท่ัวถึง มีน้ำหนัก สวนสูง และมี 
มีสุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณแข็งแรง 
 
      ลงช่ือ    ผูเสนอโครงการ 
                (นางสาวกชกร  สถาพร) 
      ตำแหนง   ครู 
       
 
      ลงช่ือ    ผูอนุมัติโครงการ 
       (นายจินพัชญ  ปทมแกว) 
      ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
ช่ือโครงการ    อาหารกลางวันนักเรียน 
ลักษณะโครงการ  þ  โครงการตอเน่ือง ¨  โครงการใหม 
กลุมงานรับผิดชอบ การบริหารงานท่ัวไป 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวกชกร  สถาพร 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตลอดปงบประมาณ 
งบประมาณ  ๒๙๒,๘๙0  บาท 
ความสอดคลอง 
 ยุทธศาสตรชาติ  20  ป  (Z) 
  ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
  ยุทธศาสตรการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
  ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร  (Y) 
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  ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู  
  ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 แผนปฏิรูปประเทศ  (Y)   
  ดานท่ี  12  ดานการศึกษา 
 กลยุทธ  สพฐ.  (X)  
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนกานสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก  
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
 กลยุทธ  สพป.  ลําปาง  เขต  1  (X) 
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 กลยุทธสถานศึกษา  (X) 
  กลยุทธท่ี  3  เสริมสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 
 
 
๑. หลักการและเหตุผล                                                  
 เด็กเปนทรัพยากรบุคคลท่ีสำคัญของชาติ  ซ่ึงจะตองไดรับการพัฒนาท้ังทางดานรางกาย   จิตใจ   
สติปญญา  และสังคม  ใหมีคุณภาพอันพึงประสงคตามวัยและวุฒิภาวะ  เปนกำลังในการพัฒนาทองถ่ินของตน
และชาติบานเมืองใหเจริญตอไป  แตการท่ีเด็กจะมีคุณภาพอันพึงประสงคไดน้ัน  สุขภาพเปนส่ิงท่ีสำคัญย่ิงตอการ
พัฒนา  นมเปนอาหารท่ีมีคุณคาทางโภชนาการสูง  จึงมีความสำคัญตอผูเรียนเปนอยางย่ิงเพราะจะทำใหผูเรียนมี
สุขภาพรางกายท่ีแข็งแรงสมบูรณและมีผลตอการเรียนรู  องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงไดจัดสรรงบประมาณเปน
เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนอาหารเสริม (นม)  จัดสรรใหกับเด็กปฐมวัย  เด็กอนุบาล  และเด็กประถมศึกษาปท่ี  
๑ - ๖   
 โรงเรียนเมืองยาววิทยาเปนโรงเรียนขนาดกลาง  มีนักเรียนท้ังหมด  ๑๖๓  คน  โดยมีเด็กอนุบาลและเด็ก
ประถมศึกษา  ท้ังหมด  ๑๕๐  คน  จะไดรับจัดสรรคาอาหารเสริม (นม)  ในอัตรา  ๗.๕๑  บาท/คน/วัน  จำนวน  
๒๖๐  วัน/ปงบประมาณ  โรงเรียนจึงไดจัดทำโครงการอาหารเสริม (นม)  เพ่ือขอรับการจัดสรรเงินอุดหนุนสำหรับ
สนับสนุนอาหารเสริม (นม)  จากเทศบาลตำบลเมืองยาว  เพ่ือใหนักเรียนไดรับประทานอาหารเสริม (นม)  ท่ีมี
คุณภาพและมีคุณคาทางโภชนาการ 
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๒. วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือใหนักเรียนไดรับประทานอาหารเสริม (นม)  ท่ีมีคุณคาตามหลักโภชนาการอยางท่ัวถึง  
๒. เพ่ือใหนักเรียนมีน้ำหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑของกรมอนามัย 
๓. เพ่ือใหนักเรียนมีสุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณแข็งแรง  
 

3. เปาหมาย 
3.1  ดานปริมาณ 

- ผูเรียนช้ันอนุบาล  ๑ – ประถมศึกษาปท่ี  6  จำนวน  ๑๕0 
3.2  ดานคุณภาพ 

- ผูเรียนไดบริการอาหารเสริม (นม)  ท่ีมีคุณคาตามหลักโภชนาการ 
- ผูเรียนมีสุขภาพรางกายสมบูรณแข็งแรงและมีสุขภาวะตามเกณฑของกรมอนามัย 
 

4. วิธีการดำเนินงาน 
 

ท่ี 
กิจกรรมและวิธี
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส  1 

(ต.ค. - 
ธ.ค.) 

ไตรมาส  2 
(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส  3 
(เม.ย. - 
มิ.ย.) 

ไตรมาส  4 
(ก.ค. - 
ก.ย.) 

1 ประชุมคณะครู ü    ผูบริหาร 
2 จัดทำโครงการฯ 
นำเสนอตอผูบริหาร 

ü    ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

3 ใหบริการอาหารเสริม 
(นม) 

ü ü ü ü คณะครู 

4 ประเมิน สรุปผลการ
ดำเนินงานและรายงาน 

   ü ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

 
5. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 

5.1 ระยะเวลา  :  ตลอดปงบประมาณ 
 5.2 สถานท่ี  :  โรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
6. งบประมาณ 
 6.1  งบประมาณ  :  ๒๙๒,๘๙0  บาท 
 6.2  รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี รายการ 

งบประมาณ 

รวม 
งบบุคลากร 

งบดำเนินงาน 
งบลงทุน คา 

ตอบแทน 
คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 
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1 จางเหมาบริการ
อาหารเสริม (นม)
๑๕๐  คน  จำนวน  
๒๖๐  วัน  วันละ  
๗.๕๑  บาท/คน/วัน 

  ๒๙๒,๘๙0   ๒๙๒,๘๙0 

รวม   ๒๙๒,๘๙0   ๒๙๒,๘๙0 
 งบประมาณสามารถถัวเฉล่ียในแตละกิจกรรมตามความเหมาะสมและความจำเปน 
7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ 
ผูเรียนช้ัน  อ.  ๑ - ป. ๖  ทุกคนไดรับบริการอาหารเสริม (นม) ประเมิน แบบประเมิน 
ผูเรียนมีสุขภาวะตามเกณฑมาตรฐานของกรมอนามัย ประเมิน แบบประเมิน 

 
8. ผลคาดวาจะไดรับ 

ผูเรียนไดรับบริการอาหารเสริม (นม)  ท่ีมีคุณคาตามหลักโภชนาการอยางท่ัวถึง  มีน้ำหนัก  สวนสูง และมี
มีสุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณแข็งแรง 
 
      ลงช่ือ    ผูเสนอโครงการ 
                (นางสาวกชกร  สถาพร) 
      ตำแหนง   ครู 
       
 
      ลงช่ือ    ผูอนุมัติโครงการ 
       (นายจินพัชญ  ปทมแกว) 
      ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
ช่ือโครงการ   สนับสนุนคาใชจายทางการศึกษา 
ลักษณะโครงการ  ¨  โครงการตอเน่ือง þ  โครงการใหม 
กลุมงานรับผิดชอบ การบริหารงานงบประมาณ 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวิตรี  ปนแกว 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตลอดปงบประมาณ 
งบประมาณ  ๒๑๗,๙๑๘  บาท 
ความสอดคลอง 
 ยุทธศาสตรชาติ  20  ป  (Z) 
  ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
  ยุทธศาสตรการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
  ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร  (Y) 
  ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู  
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  ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 แผนปฏิรูปประเทศ  (Y)   
  ดานท่ี  12  ดานการศึกษา 
 กลยุทธ  สพฐ.  (X)  
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนกานสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก  
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
 กลยุทธ  สพป.  ลําปาง  เขต  1  (X) 
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 กลยุทธสถานศึกษา  (X) 
  กลยุทธท่ี  3  เสริมสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 
 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2560  ไดบัญญัติสาระสำคัญในหมวด  5  หนาท่ีของ
รัฐดานการศึกษา  โดยมาตรา  54  รัฐตองดำเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลา  12  ป ต้ังแตกอนวัย
เรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย  กระทรวงศึกษาธิการจึงไดสนับสนุนคาใชจาย
ในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหนักเรียนทุกคน   

โรงเรียนเมืองยาววิทยามีเปาหมายหลัก  คือ  การใหบริการทางการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานแก
ประชากรวัยเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการอยางท่ัวถึง  มีคุณภาพ  และไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ  โดยไมเก็บ
คาใชจาย  สอดคลองกับเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๖๐  และ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  จึงไดจัดทำโครงการสนับสนุนคาใชจายทางการศึกษาเพ่ือให
ผูเรียนมีโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาท่ีเทาเทียมกันและสามารถศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 

 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือสงเสริมใหประชากรวัยเรียนไดรับโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  มีมาตรฐาน  
และลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
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2.2 เพ่ือลดคาใชจายดานการศึกษาของผูปกครอง 

 
3. เปาหมาย 

3.1  ดานปริมาณ 
 ผูเรียนทุกคน 
3.2  ดานคุณภาพ 
 ผูเรียนไดรับโอกาสและมีความเสมอภาคในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  มีมาตรฐาน

และลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
 

4. วิธีการดำเนินงาน 

ท่ี 
กิจกรรมและวิธี
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส  1 

(ต.ค. - 
ธ.ค.) 

ไตรมาส  2 
(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส  3 
(เม.ย. - 
มิ.ย.) 

ไตรมาส  4 
(ก.ค. - 
ก.ย.) 

1 ประชุมคณะครู ü    ผูบริหาร 
2 จัดทำโครงการฯ 
นำเสนอตอผูบริหาร 

ü    ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

3 สนับสนุนคาใชจายทาง
การศึกษา 

ü  ü  คณะครู 

4 ประเมิน สรุปผลการ
ดำเนินงานและรายงาน 

   ü ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

 
 
5. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 

5.1 ระยะเวลา  :  ตลอดปงบประมาณ 
 5.2 สถานท่ี  :  โรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
6. งบประมาณ 
 6.1  งบประมาณ  :  ๒๑๗,๙๑๘  บาท 
 6.2  รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

ท่ี รายการ 

งบประมาณ 
รวม 

งบบุคลากร 
งบดำเนินงาน งบลงทุน 

คา 
ตอบแทน 

คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 

  

1 จัดซ้ือหนังสือเรียน    ๙๑,๗๐๘  ๙๑,๗๐๘ 
๒ จัดสรรคาอุปกรณการ
เรียน 

  ๖๔,๐๖๐   ๖๔,๐๖๐ 



296 

 
๓ จัดสรรคาเคร่ืองแบบ
นักเรียน 

  ๖๒,๑๕๐   ๖๒,๑๕๐ 

รวม   ๑๒๖,๒๑๐ ๙๑,๗๐๘  ๒๑๗,๙๑๘ 
 งบประมาณสามารถถัวเฉล่ียในแตละกิจกรรมตามความเหมาะสมและความจำเปน 
 
7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ 
ผูเรียนไดรับบริการทางการศึกษา ประเมิน แบบประเมิน 
ผูเรียนไดรับการสนับสนุนคาใชจายทางการศึกษา ประเมิน แบบประเมิน 

 
8. ผลคาดวาจะไดรับ 

ผูเรียนไดรับบริการทางการศึกษาและไดรับการสนับสนุนคาใชจายทางการศึกษา 
 
 
 
      ลงช่ือ    ผูเสนอโครงการ 
                (นางสาวิตรี  ปนแกว) 
      ตำแหนง   ครู 
       
 
      ลงช่ือ    ผูอนุมัติโครงการ 
       (นายจินพัชญ  ปทมแกว) 
      ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
ช่ือโครงการ  จัดซ้ือวัสดุฝกสอนสอบ 
ลักษณะโครงการ  ¨  โครงการตอเน่ือง þ  โครงการใหม 
กลุมงานรับผิดชอบ การบริหารงบประมาณ 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวณัฏฐธิดา  ขัติขาม 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตลอดปงบประมาณ 
งบประมาณ  ๔๒,000  บาท 
ความสอดคลอง 
 ยุทธศาสตรชาติ  20  ป  (Z) 
  ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
  ยุทธศาสตรการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
  ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร  (Y) 
  ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู  
  ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
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 แผนปฏิรูปประเทศ  (Y)   
  ดานท่ี  12  ดานการศึกษา 
 กลยุทธ  สพฐ.  (X)  
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนกานสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก  
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
 กลยุทธ  สพป.  ลําปาง  เขต  1  (X) 
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 กลยุทธสถานศึกษา  (X) 
  กลยุทธท่ี  ๓  เสริมสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนเมืองยาววิทยาจัดการเรียนศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีความรู  มีทักษะท่ีจำเปนตามหลักสูตร  
การท่ีจะพัฒนาผูเรียนไดน้ัน  ครูผูสอนจำเปนตองมีทรัพยากรท่ีจะใชในการจัดการเรียนรูท่ีเพียงพอ  มีวัสดุอุปกรณ
ตาง ๆ  สำหรับจัดกิจกรรมการเรียนรูใหแกผูเรียน 

โรงเรียนจึงไดจัดทำโครงการจัดซ้ือวัสดุฝกสอนสอบข้ึน  เพ่ือใหสนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษาสำหรับ
ครูผูสอน  สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูแกผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  
2. วัตถุประสงค 

2.1  เพ่ือจัดซ้ือวัสดุอุปกรณสำหรับใชฝก  สอน  และสอบ 
๒.๒  เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรูสำหรับครูผูสอน 

 
3. เปาหมาย 

3.1  ดานปริมาณ 
- ครูผูสอนทุกคนไดรับการสนับสนุนวัสดุอุปกรณสำหรับใชฝกสอนสอบ 

3.2  ดานคุณภาพ 
- ครูผูสอนจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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- ผูเรียนไดรับการจัดการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ 
 

4. วิธีการดำเนินงาน 
 

ท่ี 
กิจกรรมและวิธี
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส  1 

(ต.ค. - 
ธ.ค.) 

ไตรมาส  2 
(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส  3 
(เม.ย. - 
มิ.ย.) 

ไตรมาส  4 
(ก.ค. - 
ก.ย.) 

1 ประชุมคณะครู ü    ผูบริหาร 
2 จัดทำโครงการฯ 
นำเสนอตอผูบริหาร 

ü    ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

3 จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ
ฝกสอนสอบ 

ü  ü  คณะครู 

4 ประเมิน สรุปผลการ
ดำเนินงานและรายงาน 

   ü ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

 
5. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 

5.1 ระยะเวลา  :  ตลอดปงบประมาณ 
 5.2 สถานท่ี  :  โรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
 
 
6. งบประมาณ 
 6.1  งบประมาณ  :  ๔๒,000  บาท 
 6.2  รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

ท่ี รายการ 

งบประมาณ 

รวม 
งบบุคลากร 

งบดำเนินงาน 
งบลงทุน คา 

ตอบแทน 
คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 

1 จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ
สำหรับฝกสอนสอบ 
(๑,๗๕๐  บาท/คน/
ภาคเรียน) 

   ๔๒,๐๐๐  ๔๒,๐๐๐ 

รวม    ๔๒,๐๐๐  ๔๒,๐๐๐ 
 งบประมาณสามารถถัวเฉล่ียในแตละกิจกรรมตามความเหมาะสมและความจำเปน 
 
7. การประเมินผล 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ 

ครูผูสอนทุกคนไดรับการสนับสนุนวัสดุอุปกรณสำหรับใช
ฝกสอนสอบ 

ตรวจรายการ แบบตรวจรายการ 

ครูผูสอนจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ ประเมิน แบบประเมิน 
ผูเรียนไดรับการจัดการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ ประเมิน แบบประเมิน 

 
8. ผลคาดวาจะไดรับ 
 ครูผูสอนไดรับการสนับสนุนวัสดุอุปกรณสำหรับใชฝกสอนสอบ  สามารถจัดการเรียนรูไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  ผูเรียนไดรับการจัดการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ 
 
 
      ลงช่ือ    ผูเสนอโครงการ 
             (นางสาวณัฏฐธิดา  ขัติขาม) 
      ตำแหนง         ครู 
       
 
      ลงช่ือ    ผูอนุมัติโครงการ 
       (นายจินพัชญ  ปทมแกว) 
      ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
 
 
ช่ือโครงการ   หองเรียนคุณภาพ 
ลักษณะโครงการ  ¨  โครงการตอเน่ือง þ  โครงการใหม 
กลุมงานรับผิดชอบ การบริหารงบประมาณ 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวศรสวรรค  คำราช 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตลอดปงบประมาณ 
งบประมาณ  ๓๐,000  บาท 
ความสอดคลอง 
 ยุทธศาสตรชาติ  20  ป  (Z) 
  ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
  ยุทธศาสตรการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
  ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร  (Y) 
  ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู  
  ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 แผนปฏิรูปประเทศ  (Y)   
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  ดานท่ี  12  ดานการศึกษา 
 กลยุทธ  สพฐ.  (X)  
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนกานสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก  
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
 กลยุทธ  สพป.  ลําปาง  เขต  1  (X) 
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 กลยุทธสถานศึกษา  (X) 
  กลยุทธท่ี  ๓  เสริมสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนเมืองยาววิทยาจัดการเรียนศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีความรู  มีทักษะท่ีจำเปนตามหลักสูตร  
การท่ีจะพัฒนาผูเรียนไดน้ัน  การจัดสภาพแวดลอมของหองเรียนใหเอ้ือตอการเรียนรูมีสวนชวยใหผูเรียนมีสมาธิใน
การเรียนและชวยใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดดีย่ิงข้ึน  ครูท่ีปรึกษาประจำช้ันจำเปนตองมีทรัพยากรท่ีจะใชในการ
บริหารจัดการช้ันเรียนท่ีเพียงพอ  มีวัสดุอุปกรณตาง ๆ  สำหรับจัดสภาพแวดลอมของช้ันเรียนใหเอ้ือตอการจัด
กิจกรรมการเรียนรูใหแกผูเรียน 

โรงเรียนจึงไดจัดทำโครงการหองเรียนคุณภาพข้ึน  เพ่ือใหสนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษาสำหรับครูท่ี
ปรึกษาประจำช้ันและสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแกผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  
2. วัตถุประสงค 

2.1  เพ่ือจัดสภาพแวดลอมของหองเรียนใหเอ้ือตอการเรียนรู 
๒.๒  เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการช้ันเรียนรูสำหรับครูท่ีปรึกษาประจำช้ัน 

 
3. เปาหมาย 

3.1  ดานปริมาณ 
- ครูท่ีปรึกษาประจำช้ันทุกคนไดรับการสนับสนุนทรัพยากรสำหรับบริหารจัดการช้ันเรียน 

3.2  ดานคุณภาพ 
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- หองเรียนมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
 

4. วิธีการดำเนินงาน 
 

ท่ี 
กิจกรรมและวิธี
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส  1 

(ต.ค. - 
ธ.ค.) 

ไตรมาส  2 
(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส  3 
(เม.ย. - 
มิ.ย.) 

ไตรมาส  4 
(ก.ค. - 
ก.ย.) 

1 ประชุมคณะครู ü    ผูบริหาร 
2 จัดทำโครงการฯ 
นำเสนอตอผูบริหาร 

ü    ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

3 จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ
สำหรับช้ันเรียน 

ü  ü  คณะครู 

4 ประเมิน สรุปผลการ
ดำเนินงานและรายงาน 

   ü ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

 
5. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 

5.1 ระยะเวลา  :  ตลอดปงบประมาณ 
 5.2 สถานท่ี  :  โรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
 
 
6. งบประมาณ 
 6.1  งบประมาณ  :  ๓๐,000  บาท 
 6.2  รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

ท่ี รายการ 

งบประมาณ 

รวม 
งบบุคลากร 

งบดำเนินงาน 
งบลงทุน คา 

ตอบแทน 
คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 

1 จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ
สำหรับฝกสอนสอบ 
(๑,๕๐๐  บาท/หอง/
ภาคเรียน) 

   ๓๐,๐๐๐  ๓๐,๐๐๐ 

รวม    ๓๐,๐๐๐  ๓๐,๐๐๐ 
 งบประมาณสามารถถัวเฉล่ียในแตละกิจกรรมตามความเหมาะสมและความจำเปน 
 
7. การประเมินผล 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ 

หองเรียนไดรับการสนับสนุนวัสดุอุปกรณสำหรับบริหาร
ช้ันเรียน 

ตรวจรายการ แบบตรวจรายการ 

หองเรียนมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ประเมิน แบบประเมิน 
 
8. ผลคาดวาจะไดรับ 
 หองเรียนไดรับการสนับสนุนวัสดุอุปกรณสำหรับบริหารช้ันเรียนและมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
 
 
      ลงช่ือ    ผูเสนอโครงการ 
             (นางสาวศรสวรรค  คำราช) 
      ตำแหนง         ครู 
       
 
      ลงช่ือ    ผูอนุมัติโครงการ 
       (นายจินพัชญ  ปทมแกว) 
      ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
 
 
ช่ือโครงการ  สงเสริมการเรียนรูประวัติศาสตร 
ลักษณะโครงการ  þ  โครงการตอเน่ือง ¨  โครงการใหม 
กลุมงานรับผิดชอบ การบริหารงานท่ัวไป 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวปริศนา  เครือลาว 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตลอดปงบประมาณ 
งบประมาณ ๓,000  บาท 
ความสอดคลอง 
 ยุทธศาสตรชาติ  20  ป  (Z) 
  ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
  ยุทธศาสตรการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
  ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร  (Y) 
  ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู  
  ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 แผนปฏิรูปประเทศ  (Y)   
  ดานท่ี  12  ดานการศึกษา 
 กลยุทธ  สพฐ.  (X)  
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
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  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนกานสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก  
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
 กลยุทธ  สพป.  ลําปาง  เขต  1  (X) 
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 กลยุทธสถานศึกษา  (X) 
  กลยุทธท่ี  ๓  เสริมสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 หองสมุดโรงเรียนเปนแหลงเรียนรูท่ีสำคัญย่ิงในการศึกษาคนควาหาความรูของผูเรียนเพ่ือการพัฒนา
ตนเอง  ท่ีสำคัญยังเปนพ้ืนฐานในการสงเสริมสนับสนุนและปลูกฝงใหผูเรียนมีนิสัยรักการอาน  ตลอดจนการบูรณา
การโดยผานกิจกรรมการเรียนและการสอนและกิจกรรมพิเศษตางๆ ในทุกกลุมสาระการเรียนรู  โดยยึดผูเรียนเปน
สำคัญท่ีจะพัฒนาไปสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต  การจัดกิจกรรมหองสมุดในสถานศึกษาน้ันตองมีหนังสือและ
กิจกรรมดี  มีบรรยากาศดี  และมีบรรณารักษดี 
 โรงเรียนเมืองยาววิทยาจึงใหความสำคัญกับหองสมุดและตระหนักถึงการพัฒนาผูเรียนใหมีนิสัยรักการอาน  
จึงไดจัดทำโครงการหองสมุดเสริมปญญาข้ึน  เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีนิสัยรักการอานและปรับปรุงหองสมุดให
สามารถใชเปนสถานท่ีท่ีนาศึกษาคนควาหาความรูของผูเรียน 
 
2. วัตถุประสงค 

2.1  เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีนิสัยรักการอาน 
๒.๒  เพ่ือปรับปรุงหองสมุดใหมีความพรอมสำหรับการใชงาน 

 
3. เปาหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 
  - ผูเรียนรอยละ  ๘๐  เขาใชบริการหองสมุด 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
  - ผูเรียนมีนิสัยรักการอาน 
  - หองสมุดมีสภาพสวยงามและพรอมใชงาน 
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4. วิธีการดำเนินงาน 
 

ท่ี 
กิจกรรมและวิธี
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส  1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาส  2 
(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส  3 
(เม.ย. - 
มิ.ย.) 

ไตรมาส  4 
(ก.ค. - 
ก.ย.) 

 

1 ประชุมคณะครู ü    ผูบริหาร 
2 จัดทำโครงการฯ นำเสนอ
ตอผูบริหาร 

ü 
   ผูรับผิดชอบ

โครงการ 
3 ดำเนินงานตามโครงการ 

- ปรับปรุงหองสมุด 
- จัดกิจกรรมรักการอาน 

 
ü 
 

 
ü 

 
ü 
 

 
ü 
 

 
ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

๔ ประเมิน สรุปผลการ
ดำเนินงานและรายงาน 

   ü ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

 
 
 
5. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 

5.1 ระยะเวลา  :  ตลอดปงบประมาณ 
 5.2 สถานท่ี  :  โรงเรียนเมืองยาววิทยา 
6. งบประมาณ 
 6.1  งบประมาณ  :  ๓,000  บาท 
 6.2  รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
งบบุคลากร 

งบดำเนินงาน 
งบลงทุน 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
๑ ปรับปรุงหองสมุด    ๓,๐๐๐  ๓,๐๐๐ 
        
        

รวม    ๓,๐๐๐  ๓,0๐๐ 
 งบประมาณสามารถถัวเฉล่ียในแตละกิจกรรมตามความเหมาะสมและความจำเปน 
 
7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ 
ผูเรียนมีนิสัยรักการอาน ประเมิน แบบประเมิน 
หองสมุดมีความพรอมสำหรับการใชงาน ประเมิน แบบประเมิน 
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 ประเมิน แบบประเมิน 

 
8. ผลคาดวาจะไดรับ 
 หองสมุดมีสภาพสวยงามและพรอมใชงาน  ผูเรียนเขามาใชบริการหองสมุด 
  
 
 
     ลงช่ือ     ผูเสนอโครงการ 
           (นางสาวปริศนา  เครือลาว) 
     ตำแหนง   ครู 
 
       
     ลงช่ือ     ผูอนุมัติโครงการ 
      (นายจินพัชญ  ปทมแกว) 
     ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
 
 
ช่ือโครงการ  เปดโลกกวางเพ่ือการเรียนรู 
ลักษณะโครงการ  þ  โครงการตอเน่ือง ¨  โครงการใหม 
กลุมงานรับผิดชอบ การบริหารงานวิชาการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวศรสวรรค  คำราช 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตลอดปงบประมาณ 
งบประมาณ ๓๐,000  บาท 
ความสอดคลอง 
 ยุทธศาสตรชาติ  20  ป  (Z) 
  ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
  ยุทธศาสตรการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
  ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร  (Y) 
  ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู  
  ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 แผนปฏิรูปประเทศ  (Y)   
  ดานท่ี  12  ดานการศึกษา 
 กลยุทธ  สพฐ.  (X)  
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
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 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนกานสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก  
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
 กลยุทธ  สพป.  ลําปาง  เขต  1  (X) 
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 กลยุทธสถานศึกษา  (X) 
  กลยุทธท่ี  ๓  เสริมสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การเรียนรูมิใชมีเพียงในหองเรียนส่ีเหล่ียมเทาน้ัน  การไดพบเห็น  ไดลงมือปฏิบัติ  และไดสัมผัสกับของ
จริงหรือสถานท่ีจริงจะชวยใหผูเรียนไดรับประสบการณ  จดจำและเขาใจไดดีข้ึน  อีกท้ังเปนการเรียนรูท่ีสนุกสนาน  
จากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช  2542  มาตราท่ี  24  การจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปน
สำคัญ  สงเสริมใหผูเรียนศึกษาคนควาหาความรูท้ังในและนอกสถานศึกษา  เพ่ือใหผูเรียนไดรับประสบการณตรง
ตามความเหมาะสมกับวัย  อีกท้ังเปนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ  ตลอดท้ังสงเสริมให
ผูเรียนมีวิสัยทัศนกวางไกล  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจึงจำเปนใหผูเรียนเกิดความรูจากประสบการณตรง
อยางหลากหลาย  การพาผูเรียนไดศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานศึกษา  จึงเปนการเปดโลกทัศนใหแกผูเรียนอยาง
แทจริง 
 โรงเรียนเมืองยาววิทยาไดเห็นความสำคัญของการนำผูเรียนไปศึกษายังแหลงเรียนรู  จึงไดจัดทำโครงการ
เปดโลกกวางเพ่ือการเรียนรูข้ึน  เพ่ือสรางโอกาสการเรียนรูใหแกผูเรียนและเพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูจากสถานท่ีจริง 
 
2. วัตถุประสงค 

2.1  เพ่ือนำผูเรียนไปศึกษายังแหลงเรียนรูนอกสถานศึกษา 
๒.๒  เพ่ือสรางโอกาสในการเรียนรูแกผูเรียน 

 
3. เปาหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 
  - ผูเรียนรอยละ  ๘๐  ไดศึกษาเรียนรูยังสถานท่ีจริง 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
  - ผูเรียนไดรับประสบการณตรงจากการเรียนรูนอกสถานท่ี 
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4. วิธีการดำเนินงาน 
 

ท่ี 
กิจกรรมและวิธี
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส  1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาส  2 
(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส  3 
(เม.ย. - 
มิ.ย.) 

ไตรมาส  4 
(ก.ค. - 
ก.ย.) 

 

1 ประชุมคณะครู ü    ผูบริหาร 
2 จัดทำโครงการฯ นำเสนอ
ตอผูบริหาร 

ü 
   ผูรับผิดชอบ

โครงการ 
3 ดำเนินงานตามโครงการ 

- สำรวจแหลงเรียนรู 
- นำผูเรียนศึกษาแหลง
เรียนรูนอกสถานศึกษา 

 
ü 
 
 

 
ü 
 
ü 

   
ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

๔ ประเมิน สรุปผลการ
ดำเนินงานและรายงาน 

  ü  ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

 
5. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 

5.1 ระยะเวลา  :  ตลอดปงบประมาณ 
 5.2 สถานท่ี  :  โรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
6. งบประมาณ 
 6.1  งบประมาณ  :  ๓๐,000  บาท 
 6.2  รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
งบบุคลากร 

งบดำเนินงาน 
งบลงทุน 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 คาพาหนะ   ๓๐,๐๐๐   ๓๐,000 
        
        

รวม   ๓๐,000   ๓๐,0๐๐ 
 งบประมาณสามารถถัวเฉล่ียในแตละกิจกรรมตามความเหมาะสมและความจำเปน 
 
7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ 
ผูเรียนไดศึกษาเรียนรูยังสถานท่ีจริง ประเมิน แบบประเมิน 
ผูเรียนไดรับประสบการณตรงจากการเรียนรูนอกสถานท่ี ประเมิน แบบประเมิน 
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8. ผลคาดวาจะไดรับ 
 ผูเรียนไดรับประสบการณตรงจากการเรียนรูนอกสถานท่ี 
 
 
     ลงช่ือ     ผูเสนอโครงการ 
           (นางสาวศรสวรรค  คำราช) 
     ตำแหนง   ครู 
 
       
     ลงช่ือ     ผูอนุมัติโครงการ 
      (นายจินพัชญ  ปทมแกว) 
     ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
ช่ือโครงการ  สงเสริมระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
ลักษณะโครงการ  þ  โครงการตอเน่ือง ¨  โครงการใหม 
กลุมงานรับผิดชอบ การบริหารงานท่ัวไป 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวธัญญารัตน  สุวรรณศร 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตลอดปการศึกษา 
งบประมาณ ๓,๐00  บาท 
ความสอดคลอง 
 ยุทธศาสตรชาติ  20  ป  (Z) 
  ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
  ยุทธศาสตรการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
  ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร  (Y) 
  ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู  
  ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 แผนปฏิรูปประเทศ  (Y)   
  ดานท่ี  12  ดานการศึกษา 
 กลยุทธ  สพฐ.  (X)  
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนกานสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
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 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก  
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
 กลยุทธ  สพป.  ลําปาง  เขต  1  (X) 
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 กลยุทธสถานศึกษา  (X) 
  กลยุทธท่ี  ๓  เสริมสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ไดกำหนดความมุงหมายและ
หลักการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม 
มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข โดยยึดหลักวา ทุกคนมี
ความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนมีความสำคัญท่ีสุด นอกจากน้ี พระราชบัญญัติคุมครอง
เด็ก พ.ศ. 2546 บัญญัติใหเด็กไดรับการอุปการะเล้ียงดู อบรมส่ังสอนและมีพัฒนาการท่ีเหมาะสม เพ่ือเปนการ
สงเสริมความม่ันคงของสถาบันครอบครัว รวมท้ังปองกันมิใหเด็กถูกทารุณกรรม ตกเปนเคร่ืองมือในการแสวงหา
ผลประโยชนมิชอบหรือถูกเลือกปฏิบัติโดยไมชอบธรรม ประกอบกับสภาพสังคมท่ีคุกคามตอตัวนักเรียน เชน ภัย
สารเสพติด ภัยทางเพศ  ตลอดจนพฤติกรรมท่ีอาจกอใหเกิดปญหา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
จึงใหสถานศึกษามีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยกำหนดมาตรฐานการสนับสนุน สงเสริม พัฒนา ปองกันและ
แกไขปญหา โดยการมีสวนรวมของทุกฝายท่ีเก่ียวของ 

โรงเรียนไดตระหนักและเล็งเห็นถึงปญหาและความจำเปนท่ีทางโรงเรียนและผูมีสวนเก่ียวของจะตอง
รวมมือกันในการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูอยางมีความสุขในระบบการศึกษา
ตลอดหลักสูตร ตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติและนโยบายของคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนข้ึน 

 
2. วัตถุประสงค 

2.1  เพ่ือสงเสริมการดูแลและชวยเหลือผูเรียนเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 
2.2  เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดรับการดูแลและชวยเหลือ 
2.3  เพ่ือสงเสริมใหครูท่ีปรึกษา  บุคลากรในโรงเรียน  ผูปกครอง  ชุมชน  หนวยงานและองคกรภายนอก

มีสวนรวมในการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 
3. เปาหมาย 

3.1  ดานปริมาณ 
ผูเรียนทุกคนไดรับบริการจากระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

3.2  ดานคุณภาพ 
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ผูเรียนไดรับการดูแลชวยเหลืออยางท่ัวถึง 
ผูปกครองมีความพึงพอใจตอระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 

ท่ี 
กิจกรรมและวิธี
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส  1 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาส  2 
(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส  3 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาส  4 
(ก.ค. - 
ก.ย.) 

1 ศึกษาสภาพและทิศ
ทางการดำเนินงาน 

ü 
   

ผูบริหาร 

2 วางแผนการดำเนินงาน ü ü ü ü ผูบริหาร/
ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

3 ดำเนินการตามแผนท่ี
กำหนด 

ü ü ü ü 
คณะครู 

4 นิเทศ กำกับ ติดตาม ü ü ü ü ผูบริหาร 
5 ประเมินผล  ü  ü คณะครู 
6 สรุปรายงาน/
ประชาสัมพันธ 

   ü ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

 
5. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 
 5.1 ระยะเวลา  :  ตลอดป 
 5.2 สถานท่ี  :  โรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
6. งบประมาณ 
 6.1  งบประมาณ  :  ๓,๐00  บาท 
 6.2  รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
งบบุคลากร งบดำเนินงาน งบลงทุน 
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คา 

ตอบแทน 
คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 

1 เอกสารการจัดเก็บ
ขอมูลนักเรียน
รายบุคคลและการคัด
กรอง 

   ๑,๐00  ๑,๐00 

๒ การสงเสริม/พัฒนา/
ปองกันแกไขและ
ชวยเหลือนักเรียน 

   ๑,๐00  ๑,๐00 

๓ เอกสารรายงานผล    ๑,๐00  ๑,๐00 
รวม    ๓,๐00  ๓,๐๐๐ 

 งบประมาณสามารถถัวเฉล่ียในแตละกิจกรรมตามความเหมาะสมและความจำเปน 
 
7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ 
ผูเรียนไดรับการดูแลชวยเหลืออยางท่ัวถึง 
 

ประเมิน แบบประเมิน 

ผูปกครองมีความพึงพอใจตอระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 

ประเมิน แบบประเมิน 

 
8. ผลคาดวาจะไดรับ 

ผูเรียนไดรับการดูแลชวยเหลืออยางท่ัวถึงและผูปกครองมีความพึงพอใจตอระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 
 
     ลงช่ือ    ผูเสนอโครงการ 
           (นางสาวธัญญารัตน  สุวรรณศร) 
     ตำแหนง   ครู 
 
       
     ลงช่ือ    ผูอนุมัติโครงการ 
      (นายจินพัชญ  ปทมแกว) 
     ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
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ช่ือโครงการ   สนับสนุนเด็กดอยโอกาส 
ลักษณะโครงการ  ¨  โครงการตอเน่ือง þ  โครงการใหม 
กลุมงานรับผิดชอบ การบริหารงานงบประมาณ 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางรุงทิวา  แพทยรักษา 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตลอดปงบประมาณ 
งบประมาณ  ๒๕,๐๐๐  บาท 
ความสอดคลอง 
 ยุทธศาสตรชาติ  20  ป  (Z) 
  ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
  ยุทธศาสตรการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
  ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร  (Y) 
  ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู  
  ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 แผนปฏิรูปประเทศ  (Y)   
  ดานท่ี  12  ดานการศึกษา 
 กลยุทธ  สพฐ.  (X)  
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนกานสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก  
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
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 กลยุทธ  สพป.  ลําปาง  เขต  1  (X) 
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 กลยุทธสถานศึกษา  (X) 
  กลยุทธท่ี  3  เสริมสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 2561 จัดต้ังข้ึนตามรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย  พ.ศ.  2560  ตามมาตรา  54  วรรคหก  เพ่ือชวยเหลือผูขาดแคลนทุนทรัพย  ลดความ
เหล่ือมล้ำในการศึกษา  และเสริมสรางและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู  ในมาตรา  5 (2)  กำหนดให
ความชวยเหลือ  สงเสริม  พัฒนา  และสนับสนุนเงินและคาใชจายใหแกเด็กและเยาวชนซ่ึงขาดแคลนทุนทรัพย
และดอยโอกาส  และผูดอยโอกาส  จนสำเร็จการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   ซ่ึงในการดำเนินงานเก่ียวกับการจัดสรรเงิน
อุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเง่ือนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค)  เปนไปเพ่ือแบงเบาภาระคาใชจายดาน
การศึกษาของครัวเรือนยากจน 

โรงเรียนเมืองยาววิทยาจึงไดจัดทำโครงการสนับสนุนเด็กดอยโอกาสข้ึน  เพ่ือใหการชวยเหลือผูเรียนท่ีมี
ฐานะยากจน  ขาดแคลนทุนทรัพย  และแบงเบาภาระคาใชจายดานการศึกษาของครอบครัว 

 
2. วัตถุประสงค 

2.1  เพ่ือใหการชวยเหลือผูเรียนท่ีมีฐานะยากจน  ขาดแคลนทุนทรัพย   
๒.๒  เพ่ือแบงเบาภาระคาใชจายดานการศึกษาของผูเรียน 
 

3. เปาหมาย 
3.1  ดานปริมาณ 
 ผูเรียนท่ีมีฐานะยากจนและขาดแคลนทุนทรัพย   
3.2  ดานคุณภาพ 
 ผูเรียนท่ีขาดแคลนทุนทรัพยและดอยโอกาสไดรับสนับสนุนเงินและคาใชจายจนสำเร็จการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน 
 

4. วิธีการดำเนินงาน 

ท่ี 
กิจกรรมและวิธี
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส  1 

(ต.ค. - 
ธ.ค.) 

ไตรมาส  2 
(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส  3 
(เม.ย. - 
มิ.ย.) 

ไตรมาส  4 
(ก.ค. - 
ก.ย.) 

1 ประชุมคณะครู ü    ผูบริหาร 
2 จัดทำโครงการฯ 
นำเสนอตอผูบริหาร 

ü    ผูรับผิดชอบ
โครงการ 
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๓ คัดกรองและดำเนินงาน
ตามระบบ 

ü ü ü ü ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

๔ จัดสรรเงินอุดหนุน
นักเรียนยากจนพิเศษ
แบบมีเง่ือนไขและ
ปจจัยพ้ืนฐานนักเรียน
ยากจน 

ü  ü  คณะครู 

๕ ประเมิน สรุปผลการ
ดำเนินงานและรายงาน 

   ü ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

5. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 
5.1 ระยะเวลา  :  ตลอดปงบประมาณ 

 5.2 สถานท่ี  :  โรงเรียนเมืองยาววิทยา 
6. งบประมาณ 
 6.1  งบประมาณ  :  ๒๕,๐๐๐  บาท 
 6.2  รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี รายการ 

งบประมาณ 

รวม 
งบบุคลากร 

งบดำเนินงาน 
งบลงทุน คา 

ตอบแทน 
คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 

๑ จัดสรรเงินอุดหนุน
นักเรียนยากจนพิเศษ
แบบมีเง่ือนไขและ
ปจจัยพ้ืนฐานนักเรียน
ยากจน 

   ๒๕,๐๐๐  ๒๕,๐๐๐ 

รวม    ๒๕,๐๐๐  ๒๕,๐๐๐ 
 งบประมาณสามารถถัวเฉล่ียในแตละกิจกรรมตามความเหมาะสมและความจำเปน 
7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ 
ผูเรียนท่ีมีฐานะยากจนขาดแคลนทุนทรัพยไดรับการ
ชวยเหลือและแบงเบาภาระคาใชจายดานการศึกษา 

ประเมิน แบบประเมิน 

 
8. ผลคาดวาจะไดรับ 

ผูเรียนท่ีมีฐานะยากจนขาดแคลนทุนทรัพยไดรับการชวยเหลือและแบงเบาภาระคาใชจายดานการศึกษา 
 
 
      ลงช่ือ    ผูเสนอโครงการ 
                (นางรุงทิวา  แพทยรักษา) 
      ตำแหนง   ครู 
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      ลงช่ือ    ผูอนุมัติโครงการ 
       (นายจินพัชญ  ปทมแกว) 
      ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
ช่ือโครงการ  เด็กเมืองยาวมีท่ีเรียน 
ลักษณะโครงการ  ¨  โครงการตอเน่ือง þ  โครงการใหม 
กลุมงานรับผิดชอบ การบริหารงานท่ัวไป 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางรุงทิวา  แพทยรักษา 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตลอดปงบประมาณ 
งบประมาณ  ๓,000  บาท 
ความสอดคลอง 
 ยุทธศาสตรชาติ  20  ป  (Z) 
  ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
  ยุทธศาสตรการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
  ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร  (Y) 
  ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู  
  ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 แผนปฏิรูปประเทศ  (Y)   
  ดานท่ี  12  ดานการศึกษา 
 กลยุทธ  สพฐ.  (X)  
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนกานสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก  
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
 กลยุทธ  สพป.  ลําปาง  เขต  1  (X) 
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
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 กลยุทธสถานศึกษา  (X) 
  กลยุทธท่ี  3  เสริมสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 
 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 กระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีนโยบายพัฒนาระบบขอมูล
สารสนเทศของนักเรียนเปนรายบุคคล  เพ่ือใชเปนฐานขอมูลในการติดตามและสงตอไปยังสถานศึกษาในระดับท่ี
สูงข้ึน  รวมท้ังแกปญหาเด็กตกหลนและออกกลางคัน  และสงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุต้ังแต  3  ปข้ึน
ไปทุกคนเขาสูระบบการศึกษา  เพ่ือรับการพัฒนาอยางรอบดาน  มีคุณภาพตามศักยภาพตามวัยตอเน่ืองอยางเปน
ระบบและเปนไปตามมาตรฐาน  โดยบูรณาการรวมกันกับทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 โรงเรียนเมืองยาววิทยาไดรับเลือกใหเปนโรงเรียนคุณภาพและไดเล็งเห็นความสำคัญในการสงเสริมเด็ก
ปฐมวัยใหเขาสูระบบการศึกษาและการแกปญหาเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคัน  จึงไดจัดทำโครงการเด็กเมือง
ยาวมีท่ีเรียนเพ่ือรองรับประชากรวัยเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการและพ้ืนท่ีใกลเคียงใหมีท่ีเรียนและเขาสูระบบการศึกษา 
 
2.  วัตถุประสงคโครงการ 
 2.1  เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุต้ังแต  3  ปข้ึนไปทุกคนเขาสูระบบการศึกษา 
 2.2  เพ่ือแกปญหาเด็กตกหลนและออกกลางคัน   
 
3.  เปาหมายโครงการ 

3.1  เชิงปริมาณ          
  - ประชากรวัยเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการของโรงเรียน 

3.2  เชิงคุณภาพ           
 - ประชากรวัยเรียนในพ้ืนท่ีบริการไดรับการพัฒนาอยางรอบดาน  มีคุณภาพตามศักยภาพตามวัย
ตอเน่ืองอยางเปนระบบและเปนไปตามมาตรฐาน 
 

4. วิธีการดำเนินงาน 

ท่ี 
กิจกรรมและวิธี
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส  1 

(ต.ค. - 
ธ.ค.) 

ไตรมาส  2 
(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส  3 
(เม.ย. - 
มิ.ย.) 

ไตรมาส  4 
(ก.ค. - 
ก.ย.) 

1 ประชุมคณะครู ü    ผูบริหาร 
2 จัดทำโครงการฯ 
นำเสนอตอผูบริหาร 

ü    ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

3 สำรวจสำมะโน
ประชากรวัยเรียน 

 ü   คณะครู 

4 ประชาสัมพันธการรับ
นักเรียนเชิงรุก 

ü ü ü ü คณะครู 
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5 ประเมิน สรุปผลการ
ดำเนินงานและ
รายงาน 

   ü 
ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

 
 
5. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 

5.1 ระยะเวลา  :  ตลอดปงบประมาณ 
 5.2 สถานท่ี  :  โรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
6. งบประมาณ 
 6.1  งบประมาณ  :  ๓,000  บาท 
 6.2  รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

ท่ี รายการ 

งบประมาณ รวม 

งบ
บุคลากร 

งบดำเนินงาน 
งบลงทุน  คา 

ตอบแทน 
คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 

1 ปายประชาสัมพันธ    1,000  1,๐๐๐ 
๒ คาสำรวจประชากรวัยเรียน   ๑,๐๐๐   ๑,๐๐๐ 
๓ คาติดตามประชากรวัย
เรียน 

  ๑,๐๐๐   ๑,๐๐๐ 

รวม   ๒,๐๐๐ 1,000  ๓,000 
 งบประมาณสามารถถัวเฉล่ียในแตละกิจกรรมตามความเหมาะสมและความจำเปน 
 
7. ประเมินผล 
 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีวัดผลประเมินผล เคร่ืองมือวัดผล 
ประชากรวัยเรียนในพ้ืนท่ีบริการเขาสูระบบ
การศึกษาและไดรับการพัฒนาอยางรอบดาน   

ประเมิน แบบประเมิน 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ประชากรวัยเรียนในพ้ืนท่ีบริการไดรับการพัฒนาอยางรอบดาน  มีคุณภาพตามศักยภาพตามวัย
ตอเน่ืองอยางเปนระบบและเปนไปตามมาตรฐาน 
 
      ลงช่ือ        ผูเสนอโครงการ 
              (นางรุงทิวา  แพทยรักษา) 
      ตำแหนง   ครู 
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      ลงช่ือ    ผูอนุมัติโครงการ 
       (นายจินพัชญ  ปทมแกว) 
      ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
ช่ือโครงการ  สงเสริมการมีสวนรวมทางการศึกษา 
ลักษณะโครงการ  ¨  โครงการตอเน่ือง þ  โครงการใหม 
กลุมงานรับผิดชอบ การบริหารงานท่ัวไป 
ผูรับผิดชอบโครงการ นายจรัล  ปนแกว 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตลอดปงบประมาณ 
งบประมาณ  ๓,000  บาท 
ความสอดคลอง 
 ยุทธศาสตรชาติ  20  ป  (Z) 
  ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
  ยุทธศาสตรการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
  ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร  (Y) 
  ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู  
  ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 แผนปฏิรูปประเทศ  (Y)   
  ดานท่ี  12  ดานการศึกษา 
 กลยุทธ  สพฐ.  (X)  
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนกานสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก  
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
 กลยุทธ  สพป.  ลําปาง  เขต  1  (X) 
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 กลยุทธสถานศึกษา  (X) 
  กลยุทธท่ี  ๔  บริหารจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 
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1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  มาตรา  ๒๙  ใหสถานศึกษารวมกับบุคคล ครอบครัว  
ชุมชน  องคกรชุมชน  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เอกชน  องคกรเอกชน  องคกรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถาน
ประกอบการ  และสถาบันสังคมอ่ืน  สงเสริมความเขมแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชน  
เพ่ือใหชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม  มีการแสวงหาความรู  ขอมูล  ขาวสาร  และรูจักเลือกสรรภูมิปญญาและ
วิทยาการตาง ๆ  เพ่ือพัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ  รวมท้ังหาวิธีการสนับสนุนใหมี
การแลกเปล่ียนประสบการณการพัฒนาระหวางชุมชน  และมาตรา  ๔๐  ใหมีคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน  เพ่ือทำหนาท่ีกำกับและสงเสริม  สนับสนุนกิจการของสถานศึกษา  ประกอบดวย  ผูแทนผูปกครอง  
ผูแทนครู  ผูแทนองคกรชุมชน  ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ผูแทนศิษยเกาของสถานศึกษา  ผูแทน
พระภิกษุสงฆและหรือผูแทนองคกรศาสนาอ่ืนในพ้ืนท่ี  และผูทรงคุณวุฒิ  ดังน้ัน  สถานศึกษาตองมีการสงเสริม
การมีสวนรวมของภาคสวนตาง ๆ  ใหเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  และสถานศึกษาเอง
ตองใหการสงเสริมการพัฒนาชุมชน 
 โรงเรียนเมืองยาววิทยาจึงไดจำใหมีโครงการสงเสริมการมีสวนรวมทางการศึกษาข้ึน  เพ่ือสรางการมีสวน
รวมระหวางโรงเรียน  ชุมชน  และภาคสวนตาง ๆ  ท่ีมีสวนไดสวนเสียกับการจัดการศึกษาของโรงเรียน  

 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาของภาคสวนตาง ๆ ท่ีมีสวนไดสวนเสียกับการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 

 
3. เปาหมาย 

3.1  ดานปริมาณ 
 - คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนเมืองยาววิทยา  ผูนำชุมชน  ชมรมศิษยเกา  

เครือขายผูปกครอง  ภาครัฐและเอกชน 
3.2  เชิงคุณภาพ 

  - โรงเรียนไดรับความรวมมือจากภาคสวนตาง ๆ ในการพัฒนาการศึกษา 
 
4. วิธีการดำเนินงาน 

ท่ี 
กิจกรรมและวิธี
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส  1 

(ต.ค. - 
ธ.ค.) 

ไตรมาส  2 
(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส  3 
(เม.ย. - 
มิ.ย.) 

ไตรมาส  4 
(ก.ค. - 
ก.ย.) 

1 ประชุมคณะครู ü    ผูบริหาร 
2 จัดทำโครงการฯ นำเสนอ

ตอผูบริหาร 
ü    ผูรับผิดชอบ

โครงการ 
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3 ดำเนินการสงเสริมการมี

สวนรวม 
- แตงต้ังคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานฯ 
- แตงต้ังคณะกรรมการท่ี
ปรึกษาโรงเรียนฯ 
- สงเสริมการมีสวนรวม
ของชมรมศิษยเกา 
- สงเสริมการมีสวนรวม
ของเครือขายผูปกครอง 
- สงเสริมการมีสวนรวม
ของภาครัฐ/ภาคเอกชน 

ü ü ü ü คณะครู 

5 ประเมิน สรุปผลการ
ดำเนินงานและรายงาน 

   ü ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

 
5. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 

5.1 ระยะเวลา  :  ตลอดปงบประมาณ 
 5.2 สถานท่ี  :  โรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
6. งบประมาณ 
 6.1  งบประมาณ  :  ๓,000  บาท 
 6.2  รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

ท่ี รายการ 

งบประมาณ รวม 

งบ
บุคลากร 

งบดำเนินงาน 
งบลงทุน  คา 

ตอบแทน 
คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 

1 ประชุมคณะกรรมการ/
ผูปกครอง/ศิษยเกา 

  1,000   1,๐๐๐ 

๒ อบรม/พัฒนา
คณะกรรมการ/ผูปกครอง/
เครือขายรวมพัฒนา 

  ๒,๐๐๐   ๒,๐๐๐ 

รวม   ๓,๐๐๐   ๓,000 
 งบประมาณสามารถถัวเฉล่ียในแตละกิจกรรมตามความเหมาะสมและความจำเปน 
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7. ประเมินผล 
 
ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีวัดผลประเมินผล เคร่ืองมือวัดผล 
ความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียกับการ
จัดการศึกษาของโรงเรียน 

ประเมิน แบบประเมิน 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 โรงเรียนไดรับความรวมมือจากภาคสวนตาง ๆ ในการพัฒนาการศึกษา 
 
 
 
      ลงช่ือ        ผูเสนอโครงการ 
                 (นายจรัล  ปนแกว) 
      ตำแหนง   ครู 
       
 
      ลงช่ือ    ผูอนุมัติโครงการ 
       (นายจินพัชญ  ปทมแกว) 
      ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
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ช่ือโครงการ   พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสูมืออาชีพ   
ลักษณะโครงการ  þ  โครงการตอเน่ือง ¨  โครงการใหม 
กลุมงานรับผิดชอบ การบริหารงานบุคคล 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางมัณฑนา  สุวรรณศร 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตลอดปงบประมาณ 
งบประมาณ  ๕,000  บาท 
ความสอดคลอง 
 ยุทธศาสตรชาติ  20  ป  (Z) 
  ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
  ยุทธศาสตรการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
  ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร  (Y) 
  ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู  
  ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 แผนปฏิรูปประเทศ  (Y)   
  ดานท่ี  12  ดานการศึกษา 
 กลยุทธ  สพฐ.  (X)  
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนกานสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก  
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
 กลยุทธ  สพป.  ลําปาง  เขต  1  (X) 
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 กลยุทธสถานศึกษา  (X) 
  กลยุทธท่ี  4  บริหารจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 
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1. หลักการและเหตุผล 
 กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู  บุคลากรทางการศึกษา  และบุคลากร  
โดยสงเสริมสนับสนุนการดำเนินการประเมินวิทยฐานะ  โดยใชระบบการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Digital  Performance  Appraisal : DPA)  สงเสริมสนับสนุนการ
ดำเนินการพัฒนาสมรรถนะทางดานเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital  Competency) 
สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและระดับอาชีวศึกษา  พัฒนาครูใหมีความพรอม
ดานวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู  การใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมผานแพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ รวมท้ัง
ใหเปนผูวางแผนเสนทางการเรียนรู  การประกอบอาชีพ  และการดำเนินชีวิตของผูเรียนไดตามความสนใจและ
ความถนัดของแตละบุคคล  สงเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถนะครูดานการวัดและประเมินผล  เพ่ือนำผลไปใชใน
การยกระดับการเรียนการสอน  การวัดผลและประเมินผลในช้ันเรียน  พัฒนาขีดความสามารถของครูและบุคลากร
ใหมีสมรรถนะท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงของสังคมและการเปล่ียนแปลงของโลกอนาคต  และ
สงเสริมสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครูและบุคลากรดานภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารในการทำงาน 
 โรงเรียนเมืองยาววิทยาจึงไดจัดใหมีโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสูมืออาชีพข้ึน  เพ่ือ
สงเสริมใหผูบริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนพัฒนาตนเองและวิชาชีพอยางเต็มศักยภาพ 
 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือสงเสริมการพัฒนาตนเองของผูบริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน 
 

3. เปาหมาย 
3.1  ดานปริมาณ 

- ผูบริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน 
3.2  เชิงคุณภาพ 

  - ผูบริหาร  ครู  บุคลากรทางการศึกษา  มีการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ  และนำมาปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพ 
 
4. วิธีการดำเนินงาน 
 

ท่ี 
กิจกรรมและวิธี
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส  1 

(ต.ค. - 
ธ.ค.) 

ไตรมาส  2 
(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส  3 
(เม.ย. - 
มิ.ย.) 

ไตรมาส  4 
(ก.ค. - 
ก.ย.) 

 

1 ประชุมคณะครู ü    ผูบริหาร 
2 จัดทำโครงการฯ 
นำเสนอตอผูบริหาร 

ü    ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

3 พัฒนาผูบริหาร  ครู  
บุคลากรทางการศึกษา 

ü ü ü ü คณะครู 
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4 ประเมิน สรุปผลการ
ดำเนินงานและรายงาน 

   ü ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

5. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 
5.1 ระยะเวลา  :  ตลอดปงบประมาณ 

 5.2 สถานท่ี  :  โรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
6. งบประมาณ 
 6.1  งบประมาณ  :  ๕,000  บาท 
 6.2  รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

ท่ี รายการ 

งบประมาณ 

รวม 
งบบุคลากร 

งบดำเนินงาน 
งบลงทุน คา 

ตอบแทน 
คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 

1 พัฒนาผูบริหาร  ครู  
บุคลากรทางการศึกษา 

  ๕,000   ๕,๐๐๐ 

รวม   ๕,000   ๕,000 
 งบประมาณสามารถถัวเฉล่ียในแตละกิจกรรมตามความเหมาะสมและความจำเปน 
 
7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ 
ผูบริหาร  ครู  บุคลากรทางการศึกษา  มีการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพ  และนำมาปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ประเมิน แบบประเมิน 

 
8. ผลคาดวาจะไดรับ 
 ผูบริหาร  ครู  บุคลากรทางการศึกษา  มีการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ  และนำมาปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
      ลงช่ือ    ผูเสนอโครงการ 
              (นางมัณฑนา  สุวรรณศร) 
      ตำแหนง   ครู 
 
       
      ลงช่ือ    ผูอนุมัติโครงการ 
       (นายจินพัชญ  ปทมแกว) 
      ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
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ช่ือโครงการ   สงเสริมการนิเทศภายใน 
ลักษณะโครงการ  þ  โครงการตอเน่ือง ¨  โครงการใหม 
กลุมงานรับผิดชอบ การบริหารงานบุคคล 
ผูรับผิดชอบโครงการ วาท่ีรอยตรี  จันทรจิรา  อินตะกัน 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตลอดปงบประมาณ 
งบประมาณ  ๓,000  บาท 
ความสอดคลอง 
 ยุทธศาสตรชาติ  20  ป  (Z) 
  ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
  ยุทธศาสตรการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
  ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร  (Y) 
  ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู  
  ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 แผนปฏิรูปประเทศ  (Y)   
  ดานท่ี  12  ดานการศึกษา 
 กลยุทธ  สพฐ.  (X)  
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนกานสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก  
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
 กลยุทธ  สพป.  ลําปาง  เขต  1  (X) 
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 กลยุทธสถานศึกษา  (X) 
  กลยุทธท่ี  4  บริหารจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 
 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 
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 การนิเทศภายในเปนสวนหน่ึงของการบริหารจัดการศึกษา  ผูบริหารจะตองมีสวนรวมเพ่ือใหบริหารการ
จัดการศึกษาและสงเสริมใหการจัดกระบวนการเรียนรูเกิดผลสัมฤทธ์ิตามความคาดหมาย  การนิเทศภายในจึง
ดำเนินการใหครูมีความพึงพอใจและมีกำลังใจท่ีจะพัฒนาการจัดการเรียนรูและการดำเนินงานใดๆ ของโรงเรียนให
เปนไปตามมาตรฐานการศึกษา  ซ่ึงจะสงผลใหโรงเรียนเปนท่ียอมรับของผูมีสวนไดสวนเสียของโรงเรียน  ดังน้ัน  
การนิเทศภายในจึงเปนการชวยใหผูรับการนิเทศมีเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพ  มีขวัญกำลังใจและมีการพัฒนาตนเอง
สามารถท่ีจะปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและชวยยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนใหสูงข้ึน   
 โรงเรียนเมืองยาววิทยาจึงไดจัดทำโครงการสงเสริมการนิเทศภายในข้ึน  เพ่ือพัฒนาระบบการนิเทศภายใน
ของโรงเรียน  และสงเสริมใหครูมีการพัฒนาอยางตอเน่ือง 
  
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อกำกับ  ติดตาม  ดูแลและประเมินผลการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรูของครูและบุคลากรให
เปนไปดวยความเรียบรอย บรรลุเปาหมาย 
          2.2 เพื่อชวยเหลือ สนับสนุน การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูของครูและบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ
ย่ิงข้ึน 

 
3. เปาหมาย 

3.1  ดานปริมาณ 
  - ครูผูสอนไดรับการนิเทศอยางนอยเดือนละ  1  คร้ัง 
    

3.2  เชิงคุณภาพ 
  - ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการชวยเหลือและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยาง
ตอเน่ืองและมีประสิทธิภาพ 
  - ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 
4. วิธีการดำเนินงาน 
 

ท่ี 
กิจกรรมและวิธี
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส  

1 
(ต.ค. - 
ธ.ค.) 

ไตรมาส  2 
(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส  3 
(เม.ย. - 
มิ.ย.) 

ไตรมาส  4 
(ก.ค. - 
ก.ย.) 

1 ประชุมคณะครู ü    ผูบริหาร 
2 จัดทำโครงการฯ 
นำเสนอตอผูบริหาร 

ü    ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

3 นิเทศภายใน ü ü ü ü คณะครู 
4 ประเมิน สรุปผลการ
ดำเนินงานและรายงาน 

   ü ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

5. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 
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5.1 ระยะเวลา  :  ตลอดปงบประมาณ 

 5.2 สถานท่ี  :  โรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
6. งบประมาณ 
 6.1  งบประมาณ  :  ๓,000  บาท 
 6.2  รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

ท่ี รายการ 

งบประมาณ 

รวม 
งบบุคลากร 

งบดำเนินงาน 
งบลงทุน คา 

ตอบแทน 
คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 

1 เอกสารการนิเทศ    ๑,๐๐๐  ๑,๐๐๐ 
๒ จัดทำคูมือการนิเทศ    ๑,๐๐๐  ๑,๐๐๐ 
๓ คาอาหารวาง   ๑,๐๐๐   ๑,๐๐๐ 

รวม   ๑,๐๐๐ ๒,๐๐๐  ๓,๐๐๐ 
 งบประมาณสามารถถัวเฉล่ียในแตละกิจกรรมตามความเหมาะสมและความจำเปน 
 
7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจตอการ
นิเทศภายใน 
 

ประเมิน แบบประเมิน 

 
8. ผลคาดวาจะไดรับ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 
     ลงช่ือ     ผูเสนอโครงการ 
               (วาท่ีรอยตรี จันทรจิรา  อินตะกัน) 
     ตำแหนง   ครู 
 
       
     ลงช่ือ    ผูอนุมัติโครงการ 
      (นายจินพัชญ  ปทมแกว) 
     ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
ช่ือโครงการ   สงเสริมการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 
ลักษณะโครงการ  þ  โครงการตอเน่ือง ¨  โครงการใหม 
กลุมงานรับผิดชอบ การบริหารงานบุคคล 
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ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวกชกร  สถาพร 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตลอดปงบประมาณ 
งบประมาณ  ๓,000  บาท 
ความสอดคลอง 
 ยุทธศาสตรชาติ  20  ป  (Z) 
  ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
  ยุทธศาสตรการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
  ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร  (Y) 
  ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู  
  ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 แผนปฏิรูปประเทศ  (Y)   
  ดานท่ี  12  ดานการศึกษา 
 กลยุทธ  สพฐ.  (X)  
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนกานสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก  
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
 กลยุทธ  สพป.  ลําปาง  เขต  1  (X) 
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 กลยุทธสถานศึกษา  (X) 
  กลยุทธท่ี  4  บริหารจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 
 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การทุจริตคอรรัปช่ันเปนปญหาสำคัญปญหาหน่ึงท่ีสรางความเสียหายใหแกประเทศ  ท้ังดานเศรษฐกิจ  
สังคม  การเมือง  ตลอดจนเกียรติภูมิของประเทศ  เปนอุปสรรคตอการพัฒนา  ดังน้ัน  ทุกภาคสวนตองรวมมือกัน
ในการแกปญหาการทุจริตอยางจริงจัง  สำนักงงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดกำหนดนโยบายในการ
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เสริมสรางการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลภาครัฐใหกับหนวยงานทุกระดับ  และสงเสริม  สนับสนุนให
หนวยงานในสังกัดมีความเขมแข็ง  โดยยึดหลักการกระจายอำนาจและการมีสวนรวมของบุคคลท่ีเก่ียวของ  
ดำเนินการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  ยึดถือระบบคุณธรรม  ความโปรงใสและความเสมอ
ภาคระหวางบุคคล  เพ่ือประโยชนในการพัฒนาการศึกษาเปนสำคัญ 
 โรงเรียนเมืองยาววิทยาจึงไดจัดใหมีโครงการสงเสริมการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลข้ึน  เพ่ือสงเสริมให
ครูและบุคลากรของโรงเรียนมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานในหนาท่ีดวยหลักธรรมาภิบาล  ปองกันการ
ทุจริต  รวมสรางคานิยมและจิตสำนึกท่ีดีในการปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความสุจริต  มุงสูการเปนสถานศึกษา
โปรงใสตอไป 
   
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือสงเสริมใหครูและบุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานในหนาท่ีดวยหลักธรรมาภิบาล 
๒.๒  เพ่ือสงเสริมใหครูและบุคลากรนำหลักธรรมาภิบาลมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
 
3. เปาหมาย 

3.1  ดานปริมาณ 
คณะครูและบุคลากรของโรงเรียน 

3.2  ดานคุณภาพ 
คณะครูและบุคลากรของโรงเรียนมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานในหนาท่ีดวยหลักธรรมาภิบาล  

รวมกันปองกันการทุจริต  รวมสรางคานิยมและจิตสำนึกท่ีดีในการปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความสุจริต 
 

4. วิธีการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส  1 

(ต.ค. - 
ธ.ค.) 

ไตรมาส  2 
(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส  3 
(เม.ย. - 
มิ.ย.) 

ไตรมาส  4 
(ก.ค. - 
ก.ย.) 

1 ประชุมคณะครู ü    ผูบริหาร 
2 จัดทำโครงการฯ นำเสนอ
ตอผูบริหาร 

ü    ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

3 ใหความรูหลักธรรมาภิบาล ü ü ü ü คณะครู 
4 ประเมิน สรุปและรายงาน    ü ผูรับผิดชอบ

โครงการ 
 
 
5. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 

5.1 ระยะเวลา  :  ตลอดปการศึกษา 
 5.2 สถานท่ี  :  โรงเรียนเมืองยาววิทยา 
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6. งบประมาณ 
 6.1  งบประมาณ  :  ๓,000  บาท 
 6.2  รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

ท่ี รายการ 

งบประมาณ 

รวม 
งบบุคลากร 

งบดำเนินงาน 
งบลงทุน คา 

ตอบแทน 
คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 

1 เอกสารวัสดุอุปกรณ
การอบรม 

   ๑,๐๐๐  ๑,๐๐๐ 

๒ อาหารวาง   ๑,๐๐๐   ๑,๐๐๐ 
๓ คาวิทยากร  ๑,๐๐๐    ๑,๐๐๐ 

รวม  ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐  ๓,๐๐๐ 
 
7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ 
ผลการประเมิน  ITA ประเมิน แบบประเมิน 

 
8. ผลคาดวาจะไดรับ 
 คณะครูและบุคลากรของโรงเรียนมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานในหนาท่ีดวยหลักธรรมาภิบาล  
รวมกันปองกันการทุจริต  รวมสรางคานิยมและจิตสำนึกท่ีดีในการปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความสุจริต 

 
 
      ลงช่ือ    ผูเสนอโครงการ 
             (นางสาวกชกร  สถาพร) 
      ตำแหนง     ครู 
       
 
      ลงช่ือ    ผูอนุมัติโครงการ 
       (นายจินพัชญ  ปทมแกว) 
      ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
ช่ือโครงการ  สงเสริมการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการบริหารและสนับสนุนการเรียนรู 
ลักษณะโครงการ  ¨  โครงการตอเน่ือง þ  โครงการใหม 
กลุมงานรับผิดชอบ การบริหารงานท่ัวไป 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวณัฏฐธิดา  ขัติขาม 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตลอดปงบประมาณ 
งบประมาณ  ๗,000  บาท 
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ความสอดคลอง 
 ยุทธศาสตรชาติ  20  ป  (Z) 
  ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
  ยุทธศาสตรการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
  ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร  (Y) 
  ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู  
  ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 แผนปฏิรูปประเทศ  (Y)   
  ดานท่ี  12  ดานการศึกษา 
 กลยุทธ  สพฐ.  (X)  
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนกานสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก  
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
 กลยุทธ  สพป.  ลําปาง  เขต  1  (X) 
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 กลยุทธสถานศึกษา  (X) 
  กลยุทธท่ี  4  บริหารจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 
 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 กระทรวงศึกษาธิการไดมีนโยบายสงเสริมสนับสนุนการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะทางดานเทคโนโลยี
ดิจิทัลตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital  Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและระดับอาชีวศึกษา  พัฒนาครูใหมีความพรอมดานวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู  
การใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมผานแพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ  รวมท้ังใหเปนผูวางแผนเสนทางการเรียนรู  การ
ประกอบอาชีพ  และการดำเนินชีวิตของผูเรียนไดตามความสนใจและความถนัดของแตละบุคคล  ขับเคล่ือนการ
พัฒนาระบบราชการดวยนวัตกรรมและการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาเปนกลไกหลักในการดำเนินงาน (Digitalize  
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Process)  การเช่ือมโยงและแบงปนขอมูล (Sharing  Data)  การสงเสริมความรวมมือ  บูรณาการกับภาคสวนตาง 
ๆ ท้ังภายในและภายนอก  และพัฒนาประสิทธิภาพของเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศใหสามารถใชงานเครือขาย
ส่ือสารขอมูลเช่ือมโยงหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ 
และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดสงเสริมใหมีการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีดิจิทัล
ใหมีความครอบคลุมในทุกพ้ืนท่ี  พัฒนาแพลตฟอรม  และนําระบบขอมูลสารสนเทศมาเปนกลไกหลักในการ
ดําเนินงาน (Digitalize  Process)  การเช่ือมโยงและแบงปนขอมูล (Sharing  Data)  ใหเปนไปตาม
พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล  พ.ศ. ๒๕๖๒  โดยบูรณาการกับภาคสวนตาง ๆ รวมท้ังขับเคล่ือนการ
สรางนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของสถานศึกษาและพ้ืนท่ี  เพ่ือใหการบริหารจัดการ  การจัดการเรียนรู  
และการบริการมีประสิทธิภาพ  สอดคลองกับสภาพสังคม  รองรับภาวะวิกฤตและเหตุจําเปนในอนาคต 
 โรงเรียนเมืองยาววิทยาจึงไดจัดใหมีโครงการสงเสริมการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการบริหารและ
สนับสนุนการเรียนรูข้ึน  เพ่ือใหการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูมีประสิทธิภาพ 

  
2. วัตถุประสงค 

2.1  เพ่ือสงเสริมการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการบริหารและสนับสนุนการเรียนรู 
๒.๒  เพ่ือใหการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูมีประสิทธิภาพ 

 
3. เปาหมาย 

3.1  ดานปริมาณ 
คณะครูและบุคลากรของโรงเรียน 

3.2  ดานคุณภาพ 
 คณะครูและบุคลการของโรงเรียนใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการบริหารและสนับสนุนการ

เรียนรูเพ่ือใหการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูมีประสิทธิภาพ 
 
4. วิธีการดำเนินงาน 
 

ท่ี 
กิจกรรมและวิธี
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส  1 

(ต.ค. - 
ธ.ค.) 

ไตรมาส  2 
(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส  3 
(เม.ย. - 
มิ.ย.) 

ไตรมาส  4 
(ก.ค. - 
ก.ย.) 

1 ประชุมคณะครู ü    ผูบริหาร 
2 จัดทำโครงการนำเสนอ
ตอผูบริหาร 

ü    ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

3 สงเสริมการใชเทคโนโลยี
และนวัตกรรมในการ
บริหารและสนับสนุนการ
เรียนรู 

ü ü ü ü คณะครู 

4 ประเมิน สรุปผลการ
ดำเนินงานและรายงาน 

   ü ผูรับผิดชอบ
โครงการ 



333 

 
 
5. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 

5.1 ระยะเวลา  :  ตลอดปงบประมาณ 
 5.2 สถานท่ี  :  โรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
6. งบประมาณ 
 6.1  งบประมาณ  :  ๗,000  บาท 
 6.2  รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

ท่ี รายการ 

งบประมาณ 

รวม 
งบบุคลากร 

งบดำเนินงาน 
งบลงทุน คา 

ตอบแทน 
คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 

1 จัดหาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมในการ
บริหารและสนับสนุน
การเรียนรู 

   ๗,๐๐๐  ๗,๐๐๐ 

รวม    ๗,๐๐๐  ๗,๐๐๐ 
 งบประมาณสามารถถัวเฉล่ียในแตละกิจกรรมตามความเหมาะสมและความจำเปน 
 
7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ 
คณะครูและบุคลการของโรงเรียนใชเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมในการบริหารและสนับสนุนการเรียนรู 

ประเมิน แบบประเมิน 

 
8. ผลคาดวาจะไดรับ 
 การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
      ลงช่ือ    ผูเสนอโครงการ 
             (นางสาวณัฏฐธิดา  ขัติขาม) 
      ตำแหนง         ครู 
       
 
      ลงช่ือ    ผูอนุมัติโครงการ 
       (นายจินพัชญ  ปทมแกว) 
      ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
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ช่ือโครงการ  จัดหาพาหนะในโรงเรียน 
ลักษณะโครงการ  ¨  โครงการตอเน่ือง þ  โครงการใหม 
กลุมงานรับผิดชอบ การบริหารงานท่ัวไป 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวพรชิวา  วงคคำชวย 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตลอดปงบประมาณ 
งบประมาณ  ๘,000  บาท 
ความสอดคลอง 
 ยุทธศาสตรชาติ  20  ป  (Z) 
  ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
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  ยุทธศาสตรการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
  ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร  (Y) 
  ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู  
  ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 แผนปฏิรูปประเทศ  (Y)   
  ดานท่ี  12  ดานการศึกษา 
 กลยุทธ  สพฐ.  (X)  
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนกานสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก  
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
 กลยุทธ  สพป.  ลําปาง  เขต  1  (X) 
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 กลยุทธสถานศึกษา  (X) 
  กลยุทธท่ี  4  บริหารจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 
 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนเมืองยาววิทยาต้ังอยูในตำบลเมืองยาว  อำเภอหางฉัตร  มีเน้ือท่ีท้ังหมด  ๑๖๗  ไร  อาคารเรียน
และอาคารประกอบต้ังอยูหางกัน  จึงมีความจำเปนตองใชรถจักรยานยนตเปนพาหนะเพ่ือความคลองตัว  สะดวก  
รวดเร็วในการปฏิบัติงานและการติดตอประสานงานระหวางกันของคณะครูและบุคลากรของโรงเรียน  ตลอดจน
ผูบริหารท่ีตองทำการนิเทศครูผูสอน  ตรวจเย่ียมช้ันเรียน  ตรวจตราอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอมของโรงเรียน 
 โรงเรียนเมืองยาววิทยาจึงไดจัดใหมีโครงการจัดหาพาหนะโนโรงเรียนข้ึน  เพ่ือเสริมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติหนาท่ีของคณะครูและบุคลากรของโรงเรียน 

  
2. วัตถุประสงค 
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2.1  เพ่ือจัดหารถจักรยานยนตเพ่ือความคลองตัว  สะดวก  รวดเร็วในการปฏิบัติงานและการติดตอ

ประสานงาน 
๒.๒  เพ่ือเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติหนาท่ีของคณะครูและบุคลากรของโรงเรียน 

 
3. เปาหมาย 

3.1  ดานปริมาณ 
รถจักยานยนต  จำนวน  ๑  คัน 

3.2  ดานคุณภาพ 
 การปฏิบัติงานและการติดตอประสานงานมีความคลองตัว  สะดวก  รวดเร็ว 

 
4. วิธีการดำเนินงาน 
 

ท่ี 
กิจกรรมและวิธี
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส  1 

(ต.ค. - 
ธ.ค.) 

ไตรมาส  2 
(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส  3 
(เม.ย. - 
มิ.ย.) 

ไตรมาส  4 
(ก.ค. - 
ก.ย.) 

1 ประชุมคณะครู ü    ผูบริหาร 
2 จัดทำโครงการนำเสนอ
ตอผูบริหาร 

ü    ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

3 จัดหารถจักรยานยนต  ü   คณะครู 
4 ประเมิน สรุปผลการ
ดำเนินงานและรายงาน 

   ü ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

 
5. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 

5.1 ระยะเวลา  :  มกราคม - มีนาคม  ๒๕๖๗ 
 5.2 สถานท่ี  :  โรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
 
6. งบประมาณ 
 6.1  งบประมาณ  :  ๘,000  บาท 
 6.2  รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

ท่ี รายการ 

งบประมาณ 

รวม 
งบบุคลากร 

งบดำเนินงาน 
งบลงทุน คา 

ตอบแทน 
คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 

1 จัดหารถจักรยานยนต    ๘,๐๐๐  ๘,๐๐๐ 
รวม    ๘,๐๐๐  ๘,๐๐๐ 
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 งบประมาณสามารถถัวเฉล่ียในแตละกิจกรรมตามความเหมาะสมและความจำเปน 
 
7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ 
ความพึงพอใจของคณะครูและบุคลากร 
 

ประเมิน แบบประเมิน 

 
8. ผลคาดวาจะไดรับ 
 การปฏิบัติงานและการติดตอประสานงานมีความคลองตัว  สะดวก  รวดเร็ว 
 
 
 
      ลงช่ือ    ผูเสนอโครงการ 
             (นางสาวพรชิวา  วงคคำชวย) 
      ตำแหนง         ครู 
       
 
      ลงช่ือ    ผูอนุมัติโครงการ 
       (นายจินพัชญ  ปทมแกว) 
      ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
ช่ือโครงการ  สงเสริมการประชาสัมพันธโรงเรียน 
ลักษณะโครงการ  ¨  โครงการตอเน่ือง þ  โครงการใหม 
กลุมงานรับผิดชอบ การบริหารงานท่ัวไป 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวพัชราภา  ยารังษี 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตลอดปงบประมาณ 
งบประมาณ  ๓,000  บาท 
ความสอดคลอง 
 ยุทธศาสตรชาติ  20  ป  (Z) 
  ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
  ยุทธศาสตรการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
  ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
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 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร  (Y) 
  ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู  
  ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 แผนปฏิรูปประเทศ  (Y)   
  ดานท่ี  12  ดานการศึกษา 
 กลยุทธ  สพฐ.  (X)  
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนกานสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก  
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
 กลยุทธ  สพป.  ลําปาง  เขต  1  (X) 
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 กลยุทธสถานศึกษา  (X) 
  กลยุทธท่ี  4  บริหารจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 
 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ในสภาวการณปจจุบัน  เปนสังคมแหงการแขงขันเพ่ือยกระดับในเชิงคุณภาพอยางหลีกเล่ียงไมได  
โรงเรียนเมืองยาววิทยา  ไดรับคัดเลือกเปนโรงเรียนคุณภาพ  ซ่ึงเปนท่ีนาภาคภูมิใจ  และจำเปนอยางย่ิงท่ีจะตอง
รักษาความเปนความเปนโรงเรียนคุณภาพน้ีไว   และพัฒนาคุณภาพใหดีย่ิงข้ึนตอไป  อีกท้ังการจะไดรับการ
ยอมรับจากผูรับบริการ  หนวยงานอ่ืน  ตลอดจนบุคคลท่ัวไป  จำเปนตองมีการประชาสัมพันธกิจกรรมตางและ
เสริมสรางภาพลักษณของโรงเรียน  ซ่ึงโรงเรียนเมืองยาววิทยาไดกำหนดใหเปนนโยบายท่ีสำคัญ  บุคลากรของ
โรงเรียนทุกคนจะตองชวยกันขับเคล่ือนใหบรรลุเปาหมายท่ีต้ังไวรวมกัน 
 โรงเรียนเมืองยาววิทยาจึงไดจัดใหมีโครงการสงเสริมการประชาสัมพันธโรงเรียนข้ึน  เพ่ือประชาสัมพันธ
เผยแพรกิจกรรมของโรงเรียน  สรางความสัมพันธและความเขาใจอันดีระหวางบุคลากรกับโรงเรียน  และเสริมสราง
ภาพลักษณของโรงเรียน  
 
2. วัตถุประสงค 



339 

 
2.1  เพ่ือประชาสัมพันธเผยแพรกิจกรรมของโรงเรียน 
๒.๒  เพ่ือสรางความสัมพันธและความเขาใจอันดีระหวางบุคลากรกับโรงเรียน 
๒.๓  เพ่ือเสริมสรางภาพลักษณของโรงเรียน 
 

3. เปาหมาย 
3.1  ดานปริมาณ 
 คณะครู  บุคลากรของโรงเรียน  คณะกรรมการสถานศึกษา  ผูปกครอง  ประชาชนทั่วไปและ

หนวยงานภายนอก 
3.2  ดานคุณภาพ 
 โรงเรียนมีการประชาสัมพันธกิจกรรมตาง ๆ บุคลากรมีความสัมพันธและความเขาใจอันดีกับ

โรงเรียน  และโรงเรียนมีภาพลักษณท่ีดี 
4. วิธีการดำเนินงาน 
 

ท่ี 
กิจกรรมและวิธี
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส  1 

(ต.ค. - 
ธ.ค.) 

ไตรมาส  2 
(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส  3 
(เม.ย. - 
มิ.ย.) 

ไตรมาส  4 
(ก.ค. - 
ก.ย.) 

1 ประชุมคณะครู ü    ผูบริหาร 
2 จัดทำโครงการนำเสนอ
ตอผูบริหาร 

ü    ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

3 จัดทำแผนการ
ประชาสัมพันธ 
- แผนประชามสัมพันธ 
- ผลิตและเผยแพร
ขาวสารชองทางตาง ๆ 
- open house/แนะแนว 

 ü   คณะครู 

4 ประเมิน สรุปผลการ
ดำเนินงานและรายงาน 

   ü ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

 
5. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 

5.1 ระยะเวลา  :  ตลอดปงบประมาณ 
 5.2 สถานท่ี  :  โรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
6. งบประมาณ 
 6.1  งบประมาณ  :  ๓,000  บาท 
 6.2  รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
งบบุคลากร งบดำเนินงาน งบลงทุน 
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คา 

ตอบแทน 
คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 

1 วัสดุอุปกรณผลิตส่ือฯ    ๑,๐๐๐  ๑,๐๐๐ 
๒ เอกสาร/ปาย
ประชาสัมพันธ 

  ๑,๐๐๐   ๑,๐๐๐ 

๓ คาใชจายอ่ืน ๆ   ๑,๐๐๐    
รวม   ๒,๐๐๐ ๑,๐๐๐  ๓,๐๐๐ 

 งบประมาณสามารถถัวเฉล่ียในแตละกิจกรรมตามความเหมาะสมและความจำเปน 
 
7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ 
ความพึงพอใจของผูมีสวนเก่ียวของ 
 

ประเมิน แบบประเมิน 

 
8. ผลคาดวาจะไดรับ 
 โรงเรียนมีการประชาสัมพันธกิจกรรมตาง ๆ บุคลากรมีความสัมพันธและความเขาใจอันดีกับโรงเรียน  
และโรงเรียนมีภาพลักษณท่ีดี 
 
      ลงช่ือ    ผูเสนอโครงการ 
             (นางสาวพัชราภา  ยารังษี) 
      ตำแหนง         ครู 
       
 
      ลงช่ือ    ผูอนุมัติโครงการ 
       (นายจินพัชญ  ปทมแกว) 
      ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
ช่ือโครงการ  เสริมสรางอัตลักษณโรงเรียน 
ลักษณะโครงการ  ¨  โครงการตอเน่ือง þ  โครงการใหม 
กลุมงานรับผิดชอบ การบริหารงานท่ัวไป 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางมัณฑนา  สุวรรณศร 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตลอดปงบประมาณ 
งบประมาณ  ๑๐,000  บาท 
ความสอดคลอง 
 ยุทธศาสตรชาติ  20  ป  (Z) 
  ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
  ยุทธศาสตรการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
  ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร  (Y) 
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  ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
  ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู  
  ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
 แผนปฏิรูปประเทศ  (Y)   
  ดานท่ี  12  ดานการศึกษา 
 กลยุทธ  สพฐ.  (X)  
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนกานสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก  
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี  3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
 กลยุทธ  สพป.  ลําปาง  เขต  1  (X) 
  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธท่ี  2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21 
 กลยุทธสถานศึกษา  (X) 
  กลยุทธท่ี  4  บริหารจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 
 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาท่ีมุงเนนความเปนเลิศทางวิชาการเปนหลัก  สถานศึกษาสวนใหญเนนใหผูเรียนมี
คุณภาพตามกรอบของมาตรฐานเพียงอยางเดียว  อาจเกิดปญหาท่ีตามมา  คือ  คุณภาพหรือคุณสมบัติของ
เด็กไทยก็จะเหมือนกันท่ัวประเทศ  คุณลักษณะเฉพาะหรือความโดดเดนเฉพาะของเยาวชนก็อาจจะสูญหายไป 
ดังน้ัน  นอกจากมาตรฐานข้ันต่ำของเด็กไทยท่ีเปนมาตรฐานแกนกลางเหมือนกันท่ัวประเทศแลว  สถานศึกษาควร
มีการพัฒนาคุณสมบัติของผูเรียนท่ีมีลักษณะเฉพาะเปนของตนเอง  เปนอัตลักษณของสถานศึกษา  ซ่ึงเปนลักษณะ
หรือคุณสมบัติโดดเดนของผูเรียนท่ีสำเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา 
          โรงเรียนเมืองยาววิทยาจึงไดจัดใหมีโครงการเสริมสรางอัตลักษณโรงเรียนข้ึน  เพ่ือคนหาอัตลักษณประจำ
โรงเรียนและเสริมสรางอัตลักษณของโรงเรียนใหมีความย่ังยืน  เปนท่ียอมรับของชุมชนและบุคคลท่ัวไป 
 
2. วัตถุประสงค 

2.1  เพ่ือคนหาอัตลักษณประจำโรงเรียน 
๒.๒  เพ่ือสรางอัตลักษณของโรงเรียนใหมีความย่ังยืน 
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3. เปาหมาย 
3.1  ดานปริมาณ 
 ผูเรียนทุกคน 
3.2  ดานคุณภาพ 
 โรงเรียนมีอัตลักษณประจำโรงเรียนท่ีมีความย่ังยืน  เปนท่ียอมรับของชุมชนและบุคคลท่ัวไป 

 
4. วิธีการดำเนินงาน 
 

ท่ี 
กิจกรรมและวิธี
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 
ไตรมาส  1 

(ต.ค. - 
ธ.ค.) 

ไตรมาส  2 
(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส  3 
(เม.ย. - 
มิ.ย.) 

ไตรมาส  4 
(ก.ค. - 
ก.ย.) 

1 ประชุมคณะครู ü    ผูบริหาร 
2 จัดทำโครงการนำเสนอ
ตอผูบริหาร 

ü    ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

3 เสริมสรางอัตลักษณ 
- วิเคราะหบริบทโรงเรียน 
- กำหนดอัตลักษณ 
- ประชาพิจารณ 
- สงเสริมอัตลักษณ 

 ü   คณะครู 

4 ประเมิน สรุปผลการ
ดำเนินงานและรายงาน 

   ü ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

 
 
 
5. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 

5.1 ระยะเวลา  :  ตลอดปงบประมาณ 
 5.2 สถานท่ี  :  โรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
6. งบประมาณ 
 6.1  งบประมาณ  :  ๑๐,000  บาท 
 6.2  รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี รายการ 

งบประมาณ 

รวม 
งบบุคลากร 

งบดำเนินงาน 
งบลงทุน คา 

ตอบแทน 
คา 
ใชสอย 

คา 
วัสดุ 
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1 คากิจกรรม
เสริมสรางอัตลักษณ 
 

   ๑๐,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐ 

รวม    ๑๐,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐ 
 งบประมาณสามารถถัวเฉล่ียในแตละกิจกรรมตามความเหมาะสมและความจำเปน 
 
7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ 
ความพึงพอใจของผูมีสวนเก่ียวของ 
 

ประเมิน แบบประเมิน 

 
8. ผลคาดวาจะไดรับ 
 โรงเรียนมีอัตลักษณประจำโรงเรียนท่ีมีความย่ังยืน  เปนท่ียอมรับของชุมชนและบุคคลท่ัวไป 
 
 
 
      ลงช่ือ    ผูเสนอโครงการ 
             (นางมัณฑนา  สุวรรณศร) 
      ตำแหนง         ครู 
       
 
      ลงช่ือ    ผูอนุมัติโครงการ 
       (นายจินพัชญ  ปทมแกว) 
      ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
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สวนท่ี  5 
การบริหารงบประมาณ 

 

1.  ประมาณการรายรับ 
 ในปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๗  คาดวาจะไดรับจัดสรรงบประมาณ  ดังน้ี 

 ๑.๑  ยอดยกมาจากปงบประมาณที่ผานมา 
รายการ งบประมาณ หมายเหตุ 

๑.  คาจัดการเรียนการสอน 
     - เงินอุดหนุนรายหัว 

 
๔๘,๐๐๐ 

 

๒.  คากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน ๕๔,๐๐๐  
๓.  เงินอุดหนุนจากหนวยงานอ่ืน 
     - เงินอาหารกลางวันนักเรียน 

 
๔๖,๐๐๐ 

 

๔.  เงินรายไดสถานศึกษา ๗,๘๔๐  
รวม ๑๕๕,๘๔๐  

 

 ๑.๒  ยอดจัดสรรเงินปงบประมาณนี ้
รายการ งบประมาณ หมายเหตุ 

๑.  คาจัดการเรียนการสอน 
     - เงินอุดหนุนรายหัว 

     - ปจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน 

 
3๑๙,๘๔๒ 
๒๕,๐๐๐ 

 

๒.  คาหนังสือเรียน 91,๗๐๘  
๓.  คาอุปกรณการเรียน 6๔,๐๖๐  
๔.  คาเคร่ืองแบบนักเรียน 6๒,๑๕๐  

๕.  คากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 8๐,๗๔๓  
๖.  เงินรายไดสถานศึกษา/เงินบริจาค ๑๕๐,๐๐๐  

๗.  คาอินเทอรเน็ต ๒๔,๐๐๐  
๘.  เงินอุดหนุนจากหนวยงานอ่ืน 

     - อาหารกลางวัน 
     - อาหารเสริม (นม) 

 
๖๖๐,๐๐๐ 
๒๙๒,๘๙๐ 

 

รวม ๑,๗๗๐,๓๙๓  
 

 ๑.๓  รวมยอดประมาณการงบประมาณ 
รายการ งบประมาณ หมายเหตุ 

๑.  ยอดยกมาจากปงบประมาณท่ีผานมา ๑๕๕,๘๔๐  
๒.  ยอดจัดสรรเงินปงบประมาณน้ี ๑,๖๗๐,๓๙๓  

รวม ๑,๙๒๖,๒๓๓  

2.  ประมาณการรายจาย 
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 โรงเรียนเมืองยาววิทยาไดพิจารณาจัดสรรงบประมาณรายจายปงบประมาณ  พ.ศ.  256๗  เพ่ือเปนคาใชจายใน
การบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  โดยจำแนกเปน  2  สวน  ดังน้ี 

 2.1  งบบริหารจัดการสถานศึกษา 
รายการ งบประมาณ หมายเหตุ 

1.  คาวัสดุอุปกรณสำนักงาน 10,000 สามารถถัวจายรายการได 
2.  คาซอมบำรุงอุปกรณสำนักงาน 10,000 
๓.  คาซอมบำรุงอาคารสถานท่ี 20,000 

๔.  คาจางบุคลากร 144,000 
๕.  คาน้ำมันเช้ือเพลิง 10,000 
๖.  คาไฟฟา ๑๐๐,000 
๗.  คาน้ำประปา ๒๕,๐๐๐ 
๘.  คาอินเทอรเน็ต ๒๔,๐๐๐ 

๙.  คาตอบแทน/คาใชสอยอ่ืน 20,000 
รวม ๓๖๓,๐๐๐  

 
 2.2 งบพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามกลยุทธ 
  กลยุทธท่ี  ๑  จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

แนวทางการดำเนินการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 

๑)  สงเสริมการดำเนินงานระบบ
การประกันคุณภาพภายในอยางมี

ประสิทธิภาพ 

- โครงการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

3,000 ครูจันทรจิรา 

๒)  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ี
เนนสมรรถนะสอดคลองกับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานและบริบทของทองถ่ิน 

- โครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

3,000 ครูสาวิตรี 
ครูจันทรจิรา 

๓)  สงเสริมการจัดการเรียนรูเชิง
รุกและยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนรูของผูเรียน 

- โครงการสงเสริมการจัดการ
เรียนรูเชิงรุก 

๕,๐๐๐ นางสาวศร
สวรรค  คำราช 

- โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนรู 

๕,๐๐๐ วาท่ี ร.ต. 
จันทรจิรา  
อินตะกัน 

๔)  สงเสริมพัฒนาการของเด็ก
ปฐมวัยใหมีสมรรถนะท่ีเหมาะสม
ตามชวงวัยและมีความพรอม
สำหรับการศึกษาตอในระดับท่ี

สูงข้ึน 
 

- โครงการบานนักวิทยาศาสตร
นอย 

5,000 ครูรุงทิวา 

- โครงการสงเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย 

5,000 ครูสาวิตรี 
 

 

แนวทางการดำเนินการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 



346 

 
๕)  สงเสริมใหผูเรียนเปนพลเมือง
ท่ีดี  มีคุณธรรม  มีทัศนคติท่ีดีตอ
สถาบันหลักของชาติ  ศรัทธาใน
การปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข  เห็นคุณคาประวัติศาสตร
และรักษาวัฒนธรรมประเพณีอัน
ดีงามของไทยและทองถ่ิน 

- โครงการโรงเรียนคุณธรรม 5,000 ครูธัญญารัตน 

- โครงการโรงเรียนสุจริต 5,000 ครูธัญญารัตน 

- โครงการโรงเรียนสีขาว 5,000 ครูนพัชกร 

- โครงการสงเสริมประชาธิปไตย
ในโรงเรียน 

3,000 ครูนพัชกร 

- โครงการสงเสริมกิจการลูกเสือ
ในสถานศึกษา 

1๕,000 ครูนพัชกร 

- โครงการสงเสริมการเรียนรู
ประวัติศาสตร 

10,000 ครูกชกร 

- โครงการสืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีไทย 

3,000 ครูปริศนา 

๖)  สงเสริมใหผูเรียนใหมี
สมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร
สถานศึกษา  มีทักษะท่ีจำเปนใน

ศตวรรษท่ี  ๒๑   

- โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู
สูสมรรถนะท่ีจำเปนของผูเรียน 

 

15,000 ครูศรสวรรค 

- โครงการสงเสริมการเรียนรู
วิทยาการหุนยนต 

20,000 ครูณัฏฐธิดา 

- โครงการสงเสริมการออกกำลัง
กายและเลนกีฬา 

1๐,000 ครูนพัชกร 

- โครงสงเสริมสุนทรียภาพผูเรียน 3,000 ครูนพัชกร 

๗)  สงเสริมการเรียนรูหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ให
ผูเรียนมีความรักและหวงแหน
ทรัพยากร ธรรมชาติและใสใจ

ส่ิงแวดลอม 

- โครงการเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา 

1๐,000 ครูปริศนา 

- โครงการสงเสริมทักษะอาชีพ 3,000 ครูมัณฑนา 

- โครงการสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียน 

3,000 ครูศิริอร 

๘)  สงเสริมการวัดและ
ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู
ของผูเรียน (Assessment  for  

Learning) 
 

- โครงการพัฒนางานทะเบียนและ
วัดประเมินผลการเรียนรู 

3,000 ครูธัญญารัตน 

 

  กลยุทธท่ี  ๒  เสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา 

แนวทางการดำเนินการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 

๑)  พัฒนาสถานศึกษาใหเปน
พ้ืนท่ีปลอดภัยของผูเรียนและ

บุคลากรทุกคน 
 

- โครงการปรับปรุงอาคารสถานท่ี
และสภาพแวดลอม 

10,000 ครูจรัล 

 

แนวทางการดำเนินการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
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๒)  เสริมสรางระบบและกลไกใน
การดูแลสุขภาพ  ความปลอดภัย
จากโรคภัยตางๆ  ภัยพิบัติและภัย

คุกคามทุกรูปแบบ 
 
 

- โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 26,080 ครูจรัล 

- โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 5,000 ครูพรชิวา 

- โครงการเสริมสรางทักษะการ
รับมือภัยคุกคาม 

10,000 ครูจรัล 

๓)  สงเสริมและจัด
สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุข
ภาวะท่ีดีและเปนมิตรกับ

ส่ิงแวดลอม 
 
 

- โครงการโรงเรียนปลอดขยะ 
 

5,000 ครูรุงทิวา 

- โครงการพัฒนาแหลงเรียนรู 10,000 ครูจรัล 

๔)  สรางภูมิคุมกันการรูเทาทันส่ือ
และเทคโนโลยีในการดำเนินชีวิต
วิถีใหม (New  Normal)  และ
ชีวิตวิถีปกติตอไป  (Next  

Normal) 
 

- โครงการเสริมสรางภูมิคุมกัน
รูเทาทันส่ือและเทคโนโลยี 

5,000 ครูณัฏฐธิดา 

 

  กลยุทธท่ี  ๓  เสริมสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

แนวทางการดำเนินการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 

๑)  จัดการศึกษาใหประชากรวัย
เรียนในพ้ืนท่ีทุกกลุมไดเขาถึง
โอกาสและมีความเสมอภาคทาง
การศึกษาและไดรับการศึกษาท่ีมี

คุณภาพ 
 
 
 
 
 

- โครงการอาหารกลางวัน
นักเรียน 

660,000 ครูกชกร 

- โครงการอาหารเสริมนม 292,890 ครูกชกร 

- โครงการสนับสนุนคาใชจายทาง
การศึกษา 

217,918 ครูสาวิตรี 

- โครงการจัดซ้ือวัสดุฝกสอนสอบ ๔๒,000 ครูณัฏฐธิดา 

- โครงการหองเรียนคุณภาพ ๓๐,000 ครูศรสวรรค 

- โครงการหองสมุดเสริมปญญา 3,000 ครูปริศนา 

- โครงการเปดโลกกวางเพ่ือการ
เรียนรู 

๓๐,๐๐๐ ครูศรสวรรค 

๒)  สงเสริมการดำเนินงานระบบ
การดูแลชวยเหลือนักเรียนในการ
ดูแลชวยเหลือนักเรียนทุกกลุม
และจัดทำขอมูลสารสนเทศของ
นักเรียนเพ่ือใชเปนฐานขอมูลใน
การบริหารจัดการศึกษา 

- โครงการสงเสริมระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 

3,000 ครูธัญญารัตน 

- โครงการสนับสนุนเด็กดอย
โอกาสทางการศึกษา 

๒๕,๐๐๐ ครูรุงทิวา 
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แนวทางการดำเนินการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 

๓)  สำรวจ  ติดตาม  ปองกันและ
ดูแลชวยเหลือประชากรวัยเรียน
ในพ้ืนท่ีไมใหหลุดออกจากระบบ
การศึกษาและชวยเหลือเด็กตก
หลน  เด็กออกกลางคันใหกลับ

เขาสูระบบ 
 

- โครงการเด็กเมืองยาวมีท่ีเรียน 3,000 ครูรุงทิวา 

 

  กลยุทธท่ี  4  บริหารจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 

แนวทางการดำเนินการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 

๑)  สงเสริมการมีสวนรวมและ
พัฒนาศักยภาพของผูมีสวนได
สวนเสียกับการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

- โครงการสงเสริมการมีสวนรวม
ทางการศึกษา 

3,000 ครูจรัล 

- โครงการพัฒนาครูแลบุคลากร
ทางการศึกษาสูมืออาชีพ 

5,000 ครูมัณฑนา 

- โครงการสงเสริมการนิเทศ
ภายใน 

3,๐00 ครูจันทรจิรา 

๒)  บริหารจัดการศึกษาโดยยึด
หลักการกระจายอำนาจและยึด

หลักธรรมาภิบาล 

- โครงการสงเสริมการบริหารตาม
หลักธรรมาภิบาล 

3,000 ครูกชกร 

๓)  สงเสริมสนับสนุนการใช
ทรัพยากรและเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมมาเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การบริหารจัดการศึกษาและการ
พัฒนาเรียนรูของผูเรียน 

- โครงการสงเสริมการใช
เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการ
บริหารและสนับสนุนการเรียนรู 

7,000 ครูณัฏฐธิดา 

- โครงการจัดหาพาหนะใน
โรงเรียน 

8,000 ครูพรชิวา 

๔)  สงเสริมการประชาสัมพันธ
และสรางภาพลักษณท่ีดีของ

โรงเรียน 
 
 

- โครงการสงเสริมการ
ประชาสัมพันธโรงเรียน 

3,000 ครูพัชราภา 

- โครงการเสริมสรางอัตลักษณ
โรงเรียน 

10,000 ครูมัณฑนา 

 

รวมงบพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามกลยุทธ  1,55,888 

 
 

รวมงบบริหารจัดการสถานศึกษา + งบพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามกลยุทธ  =  1,9๒๑,888 
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๓.  แผนการใชจายงบประมาณ 
 ในปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๗  โรงเรียนเมืองยาววิทยาไดวางแผนการใชจายงบประมาณสำหรับการบริหารจัดการและการพัฒนาการคุณภาพการศึกษา  ดังน้ี 

 

 ๓.๑  งบบริหารจัดการสถานศึกษา 

รายการ 
การใชจายงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

1.  คาวัสดุอุปกรณสำนักงาน ๒,๕๐๐ ๒,๕๐๐ ๒,๕๐๐ ๒,๕๐๐ 10,000 
2.  คาซอมบำรุงอุปกรณสำนักงาน ๒,๕๐๐ ๒,๕๐๐ ๒,๕๐๐ ๒,๕๐๐ 10,000 
๓.  คาซอมบำรุงอาคารสถานท่ี ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 20,000 

๔.  คาจางบุคลากร ๓๖,๐๐๐ ๓๖,๐๐๐ ๓๖,๐๐๐ ๓๖,๐๐๐ 144,000 
๕.  คาน้ำมันเช้ือเพลิง ๒,๕๐๐ ๒,๕๐๐ ๒,๕๐๐ ๒,๕๐๐ 10,000 
๖.  คาไฟฟา ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๑๐๐,000 
๗.  คาน้ำประปา ๖,๒๕๐ ๖,๒๕๐ ๖,๒๕๐ ๖,๒๕๐ ๒๕,๐๐๐ 
๘.  คาอินเทอรเน็ต ๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐ ๒๔,๐๐๐ 

๙.  คาตอบแทน/คาใชสอยอ่ืน ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 20,000 
รวม ๙๐,๗๕๐ ๙๐,๗๕๐ ๙๐,๗๕๐ ๙๐,๗๕๐ ๓๖๓,๐๐๐ 
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 ๓.๒  งบพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามกลยุทธ 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
การใชจายงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กลยุทธท่ี  ๑ 
จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

- โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

 ๑,๕๐๐ ๑,๕๐๐  3,000 

- โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   ๓,๐๐๐  3,000 
- โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก   ๕,๐๐๐  5,000 

- โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู   ๕,๐๐๐  ๕,๐00 
- โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ๒,๕๐๐  ๒,๕๐๐  5,000 

- โครงการสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย ๒,๕๐๐  ๒,๕๐๐  5,000 
- โครงการโรงเรียนคุณธรรม   ๕,๐๐๐  5,000 
- โครงการโรงเรียนสุจริต    ๕,๐๐๐ 5,000 
- โครงการโรงเรียนสีขาว    ๕,๐๐๐ 5,000 

- โครงการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  ๓,๐๐๐   3,000 
- โครงการสงเสริมกิจการลูกเสือฯ ๑๕,๐๐๐    1๕,000 

- โครงการสงเสริมการเรียนรูประวัติศาสตร  ๑๐,๐๐๐   10,000 
- โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย    ๓,๐๐๐ 3,000 

- โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรูสู
สมรรถนะท่ีจำเปนของผูเรียน 

๕,๐๐๐  ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 15,000 

- โครงการสงเสริมการเรียนรูวิทยาการ
หุนยนต 

 ๒๐,๐๐๐   20,000 

- โครงการสงเสริมการออกกำลังกายและเลน
กีฬา 

๑๐,๐๐๐    15,000 
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กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
การใชจายงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

 - โครงสงเสริมสุนทรียภาพผูเรียน  ๓,๐๐๐   3,000 
- โครงการเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา   ๑๐,๐๐๐  15,000 

- โครงการสงเสริมทักษะอาชีพ    ๓,๐๐๐ 3,000 
- โครงการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน  ๓,๐๐๐   3,000 
- โครงการพัฒนางานทะเบียนและวัด

ประเมินผลการเรียนรู 
 ๓,๐๐๐   3,000 

กลยุทธท่ี  ๒   
เสริมสรางความ

ปลอดภัยในสถานศึกษา 

- โครงการปรับปรุงอาคารสถานท่ีและ
สภาพแวดลอม 

 ๑๐,๐๐๐   10,000 

- โครงการสถานศึกษาปลอดภัย   ๒๖,๐๘๐  26,080 
- โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ   ๕,๐๐๐  5,000 

- โครงการเสริมสรางทักษะการรับมือภัย
คุกคาม 

   ๑๐,๐๐๐ 10,000 

- โครงการโรงเรียนปลอดขยะ   ๕,๐๐๐  5,000 
- โครงการพัฒนาแหลงเรียนรู  ๑๐,๐๐๐   10,000 

- โครงการเสริมสรางภูมิคุมกันรูเทาทันส่ือ
และเทคโนโลยี 

   ๕,๐๐๐ 5,000 

กลยุทธท่ี  ๓   
เสริมสรางโอกาสและ
ความเสมอภาคทาง
การศึกษา 

- โครงการอาหารกลางวันนักเรียน ๑๖๕,๐๐๐ ๑๖๕,๐๐๐ ๑๖๕,๐๐๐ ๑๖๕,๐๐๐ 660,000 
- โครงการอาหารเสริมนม ๑๔๖,๔๔๕  ๑๔๖,๔๔๕  292,890 

- โครงการสนับสนุนคาใชจายทางการศึกษา ๓๒,๐๓๐  ๑๘๕,๘๘๘  217,918 

 - โครงการจัดซ้ือวัสดุฝกสอนสอบ ๒๑,๐๐๐  ๒๑,๐๐๐  ๔๒,000 
 - โครงการหองเรียนคุณภาพ ๑๕,๐๐๐  ๑๕,๐๐๐  ๓๐,000 
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กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
การใชจายงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

 - โครงการหองสมุดเสริมปญญา    ๓,๐๐๐ 3,000 
- โครงการเปดโลกกวางเพ่ือการเรียนรู  ๓๐,๐๐๐   ๓๐,๐๐๐ 

- โครงการสงเสริมระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 

๑,๕๐๐  ๑,๕๐๐  3,000 

- โครงการสนับสนุนเด็กดอยโอกาสทาง
การศึกษา 

๒๕,๐๐๐    ๒๕,๐๐๐ 

- โครงการเด็กเมืองยาวมีท่ีเรียน   ๓,๐๐๐  3,000 
กลยุทธท่ี  ๔   

บริหารจัดการศึกษา
อยางมีประสิทธิภาพ 

 
 

- โครงการสงเสริมการมีสวนรวมทางการ
ศึกษา 

๑,๕๐๐  ๑,๕๐๐  3,000 

- โครงการพัฒนาครูแลบุคลากรทาง
การศึกษาสูมืออาชีพ 

  ๕,๐๐๐  5,000 

- โครงการสงเสริมการนิเทศภายใน   ๓,๐๐๐  3,๐00 
- โครงการสงเสริมการบริหารตามหลัก 

ธรรมาภิบาล 
 ๓,๐๐๐   3,000 

- โครงการสงเสริมการใชเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมในการบริหารและสนับสนุนการ

เรียนรู 

 ๗,๐๐๐   7,000 

- โครงการจัดหาพาหนะในโรงเรียน  ๘,๐๐๐   8,000 
- โครงการสงเสริมการประชาสัมพันธ

โรงเรียน 
๓,๐๐๐    3,000 

- โครงการเสริมสรางอัตลักษณโรงเรียน ๑๐,๐๐๐    10,000 
รวม ๔๔  โครงการ 4๕๐,475 276,500 6๒7,913 204,000 ๑,๕๕๘,๘๘๘ 
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สวนท่ี  ๖ 
การบริหารแผนสูความสำเร็จ 

 

 แผนปฏิบัติการของโรงเรียนเมืองยาววิทยา  จัดทำข้ึนเพ่ือใชเปนกรอบทิศทางในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน  โดยเช่ือมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  แผนการปฏิรูปประเทศ
ดานการศึกษา กลยุทธของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  และกลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาลำปาง  เขต  ๑  และเพ่ือใหแผนงานสำเร็จและบรรลุตามวิสัยทัศนและเปาประสงคการ
พัฒนาคุณภาพทางการศึกษา  จึงมีแนวทางในการบริหารแผนสูความสำเร็จ  ดังน้ี  
 1.  แตงต้ังคณะกรรมการศึกษาและวิเคราะหสภาพแวดลอมของสถานศึกษา  คณะกรรมการกำหนดกล
ยุทธสถานศึกษา  คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการและแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  คณะกรรมการกำกับ
ติดตามประเมินและรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 ๒.  ประชุมคณะกรรมการและคณะครู  เพ่ือสรางการรับรูและความเขาใจใหกับคณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรียน  ในความเปนมาและความเช่ือมโยงของแผนปฏิบัติการของโรงเรียนกับนโยบายและ
จุดเนนตาง ๆ  เพ่ือใหเกิดการรับรูและเขาใจในทิศทางเดียวกัน  
 3. จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณของโรงเรียน  ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ลำปาง  เขต  ๑  เพ่ือนำไปสูการดำเนินงานพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน  
 4.  แตงต้ังผูรับผิดชอบงาน  กิจกรรม  โครงการและมอบหมายงาน 
 ๕.  กำกับ  ติดตาม  ความกาวหนาของงานและกระตุนการทำงานของผูรับผิดชอบ 
 ๖.  ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงาน  โดยผูรับผิดชอบงาน  กิจกรรม  โครงการตามแผนท่ี
เก่ียวของอยางเปนระบบ  
 ๗.  รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจำป 
 ท้ังน้ี  แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณไดกำหนดเปาหมายและตัวช้ีวัด  ท่ีผูรับผิดชอบโครงการ
สามารถนำไปปฏิบัติการในการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาใหเหมาะสม  และสามารถนำแนวทางพัฒนา
ท่ีกำหนดไว  ไปเลือกปรับใชตามความเหมาะสม  เพ่ือใหบรรลุเปาหมายตอไป  
 

เงื่อนไขความสำเร็จ  
 
 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณของโรงเรียนชุมชนบานทราย  มีเง่ือนไขความสำเร็จ  ดังน้ี  
 1.  ผูรับผิดชอบโครงการใหความสำคัญกับโครงการและกิจกรรมในโครงการ  
 2.  ผูรับผิดชอบโครงการดำเนินงานตามปฏิทินท่ีกำหนดไว 
 3.  ผูบริหารเอาใจใสกำกับติดตามใหการดำเนินงานโครงการเปนไปตามท่ีกำหนดไว 
 ๔.  ไดรับการสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากรอยางเพียงพอ 
 ๕.  ไดรับความรวมมือจากทุกฝายท่ีเก่ียวของ 

 

 



198 

 
  



199 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



200 

 
 
 
 

คำส่ังโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
ท่ี      /256๖ 

เร่ือง  แตงต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  256๗ 
************** 

  ดวยโรงเรียนเมืองยาววิทยาจะจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  256๗  เพ่ือใช
เปนแนวทางในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน 
  อาศัยอำนาจตามมาตรา  27  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  พุทธศักราช  2557  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  แตงต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ  
พ.ศ.  256๗  ดังน้ี 

๑. นายจินพัชญ  ปทมแกว  ประธานคณะกรรมการ 
๒. นางสาวิตรี  ปนแกว   รองประธานคณะกรรมการ 
๓. นางมัณฑนา  สุวรรณศร  กรรมการ 
๔. นางรุงทิวา  แพทยรักษา  กรรมการ 
๕. นางสาวปริศนา  เครือลาว  กรรมการ 
๖. นางสาวพรชิวา  วงคคำชวย  กรรมการ 
๗. วาท่ีรอยตรีหญิงนพัชกร  ปณฤทธ์ิ กรรมการ 
๘. นางสาวศรสวรรค  คำราช  กรรมการ 
๙. นางสาวกชกร  สถาพร  กรรมการ 
๑๐. นายจรัล  ปนแกว   กรรมการ 
๑๑. นางสาวณัฏฐธิดา  ขัติขาม  กรรมการ 
๑๒. นางสาวธัญญารัตน  สุวรรณศร กรรมการ 
๑๓. นางสาวศิริอร  ศรีราษฎร  กรรมการ 
๑๔. นางสาวพัชราภา  ยารังสี  กรรมการ 
๑๕. วาท่ีรอยตรีหญิงจันทรจิรา  อินตะกัน กรรมการและเลขานุการ 
๑๖. นางสาวรัตนา  สายคำฟู  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

  อน่ึง  สำหรับผูรับผิดชอบโครงการในแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๗  ให
เปนไปตามแนบทายคำส่ังน้ี 
 

 ส่ัง  ณ  วันท่ี  ๑  ตุลาคม  256๖ 
 
 
     ลงช่ือ 
      (นายจินพัชญ  ปทมแกว) 
           ผูอำนวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
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แนบทายคำส่ังโรงเรียนเมืองยาววิทยา  ท่ี     /๒๕๖๖  ลงวันท่ี  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๖ 
เร่ือง  แตงต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  256๗ 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

๑ โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา วาท่ีรอยตรีหญิงจันทรจิรา  อินตะกัน 
๒ โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา วาท่ีรอยตรีหญิงจันทรจิรา  อินตะกัน 
๓ โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก นางสาวศรสวรรค  คำราช 
๔ โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู วาท่ีรอยตรีหญิงจันทรจิรา  อินตะกัน 
๕ โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย นางรุงทิวา  แพทยรักษา 
๖ โครงการสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย นางสาวิตรี  ปนแกว 
๗ โครงการโรงเรียนคุณธรรม นางสาวธัญญารัตน  สุวรรณศร 
๘ โครงการโรงเรียนสุจริต นางสาวธัญญารัตน  สุวรรณศร 
๙ โครงการโรงเรียนสีขาว วาทีรอยตรีหญิงนพัชกร  ปณฤทธ์ิ 
๑๐ โครงการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน วาทีรอยตรีหญิงนพัชกร  ปณฤทธ์ิ 
๑๑ โครงการสงเสริมกิจการลูกเสือในสถานศึกษา วาทีรอยตรีหญิงนพัชกร  ปณฤทธ์ิ 
๑๒ โครงการสงเสริมการเรียนรูประวัติศาสตร นางสาวกชกร  สถาพร 
๑๓ โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย นางสาวปริศนา  เครือลาว 
๑๔ โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรูสูสมรรถนะท่ีจำเปนของผูเรียน นางสาวศรสวรรค  คำราช 
๑๕ โครงการสงเสริมการเรียนรูวิทยาการหุนยนต นางสาวณัฏฐธิดา  ขัติขาม 
๑๖ โครงการสงเสริมการออกกำลังกายและเลนกีฬา วาทีรอยตรีหญิงนพัชกร  ปณฤทธ์ิ 
๑๗ โครงสงเสริมสุนทรียภาพผูเรียน วาทีรอยตรีหญิงนพัชกร  ปณฤทธ์ิ 
๑๘ โครงการเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา นางสาวปริศนา  เครือลาว 
๑๙ โครงการสงเสริมทักษะอาชีพ นางมัณฑนา  สุวรรณศร 
๒๐ โครงการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน นางสาวศิริอร  ศรีราษฎร 
๒๑ โครงการพัฒนางานทะเบียนและวัดประเมินผลการเรียนรู นางสาวธัญญารัตน  สุวรรณศร 
๒๒ โครงการปรับปรุงอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม นายจรัล  ปนแกว 
๒๓ โครงการสถานศึกษาปลอดภัย นายจรัล  ปนแกว 
๒๔ โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ นางสาวพรชิวา  วงคคำชวย 
๒๕ โครงการเสริมสรางทักษะการรับมือภัยคุกคาม นายจรัล  ปนแกว 
๒๖ โครงการโรงเรียนปลอดขยะ นางรุงทิวา  แพทยรักษา 
๒๗ โครงการพัฒนาแหลงเรียนรู นายจรัล  ปนแกว 
๒๘ โครงการเสริมสรางภูมิคุมกันรูเทาทันส่ือและเทคโนโลยี นางสาวณัฏฐธิดา  ขัติขาม 
๒๙ โครงการอาหารกลางวันนักเรียน นางสาวกชกร  สถาพร 
๓๐ โครงการอาหารเสริมนม นางสาวกชกร  สถาพร 
๓๑ โครงการสนับสนุนคาใชจายทางการศึกษา นางสาวิตรี  ปนแกว 
๓๒ โครงการจัดซ้ือวัสดุฝกสอนสอบ นางสาวณัฏฐธิดา  ขัติขาม 
๓๓ โครงการหองเรียนคุณภาพ นางสาวศรสวรรค  คำราช 
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๓๔ โครงการหองสมุดเสริมปญญา นางสาวปริศนา  เครือลาว 
๓๕ โครงการเปดโลกกวางเพ่ือการเรียนรู นางสาวศรสวรรค  คำราช 
๓๖ โครงการสงเสริมระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน นางสาวธัญญารัตน  สุวรรณศร 
๓๗ โครงการสนับสนุนเด็กดอยโอกาสทางการศึกษา นางรุงทิวา  แพทยรักษา 
๓๘ โครงการเด็กเมืองยาวมีท่ีเรียน นางรุงทิวา  แพทยรักษา 
๓๙ โครงการสงเสริมการมีสวนรวมทางการศึกษา นายจรัล  ปนแกว 
๔๐ โครงการพัฒนาครูแลบุคลากรทางการศึกษาสูมืออาชีพ นางมัณฑนา  สุวรรณศร 
๔๑ โครงการสงเสริมการนิเทศภายใน วาท่ีรอยตรีหญิงจันทรจิรา  อินตะกัน 
๔๒ โครงการสงเสริมการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล นางสาวกชกร  สถาพร 
๔๓ โครงการสงเสริมการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการบริหารและ

สนับสนุนการเรียนรู 
นางสาวณัฏฐธิดา  ขัติขาม 

๔๔ โครงการจัดหาพาหนะในโรงเรียน นางสาวพรชิวา  วงคคำชวย 
๔๕ โครงการสงเสริมการประชาสัมพันธโรงเรียน นางสาวพัชราภร  ยารังษี 
๔๖ โครงการเสริมสรางอัตลักษณโรงเรียน นางมัณฑนา  สุวรรณศร 
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