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ส่วนที่ 1 
บทน า 

1.ข้อมูลท่ัวไป 
        1.1    โรงเรียนเมืองยาววิทยา  ตั้งอยู่เลขที่ 132  หมู่ที่ 11  ต าบลเมืองยาว   อ าเภอห้างฉัตร  จังหวัดล าปาง

รหัสไปรษณีย์ 52190   หมายเลขโทรศัพท์  054 - 013760   รหัสโรงเรียน 500413  รหัส 8  หลัก  52010171 
รหัส  10 หลัก 1052500413     e-mail address : mayawaschool@gmail.com   
Website : http://myw.ac.th 

1.2 เปิดท าสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1 ถึงระดับมัธยมศึกษาปีที่  3    
1.3 มีเขตบริการการศึกษาจ านวน 7  หมู่บ้าน ดังนี้ 

  1.  หมู่ที่ 1  บ้านเวียงเหนือ  ต าบลเมืองยาว  อ าเภอห้างฉัตร  จังหวัดล าปาง 
2.  หมู่ที่ 2  บ้านเวียงใต้   ต าบลเมืองยาว  อ าเภอห้างฉัตร  จังหวัดล าปาง 
3.  หมู่ที่ 2  บ้านลุ่ม  ต าบลแม่สัน   อ าเภอห้างฉัตร  จังหวัดล าปาง 
4.  หมู่ที่ 3  บ้านนาบัว   ต าบลเมืองยาว   อ าเภอห้างฉัตร   จังหวัดล าปาง  
5.  หมู่ที่ 4  บ้านนาน้ ามัน  ต าบลเมืองยาว  อ าเภอห้างฉัตร   จังหวัดล าปาง 
6.  หมู่ที่ 11 บ้านใหม่สามัคคี   ต าบลเมืองยาว อ าเภอห้างฉัตร   จังหวัดล าปาง 
7.  หมู่ที่ 15 บ้านเวียงทอง   ต าบลเมืองยาว   อ าเภอห้างฉัตร  จังหวัดล าปาง                     

1.4 มีพ้ืนที่ทั้งหมด  4    แปลง ดังนี้   
แปลงที ่ 1   ตั้งอยู่บ้านนาบัว    หมู่ที่ 3      มีพ้ืนที่จ านวน  1    ไร่    -งาน   77.50  ตารางวา 
แปลงที่  2   ตั้งอยู่บ้านใหม่สามัคคี  หมู่ที่ 11   มีพ้ืนที่จ านวน    4     ไร่    2  งาน   18.00  ตารางวา 
แปลงที่  3   ตั้งอยู่บ้านใหม่สามัคคี  หมู่ที่ 11    มีพ้ืนที่จ านวน     65    ไร่    1  งาน   24.20  ตารางวา 
แปลงที่  4   ตั้งอยู่บ้านใหม่สามัคคี  หมู่ที่ 11    มีพ้ืนที่จ านวน     96    ไร่    2  งาน     9.80  ตารางวา 
รวมพ้ืนที่ทั้งหมด    167  ไร่   2    งาน    29.50   ตารางวา 

 
2. ข้อมูลด้านการบริหาร 

2.1   นายอนันต์  เงาเดช   ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา  วุฒิการศึกษาสูงสุด  กศ.ม.     สาขา 
บริหารการศึกษา ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่วันที่  28 พฤษภาคม  2563  จนถึงปัจจุบันเป็น       1  ปี  
3  วัน 
 2.2  รองผู้อ านวยการโรงเรียน  (ที่ได้รับการแต่งตั้ง)  -   คน 

2.3  ประวัติโรงเรียนเมืองยาววิทยา 

ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 

ความหมายของช่ือโรงเรียน 
เมืองยาววิทยา  มาจากชื่อของต าบลเมืองยาว ที่มีหมู่บ้านอาศัยอยู่ตามล าห้วยแม่ยาว เป็นล าน้ า      

ที่ไหลตลอดปีเป็นล าน้ าที่กั้นเขตแดนของต าบลเมืองยาวและต าบลเเม่สัน ต าบลเมืองยาว  มี 15 หมู่บ้าน และ
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เป็นดินแดนที่อุดมสมบูรณ์ด้วยป่าไม้สายน้ าและทุ่งนาที่ปลูกข้าวพันธุ์ดีได้ผลผลิตสูงเมืองยาววิทยาเป็นชื่อของ
โรงเรียนมัธยมขยายโอกาสประจ าต าบลเมืองยาวมีต านานเล่าขานมานาน เป็นเมืองที่เจริญรุ่งเรือง  มาแต่อดีต
มีวัฒนธรรมอันล้ าค่า            

โรงเรียนเมืองยาววิทยา เปลี่ยนชื่อมาจากโรงเรียนบ้านใหม่สามัคคี  ซึ่งโรงเรียนบ้านใหม่สามัคคีได้ยุบ
โรงเรียนบ้านนาบัว และโรงเรียนบ้านเวียงใต้มาเป็นโรงเรียนเดียวกันเมื่อ วันที่  11  กรกฎาคม  2544   (ตาม
ค าสั่งของส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดล าปาง) 

ตราสัญลักษณ์ของโรงเรียน 
 พระเจดีย ์ เป็นองค์พระธาตุเจดีย์วัดเวียงใต้ ซึ่งเป็นที่สักการบูชา)ของชาวต าบลเมืองยาว เป็นศูนย์

รวมจิตใจของประชาชนให้มีความรักความสามัคคีของหมู่คณะ เป็นสัญลักษณ์แทนโรงเรียนบ้านเวียงใต้  ซึ่ง
เป็นโรงเรียนเดิมที่ยุบรวม   ส่วนแสงรัศมีเปรียบเสมือนแสงสว่างทางปัญญาของนักเรียนทุกคน 
           ดอกบัว  เป็นดอกบัวที่พระพุทธองค์ตรัสไว้ เป็นบัวที่พ้นน้ า  อันหมายถึง  บุคคลที่ถึงพร้อมด้วยพลัง
ความคิด พลังปัญญา มีอัจฉริยะภาพ มีความเฉลียวฉลาดทางปัญญา 

โรงเรียนเมืองยาววิทยาตั้งข้ึนเมื่อ   วันที่ 19  มกราคม  พ.ศ. 2513   เดิมชื่อโรงเรียนบ้านใหม่สามัคคี 
ตั้งขึ้นโดยการยุบรวมและย้ายโรงเรียน 2 แห่งคือโรงเรียนบ้านเวียงใต้และโรงเรียนบ้านนาบัวมาเปิดท าการ
สอนที่ บ้านใหม่สามัคคี หมู่ที่ 11  ต าบลเมืองยาว  อ าเภอห้างฉัตร  จังหวัดล าปาง  โดยมีนายเจริญ  ณ น่าน 
ด ารงต าแหน่งครูใหญ่คนแรก  สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง  เปิดท าการสอนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 1ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 7 

 วันที่ 16  สิงหาคม  พ.ศ.  2514 ได้ก่อสร้างอาคารเรียนคอนกรีตเสริมเหล็ก  แบบ ป.1ก  จ านวน 
2 หลัง ขนาด 4 ห้องเรียนโดยได้รับอนุมัติงบประมาณหลังละ 50,000  บาทและได้รับงบประมาณจ านวน  
25,000 บาท  ก่อสร้างบ้านพักครู จ านวน 1 หลัง 

 วันที่ 10  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2515   นายแสวง  เหล่าจันตา ผู้ช่วยครูใหญ่โรงเรียนชุมชนบ้านสัน
ก าแพง ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครูใหญ่โรงเรียนบ้านใหม่สามัคคี 
 พ.ศ.  2516   ได้รับงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง จ านวน 160,000 บาทสร้าง
อาคารเรียนแบบ ป.1ข  จ านวน 1 หลัง  และได้รับงบประมาณก่อสร้างบ้านพักครู  2  หลัง ขนาด  2 ห้องนอน  
ใช้งบประมาณหลังละ 30,000  บาท 
 พ.ศ. 2517  ได้รับงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง  ก่อสร้างบ้านพักครู  จ านวน 1  
หลัง  ใช้งบประมาณ 35,000 บาทและได้รับงบประมาณก่อสร้างถังเก็บน้ าฝนแบบ ฝ.30 พิเศษ 1 ชุดความจุ
เฉลี่ย 30 ลบ.ม. ใช้งบประมาณ36,000 บาท  
             พ.ศ. 2518  ได้รับงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง  ก่อสร้างอาคารหอประชุม  
1  หลัง  ใช้งบประมาณ 173,900  บาท  และสร้างบ้านพักครู 3 หลัง  ขนาด  2  ห้องนอน ใช้งบประมาณ
หลังละ 35,000  บาทและได้รับงบประมาณก่อสร้างส้วมแบบองค์การฯขนาด 4 ที่นั่ง จ านวน 1  หลัง ใช้
งบประมาณ 35,000 บาท 
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 พ.ศ. 2519 ได้รับงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง  จ านวน 190,000 บาท ต่อเติม
อาคารเรียนแบบ ป.1ข จาก 4 ห้องเรียนเป็น 7  ห้องเรียน  
 พ.ศ. 2520 ได้รับงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปาง จ านวน 55,000 บาทก่อสร้าง
อาคารโรงฝึกงาน 1 หลังและได้รับงบประมาณก่อสร้างส้ วมแบบองค์การฯ ขนาด 4 ที่นั่ง 1 หลัง ใช้
งบประมาณ 35,000  บาท 
              วันที่ 1  มกราคม  2522 นายด ารง  ปงค าปัน  ครูใหญ่โรงเรียนบ้านป่าเหียง  ได้รับการแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งครูใหญ่โรงเรียนบ้านใหม่สามัคคี 
         พ.ศ. 2523 มีพระราชบัญญัติการประถมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2523 มีผลให้ต้องโอนโรงเรียนบ้านใหม่
สามัคคีซึ่งสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดล าปางให้ไปสังกัดส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แห่งชาติ  และได้รับงบประมาณก่อสร้างถังเก็บน้ าฝนแบบ ฝ.30 พิเศษ 1 ชุด ความจุเฉลี่ย 30 ลบ.ม. ใช้
งบประมาณ 50,000  บาท 
         พ.ศ.  2533  ได้รับงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ จ านวน 
1,000,000 บาท ก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์แบบ สปช.205/26 ขนาด 14 × 32 เมตร จ านวน 1 หลัง 
         พ.ศ.  2537  ได้รับอนุญาตจากส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติให้เปิดท าการสอน
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นเพื่อเป็นการขยายโอกาสทางการศึกษา 
 พ.ศ. 2538  ได้รับงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ จ านวน 
1,040,000 บาท  ก่อสร้างอาคารเรียนแบบ สปช.105/29 เพื่อใช้เป็นอาคารเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
  วันที่ 21  ธันวาคม พ.ศ. 2543  ส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดล าปาง ได้มีค าสั่งแต่งตั้ง   นาย
ธนนท์   ชาวเขลางค์  ให้มาด ารงต าแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้านใหม่สามัคคี     
 พ.ศ.  2544  ส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดล าปางได้อนุมัติให้เปลี่ยนชื่อโรงเรียนบ้านใหม่
สามัคคีเป็นโรงเรียนเมืองยาววิทยา เนื่องจากเป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาเปิดสอน 3 ระดับ และ
เป็นโรงเรียนมัธยมประจ าต าบลเมืองยาว ในปีนี้ได้ระดมเงินบริจาคจากราษฎรในเขตบริการทั้ง 5  หมู่บ้าน 
ก่อสร้างศาลากองอ านวยการ ณ บริเวณสนามกีฬา ใช้เงินทั้งสิ้น 150,000 บาท 
 พ.ศ. 2546  ได้โอนกิจการของโรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ 
ไปสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โรงเรียนเมืองยาววิทยาจึงโอนกิจการไปสังกัดใหม่ด้วย 
และอยู่ในการดูแลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาล าปาง เขต 1 และทางส านักงานเขตพ้ืนที่การศึ กษา
ล าปางเขต 1ได้อนุมัติการปรับปรุงและก าหนดต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเมืองยาววิทยาจาก
ต าแหน่งอาจารย์ใหญ่เป็นผู้อ านวยการโรงเรียน 
 พ.ศ. 2548  ได้ระดมเงินบริจาคจากราษฎรในเขตบริการทั้ง 5 หมู่บ้าน จ านวน 560,000 บาทก่อสร้างรั้ว
คอนกรีตเสริมเหล็กก่ออิฐบล๊อกด้านหน้าโรงเรียน  ความยาว 350 เมตรและก่อสร้างป้ายชื่อโรงเรียนใหม่ 
 พ.ศ.  2550   ได้ประสานขอความร่วมมือจากองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองยาวอนุมัติงบประมาณ 
จ านวน 592,700  บาท  ท าการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาดกว้าง 4  เมตร  ยาว363 เมตร ตาม
โครงการป้องกันและลดภาวะมลพิษต่อสุขภาพนักเรียน 



 

  
โรงเรียนเมืองยาววิทยา  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าปาง  เขต 1  

    4 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566                    

 พ.ศ.  2551  ได้ระดมเงินบริจาคจากราษฎรในเขตบริการทั้ง 5 หมู่บ้าน ก่อสร้างสนามเซปักตะกร้อ 
1 สนาม ใช้เงินก่อสร้างทั้งสิ้น  17,000  บาท 
         พ.ศ. 2552 โรงเรียนบ้านเวียงเหนือได้น านักเรียนมาเรียนรวมที่โรงเรียนเมืองยาววิทยา จ านวน
นักเรียน 52 คน ครู 5 คน 
 วันที่ 26  ธันวาคม  พ.ศ.  2552  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาล าปางเขต 1 ได้แต่งตั้ง 
นายศุภวัช   จ าฟู  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหัวทุ่ง ให้มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
และได้งบประมาณก่อสร้างลานกีฬาอเนกประสงค์  1  สนาม   ใช้งบประมาณ 140,000  บาท    ได้รับ
งบประมาณก่อสร้างส้วมแบบ นักเรียนชาย 4 ที่/49 งบประมาณ43,3000  บาท  และสร้างส้วมแบบนักเรียน
หญิง 4 ที่/49 งบประมาณ 334,000  บาท 

พ.ศ. 2553 ได้รับจัดสรรงบประมาณซ่อมแซมบ้านพักครู 1 หลัง งบประมาณ 100,000 บาท 
          พ.ศ. 2554 ได้ระดมเงินบริจาคจัดซื้อเก้าอ้ีไว้ในหอประชุมใหญ่ จ านวน 303 ตัว จ านวนเงิน  35,000 
บาท ระดมเงินบริจาคปรับปรุงซ่อมแซมโรงอาหารและจัดท าโต๊ะเก้าอ้ีส าหรับนั่งรับประทานอาหาร จ านวนเงิน 
45,000  บาท ได้รับงบประมาณปรับปรุงซ่อมแซมอาคารโรงฝึกงานเพ่ือใช้เป็นห้องประชุมเล็ก งบประมาณ 
17,000 บาท ได้รับงบประมาณซ่อมแซมหลังคาอาคารเรียน ป1ข งบประมาณ120,000  บาท   ได้รับ
งบประมาณปรับปรุงห้องคอมพิวเตอร์และจัดซื้อคอมพิวเตอร์ รุ่น CL10 TYPE1  งบประมาณ 346,800  บาท 
และในปีนี้ได้รับบริจาคเครื่องคอมพิวเตอร์ 10 ชุด พร้อมปรับปรุงห้องคอมพิวเตอร์ในอาคารเรียนมัธยมศึกษา 
จาก กสทช.และบริษัท เอ ไอ เอ็น โกลบอลคอมจ ากัด 

พ.ศ. 2555 ได้รับจังบประมาณ ปรับปรุงห้องอัจฉริยะศูนย์การเรียนรู้สู่สากล โดยจัดซื้อกระดาน
อัจฉริยะและระบบควบคุม งบประมาณ 488,500 บาท 
 วันที่  1  ธันวาคม   พ.ศ. 2557   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าปางเขต 1  ได้มี
ค าสั่งแต่งตั้ง นายภูชิชย์    ทาวงศ์มา  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปันเต้า ให้มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ
โรงเรียนเมืองยาววิทยา และได้รับจัดสรรงบประมาณปรับปรุงซ่อมแซมแผ่นผ้าเพดานอาคารเรียน จ านวน  10  
ห้องงบประมาณ  332,000  บาท 
 พ.ศ. 2558  ได้รับงบประมาณ สร้างอาคารเรียน  งบประมาณ ก่อสร้างสนามฟุตบอล 1 สนาม 
งบประมาณ  774,000  บาท 
 พ.ศ. 2559  ได้รับอุดหนุนงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแบบ สปช.105/29 จ านวน  1 หลัง 
งบประมาณ  389,000  บาท  และงบประมาณซ่อมแซมบ้านพักครู 1 หลัง งบประมาณ 200,000  บาท 
 พ.ศ. 2560  ได้รับงบประมาณปรับปรุงระบบไฟฟ้า อาคารเรียน 3  หลัง และโรงอาหาร 1 หลัง 
งบประมาณ 430,000  บาท 
 พ.ศ. 2561  ได้รับงบประมาณปรับปรุงซ่อมแซมระบบประปา  งบประมาณ  31,000  บาท 
 พ.ศ. 2562  ได้รับงบประมาณปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบ(โรงอาหาร)  
งบประมาณ  224,000  บาท    
 พ.ศ. 2562 ได้รับงบประมาณปรับปรุงซ่อมแซมบ้านพักครู จ านวน 1 หลัง งบประมาณ 130,000 บาท 
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 วันที่ 5 มิถุนายน  พ.ศ. 2563  ศึกษาธิการจังหวัดล าปาง  ได้มีค าสั่ง  แต่งตั้ง นายอนันต์   เงาเดช  
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหัวทุ่ง  อ าเภอห้างฉัตร  ให้มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 

ปัจจุบัน  นายอนันต์  เงาเดช  ด ารงต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา  
จัดการศึกษา 3 ระดับ  คือ ระดับปฐมวัย  ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  โดยมีโรงเรียน
บ้านเวียงเหนือมาเรียนรวม   ถือว่าเป็นสถานศึกษาที่จัดการศึกษาภาคบังคับเต็มรูปตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545  

2.4  ค าขวัญของโรงเรียน   “เรียนดี  กีฬาเก่ง  เคร่งวินัย  ใฝ่คุณธรรม”     
2.5  เอกลักษณ์   “อนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น” 
2.6  อัตลักษณ์  “รักการท าดี  มีสุนทรียภาพ” 
2.7  วัตถุประสงค์ของโรงเรียน 

 จัดการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและการศึกษาระดับปฐมวัย    
       2.8 ปรัชญาของโรงเรียน “ นตถิ ปญญา  สมา อาภา” หมายถึง “แสงสว่างเสมอด้วยปัญญาไม่มี”       
    สีประจ าโรงเรียน “แดง - น้ าเงิน” 
    ต้นไม้ประจ าโรงเรียน  “ต้นไทร” 
    อักษรย่อของโรงเรียน  “ม.ย.ว.” 

2.9 ระบบโครงสร้างการบริหาร 
ตามโครงสร้างของสถานศึกษามีปริมาณงานและภาระงาน จ านวน 4 กลุ่มงาน  ดังนี้ 

1. กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
2. กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
3. กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
4. กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
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แผนภูมิโครงสร้างการบริหารโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
.  ข้อมูลนักเรียน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

งานบริหารงบประมาณ งานบริหารวิชาการ งานบริหารทั่วไป งานบริหารบุคคล 

ผู้อ านวยการโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา
ฯ 

-การพัฒนาหลักสตูร
สถานศึกษา 
-การพัฒนากระบวนการ
เรียนรู ้
-การวัดผล ประเมินผล และ
เทียบโอนผลการเรียน 
-การวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
-การพัฒนานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 
-การนิเทศการศึกษา 
-การแนะแนวการศึกษา 
-การพัฒนาระบบการ
ประกัน คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
-การส่งเสริมความรูด้้าน
วิชาการแก่ชุมชน 
-การประสานความร่วมมือ
ในการพัฒนาวิชาการกับ
สถานศึกษาอ่ืน 
-การส่งเสริมและสนับสนุน
งานวิชาการแก่บุคคล 
ครอบครัว องค์กร 
หน่วยงานและสถาบันอื่นที่
จัดการศึกษา 
-งานวิชาการอื่นๆ 

-การจัดท าและเสนอขอ
งบประมาณ 
-การจัดสรรงบประมาณ 
-การตรวจสอบ ติดตาม 
ประเมินผล และรายงานผล
การใช้เงินและผลการ
ด าเนินงาน 
-การระดมทรัพยากรและ
การลงทุนเพื่อการศึกษา 
-การบริหารการเงิน 
-การบริหารบัญชี 
-การบริหารพัสดุและ
สินทรัพย ์
 
 

-การวางแผนอัตราก าลัง
และจัดระบบงาน 
-จัดท าทะเบียนประวัติ
ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 
-การก าหนดต าแหน่ง 
-การสรรหาและบรรจุ
แต่งตั้ง 
-การเสริมสร้างประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัตริาชการ 
-วางแผนและพัฒนาครู  
ผู้บริหาร และบุคลากร
ทางการศึกษา 
-ก ากับ ดูแลความก้าวหนา้
ทางวิชาชีพครูผู้บริหารและ
บุคลากรทางการศึกษา 
-ควบคุม ดูแลพฤติกรรม
และจรรยาบรรณของครู
ผู้บริหารและบุคลากร
ทางการศึกษา 
-วินัยและการรักษาวินัย 
-การออกจากราชการ 

-การด าเนินงานธุรการ 
-งานเลขานุการคณะกรรม
กาสถานศึกษา 
-งานพัฒนาระบบและ
เครือข่าย สารสนเทศ 
-การประสานและพัฒนา
เครือข่าย การศึกษา 
-การจดัระบบการบริหาร
และ การพัฒนาองค์กร 
-งานเทคโนโลยสีารสนเทศ 
-การส่งเสริมสนบัสนุน
ด้านวิชาการ งบประมาณ 
บุคลากรและบริหารทั่วไป 
-การดูแลอาคารสถานที่
และสภาพ แวดล้อม 
-การจัดท าส ามะโนผู้เรียน 
-การรับนักเรียน 
-การส่งเสริมและ
ประสานงาน           
การศึกษาในระบบ นอก
ระบบและ ตามอัธยาศัย 
-การระดมทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา 
-งานส่งเสริมงานกิจการ
นักเรียน 
-การประชาสัมพันธ์งาน
การศึกษา 
-การส่งเสริมสนับสนุน
และประสานงาน
การศึกษาของบุคคล 
ชุมชน องค์กร หน่วยงาน
และสถาบันสังคมอื่นที่จดั
การศึกษา 
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โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
      

 
             
   
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
นายอนันต์  เงาเดช 

ด้านการบริหารวิชาการ 
 

1. ว่าที่ร้อยตรีหญิงจันทร์จิรา อินต๊ะกัน 
2. นางสาวศรสวรรค์ คณะเลิศ 
3. นางมัณฑณา สุวรรณศร 
4. นางสาวิตรี ปันแก้ว 
6. นางสาวธัญญารตัน์ สุวรรณศร 
7.นางสาวณัฏฐธิดา ขัติขาม 
8.นางอัศศิริ จันตา 
 

ด้านการบริหารงบประมาณ 
 
1. นางสาวิตรี ปันแก้ว 
2. นายจรัล  ปันแก้ว 
3. นางมัณฑนา  สุวรรณศร   

ด้านการบริหารงานบุคคล 
 

1.นายจรัล  ปันแก้ว 
2. นางรุ่งทิวา แพทย์รักษา 
3. ว่าที่ร้อยตรีหญิงจันทร์จิรา อินต๊ะกัน 
4. ว่าที่รต.หญิง นพัชกร ปณฤทธ์ิ   
5.นางสาวศิริอร ศรรีาษฎร 
 
                                                                                     
 

ด้านการบริหารทั่วไป 
 

1. นายสิทธิโชค  สุขวิสิทธ์ิ 
2. ว่าท่ีรต.หญิง นพัชกร ปณฤทธ์ิ   
3. นางสาวกชกร สถาพร 
4.นางสาวณัฏฐธดิา ขัติขาม 
5.นางรุ่งทิวา แพทย์รักษา 
6.นางอัศศิริ จันตา 
7. นางสาวธัญญารตัน์ สุวรรณศร 

คณะกรรมการสถานศึกษา 
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3 ข้อมูลนักเรียน (ข้อมูล ณ วันที่ 1  พฤศจิกายน  2565) 
1) จ านวนนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการทั้งสิ้น ……180……คน 
2) จ านวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น …180…คน  จ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน  

 

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

อ.1 1 6 10 16 

อ.2 1 12 13 25 

อ.3 1 9 15 24 

รวม 3 27 38 65 

ป.1 1 6 5 11 

ป.2 1 5 11 16 

ป.3 1 10 9 19 

ป.4 1 11 9 20 

ป.5 1 5 8 13 

ป.6 1 8 7 15 

รวม 6 45 49 94 

ม.1     

ม.2 1 8 6 14 

ม.3 1 2 5 7 

รวม 2 10 11 21 

รวมทั้งหมด 11 82 98 180 

  
3.2  มีนักเรียนที่มีความบกพร่องเรียนร่วม  -   คน 
3.3  จ านวนนักเรียนที่มีความบกพร่องในการเรียนรู้เรียนร่วม   30   คน   คิดเป็นร้อยละ   15.79 
3.4  จ านวนนักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการ   11  คน   คิดเป็นร้อยละ  5.79 
3.4  มีนักเรียนปัญญาเลิศ  -  คน   
3.5  จ านวนนักเรียนต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ  -  คน  คิดเป็นร้อยละ  -   
3.6  จ านวนนักเรียนต่อห้อง (เฉลี่ย) ระดับอนุบาล  18 : 1  ระดับประถมศึกษา 16 : 1   คน   
      ระดับมัธยมศึกษา 14: 1 
3.7  สัดส่วนครู :  นักเรียน  =   1 : 12 
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3.8  จ านวนนักเรียนที่ลาออกกลางคัน (ปัจจุบัน)   -   คน   คิดเป็นร้อยละ  - 
3.9  สถิติการขาดเรียน  -   คน   คิดเป็นร้อยละ  - 
3.10 จ านวนนักเรียนที่สร้างชื่อเสียงให้แก่โรงเรียน  (รางวัลดีเด่นที่ได้รับ)   
 ประเภท  ความสามารถทางวิชาการ   42  คน 
4.  ข้อมูลบุคลากร   
ประเภทบุคลากร เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด อายุเฉลี่ย ประสบการณ์ 

การสอนเฉลี่ย ชาย หญิง ต่ ากว่า 
ป.ตรี 

ป.ตรี สูงกว่า 
ป.ตรี 

ผู้อ านวยการ 1 - - - 1 54 30 
รองผู้อ านวยการ - - - - - - - 
ครูประจ าการ 2 11  11 3 42 14 
ครูอัตราจ้าง - 2 - 2 - 29 8 
ครูธุรการ - - - - - - - 
ลูกจ้างชั่วคราว        
รวม 3 13 - 14 4   

     
     -    มีครูที่สอนตรงวิชาเอก  15  คน  ( 83.33%)  

- มีครูที่สอนวิชาตามความถนัด 3 คน  (16.67%) 
- ชั่วโมงสอนโดยเฉลี่ยของครู  คนละ 18  ชั่วโมง/สัปดาห์ 
- สถิติการอบรมและพัฒนาบุคลากร ในรอบปีที่ผ่านมาบุคลากรได้รับการพัฒนาโดยเฉลี่ยคนละ 6 ครั้ง/ปี   
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5.  ข้อมูลด้านอาคารสถานที่  แหล่งเรียนรู้และการใช้ 
5.1  อาคารเรียนและอาคารประกอบ  จ านวน 8 หลัง  ได้แก่อาคารเรียน  5  หลัง  อาคารประกอบ   
3  หลัง 
5.2  จ านวนห้องเรียนทั้งหมด  12  ห้องเรียน  แบ่งเป็น   
        ชั้นอนุบาล 1-2  =  1 : 1 : 1 
    ชั้นป.1 – 6  =  1 : 1 : 1 : 1 : 1 : 1 
    ชั้นม. 1-3     =  1 : 1 : 1 
5.3  โรงเรียนมีคอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนการสอน 28  เครื่อง  มีการติดตั้งอินเตอร์เน็ตเพ่ือการ

ค้นคว้าของนักเรียน  มีจ านวน 28  เครื่อง   
5.4  แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน  ได้แก่ 

 
แหล่งเรียนรู้ภายใน 

สถิติการใช้จ านวนครั้ง/ปี 
ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

1. ห้องคอมพิวเตอร์ 
2. ห้องวิทยาศาสตร์ 
3. ห้องดนตรีพ้ืนเมือง 
4. ห้องแนะแนว 
5. โรงอาหาร 
6. ห้องสมุด 

700 
460 
360 
100 
200 
200 

 
5.6  แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน  ได้แก่ 

แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน สถิติการใช้ 
จ านวนครั้ง/ปี ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

1. วัดบ้านเวียงใต้ บ้านนาบัว บ้านใหม่สามัคคี  บ้านเวียงเหนือ  
บ้านเวียงทอง  บ้านลุ่มกลาง 
2. เทศบาลต าบลเมืองยาว 
3. วัดพระธาตุล าปางหลวง 
4. ศูนย์อนุรักษ์ช้างไทย 
5. สถานีต ารวจภูธรเมืองยาว 
6. อ่างเก็บน้ าแม่ปู 
9. อ่างเก็บน้ าแม่ยาว 
10. พระธาตุม่อนไก่แจ้ 

20 
 

20 
1 
1 
1 
1 
2 
2 
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6.   สภาพชุมชนโดยรวม 
      6.1  สภาพชุมชนรอบโรงเรียน 
           1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นที่ราบ มีประชากรประมาณ 6,276 คน 

บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ 
  ทิศเหนือ เป็นที่สร้างบ้านเรือน  ที่อยู่อาศัย   
  ทิศใต้  เป็นที่สร้างบ้านเรือน   
  ทิศตะวันออก เป็นที่สร้างบ้านเรือน 
  ทิศตะวันตก เป็นที่สร้างบ้านเรือน   
 อาชีพหลักของชุมชน คือ ท านา และรับจ้าง ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  ประเพณี/

ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ การสรงน้ าพระธาตุวัดเวียงใต้  ประเพณีม่อนตุ๊ป่าการสรงน้ า
พระธาตุดอยกู่แก้ว  การสรงน้ าพระธาตุม่อนไก่แจ้  ประเพณีลอยกระทง  สลากภัต 

  2) ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 อาชีพหลัก คือ ท านา 
และรับจ้าง ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี 36,000  บาท 
จ านวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว   3   คน 

           3) โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 
 โรงเรียนเมืองยาววิทยา อยู่ห่างจากอ าเภอ  20  กิโลเมตร  เขตพ้ืนที่บริการ  7  หมู่บ้าน  อัตรา

การเกิดของประชากรลดลง  ท าให้จ านวนนักเรียนลดลง  ประชาชนให้การสนับสนุนการจัดกิจกรรมของทาง
โรงเรียนเป็นอย่างดี 

     6.2  โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 
โอกาสของโรงเรียน 
ด้านโครงสร้างและนโยบาย 

1. โรงเรียนก าหนดนโยบาย และมีเป้าหมายของการจัดการศึกษาไว้อย่างชัดเจน 
   2. โรงเรียนมีแผนปฏิบัติงานที่ชัดเจนครูทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดท า 

3. โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารและระบบการบริการอย่างชัดเจน 
      4. โรงเรียนเปิดโอกาสให้คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
       5. ศิษย์เก่าผู้ปกครอง และครู ให้การสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

6. โรงเรียนรับฟังความคิดเห็นในด้านการจัดการศึกษาจากภายนอก เพื่อน ามา  
พัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
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ด้านการบริการและคุณภาพของผู้เรียน 
1. นักเรียนส่วนมากมีสุขภาพกายสุขภาพจิตและบุคลิกภาพที่ดี 
2. โรงเรียนมีการจัดการหลักสูตรแผนการเรียนรู้ที่หลากหลายตามความสามารถ  

ความสนใจของนักเรียน 
 3. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและ 
ศิลปวัฒนธรรม 

4. โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมและเลือดออกการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติ 
5. นักเรียนส่วนมากมีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ 
6. โรงเรียนจัดระบบดูแลนักเรียนอย่างใกล้ชิด 
7. ค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-NET) ของนักเรียนสูงกว่าค่าเฉลี่ยของประเทศ 

ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1. ครูและบุคลากรในโรงเรียนมีการพัฒนาความรู้ความสามารถ 
 2. ครูมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่มีความอดทนมีคุณธรรมจริยธรรมและมีจรรยาบรรณ 
ในวิชาชีพครู 
 3. ครูได้รับมอบหมายหน้าที่พิเศษตรงตามความรู้ความสามารถ 

ด้านประสิทธิภาพการบริหารการเงิน 
1. โรงเรียนก าหนดแผนการใช้เงินเพ่ือจัดการศึกษาไว้อย่างชัดเจน 

 2. โรงเรียนมีการบริหารงบประมาณที่โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
3. การบริหารการเงินของโรงเรียนเป็นไปตามวัตถุประสงค์และค านึงถึงประโยชน์สูงสุด 

แก่นักเรียน 

ด้านวัสดุอุปกรณ์และทรัพยากร 
    1. โรงเรียนจัดสิ่งแวดล้อมและสวนหย่อมในโรงเรียนเพ่ือต่อบรรยากาศในการเรียนรู้ 
 2. โรงเรียนมีระบบค้นคว้าข้อมูลโดยใช้อินเตอร์เน็ต 
 3. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายเช่นห้องสมุดห้องดนตรีห้องอาเซียนศึกษา ฯลฯ 
 ด้านการบริหารจัดการ 

1. โรงเรียนมีค าสั่งแต่งตั้งและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบแก่ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 
         2. โรงเรียนมีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ 

3. ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถพิเศษทัศน์ในการจัดการศึกษาและมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
ด้านผู้บริหาร 

1. ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถมีวิสัยทัศน์ในการบรหิารจดัการศึกษาและมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
2. ผู้บริหารให้การส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงาน และการด าเนินงานต่างๆเป็นอย่างดี 
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ด้านการเมืองและกฎหมาย 
1. โรงเรียนด าเนินงานตามนโยบายสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับ

ปฐมวัยจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เรียนฟรี 15 ปี 
2. โรงเรียนจัดการเรียนการสอนโดยยึด พรบ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2562 
3. การจัดซื้อจัดจ้างในการใช้เงินของโรงเรียนด าเนินการโดยยึดระเบียบพัสดุการเงินปี    

พ.ศ.2560 
4. เทศบาลเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยการสนับสนุนงบประมาณอย่างต่อเนื่อง

ทุกปี 
ด้านเศรษฐกิจ 
           1. โรงเรียนตั้งอยู่ในชุมชนที่เอ้ือต่อการจัดการศึกษา 

  2. สภาพเศรษฐกิจมีความเจริญก้าวหน้ามีอาชีพที่หลากหลาย 

ด้านสังคมและวัฒนธรรม 
            1. ชุมชนร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นส่งผลแก่นักเรียนเป็นแบบอย่างที่ดี 
            2. ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายและเลือดออกการแสวงหาความรู้ของนักเรียน 
           3. ชุมชนสนับสนุนการจัดการศึกษา 
ด้านเทคโนโลยี 

1. ความก้าวหน้าของเทคโนโลยี สามารถท าให้นักเรียนสืบค้นข้อมูล และแหล่งเรียนรู้ได้ง่าย
และรวดเร็วขึ้น 

2. เทคโนโลยีที่ได้รับการพัฒนาแล้วส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนมีพัฒนาการในทางท่ีดี
ขึ้น 

ข้อจ ากัดของโรงเรียน 
ด้านโครงสร้างและนโยบาย 

1. การปฏิบัติงานต่าง ๆ ในโรงเรียนบางครั้งไม่ชัดเจนซ้ าซ้อนเกินไป 
2. โรงเรียนมีการประสานงานกับชุมชนน้อยท าให้ไม่ค่อยได้รับความร่วมมือจากชุมชน 
3. การประชาสัมพันธ์ในโรงเรียนยังไม่ท่ัวถึงล่าช้า 

ด้านการบริการและคุณภาพของผู้เรียน 
1. นักเรียนส่วนน้อยยังขาดความสนใจความเอาใจใส่ในการเรียน 
2. นักเรียนส่วนมากของโรงเรียนขาดจิตสาธารณะ 
3. นักเรียนส่วนใหญ่ยังขาดการใส่เรียนรู้ด้วยตนเอง 

ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. รู้ได้รับมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบในงานที่นอกเหนือจากการสอน มาก 
2. ครูส่วนมากมีความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศน้อย 
3. ผู้ได้รับการพัฒนาความรู้ในการอบรมอย่างไม่ทั่วถึงและไม่ต่อเนื่อง 
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ด้านประสิทธิภาพการบริการการเงิน 
1. ระบบการจ่ายเงินของโรงเรียนล่าช้า 
2. ครูมีความรู้ความเข้าใจในระเบียบการเงินไม่ชัดเจน ท าให้เกิดปัญหาในการเบิกจ่าย 
3. งบประมาณในการบริหารจัดการไม่เพียงพอ 

ด้านวัสดุอุปกรณ์และทรัพยากร 
1. สื่ออุปกรณ์นวัตกรรมที่เอ้ือต่อการเรียนการสอน ยังไม่เพียงพอกับความต้องการ 
2. อุปกรณ์และเครื่องมือเทคโนโลยีที่ทันสมัย ในการจัดการเรียนรู้ไม่เพียงพอ และไม่ทั่วถึง 

ด้านการบริหารจัดการ 
1. ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนไม่เป็นปัจจุบัน 
2. การนิเทศติดตามการปฏิบัติงานไม่สม่ าเสมอและไม่ต่อเนื่อง 
3. การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผลการด าเนินงานของโรงเรียนมีน้อย 

ด้านผู้บริหาร 
1. ผู้บริหารมีภาระงานมากส่งผลให้งานบางอย่างล่าช้า 
 

ด้านการเมืองและกฎหมาย 
1. การเปลี่ยนแปลงรัฐบาลตามยุคสมัยส่งผลให้การพัฒนาการศึกษาไม่ต่อเนื่อง 
2. นโยบายทางการศึกษาและกฎหมายโครงสร้างของหน่วยงานการศึกษาปรับเปลี่ยนบ่อย ระบบงาน

ถึงไม่ต่อเนื่องและพัฒนาอย่างจริงจัง 
ด้านเศรษฐกิจ 

1. ชุมชนมีฐานะทางเศรษฐกิจไม่เท่าเทียมกัน มีผลกระทบต่อการสนับสนุนการศึกษา 
ด้านสังคมและวัฒนธรรม 

1. ชุมชนในเขตบริการมีร้านเกมนักเรียนอยู่ในความเสี่ยงต่อการติดเกม 
2. ผู้ปกครองบางส่วนขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนในปัจจุบัน 

 3. ผู้ปกครองขาดความเข้าใจในการศึกษา ในยุคปัจจุบัน ท าให้สร้างค่านิยมที่ผิดๆ ให้กับ   
นักเรียน 
ด้านเทคโนโลยี 

1. นักเรียนใช้เทคโนโลยีไม่ถูกและไม่เหมาะสมขาดการไตร่ตรอง 
2. เทคโนโลยีไม่สามารถเข้าถึงผู้ปกครองและนักเรียนที่อยู่ในถิ่นทุรกันดารและด้อยโอกาสได้ 

 3. การพัฒนาเทคโนโลยีที่รวดเร็ว ส่งผลให้นักเรียนเสียค่าใช้จ่าย เสียเวลา และเสีย  
สุขภาพมากขึ้น 
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7.  ผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 
7.1  งาน/โครงการ/กิจกรรมที่ประสบความส าเร็จ 

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม หลักฐานยืนยันความส าเร็จ 
โครงการนิเทศภายใน แบบรายงานโครงการ 
โครงการพัฒนาปรับปรุงสื่อการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ แบบรายงานโครงการ 
โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา แบบรายงานโครงการ 
โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา แบบรายงานโครงการ 
โครงการพัฒนาการจัดประสบการณ์ปฐมวัย แบบรายงานโครงการ 
โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้สาระวิทยาศาสตร์ แบบรายงานโครงการ 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบรายงานโครงการ 
โครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

แบบรายงานโครงการ 

โครงการน านักเรียนไปศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา แบบรายงานโครงการ 
โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน แบบรายงานโครงการ 
โครงการสวนพฤษศาสตร์โรงเรียน แบบรายงานโครงการ 
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการศึกษาตั้งแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

แบบรายงานโครงการ 

โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา แบบรายงานโครงการ 
โครงการจ้างบุคลากร แบบรายงานโครงการ 
โครงการจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ส านักงาน งานทะเบียน แบบรายงานโครงการ 
โครงการบริหารจัดการในโรงเรียน แบบรายงานโครงการ 
โครงการอาหารกลางวัน แบบรายงานโครงการ 
โครงการอาหารเสริมนม แบบรายงานโครงการ 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา “โรงเรียนสุจริต” 

แบบรายงานโครงการ 

โครงการพัฒนาลูกเสือ เนตรนารี แบบรายงานโครงการ 
โครงการป้องกันเฝ้าระวังโรคไวรัส 
โคโรนา (COVID-19 

แบบรายงานโครงการ 

โครงการโรงเรียนสีขาว แบบรายงานโครงการ 
โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน แบบรายงานโครงการ 
โครงการส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมดนตรีพ้ืนบ้าน แบบรายงานโครงการ 
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายประจ า แบบรายงานโครงการ 
โครงการพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ แบบรายงานโครงการ 
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โครงการพัฒนาวิชาชีพในโรงเรียน แบบรายงานโครงการ 
โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ในโรงเรียน แบบรายงานโครงการ 
โครงการส่งเสริมทักษะและความเป็นเลิศด้านกีฬานักเรียน แบบรายงานโครงการ 
โครงการวันส าคัญ แบบรายงานโครงการ 
โครงการสถานศึกษาปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี แบบรายงานโครงการ 
โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน แบบรายงานโครงการ 
โครงการเกษตรพอเพียง แบบรายงานโครงการ 
โครงการประชาสัมพันธ์ แบบรายงานโครงการ 
โครงการประชุมคณะกรรมการระดับโรงเรียน แบบรายงานโครงการ 
โครงการพัฒนางานทะเบียนและงานวัดและประเมินผล แบบรายงานโครงการ 
โครงการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ แบบรายงานโครงการ 

 
7.2  ปัญหาและอุปสรรค 
จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของสถานศึกษาพบว่า   

ด้านโครงสร้างและนโยบาย 
1. การปฏิบัติงานต่าง ๆ ในโรงเรียนบางครั้งไม่ชัดเจนซ้ าซ้อนเกินไป 
2. โรงเรียนมีการประสานงานกับชุมชนน้อยท าให้ไม่ค่อยได้รับความร่วมมือจากชุมชน 
3. การประชาสัมพันธ์ในโรงเรียนยังไม่ท่ัวถึงล่าช้า 

ด้านการบริการและคุณภาพของผู้เรียน 
1. นักเรียนส่วนน้อยยังขาดความสนใจความเอาใจใส่ในการเรียน 
2. นักเรียนส่วนมากของโรงเรียนขาดจิตสาธารณะ 
3. นักเรียนส่วนใหญ่ยังขาดการใส่เรียนรู้ด้วยตนเอง 

ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. รู้ได้รับมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบในงานที่นอกเหนือจากการสอน มาก 
2. ครูส่วนมากมีความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศน้อย 
3. ผู้ได้รับการพัฒนาความรู้ในการอบรมอย่างไม่ทั่วถึงและไม่ต่อเนื่อง 

ด้านประสิทธิภาพการบริการการเงิน 
1. ระบบการจ่ายเงินของโรงเรียนล่าช้า 
2. ครูมีความรู้ความเข้าใจในระเบียบการเงินไม่ชัดเจน ท าให้เกิดปัญหาในการเบิกจ่าย 
3. งบประมาณในการบริหารจัดการไม่เพียงพอ 

ด้านวัสดุอุปกรณ์และทรัพยากร 
1. สื่ออุปกรณ์นวัตกรรมที่เอ้ือต่อการเรียนการสอน ยังไม่เพียงพอกับความต้องการ 
2. อุปกรณ์และเครื่องมือเทคโนโลยีที่ทันสมัย ในการจัดการเรียนรู้ไม่เพียงพอ และไม่ทั่วถึง 
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ด้านการบริหารจัดการ 
1. ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนไม่เป็นปัจจุบัน 
2. การนิเทศติดตามการปฏิบัติงานไม่สม่ าเสมอและไม่ต่อเนื่อง 
3. การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผลการด าเนินงานของโรงเรียนมีน้อย 

ด้านผู้บริหาร 
1. ผู้บริหารมีภาระงานมากส่งผลให้งานบางอย่างล่าช้า 

ด้านการเมืองและกฎหมาย 
1. การเปลี่ยนแปลงรัฐบาลตามยุคสมัยส่งผลให้การพัฒนาการศึกษาไม่ต่อเนื่อง 
2. นโยบายทางการศึกษาและกฎหมายโครงสร้างของหน่วยงานการศึกษาปรับเปลี่ยน   

บ่อย ระบบงานถึงไม่ต่อเนื่องและพัฒนาอย่างจริงจัง 
ด้านเศรษฐกิจ 

1. ชุมชนมีฐานะทางเศรษฐกิจไม่เท่าเทียมกัน มีผลกระทบต่อการสนับสนุนการศึกษา 
ด้านสังคมและวัฒนธรรม 

1. ชุมชนในเขตบริการมีร้านเกมนักเรียนอยู่ในความเสี่ยงต่อการติดเกม 
2. ผู้ปกครองบางส่วนขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนในปัจจุบัน 
3. ผู้ปกครองขาดความเข้าใจในการศึกษา ในยุคปัจจุบัน ท าให้สร้างค่านิยมที่ผิดๆ ให้ นักเรียน 

ด้านเทคโนโลยี 
1. นักเรียนใช้เทคโนโลยีไม่ถูกและไม่เหมาะสมขาดการไตร่ตรอง 
2. เทคโนโลยีไม่สามารถเข้าถึงผู้ปกครองและนักเรียนที่อยู่ในถิ่นทุรกันดารและด้อยโอกาสได้ 

 3. การพัฒนาเทคโนโลยีที่รวดเร็ว ส่งผลให้นักเรียนเสียค่าใช้จ่าย เสียเวลา และเสีย 
สุขภาพมากข้ึน 
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ประกาศโรงเรียนเมืองยาววิทยา อ าเภอห้างฉัตร 

โรงเรียนเมืองยาววิทยา ได้ท าการประเมินตนเอง ในปีการศึกษา 2564 โดยมีผลหารประเมิน ดังนี้ 
ระดับการศึกษาประถมวัย 

มาตรฐาน ค่าเป้าหมาย 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ   ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ   ดีเลิศ 
ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ดีเลิศ 

 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐาน ค่าเป้าหมาย 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน   ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ   ดี 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   ดีเลิศ 

ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดีเลิศ 
 

 

 

                                                                   ประกาศ ณ วันที่ 15 พฤษภาคม 2565 
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วิเคราะห์บริบทโรงเรียนเมืองยาววิทยา 

วิเคราะห์สภาพแวดล้อม โรงเรียนเมืองยาววิทยา (SWOT Analysis) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์ เพ่ือให้ผู้บริหารรู้ จุดแข็ง จุดอ่อน สภาพภายในของโรงเรียน โอกาส 
และอุปสรรค์ ของสภาพภายนอก ซึ่งจะช่วยให้ทราบวา่ องค์กรได้ เดินทางมาถูกทิศทางและไม่หลงทาง 
นอกจากนี้ 
ยังบอกได้ว่า องค์กรมีแรงขับไปยงัเป้าหมายไดดี้หรือไม่ มัน่ใจได้อย่างไรว่า ระบบการท างานในองค์กรยงัมี
ประสิทธิภาพอยู่ มีจุดอ่อนที่จะต้องปรับปรุงอย่างไร ซึ่งการวิเคราะห์ สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) 
โรงเรียนเมืองยาววิทยา มีดังนี้ 

วิเคราะห์บริบทโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
(SWOT) สภาพภายนอก 

 
โอกาส อุปสรรค 

S (Social-cultural Factors) 
1. โรงเรียนได้รับการยอมรับและศรัทธาจากชุมชน 
และสังคม 
2. ผู้ปกครองและคนในชุมชนให้ความสนใจในด้าน 
การปฏิรูปการศึกษา 
3. หน่วยงานและองค์กรทั้งภาครัฐให้การ สนับสนุน
กิจกรรมของโรงเรียน 
4. นักเรียนมีความรักในวัฒนธรรม ประเพณี ใน 
ท้องถิ่น 
5. สภาพธรรมชาติและสภาพแวดล้อม เอื้ออ านวย 
ต่อการเรียนการสอน 
6. โรงเรียนตั้งอยู่ในชุมชนท าให้การเดินทางมา 
ค่อนข้างสะดวก 
7. มีภูมิปัญญาท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
8. ผู้ปกครองให้ความไว้วางใจและมีความเชื่อม่ันใน 
ครูผู้สอน 
T (Technological Factors) 
9. การให้บริการสื่อเทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ 
เพ่ือ การสืบค้นข้อมูลแก่นักเรียนสะดวกสบาย 
10. โรงเรียนมีเว็ปไซต์ในการเผยแพร่ผลงานข้อมูล 
ข่าวสารและกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกิดข้ึน 
11. ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี (คอมพิวเตอร์ 
อินเตอร์เน็ต ) ท าให้นักเรียนมีความต้องการ บริโภค 
ส่งผลท าให้นักเรียนเกิดความรอบรู้ และ สามารถ
แสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 

S (Social-cultural Factors) 
1. นักเรียนบางส่วนไม่ได้อยู่ร่วมกับบิดา-มารดา ท า
ให้ ขาดการดูแลบุตร 
2. ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีปัญหาด้านครอบครัว
แตกแยก ส่งผลกระทบต่อผลการเรียนของนักเรียน 
3. ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะยากจน ประกอบ
อาชีพ รับจ้าง ไม่มีเวลาดูแลนักเรียน ขาดวัสดุ
อุปกรณ์ ส่งเสริมการเรียน ส่งผลกระทบต่อผลการ
เรียนของ นักเรียน 
4. ผู้ปกครองขาดการควบคุมการให้นักเรียนใช้งาน
ด้าน เทคโนโลยี เช่น การเล่นเกมส์และดูมือถือ 
T (Technological Factors) 
5. ขาดแหล่งบริการด้านเทคโนโลยีในชุมชนที่เอ้ือต่อ 
การเรียนรู้ 
E (Economic factors) 
6. ชุมชนมีรายได้น้อยฐานะทางเศรษฐกิจไม่เท่า
เทียม มี ผลกระทบต่อ การให้การสนับสนุน
การศึกษา 
7. พ่อ – แม่ ผู้ปกครองไปประกอบอาชีพต่างจังหวัด 
เพ่ือหารายได้ท าให้ไม่มีเวลาในการดูแลบุตรหลาน 
 
 
P (Political and legal Factors) 
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E (Economic factors) 
12. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากชุมชน 
13. ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา ร่วมกับทาง
โรงเรียนได้บริจาค ทุนทรัพย์ใน ด้านต่าง ๆ และวัสดุ
อุปกรณ์สนับสนุนการศึกษา ส่งผลท าให้การศึกษา
ของโรงเรียนพัฒนามี ประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 
P (Political and legal Factors) 
14. พระราชบัญญัติการศึกษาเอ้ือต่อการเรียนการ 
สอน 
15. นโยบายรัฐเรื่องการศึกษาภาคบังคับ 
16. โครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 
 

8. นโยบายของรัฐที่เปลี่ยนแปลงบ่อย ท าให้การ 
ด าเนินงานต้องปรับเปลี่ยนตามรัฐบาลจึงขาดความ 
ต่อเนื่องในการพัฒนา 
9. นโยบายการจัดสรรงบประมาณรายหัวของ
รัฐบาลยัง ไม่เพียงพอกับการบริหารจัดการภายใน
โรงเรียน 
10. ผลกระทบจากโรคระบาดโควิด 19 
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วิเคราะห์บริบทโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
(SWOT) สภาพภายใน 

จุดแข็ง (Strengths)  จุดอ่อน (Weaknesses) 
ด้านโครงสร้างและนโยบาย (Structure =S1 ) 
1. สถานศึกษามีโครงสร้างการบริหารงานชัดเจน  
2. โรงเรียนก าหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจชัดเจน ท า
ให้ การท างานบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  
3. มีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ความ
สนใจบทบาทของตนเอง 
ด้านผลผลิตและการบริการ (Service and 
Products = S2 )  

4.โรงเรียนเป็นสถานที่ท่ีสามารถรองรับกิจกรรมของ 
หน่วยงานต่างๆได้เป็นอย่างดี 
5.รองรับนักเรียนม.ต้นจากชุมชนใกล้เคียงได้  
6. มีพ้ืนที่กว้างขวางสามารถรองรับอาคาร สถานที่
ได้เป็นอย่างดี 
7. ได้ร่วมกับชุมชนในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ใน
ชุมชนเป็นอย่างดี 
8. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่อยู่ในระดับที่ น่าพึง
พอใจ 

ด้านบุคลากร (Man = M1) 
9. บุคลากรมีความรู้ ความสามารถหลากหลาย เป็น 
ผลดีต่อการจัดการศึกษา  
10. มีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
11. บุคลากรมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่  
ด้านประสิทธิทางการเงิน (Money = M2)  
12. ได้รับความช่วยเหลือทางการเงินจาก ชุมชน 
13. มีความโปร่งใสในการใช้เงิน 
14. ระบบการเงินการบัญชีมีประสิทธิภาพ  
 
 
ด้านวัสดุ และอุปกรณ์ (Materials = M3 ) 
15. มีเครื่องคอมพิวเตอร์ที่ทันสมัย เพียงพอต่อ การ
จัดการเรียนการสอนตามสภาพ  
ด้านการบริหารจัดการ( Mannagement = M4 )  
16. โรงเรียนมีการประสานงานกับหน่วยงานอื่นใน
การ พัฒนาโรงเรียน  

ด้านโครงสร้างและนโยบาย (Structure =S1 ) 
1. ครูรับผิดชอบงานพิเศษมากเกินไป เป็นผลให้
เวลา ในการเตรียมการสอนน้อย  
2. ขาดการนิเทศติดตามงานไม่สม่ าเสมอ  
ด้านผลผลิตและการบริการ (Service and 
Products = S2 )  
3. นักเรียนยังขาดคุณธรรม จริยธรรม เช่น ความ 
รับผิดชอบ การรักษาสมบัติของโรงเรียน  
4. นักเรียนบางส่วนไม่มีความรับผิดชอบต่องานที่
ได้รับ มอบหมาย  
5. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในบางวิชายังไม่เป็นที่น่า 
พอใจ  
6. โรงเรียนมีวัสดุ อุปกรณ์ส าหรับจัดการศึกษาไม่ 
เพียงพอ 
7. นักเรียนบางคนไม่เอาใจใส่ต่อการเรียน เพราะ 
ส่วนมากบิดา – มารดา ไปท างานต่างถิ่น  
ด้านบุคลากร (Man = M1) 
8. ขาดบุคลากรที่มีความถนัดในวิชาเฉพาะ  
9. ขาดการนิเทศภายในที่เป็นระบบ  
ด้านประสิทธิทางการเงิน (Money = M2)  
9. การเบิกจ่ายเงินไม่คล่องตัว  
10. งบประมาณท่ีได้รับไม่เพียงพอต่อการพัฒนา 
โรงเรียน  
11. การใช้จ่ายเงินซื้อวัสดุ อุปกรณ์มีความยุ่งยาก 
หลายขั้นตอน ทาให้เกิดความไม่สะดวก  
ด้านวัสดุ และอุปกรณ์ (Materials = M3 ) 
12. โสตทัศนูปกรณ์ยังไม่เพียงพอ และขาดบุคลากร
ที่มีความสามารถเฉพาะทาง  
13. วัสดุครุภัณฑ์ขาดคุณภาพและไม่ตรงตามความ 
ต้องการ ท าให้ ไม่สามารถจัดกระบวนการเรียนการ 
สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
14. การซ่อมแซมอุปกรณ์ล่าช้า ไม่ทันต่อการใช้งาน 
งบประมาณในการด าเนินงานไม่เพียงพอ 
ด้านการบริหารจัดการ( Mannagement = M4 ) 
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17. การจัดสภาพแวดล้อมสะอาด สวยงาม ร่มรื่น 
เอ้ือแก่การเรียนรู้ 
18. การจัดกิจกรรมส่งเสริม พัฒนาบุคลิกภาพ 
สุขภาพและอนามัยของนักเรียน ให้อยู่ในสังคมได้ 
อย่างมีความสุข  
19. มีการจัดหลักสูตรสถานศึกษาและจัดหาสาระ 
เพ่ิมเติมอย่างหลากหลายตามความต้องการของ 
ผู้เรียน  
20. มีการจัดกิจกรรมการส่งเสริมจิตสาธารณะใน 
โรงเรียน  
21. มีการจัดกิจกรรมการส่งเสริมประชาธิปไตย 

 

15. การจัดและควบคุมบุคลากรไม่มีประสิทธิภาพ 
เท่าท่ีควร 
16. การบริหารยังขาดความชัดเจน 
17. ขาดการประสานงานที่ดีกับชุมชน  
18. บุคลากรยังมีความเห็นไม่ตรงกัน  
19. การมอบหมายงานไม่กระจายตัวไปยังบุคลากร 
คนอ่ืน  
20. นโยบายการจัดการศึกษามีภาระงานที่มากทั้ง
ของ โรงเรียน ท าให้ประสิทธิภาพการ จัดการเรียน
การสอนของครูลดลง 
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ตารางสังเคราะห์ความเชื่อมโยงระหว่างตัวแปร  
ของสภาพแวดล้อมภายนอกและภายในของโรงเรียนเมืองยาววิทยา 

 
SM1 SS2 SM4 SM2 SM3 SS1 S 
TM1 TS2 TM4 TM2 TM3 TS1 T 
EM1 ES2 EM4 EM2 EM3 ES1 E 
PM1 PS2 PM4 PM2 PM3 PS1 P 
M1 S2 M4 M2 M3 S1  

 

ตารางสังเคราะห์ผลการประเมินสภาพโรงเรียนแยกแยะตามกลุ่มสภาพแวดล้อม 

ตัวแปร รายการสภาพแวดล้อม 

S 
M1 
SM1 

โรงเรียนได้รับการยอมรับและศรัทธาจากชุมชน และสังคม 
บุคลากรมีความรู้ ความสามารถหลากหลาย เป็น ผลดีต่อการจัดการศึกษา 
ชุมชนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียนด้าน จัดการศึกษา  

T 
M1 
TM1 

โรงเรียนมีเว็ปไซต์ในการเผยแพร่ผลงานข้อมูล ข่าวสารและกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น 
บุคลากรมีความรู้ ความสามารถหลากหลาย เป็น ผลดีต่อการจัดการศึกษา 
ส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาตนเองในด้านการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ในการจัดการ
เรียน การสอน และมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ 

E 
M1 
EM1 

โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากชุมชน 
มีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
ส่งเสริมบุคลากรให้พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพในชุมชนเพ่ือส่งเสริมอาชีพนักเรียน  

P 
M1 
PM1 

โครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 
บุคลากรมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
ขยายความร่วมมือระหว่างชุมชนกับโรงเรียนให้ช่วยเหลือด้านงบประมาณวัสดุ
อุปกรณ์ และอ่ืนๆ เพื่อการพัฒนาตนเองของบุคลากร  

S 
S2 
SS2 

ผู้ปกครองให้ความไว้วางใจและมีความเชื่อมั่นใน ครูผู้สอน 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่อยู่ในระดับท่ี น่าพึงพอใจ 
ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

T 
S2 
TS2 

โรงเรียนมีเว็ปไซต์ในการเผยแพร่ผลงานข้อมูล ข่าวสารและกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น 
 มีพ้ืนที่กว้างขวางสามารถรองรับอาคาร สถานที่ได้เป็นอย่างดี  
ส่งเสริมความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี (คอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ต ) ให้นักเรียนมี
ความต้องการ บริโภค ส่งผลให้นักเรียนเกิดความรอบรู้ และ สามารถแสวงหาความรู้
ได้ด้วยตนเอง 

E 
 

โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากชุมชน 
ร่วมกับชุมชนในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ในชุมชนเป็นอย่างดี 
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S2 
ES2 

โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากชุมชน 
ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา ร่วมกับทางโรงเรียนได้บริจาค ทุนทรัพย์ในด้านต่าง 
ๆ และวัสดุอุปกรณ์สนับสนุนการศึกษา ส่งผลท าให้การศึกษาของโรงเรียนพัฒนามี 
ประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน         

P 
S2 
PS2 

โครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 
โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากชุมชน 
จัดให้มีการเรียนการสอนในภาคบังคับอย่างมีคุณภาพ 

S 
M4 
SM4 

นักเรียนมีความรักในวัฒนธรรม ประเพณี ใน ท้องถิ่น 
มีการจัดกิจกรรมการส่งเสริมประชาธิปไตย 
ส่งเสริมให้นักเรียนรัก และห่วงแหน วัฒนธรรม ประเพณีในท้องถิ่น 

T 
 

M4 
 

TM4 

การให้บริการสื่อเทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ เพื่อ การสืบค้นข้อมูลแก่นักเรียน
สะดวกสบาย  
มีการจัดหลักสูตรสถานศึกษาและจัดหาสาระ เพ่ิมเติมอย่างหลากหลายตามความ
ต้องการของ ผู้เรียน 
ขยายการจัดท าแผนงานด้านการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในห้องเรียน  

E 
M4 
EM4 

โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากชุมชน 
การจัดสภาพแวดล้อมสะอาด สวยงาม ร่มรื่น เอ้ือแก่การเรียนรู้ 
ขยายการจัดให้มีแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลายในโรงเรียน 

P 
M4 

 
PM4 

พระราชบัญญัติการศึกษาเอ้ือต่อการเรียนการสอน 
มีการจัดหลักสูตรสถานศึกษาและจัดหาสาระ เพ่ิมเติมอย่างหลากหลายตามความ
ต้องการของ ผู้เรียน 
ส่งเสริม พัฒนาบุคลิกภาพ สุขภาพและอนามัยของนักเรียน ให้อยู่ในสังคมได้ อย่างมี
ความสุข 
 

S 
M2 
SM2 

โรงเรียนตั้งอยู่ในชุมชนท าให้การเดินทางมา ค่อนข้างสะดวก 
ได้รับความช่วยเหลือทางการเงินจาก ชุมชน 
ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีของชุมชนโดยใช้พื้นที่ของ
โรงเรียน  
 

T 
 

M2 
TM2 

การให้บริการสื่อเทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ เพื่อ การสืบค้นข้อมูลแก่นักเรียน
สะดวกสบาย 
ระบบการเงินการบัญชีมีประสิทธิภาพ 
ส่งเสริม พัฒนาอาคาร ห้องเรียนต่างๆให้ใช้คอมพิวเตอร์ในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน  

E 
M2 
EM2 

โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากชุมชน 
ได้รับความช่วยเหลือทางการเงินจาก ชุมชน 
ส่งเสริมนักเรียนที่กาลังจะส าเร็จการศึกษาให้มีความรู้ในการประกอบอาชีพเสริมใน
ท้องถิ่น  
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P 
M2 
PM2 

โครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 
ระบบการเงินการบัญชีมีประสิทธิภาพ 
ขยายความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับองค์กรท้องถิ่นในการจัดการศึกษา  

 
 
 

ตารางแสดงความสัมพันธ์ของการวิเคราะห์ 
สภาพภายในและสภาพภายนอก ที่เป็นโอกาส/อุปสรรคและจุดแข็ง/จุดอ่อน 

โรงเรียนเมืองยาววิทยา 

 
  

สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียน
ก า ร ศึ ก ษ า  คื อ บุ ค ล า ก ร มี ค ว า ม รู้  
ความสามารถหลากหลายและมีการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง มีส่วนร่วมจากชุมชน
ในการส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียนด้าน 
จัดการศึกษา 

สภาพแวดล้อมที่เอ้ือ ได้แก่ โรงเรียนตั้งอยู่
ในชุมชนท าให้การเดินทางมา ค่อนข้าง
สะดวก และได้รับความร่วมมือในการจัด
การศึกษาแต่ไม่สามารถส่งเสริมในการ
ขับเคลื่อนการจัดการศึกษาได้อย่างเต็มที่ 

สภาพแวดล้อมภายในที่เป็นจุดแข็งแต่ไม่
เอ้ือ ได้แก่ บุคลากรมีความรู้ความสามารถ 
แต่ขาด สื่ อ  การ เรี ยนการสอนที่ เ ป็ น
เทคโนโลยีที่ทันสมัย ไม่สามารถระดมทุน
จากชุมชนได้อย่างเต็มที่เนื่องจากชุมชนมี
รายได้น้อย 

สภาพแวดล้อมที่ไม่เอ้ือและเป็นจุดอ่อน คือ 
ครูรับผิดชอบงานพิเศษมากเกินไป เป็นผล
ท าให้เวลา ในการเตรียมการสอนน้อยและ
ยังขาดกระบวนการนิเทศที่เป็นระบบ 



 

  
โรงเรียนเมืองยาววิทยา  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าปาง  เขต 1  

    27 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566                    

 
บทที่ 2 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2566 
วิสัยทัศน์ 

โรงเรียนเมืองยาววิทยา มุ่งพัฒนาผู้เรียนตามมาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ครู
เป็นมืออาชีพ บริหารจัดการแบบธรรมาภิบาล ชุมชนมีส่วนร่วม และน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
การปฏิบัติที่ยั่งยืน 
พันธกิจ 

1.จัดการเรียนรู้เชิงรุกและสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 
2.พัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 
3.สร้างองค์ความรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
4.บริหารจัดการหลักธรรมภิบาล 

เป้าประสงค์(GOALS)  
1.นักเรียนมีความรู้ตามมาตรฐานการศึกษาและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
2.ครูได้รับการพัฒนาสู่การเป็นครูมืออาชีพ 
3.มีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมจากภาคีเครือข่าย 
4.หลักสูตรสถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้เอ้ือต่อการเรียนรู้และสอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้เรียนและชุมชน 

กลยุทธ์ 
1.พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพให้มีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
2.การเพิ่มโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมการเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
3.การส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4.การพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

แนวทางการขับเคลื่อนกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพให้มีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 

1. ส่งเสริมให้นักเรียนใฝ่เรียนรู้และแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
2. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีคุณภาพ 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันวิชาการ 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนนักเรียนในด้านดนตรีศิลปะและกีฬา 
5. พัฒนานักเรียนด้านการใช้เครื่องมือทางด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
6. พัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยให้มีคุณลักษณะตามที่หลักสูตรก าหนด 
7. พัฒนา ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆที่มีผลกระทบต่อความปลอดภัยในการด าเนินชีวิต 

กลยุทธ์ที่ 2 การเพิ่มโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมการเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
1. ส่งเสริมให้นักเรียนในเขตบริการได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
2. เปิดโอกาสให้เด็กพิเศษได้เข้าเรียนร่วมกับเด็กปกติตามเกณฑ์อายุ 
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3. มีระบบดูแลและช่วยเหลือนักเรียนที่ด้อยโอกาสและนักเรียนที่ไม่อยู่ในทะเบียนราษฎร์ ให้ได้รับ
การศึกษาอย่างเหมาะสม 
กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. ส่งเสริมและพัฒนาครูในการท าวิจัยในชั้นเรียน 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูเข้ารับการอบรม และพัฒนาองค์ความรู้ เกี่ยวกับการจัดการเรียนการ

สอน การวัดและประเมินผล เพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาผู้บริหารและครู ให้มีความสามารถทางด้านการใช้

ภาษาต่างประเทศ ภาษาอังกฤษ 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูใช้สื่อพัฒนาเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
1. พัฒนาการนิเทศก ากับติดตามให้มีความต่อเนื่องโดยครูทุกคน 
2. กระจายอ านาจความรับผิดชอบในการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียน 
3. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
4. พัฒนาระบบสารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน และน าไปใช้ในการบริหารจัดการ 
5. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์กิจกรรมและข้อมูลข่าวสารโรงเรียนสู่ชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
6. สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เอื้อต่อ

การจัดการเรียนรู้ 
7. สนับสนุนงบประมาณในการจัดหา ผลิตสื่อ วัสดุอุปกรณ์ ในการจัดการเรียนรู้ 

 
 
  



 

  
โรงเรียนเมืองยาววิทยา  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าปาง  เขต 1  

    29 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566                    

บทที่ 3 
การบริหารงบประมาณและโครงการ 

การประมาณรายรับตามแผนปฏิบัติประจ าปีงบประมาณ 2566  ของโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
เงินอุดหนุนรายหัว 

1.1 เงินอุดหนุนรายหัวจากปีก่อน(ก่อนประถม-ประถม-มัธยม)  -   บาท 
1.2 เงินอุดหนุนรายปี  390,852  บาท 

รวมเงินอุดหนุนรายหัว 390,852  บาท 
 1.3 เงินพัฒนาผู้เรียนรายปี   93,273   บาท 
หมายเหตุ  อัตราเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน ปี      ...........-............บาท 

- ระดับก่อนประถมศึกษา 867  บาท/คน/ภาคเรียน      (1,734 บาท/คน/ปี) 
- ระดับประถมศึกษา 969  บาท/คน/ภาคเรียน   (1,938 บาท/คน/ปี) 
- ระดับมัธยมศึกษา 1785 บาท/คน/ภาคเรียน   (3,570 บาท/คน/ปี) 

    เงินรายได้สถานศึกษา 
2.1 เงินรายได้สถานศึกษาคงเหลือจากปีก่อน   ............-............บาท 

- ค่าจ้างครู งบ อบจ                     ............-............บาท 
- พ่ีเลี้ยง แม่บ้าน                        ............-............บาท 

      - รายได้อ่ืนๆ                              .............-...........บาท 
2.2 เงินรายได้สถานศึกษาที่คาดว่าจะได้รับ     ............-............บาท 

- เงินรายได้จากการเช่าสถานที่          ............-............บาท 
- เงินผลประโยชน์จากทรัพย์สิน        ............-............บาท 
- เงินอ่ืนๆ                                  ............-............บาท 

                                     รวมเงินรายได้สถานศึกษา .............-...........บาท 
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ตารางการจัดสรรเงินงบประมาณ ตามแผนการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 

ระดับการศึกษาปฐมวัย/ประถมศึกษา 

ที ่ ชื่อโครงการ กลุ่มงาน 
เงิน

อุดหนุน 
เงินรายได้

สถานศึกษา 

เงินสนับสนุน
จากท้องถิ่น/
หน่วยงานอ่ืน 

รวม 

1 โครงการสาธารณูปโภค บริหารจัดการ 100,000   100,000 

2 
โครงการซ่อมแซมอาคาร สถานที่ และ
ครุภัณฑ์ 

บริหารจัดการ 5,000  5,000 10,000 

3 โครงการนิเทศภายใน บริหารงาน
วิชาการ 

1,000  1,000 2,000 

4 
โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 

บริหารงาน
วิชาการ 

15,000  5,000 20,000 

5 
โครงการพัฒนาปรับปรุงสื่อการเรียนรู้
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

บริหารงาน
วิชาการ 

3,000  7,000 10,000 

6 
โครงการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

บริหารงาน
วิชาการ 

1,000     1,000 2,000 

7 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา บริหารงาน
วิชาการ 

1,000     1,000 2,000 

8 
โครงการพัฒนาการจัดประสบการณ์
ปฐมวัย 

บริหารงาน
วิชาการ 

10,000     10,000 

9 
โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) 

บริหารงาน
วิชาการ 

1,000  1,000 2,000 

10 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

บริหารงาน
วิชาการ 

8,000   8,000 

11 โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
บริหารงาน
วิชาการ 

35,273   35,273 

12 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
บริหารงาน
วิชาการ 

1,000   1,000 

13 โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
บริหารงาน
วิชาการ 

1,000   1,000 

14 
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
จัดการเรียนการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อน

บริหารงาน
วิชาการ 

1,000   1,000 
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ประถมศึกษาจนจบการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

15 โครงการวัดผลและประเมินผล 
บริหารงาน
วิชาการ 

1,000   1,000 

16 โครงการจ้างบุคลากร 
บริหารงาน
วิชาการ 

144,000   144,000 

17 โครงการสอนวิชาชีพในสถานศึกษา 
บริหารงาน
วิชาการ 

  8,000 8,000 

18 โครงการพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ  
บริหารงาน
งบประมาณ 

81,000   81,000 

19 
โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

บริหารงาน
บุคคล 

5,000   5,000 

20 
โครงการจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ และงาน
ทะเบียน 

บริหารงาน
ทั่วไป 

4,860.75  5,139.25 10,000 

21 โครงการอาหารกลางวัน บริหารงาน
ทั่วไป 

-   - 

22 โครงการอาหารเสริมนม บริหารงาน
ทั่วไป 

-   - 

23 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมภิบาลในสถานศึกษา 
“โรงเรียนสุจริต” 

บริหารงาน
ทั่วไป 

1,000   1,000 

24 โครงการพัฒนาลูกเสือ เนตรนารี 
บริหารงาน
ทั่วไป 

  5,000 5,000 

25 โครงการโรงเรียนสีขาว 
บริหารงาน
ทั่วไป 

  1,000 1,000 

26 
โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

บริหารงาน
ทั่วไป 

  1,000 1,000 

27 โครงการส่งเสริมสุนทรียภาพทางดนตรี 
บริหารงาน
ทั่วไป 

5,000   5,000 

28 โครงการวิถีพุทธ 
บริหารงาน
ทั่วไป 

  2,000 2,000 

29 
โครงการสานสัมพันธ์ชุมชนและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

บริหารงาน
ทั่วไป 

  1,000 1,000 
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30 
โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมและ
ภูมิทัศน์ในโรงเรียน  

บริหารงาน
ทั่วไป 

3,000  7,000 10,000 

31 
โครงการส่งเสริมทักษะและความเป็น
เลิศด้านกีฬา (โครงการศักยภาพด้าน
กีฬาและนันทนาการ) 

บริหารงาน
ทั่วไป 

  19,000 19,000 

32 โครงการวันส าคัญ 
บริหารงาน
ทั่วไป 

5,000  2,000 7,000 

33 
โครงการสถานศึกษาปลอดภัยและ
สุขภาพอนามัยที่ดี 

บริหารงาน
ทั่วไป 

5,000  5,000 10,000 

34 
โครงการโรงเรียนคุณภาพชุมชน ระดับ
ประถมศึกษา 

บริหารงาน
ทั่วไป 

  3,000 3,000 

35 
โครงการเมืองยาวสดใส ใส่ใจ
สิ่งแวดล้อม 

บริหารงาน
ทั่วไป 

1,000  1,000 2,000 

36 
โครงการส่งเสริมความเข้มแข็งส าหรับ
การบริหารจัดการและระดมทรัพยากร
เพ่ือการศึกษา 

การบริหาร
จัดการ 

5,000  395.75 5,396.75 

37 
โครงการขับเคลื่อนนโยบายหรือจุดเน้น 
สพฐ. 

การบริหาร
จัดการ 

1,000   1,000 
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1. โครงการ   สนับสนุนค่าใช้จ่ายประจ า  
ลักษณะโครงการ                โครงการต่อเนื่อง    เพ่ือพัฒนา 
กลุ่มงานรับผิดชอบ  งบประมาณด้านบริหารจัดการ (ประสิทธิภาพ) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวิตรี  ปันแก้ว  
 
1.ความสอดคล้อง 
1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (Z)   ( ) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(⁄ ) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
( ) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ (Y) 
(⁄ ) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
( ) การพัฒนาการเรียนรู้ 

1.3 แผนปฏิรูปประเทศ (Y) ด้านที่ 12 ด้านการศึกษา 
1.4 กลยุทธ์ สพฐ. (X) กลยุทธ์ 4.1.กระจายอ านาจและความรับผิดชอบการบริหารการจัดการศึกษา 

      กลยุทธ์ 4.2.ส่งเสริมเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
1.5 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1.5.1 คุณภาพของผู้เรียน   มาตรฐานที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการผู้เรียน 
1.5.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  มาตรฐานที่ 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ  
                                                                        สนับสนุนการบริหารจัดการและการ              
                                                                        จัดการเรียนรู้ 
1.5.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนฯ  มาตรฐานที่ 3.2.ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง 
                                                                        เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

1.6 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
1.6.1 คุณภาพของเด็ก   มาตรฐานที่ 1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง 
 
1.6.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  มาตรฐานที่ 2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและ   
                                                  สื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัด              
                                                                        ประสบการณ์ 
1.6.3 การจัดประสบการณ์ฯ  มาตรฐานที่ 3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อ 

                    และเทคโนโลยีเหมาะสมกับวัย 
1.7 กลยุทธ์ สพป.ล าปาง เขต 1 (X)  
1.8 กลยุทธ์โรงเรียน (X) กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา 
 
2. รายละเอียดโครงการ 
2.1หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนเป็นหน่วยงานที่ได้รับจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาจาก
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานของโรงเรียน  ค่าใช้จ่ายด้าน
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สาธารณูปโภคนับว่าเป็นค่าใช้จ่ายที่นับวันจะเพ่ิมขึ้นเรื่อยๆ เพราะการพัฒนาคุณภาพด้านเทคโนโลยีมีการเพ่ิม
วัสดุอุปกรณ์ด้านคอมพิวเตอร์  และอินเทอร์เน็ตมากขึ้น  ดังนั้นทางโรงเรียนจึงได้มีมาตรการในการลด
ค่าใช้จ่ายด้านสาธารณูปโภคลง  มาตรการแรกคือการก าหนดวงเงินงบประมาณ เพ่ือให้ทุกฝ่ายใช้จ่าย
งบประมาณภายในกรอบท่ีวางไว้อย่างประหยัด และคุ้มค่ามากท่ีสุด 
2.2 วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือจัดสรรค่าใช้จ่ายประจ า(ค่าสาธารณูปโภค)ตามกรอบวงเงิน 
2.2 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรครแูละนักเรียนลดค่าใช้จ่ายด้านสาธารณูปโภคลง 

2.3  เป้าหมาย 
          3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ   

ก าหนดกรอบวงเงินค่าไฟฟ้า,ค่าประปา,ค่าโทรศัพท์,ค่าอินเทอร์เน็ตและค่าน้ ามันเชื้อเพลิงไม่เกิน 
110,000 บาท/ปี 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ                    
  บุคลากรครูและนักเรียนสามารถลดค่าใช้จ่ายในด้านสาธารณูปโภคตามมาตรการประหยัดพลังงาน
ของโรงเรียน 
2.4 วิธีด าเนินการ 

 
ที ่

 
กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ*  
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.)  
ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

1 ประชุมครูและบคุลากรในโรงเรียนทุกคน
เพื่อช้ีแจงท าความเข้าใจการด าเนนิงาน 

⁄    ผอ.โรงเรียน 
และคณะครู 

2 ก าหนดแผนการใช้จ่ายค่าสาธารณปูโภค
แต่ละด้าน 

⁄    นางสาวิตรี ปันแก้ว 
 

3 บริหารจดัการคา่สาธารณูปโภค 
- ค่าไฟฟ้า 
- ค่าประปา 
- ค่าโทรศัพท์ 
- ค่าอินเทอร์เน็ต 
- ค่าเชื้อเพลิง 

 
⁄ 
⁄ 

 
⁄ 
⁄ 

 
⁄ 
⁄ 
 
 

 
⁄ 
⁄ 

นางสาวิตรี ปันแก้ว 
 

4 สรุปผลการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค 
นิเทศ ก ากับติดตามการด าเนินงาน 

    นางสาวิตรี ปันแก้ว 
 

5 สรุปรายงานผลโครงการ     นางสาวิตรี ปันแก้ว 
 

2.5 ระยะเวลาด าเนินโครงการ   1 พฤษภาคม  2564 -  30  เมษายน 2565 
2.6   งบประมาณ จ านวน     110,000   บาท 

5.1 งบประมาณจากเงินอุดหนุนรายหัว จ านวน      110,000     บาท         
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2.7 รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
กิจกรรมและรายละเอียดการ

ใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามรายการ รวม

งบประมาณ 
 

งบบุคลากร 
 

งบด าเนินงาน 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ งบลงทุน  
ประชุมครูและบคุลากรใน
โรงเรียนทุกคนเพื่อช้ีแจงท า
ความเข้าใจการด าเนินงาน 

      

ก าหนดแผนการใช้จ่ายค่า
สาธารณูปโภคแตล่ะดา้น 

      

บริหารจดัการคา่
สาธารณูปโภค 

- ค่าไฟฟ้า 
- ค่าประปา 
- ค่าโทรศัพท์ 
- ค่าอินเทอร์เน็ต 
- ค่าเชื้อเพลิง 

   
 

94,000 
16,000 

   
 

94,000 
16,000 

รวมท้ังสิ้น 
 

  110,000   110,000 

 
2.8 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* 
กิจกรรม แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* รวมงบประมาณ 

 ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.)  

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

บริหารจดัการคา่
สาธารณูปโภค 

- ค่าไฟฟ้า 
- ค่าประปา 
- ค่าโทรศัพท์ 
- ค่าอินเทอร์เน็ต 

ค่าเชื้อเพลิง 

 
 

23,500 
4,000 

 
 

23,500 
4,000 

 
 

23,500 
4,000 

 
 

23,500 
4,000 

 
 

94,000 
16,000 

รวมทัง้สิ้น 27,500 27,500 27,500 27,500 110,000 
2.9 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 

   2.9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  
1) มีการจัดสรรค่าใช้จ่ายประจ า(ค่าสาธารณูปโภค)เป็นกรอบวงเงิน110,000  บาท/ปี 
2) บุคลากรและนักเรียนลดค่าใช้จ่ายด้านสาธารณูปโภคตามมาตรการของโรงเรียนอย่าง

น้อย 5% 
   2.9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  

1) โรงเรียนมีมาตรการ การใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค 
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2) บุคลากรครูและนักเรียนสามารถลดค่าใช้จ่ายในด้านสาธารณูปโภคตามมาตรการ
ประหยัดพลังงานของโรงเรียนได้ 

2.10 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
2.10.1 นักเรียนทุกคน 
2.10.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน 

2.11 การประเมินผลโครงการ 
 ( ) แบบสอบถาม 
 ( ) แบบประเมิน 
 ( ) อ่ืน ๆ (ระบุ) 

 
2.12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. มีการจัดสรรค่าใช้จ่ายประจ า(ค่าสาธารณูปโภค)เป็นไปตามกรอบวงเงิน 
2. บุคลากรครูและนักเรียนสามารถลดค่าใช้จ่ายในด้านสาธารณูปโภคตามมาตรการประหยัดพลังงาน

ของโรงเรียนอย่างน้อย 5% 
 
2.13 การบริหารความเสี่ยง ความเสี่ยงอันอาจท าให้โครงการไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์เป้าหมาย) 

ปัจจัยความเสี่ยง แนวทางบริหารความเสี่ยง 
กรอบวงเงินงบประมาณที่ตั้งไว้อาจไม่เพียงพอกับค่า
สาธารณูปโภคที่ใช้ตลอดทั้งป ี

มีมาตรการประหยดัพลังงาน และรณรงค์การใช้น้ าประปา 
น้ ามันเชื้อเพลิง และ   ไฟฟ้าอย่างประหยดั 

 
 
 
(ลงชื่อ)..............................................ผู้เสนอโครงการ      
             (นางสาวิตรี  ปันแก้ว)     
          ครูโรงเรียนเมืองยาววิทยา     

      
(ลงชื่อ) .............................................. ผู้อนุมัติโครงการ 

        (นายอนันต์    เงาเดช) 
        ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 

 
  

(ลงชื่อ).......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นายสิทธโิชค  สุขวิสิทธิ)์ 
       หวัหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 



 

  
โรงเรียนเมืองยาววิทยา  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าปาง  เขต 1  

    37 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566                    

2. โครงการ   ซ่อมแซมอาคารสถานที่และครุภัณฑ์  
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
กลุ่มงานรับผิดชอบ  งบประมาณด้านบริหารจัดการ (ประสิทธิภาพ) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายสิทธิโชค  สุขวิสิทธิ ์
1. ความสอดคล้อง 
1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (Z)  (    ) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

() ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
(   ) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ (Y) 
() การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(   ) การพัฒนาการเรียนรู้ 

1.3 แผนปฏิรูปประเทศ (Y) ด้านที่ 12 ด้านการศึกษา 
1.4 กลยุทธ์ สพฐ. (X) กลยุทธ์ที่ (ระบุ) กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
1.5 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1.5.1 คุณภาพของผู้เรียน   มาตรฐานที่ 1 1.2 ข้อ 4 
          ประเด็นการพิจารณา สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

1.5.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  มาตรฐานที่ 2 2.5  
                                                    ประเด็นการพิจารณา จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
                                                    และสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
1.5.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนฯ  มาตรฐานที่ 3 3.2  
                                                    ประเด็นการพิจารณา ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ 
                                                    แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

1.6 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
1.6.1 คุณภาพของเด็ก   มาตรฐานที่ 1 1.3  
                                                    ประเด็นการพิจารณา มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือ 
                                                    ตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
1.6.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  มาตรฐานที่ 2 2.4  
                                                    ประเด็นการพิจารณา จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการ 
                                                    เรียนรู ้ย่างปลอดภัย และเพียงพอ 
1.6.3 การจัดประสบการณ์ฯ  มาตรฐานที่ 3 3.3  
                                                  ประเด็นการพิจารณา จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้ 
                                                  สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 

1.7 กลยุทธ์ สพป.ล าปาง เขต 1 (X) กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศักยภาพให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจาก
ภัยทุกรูปแบบ 
      กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
1.8 กลยุทธ์โรงเรียน (X)     กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรยีนให้เต็มศักยภาพให้มีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 

  กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารตัดการและส่งเสริมให้ทุกภาค 
      สว่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
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2. รายละเอียดโครงการ 
2.1 หลักการและเหตุผล 

จากสภาพปัจจุบันอาคารเรียน และครุภัณฑ์สนับสนุนการจัดการศึกษามีสภาพไม่เอ้ือต่อการส่งเสริม
เรียนรู้ของนักเรียน โรงเรียนจึงจ าเป็นต้องมีการปรับปรุง และพัฒนาอารคารเรียน อาคารประกอบ และ
ครุภัณฑ์สนับสนุนทางการศึกษาให้มีความทันสมัย พร้อมใช้งานอย่างปลอดภัยอันจะเกิดแก่นักเรียน และ
บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของนักเรียน และพัฒนาระบบการ
ท างานของส านักงานโรงเรียนให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น จึงจ าเป็นต้องมีการดูแลรักษา และ
ซ่อมแซมสภาพอาคารเรียน ครุภัณฑ์ที่เก่ียวกับการศึกษา และครุภัณฑ์ที่สนับสนุนการศึกษาให้มีสภาพที่ใช้งาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลต่อการจัดการเรียนการสอนที่ได้มาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตร
แกนกลางของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสามารถพัฒนาการจัดการเรียนการสอนได้
อย่างทันสมัย ทันยุค ทันเหตุการณ์ ส่งเสริมประสิทธิภาพคนต่อไป 
2.2 วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบ และครุภัณฑ์ทางการศึกษาให้มีสภาพที่ใช้งาน
ได้ดี พร้อมใช้ และปลอดภัยแก่ทุกคนในโรงเรียน 

2. เพ่ือสร้างความพึงพอใจให้กับ ครู ผู้ปกครอง และนักเรียน เกิดความม่ันใจในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 
2.3 เป้าหมาย (ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์) 

1) เชิงปริมาณ (ผลผลิต) 
 - บริเวณอาคารสถานที่ อาคารประกอบ และครุภัณฑ์ทางการศึกษา ร้อยละ 80 ได้รับการ

พัฒนา ปรับปรุง ซ่อมแซมอย่างเหมาะสม ส าหรับการเรียนของผู้เรียน และบุคลาการทางการศึกษาท่ีใช้งาน 
 - นักเรียนระดับชั้นอนุบาล – มัธยมศึกษาตอนต้นของโรงเรียนเมืองยาววิทยา บุคลากรทั้ง

ภายใน และภายนอก ร้อยละ 80 ได้ใช้ประโยชน์ได้อย่างสะดวกเต็มที่ 
2) เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ์) (ระบุผลประโยชน์ที่เกิดข้ึนหลังจาด าเนินการเสร็จ) 
 - บริเวณอาคารสถานที และครุภัณฑ์ทางการศึกษา มีความปลอดภัยตามมาตรฐาน สพฐ. 
 - นักเรียน แลละบุคลากรภายในโรงเรียนเมืองยาววิทยา มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 - ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดีขึ้น 
 - สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนมีความปลอดภัยและร่มรื่นสวยงาม 
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2.4 กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ* 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

1 ขั้นวางแผน (P – PLAN)     

ผอ.โรงเรียน 
และคณะครู 

 1.1 ศึกษาข้อมูล, 
น าเสนอ  

   

 1.2 ขออนุมัติโครงการ     
 1.3 ประชุมวางแผนจัด

กิจกรรม     

2 ขั้นด าเนินงาน/ปฏิบัติ
ตามแผน (D – Do) 
จัดสรรงบประมาณและ
ด าเนินการจัดกิจกรรม
ดังนี้ 

    

สิทธิโชค 
 2.1 ปรับปรุงซ่อมแซม

เครื่องปริ้นเตอร์ 
 

   

 2.2 ปรับปรุงซ่อมแซม/
จัดซื้อหลอดไฟ ดวงโคม 

 
   

 2.3 ปรับปรุงซ่อมแซม
จัดซื้ออุปกรณ์ต่อพ่วง 
เครื่องเสียง 

 
   

3 ขั้นติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล (C – 
CHECK) กิจกรรม ก่อน 
ระหว่าง หลัง ปฏิบัติ
กิจกรรมโดยการ
ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการ
ด าเนินงาน 

    สิทธิโชค 
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ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ* 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

4. ขั้นสรุปผล แก้ไข สรุป
การด าเนินงาน (A – 
ACT) ปรับปรุง แก้ไข
ตามผลการติดตาม 
ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการ
ด าเนินงานพร้อมทั้ง
สรุปผลการปฏิบัติของ
แต่ละกิจกรรมตาม
โครงการ 

 

สิทธิโชค 

 4.1 รายงานผล     
 

2.5 ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 – 30 กันยายน พ.ศ. 2566 (ปีงบประมาณ2566) 
 
2.6 งบประมาณ 10,000.00 บาท 
 () เงินอุดหนุน (ค่าจัดการเรียนการสอน)   จ านวน 5,000.00 บาท 
 () เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)    จ านวน 5,000.00 บาท 
 (    ) เงินรายได้สถานศึกษา    จ านวน     -        บาท 
 (    ) อ่ืน ๆ (ระบุ)...     จ านวน    -   บาท 
 
2.7 รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

กิจกรรมและรายละเอียด
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามรายการ รวม
งบประมาณ 

 งบบุคลากร 
 

งบด าเนินงาน 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ งบลงทุน  
กิจกรรมที่ 1 
ปรับปรุงซ่อมแซมเครื่อง
ปริ้นเตอร์ 

 
4,000.00 

   
4,000.00 

กิจกรรมที่ 2 
ปรับปรุงซ่อมแซม/จัดซื้อ
หลอดไฟ ดวงโคม 

   
3,000.00 

 
3,000.00 
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กิจกรรมและรายละเอียด
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามรายการ รวม
งบประมาณ 

 งบบุคลากร 
 

งบด าเนินงาน 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ งบลงทุน  
กิจกรรมที่ 3 
ปรับปรุงซ่อมแซมจัดซื้อ
อุปกรณ์ต่อพ่วง เครื่อง
เสียง 

   

3,000.00 

 

3,000.00 

รวมทั้งสิน้  4,000.00  6,000.00  10,000.00 
 
2.8 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* รวม
งบประมาณ 

 
 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

กิจกรรมที่ 1 
ปรับปรุงซ่อมแซม
เครื่องปริ้นเตอร์ 

 
2,000.00 - 2,000.00 4,000.00 

กิจกรรมที่ 2 
ปรับปรุงซ่อมแซม/
จัดซื้อหลอดไฟ ดวง
โคม 

 

1,000.00 1,000.00 1,000.00 3,000.00 

กิจกรรมที่ 3 
ปรับปรุงซ่อมแซม
จัดซื้ออุปกรณ์ต่อพ่วง 
เครื่องเสียง  

 

1,000.00 1,000.00 1,000.00 3,000.00 

รวมทัง้สิ้น  4,000.00 2,000.00 4,000.00 10,000.00 
ระบุงบประมาณ* (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

2.9 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
    2.9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ (ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการที่สามารถวัดได้ เชิงตัวเลข) 

1) กิจกรรม ปรับปรุงซ่อมแซมเครื่องปริ้นเตอร์ ร้อยละ 70 เครื่องปริ้นเตอร์มีสภาพพร้อมใช้
งานในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

2) กิจกรรม ปรับปรุงซ่อมแซม/จัดซื้อหลอดไฟ ดวงโคม ร้อยละ 70 หลอดไฟ ดวงโคมของ
อาคารเรียนแต่ละอาคารมีสภาพใช้งานได้ดี 

3) กิจกรรม ปรับปรุงซ่อมแซมจัดซื้ออุปกรณ์ต่อพ่วง เครื่องเสียง ร้อยละ 70 อุปกรณ์ต่อพวง
เครื่องเสียง มีสภาพพร้อมใช้ และใช้งานได้ดี 
    2.9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ (การวัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการว่ามีคุณภาพอย่างไร
เช่น คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจของผู้รับบริการ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม) 
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1) นักเรียนตั้งแต่ละดับอนุบาล - มัธยมศึกษาตอนต้น มีความพึงพอใจในการด าเนินโครงการ 
2) บุคลากรของโรงเรียนเมืองยาววิทยา มีความพึงพอใจในการด าเนินโครงการ 

2.10 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
2.10.1 นักเรียนตั้งแต่ละดับอนุบาล - มัธยมศึกษาตอนต้น 
2.10.2 บุคลากรของโรงเรียนเมืองยาววิทยา 

2.11 การประเมินผลโครงการ 
 (    ) แบบสอบถาม 
 () แบบประเมิน 
 () อ่ืน ๆ (การสังเกต) 
2.12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) อาคารสถานที่มีบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมมความปลอดภัย 
2) อาคารเรียนและครุภัณฑ์ มีอายุการใช้งานเพ่ิมข้ึน 
3) โรงเรียนมีห้องเรียน อาคารเรียนเป็นสัดส่วนมความปลอดภัย 

2.13 การบริหารความเสี่ยง ความเสี่ยงอันอาจท าให้โครงการไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์เป้าหมาย) 
ปัจจัยความเสี่ยง แนวทางบริหารความเสี่ยง 

- งบประมาณไม่เพียงพอต่อการด าเนินงาน - จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมให้เพียงพอ 
- ราคาค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ มีราคาเพ่ิมสูงขึ้น วัสดุ
อุปกรณ์ที่เลือกใช้มีผลต่อประสิทธิภาพและการใช้
งาน อาจท าให้อายุการใช้งานไม่ยาวนาน ต้อง
ปรับปรุงซ่อมแซมบ่อยครั้ง 

- เพ่ิมความรอบคอบ ไตร่ตรองในการเลือกซ้ือวัสดุ
ซ่อมแซม เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล 

- ค่าบริการซ่อมแซมสูง ต้องใช้ช่างระดับฝีมือในการ
ซ่อมแซมในบางกิจกรรม 

- บางกิจกรรมสามารถปรับปรุงซ่อมแซมด้วย
บุคลากรภายในโรงเรียนได้ 

 
 
 
ลงชื่อ……………………………………ผู้รับผิดชอบโครงการ       
      (นายสิทธิโชค  สุขวิสิทธิ์)         
     ต าแหน่ง ครูช านาญการ                   
 

      ลงชื่อ…………………………………....ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายอนันต์   เงาเดช) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 

 
 
 
 
  

(ลงชื่อ).......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นายสิทธโิชค  สุขวิสิทธิ์) 
       หวัหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 



 

  
โรงเรียนเมืองยาววิทยา  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าปาง  เขต 1  

    43 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566                    

3. โครงการ  นิเทศภายใน   
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
กลุ่มงานรับผิดชอบ บริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. นางสาวศรสวรรค์ ค าราช  

2. ว่าที่ร้อยตรีหญิงจันทร์จิรา อินต๊ะกัน 
1. ความสอดคล้อง 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี   () ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
() ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์  
() การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
() การพัฒนาการเรียนรู้ 

1.3 แผนปฏิรูปประเทศ  ด้านที่ 12 ด้านการศึกษา 
1.4 กลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีด 

                                      ความสามารถในการแข่งขัน 
1.5 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1.5.1 กระบวนการบริหารและการจัดการ  มาตรฐานที่ 2  

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
     2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ 

ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

1.5.2 กระบวนการจัดการเรียนการสอนฯ  มาตรฐานที่ 3 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ 

     3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
     3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน า 

ผลมาพัฒนาผู้เรียน 
     3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ 

เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
1.6 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
1.6.1 กระบวนการบริหารและการจัดการ  มาตรฐานที่ 2  

2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์ 
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2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่าง
ปลอดภัยและเพียงพอ 
2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วม 

1.6.2 การจัดประสบการณ์ฯ  มาตรฐานที่ 3  
3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุก
ด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและ
ปฏิบัติอย่างมีความสุข 
3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับวัย 
3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผล
ประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์
และพัฒนาเด็ก 

1.7 กลยุทธ์ สพป.ล าปาง เขต 1  กลยุทธ์ที่  3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน  
         ศตวรรษท่ี 21 
                                       กลยุทธ์ที่  4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
1.8 กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
2. รายละเอียดโครงการ 

2.1 หลักการและเหตุผล  
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 22 การจัดการ
ศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมี
ความส าคัญที่สุดกระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา และมาตรา 23 การ
จัดการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ต้องเน้น
ความส าคัญทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการตามความเหมาะสม ประกอบกับ
ภารกิจหลักของโรงเรียน คือ การจัดกระบวนการเรียนการสอนให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้เต็มตาม
ศักยภาพ เป็นการเรียนรู้ตามความต้องการ ตามความสนใจของผู้เรียนและเรียนรู้อย่างมีความสุข 
กระบวนการเรียนการสอนต้องยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง โดยครูต้องปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียน
การสอนใหม่ ซึ่งการด าเนินการดังกล่าวจะส าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้นั้น โรงเรียนต้องมี
กระบวนการนิเทศ ติดตามอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ สามารถให้ค าแนะน า ค าปรึกษาหารือและ
ช่วยเหลือครูในการแก้ปัญหาการเรียนการสอนตลอดจนส่งเสริมให้ครูได้ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีการ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์และวางแผนการสอนร่วมกันจนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้
นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เป็นการเรียนรู้ด้วยตนเอง สร้างองค์ความรู้และเป็นการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

ดังนั้น โรงเรียนเมืองยาววิทยาจึงได้จัดท าโครงการนิเทศภายในขึ้น เพ่ือส่ งเสริมให้ครู
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนได้เรียนรู้เต็มตามศักยภาพ และจัดการสอนที่ยึดผู้เรียน 
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เป็นส าคัญ ส่งเสริมให้ครูพัฒนาและปรับปรุงบรรยากาศให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน ช่วยเหลือ
ครูแก้ปัญหาในการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรี ยนให้เข้าสู่มาตรฐานตามที่
ก าหนด 

 
2.2 วัตถุประสงค์  

1) เพื่อส่งเสริมให้ครูพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนได้เรียนรู้เต็มตามศักยภาพ
และจัดการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 

2) เพื่อส่งเสริมให้ครูพัฒนาและปรับปรุงบรรยากาศให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
3) เพ่ือช่วยเหลือครูแก้ปัญหาในการจัดการเรียนการสอน 
4) เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้เข้าสู่มาตรฐานตามท่ีก าหนด 
 

2.3 เป้าหมาย  
1) เชิงปริมาณ  

 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเมืองยาววิทยาร้อยละ 90 ได้รับการ
นิเทศ ติดตามด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
2) เชิงคุณภาพ  
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเมืองยาววิทยาน าผลการนิเทศด้านการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ไปใช้ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน และพัฒนาการเรียนการสอน
ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 
2.4 กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ* ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

1 ขัน้เตรียมงาน (Plan) 
- ประชุมคณะกรรมการวาง
แผนการ 
ด าเนินโครงการ 
- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

   
√ 

(พฤษภาคม 
2565) 

 นายอนันต์  เงาเดช 
นางสาวศรสวรรค์  
ค าราช 
ว่าท่ีร้อยตรีหญิง
จันทร์จิรา อินตะ๊กัน 

2 ขั้นด าเนินการ (Do) 
- แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
- จัดท าปฏิทินการนิเทศและ
เครื่องมือ 
นิเทศ 
- ประชุมชี้แจงการด าเนินงาน 
- นิเทศและตรวจเยี่ยมชั้นเรียน 

 
 
 

√ 

 
 
 
√ 

(มีนาคม 
2566) 

√ 
(พฤษภาคม 

2565) 

√ นายอนันต์  เงาเดช 
นางสาวศรสวรรค์  
ค าราช 
ว่าท่ีร้อยตรีหญิง
จันทร์จิรา อินตะ๊กัน 

3 ขั้นตรวจสอบ (Check) 
- เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์และ 

  
 

  นางสาวศรสวรรค์  
ค าราช 
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ประเมินผลการด าเนินงาน
โครงการ 

√ 
(มีนาคม 
2566) 

ว่าท่ีร้อยตรีหญิง
จันทร์จิรา อินตะ๊กัน 

4 ขั้นรายงาน (Action) 
- สรุปและรายงานผลการด าเนิน 
โครงการ 

 √ 
(มีนาคม 
2566) 

  นางสาวศรสวรรค์  
ค าราช 

 
2.5 ระยะเวลาด าเนินโครงการ พฤษภาคม 2565 – มีนาคม 2566 
 
2.6 งบประมาณ 2,000 บาท 
 () เงินอุดหนุน (ค่าจัดการเรียนการสอน)   จ านวน 1,000 บาท 
( ) เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)             จ านวน 1,000 บาท 
2.7 รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

กิจกรรมและรายละเอียด
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามรายการ รวม
งบประมาณ 

 
งบบุคลากร 

 
งบด าเนินงาน 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ งบลงทุน  
กิจกรรมที ่1 พัฒนา 
บุคลากรสู่ครูมืออาชีพ 
1) ค่าแฟ้ม กระดาษ A4 
ไส้แฟ้ม ฯลฯ 
 

- - - 2,000 - 2,000 

รวมทั้งสิน้ 
 

     2,000 

 
2.8 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* 
กิจกรรม แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* รวม

งบประมาณ 
 
 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.)  

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

กิจกรรม 1 2,000 - - - 2,000 
รวมทัง้สิ้น     2,000 

 
2.9 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 

     2.9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  
1) ครรู้อยละ 90 ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนได้เรียนรู้

เต็มตามศักยภาพและจัดการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ  
   



 

  
โรงเรียนเมืองยาววิทยา  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าปาง  เขต 1  

    47 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566                    

   2.9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  
1) ครูได้รับการส่งเสริมและปรับปรุงบรรยากาศให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
2) ครูได้รับความช่วยเหลือเพ่ือแก้ปัญหาในการจัดการเรียนการสอน 
3) คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนได้รับการพัฒนาให้เข้าสู่มาตรฐานตามที่ก าหนด 
 

 2.10 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
2.10.1 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเมืองยาววิทยา  

2.11 การประเมินผลโครงการ 
 () แบบสังเกต 
 () แบบประเมิน 
 

2.12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) ครูได้รับการเสนอแนะแนวทางการพัฒนาตนเองเรื่องการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
2) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
3) ครูได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ พัฒนาด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
4) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพอย่างต่อเนื่อง 
5) โรงเรียนมีระบบการบริหารงานด้านวิชาการท่ีดี 
 

2.13 การบริหารความเสี่ยง  
ปัจจัยความเสี่ยง แนวทางบริหารความเสี่ยง 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาบางคนยังขาดความ
กระตือรือร้นในการท างาน 

ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา
พัฒนาความรู้ ความสามารถ สร้างขวัญและก าลังใจ
ในการปฏิบัติงาน 

 
 
ลงชื่อ……………………………………ผู้รับผิดชอบโครงการ    ลงชื่อ……………………………………ผู้รับผิดชอบโครงการ 
      (นางสาวศรสวรรค์ ค าราช)      (ว่าที่ร้อยตรีหญิงจันทร์จิรา อินต๊ะกัน) 
ต าแหน่ง ครูโรงเรียนเมืองยาววิทยา                 ต าแหน่ง ครูโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
ลงชื่อ……………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ       ลงชื่อ…………………………………....ผู้อนุมัติโครงการ 
      (ว่าที่ร้อยตรีหญิงจันทร์จิรา อินต๊ะกัน)                 (นายอนันต์   เงาเดช) 
ต าแหน่ง ครูโรงเรียนเมืองยาววิทยา       ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
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4. โครงการ ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
กลุ่มงานรับผิดชอบ  บริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ1. ว่าที่ร้อยตรีหญิงจันทร์จิรา  อินต๊ะกัน 
       2. นางสาวปริศนา เครือลาว 
       3. นางสาวณัฏฐธิดา ขัติขาม  
1. ความสอดคล้อง 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (Z)     √ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
( ) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
( ) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ (Y) 
√ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
( ) การพัฒนาการเรียนรู้ 

1.3 แผนปฏิรูปประเทศ (Y) ด้านที่ 12 ด้านการศึกษา 

1.4 กลยุทธ์ สพฐ. (X) กลยุทธ์ที่ กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

1.5 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
1.5.1 คุณภาพของผู้เรียน  มาตรฐานที่ 1 

ประเด็นการพิจารณา 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางด้านวิชาการ  
มาตรฐานที่ 1  
ประเด็นการพิจารณา 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

1.6 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
1.6.1 คุณภาพของเด็ก  มาตรฐานที่ 1 

      ประเด็นการพิจารณา 1.1,1.2,1.3,1.4 

1.7 กลยุทธ์ สพป.ล าปาง เขต 1 (X) กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

1.8 กลยุทธ์โรงเรียน (X)   กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพให้มีความปลอดภัยทุก
รูปแบบ 
 
2. รายละเอียดโครงการ 

2.1 หลักการและเหตุผล เนื่องจากนโยบายการจัดการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ได้มุ่งเน้นความส าคัญทางการบริหารงานวิชาการ ดังนี้ 1. ให้พัฒนาการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ ให้ผู้เรียนได้ฝึกคิดอย่างมีระบบ เน้นการปฏิบัติเพื่อให้ผู้เรียน
มีความคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่าและสร้างองค์ความรู้อันเป็นพ้ืนฐาน การเรียนรู้ให้เยาวชนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม มีความเป็นประชาธิปไตย มีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์
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และส านึกถึงความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคมและประเทศชาติและมีจิตสาธารณะ เน้นการปฏิบัติและผลงาน
การมีส่วนร่วมกระบวนการกลุ่ม มีการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระต่าง ๆ ทั้ง 8 กลุ่มสาระที่ทันสมัย มี
การใช้สื่อ ICT ส าหรับการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนในการ พัฒนาคุณภาพวิชาการ 2. เพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนดี
ขึ้น 3. เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนได้แสดงออกทางด้านวิชาการ 

2.2 วัตถุประสงค์            
1. ส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงออกทางด้านวิชาการ  
2. ส่งเสริมให้นักเรียนมีความใฝ่เรียนใฝ่รู้ 
2.3 เป้าหมาย  
1) เชิงปริมาณ  
1. นักเรียนร้อยละ 50 เข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
2) เชิงคุณภาพ  
1.  นักเรียนได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะอย่างเต็มตามศักยภาพ 

 
2.4 กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ* ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.)  

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

1 สู่ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
 
 

ตุลาคม 
2565 - 
กันยายน 
2566 

   ว่าท่ีร้อยตรีหญิง
จันทร์จิรา   
อินต๊ะกัน 
นางสาวปริศนา  
เครือลาว 
นางสาวณัฏฐธดิา 
 ขัติขาม  
 

 1.1 ประชุมคณะครู   √  
 1.2 จัดท าโครงการ   √  
 1.3 เสนอโครงการ    √  
 1.4 ด าเนินงานตาม

โครงการประกาศรับ
สมัครนักเรียนเข้า 
แข่งขันทักษะทาง
วิชาการ 

 

   √ 

 1.5 คัดเลือกนักเรียน 
 

   √  

 1.6 ส่งนักเรียนเข้า
แข่งขัน ระดับกลุ่ม 
อ าเภอ และระดับ
จังหวัด 

√    
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 1.7 การติดตาม/
ตรวจสอบผลการ
แข่งขัน 
 

     

 1.8 การประเมิน/
รายงานผล 

     

 
2.5 ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 

2.6 งบประมาณ 20,000 บาท 
 √ เงินอุดหนุน (ค่าจัดการเรียนการสอน)   จ านวน  15,000 บาท 
 ( ) เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)   จ านวน 5,000บาท 
 ( ) เงินรายได้สถานศึกษา    จ านวน...บาท 
 ( ) อ่ืน ๆ (ระบุ)...    จ านวน….บาท 
 
2.7 รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

กิจกรรมและรายละเอียด
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามรายการ รวม
งบประมาณ 

 
งบบุคลากร 

 
งบด าเนินงาน 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ งบลงทุน  
กิจกรรมที่ 1 
สู่ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 

- วัสดุอุปกรณ์ฝึก
ศิลปหัตถกรรม 

  
 
 
 
 
 
 
 

 

  
 
 
20,000 

  
 
 
20,000 

รวมทั้งสิน้ 
 

   20,000  20,000 
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2.8 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* 
กิจกรรม แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* รวมงบประมาณ 

 
 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 
 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

สู่ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
 

    20,000 

รวมทัง้สิ้น     20,000 
ระบุงบประมาณ* 

2.9 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
     2.9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  

1. นักเรียนร้อยละ 50 เข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
2. นักเรียนร้อยละ 70 ของผู้เข้าร่วมการแข่งขันได้รับเหรียญรางวัล 

2) เชิงคุณภาพ  
1.  นักเรียนได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะอย่างเต็มตามศักยภาพ 

 

 2.10 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
  1. นักเรียนโรงเรียนเมืองยาววิทยา จ านวน 180 คน 
  2. ผู้อ านวยการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 16 คน 
2.11 การประเมินผลโครงการ 

 √ แบบสอบถาม 
 ( ) แบบประเมิน 
 √ อ่ืน ๆ (แบบประเมินผลกิจกรรม) 

2.12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนมีประสบการณ์ทางวิชาการมากขึ้น  
2. นักเรียนมีความถนัดทางการเรียนสูงขึ้น 

 
2.13 การบริหารความเสี่ยง ความเสี่ยงอันอาจท าให้โครงการไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์เป้าหมาย) 

ปัจจัยความเสี่ยง แนวทางบริหารความเสี่ยง 
ผลการแข่งขันของนักเรียนไม่ได้รับเหรียญรางวัล
ตามคุณภาพเชิงปริมาณ ไม่บรรลุตามเป้าหมาย 

ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาและเข้าร่วมแข่งขันในปี
ถัดไป 
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ลงชื่อ……………………………………ผู้รับผิดชอบโครงการ      ลงชื่อ…………………………………ผูร้ับผิดชอบโครงการ       
    (ว่าที่ร้อยตรีหญิงจันทร์จิรา  อินต๊ะกัน)   (นางสาวณัฏฐธิดา ขัติขาม) 

    ต าแหน่ง ครู              ต าแหน่ง คร ู
 

 
ลงชื่อ……………………………………ผู้รับผิดชอบโครงการ      ลงชื่อ……………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวปริศนา เครือลาว)                   (ว่าที่ร้อยตรีหญิงจันทร์จิรา  อินต๊ะกัน) 
    ต าแหน่ง ครูช านาญการ                       ต าแหน่งฝ่ายบริหารวิชาการ 
 
 
ลงชื่อ…………………………………....ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นายอนันต์  เงาเดช) 
  ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา   
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5. โครงการ  พัฒนาและปรับปรุงซ่อมแซมสื่อการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
กลุ่มงานรับผิดชอบ บริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวณัฏฐธิดา  ขัติขาม 
1. ความสอดคล้อง 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (Z)  ( √ ) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
( √ ) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
( √ ) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ (Y) 
( √ ) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
( √ ) การพัฒนาการเรียนรู้ 

1.3 แผนปฏิรูปประเทศ (Y) ด้านที่ 12 ด้านการศึกษา 
1.4 กลยุทธ์ สพฐ. (X) กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียน ให้ได้รับ

โอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมีคุณภาพ 
1.5 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1.5.1 คุณภาพของผู้เรียน   มาตรฐานที ่1 ประเด็นการพิจารณา 1.1 ข้อที่ 3,4 
1.5.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  มาตรฐานที ่2 ประเด็นการพิจารณา 2.6 
1.5.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนฯ  มาตรฐานที ่3 ประเด็นการพิจารณา 3.2 

1.6 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
1.6.1 คุณภาพของเด็ก   มาตรฐานที ่1 ประเด็นการพิจารณา 1.4 
1.6.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  มาตรฐานที ่2 ประเด็นการพิจารณา 2.5 
1.6.3 การจัดประสบการณ์ฯ  มาตรฐานที ่3 ประเด็นการพิจารณา 3.3 

1.7 กลยุทธ์ สพป.ล าปาง เขต 1 (X) กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน 
1.8 กลยุทธ์โรงเรียน (X) กลยุทธ์ที่ 2 การเพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมการเข้าถึง

บริการทางการศึกษา 
 
2. รายละเอียดโครงการ 

2.1 หลักการและเหตุผล (แสดงปัญหา เหตุผล ความจ าเป็นต้องมีโครงการ และผลประโยชน์ที่จะ
ได้รับจากการด าเนินงานตามโครงการ) 

ปัจจุบันการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมีความจ าเป็นในการด ารงชีวิตเป็นอย่างมาก รวมถึงการจัดการ
เรียนการสอนครูคือผู้เอ้ืออ านวยให้เกิดการเรียนรู้และเป็นผู้ท างานร่วมกับนักเรียนในการแสวงหาและป้อน
ข้อมูลที่ถูกต้อง ให้กับนักเรียน สื่อการเรียนรู้หรือนวัตกรรมต่าง ๆ ที่ครูน ามาใช้จัดกิจกรรม การเรียนรู้หากมี
ความหลากหลายทั้ง สื่อธรรมชาติ สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อเทคโนโลยี และ สื่ออ่ืน ๆ จะช่วยส่งเสริมให้การจัดการ
เรียนรู้เป็นไปอย่าง มีคุณค่า น่าสนใจ ชวนคิด ชวนติดตามเข้าใจง่าย และรวดเร็วขึ้น รวมทั้งจะช่วยกระตุ้นให้
นักเรียนรู้จักวิธีการแสวงหาความรู้ เกิดการเรียนรู้อย่างกว้างขวาง ลึกซ้ึงและต่อเนื่องตลอดเวลา โดยเฉพาะ
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีจุดประสงค์มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้รู้จักและมีทักษะการใช้
เครื่องมือทางเทคโนโลยีในการสืบค้นข้อมูล และใช้ข้อมูลในการศึกษาหาความรู้ทางอินเตอร์เน็ตเพื่อ
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พัฒนาการเรียนรู้และการท างานของนักเรียนและครูในโรงเรียนจึงมีความจ าเป็นที่จะต้องพัฒนาผู้เรียนด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดจนการสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีแก่บุคลากรเพ่ือพัฒนาสื่อการเรียนรู้ 

ดังนั้นจึงจัดโครงการนี้ขึ้นเพ่ือที่จะจัดซื้อ จัดหา ปรับปรุง ซ่อมแซมสื่อการเรียนการสอนให้สามารถใช้
งานได้และทันสมัย ให้เพียงพอกับความต้องการของผู้เรียน เพื่อใช้ประกอบการจัดการเรียนการสอน ให้อย่าง
มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

2.2 วัตถุประสงค์ (แสดงความต้องการว่าจะให้เกิดอะไรขึ้น ต้องชัดเจน ปฏิบัติได้ วัดได้ ประเมินได้) 
1 เพื่อจัดสร้าง จัดหา และพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ 

          2. เพ่ือพัฒนาปรับปรุงซ่อมแซมเครื่องมือระบบคอมพิวเตอร์ของโรงเรียนให้มีประสิทธภิาพสูงขึ้น 
          3. เพ่ือสนับสนุนให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

2.3 เป้าหมาย (ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์) 
1) เชิงปริมาณ (ผลผลิต) (ระบุจ านวน ปริมาณของผลงานที่เกิดขึ้นหลังจากด าเนินการเสร็จ) 

- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - มัธยมศึกษาปีที่ 3 และครูทุกคนได้ใช้คอมพิวเตอร์ในการ 
จัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้           

  - นักเรียนทุกคนสามารถใช้คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ตได้ทุกคน 
  - ซ่อมแซมระบบคอมพิวเตอร์ของโรงเรียน พร้อมทั้งอุปกรณ์ประกอบ 

2) เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ์) (ระบุผลประโยชน์ที่เกิดข้ึนหลังจาด าเนินการเสร็จ) 
- นักเรียนสามารถพัฒนาตนเองในด้านเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง 

 - นักเรียนเห็นคุณค่าและประโยชน์ด้านเทคโนโลยีและการสื่อสารมากขึ้น 
 - เครื่องคอมพิวเตอร์ของโรงเรียนได้รับการพัฒนา ปรับปรุง ซ่อมแซม 
2.4 กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดาเนินการ* ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.)  

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

 

1 ค่าจัดซื้ออุปกรณ์เสริม 
อุปกรณ์ต่อพ่วง  
และค่าซ่อมบ ารุง
เครื่องคอมพิวเตอร์
และอุปกรณ์ต่อพ่วง 

√ √ √ √ นางสาวณัฏฐธิดา  ขัตขิาม             

                                                             
2 

ระบบเว็บไซต์โรงเรียน   √  นางสาวณัฏฐธิดา  ขัตขิาม             

 
2.5 ระยะเวลาด าเนินโครงการ มิถุนายน  2565 –   มีนาคม 2566 
2.6 งบประมาณ 10,000 บาท 
 ( ) เงินอุดหนุน (ค่าจัดการเรียนการสอน)   จ านวน  5,000 บาท 
 ( ) เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)   จ านวน  5,000 บาท 
 ( ) เงินรายได้สถานศึกษา    จ านวน...บาท 
 ( ) อ่ืน ๆ (ระบุ)...    จ านวน….บาท 
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2.7 รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
กิจกรรมและรายละเอียด

การใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามรายการ รวม

งบประมาณ งบบุคลากร 
 

งบด าเนินงาน 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ งบลงทุน  

ค่าจัดซื้ออุปกรณ์เสริม 
อุปกรณ์ต่อพ่วง  
และค่าซ่อมบ ารุงเครื่อง
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์
ต่อพ่วง 

   6,790  6,790 

ระบบเว็บไซต์โรงเรียน  3,210    3,210 
รวมทั้งสิน้  3,210  6,790  10,000 

 
2.8 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* 

กิจกรรม แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* รวม
งบประมาณ 

 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.)  

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

ค่าจัดซื้ออุปกรณ์เสริม 
อุปกรณ์ต่อพ่วง  
และค่าซ่อมบ ารุง
เครื่องคอมพิวเตอร์
และอุปกรณ์ต่อพ่วง 

6,790 6,790 

ระบบเว็บไซต์โรงเรียน    3,210 3,210 
รวมทั้งสิน้ 10,000 

ระบุงบประมาณ* 
2.9 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
     2.9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ (ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการที่สามารถวัดได้ เชิงตัวเลข) 

1) โรงเรียนได้วัสดุอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ที่มีปริมาณและคุณภาพเพียงพอต่อการใช้งาน 
     2.9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ (การวัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการว่ามีคุณภาพ
อย่างไรเช่น คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจของผู้รับบริการ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม) 

1) นักเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ที่มีปริมาณและคุณภาพ และเพียงพอกับจ านวนนักเรียนที่เรียน 
2) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

     2.10 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
2.10.1 นักเรียนโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
2.10.2 คณะครูบุคลากรทางการศึกษา 

    2.11 การประเมินผลโครงการ 
 ( √ ) แบบสอบถาม 
 ( ) แบบประเมิน 
 ( ) อ่ืน ๆ (ระบุ) 
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    2.12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นักเรียนโรงเรียนเมืองยาววิทยาทุกคนมีความรู้ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ สามารถสืบค้นความรู้ด้วย

ตนเองจากระบบอินเทอร์เน็ต และบุคลากรได้ใช้เครื่องมือด้านเทคโนโลยีในการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 
และได้รับข่าวสารจากทางเว็บไซต์โรงเรียน 
 
2.13 การบริหารความเสี่ยง ความเสี่ยงอันอาจท าให้โครงการไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์เป้าหมาย) 

ปัจจัยความเสี่ยง แนวทางบริหารความเสี่ยง 
1. อุปกรณ์คอมพิวเตอร์เกิดการช ารุดเสียหาย มีการแก้ไขปัญหาเครื่องคอมพิวเตอร์เบื้องต้นได้โดย

ผู้ดูแลเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง และ
การดูแลอย่างถูกต้องและต่อเนื่อง 

 ควรปิดเครื่องคอมพิวเตอร์ทุกครั้งเมื่อใช้งานเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว 

 
 (ลงชื่อ)……………….……………..………….ผู้เสนอโครงการ      
          (นางสาวณัฏฐธิดา  ขตัิขาม)     
           ครู โรงเรียนเมืองยาววิทยา  
 
     (ลงชื่อ).............................................  ผู้อนุมัติโครงการ 

                 (นายอนันต์   เงาเดช) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 

  

ลงชื่อ……………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
  (ว่าที่ร้อยตรีหญิงจันทร์จิรา  อินต๊ะกัน) 
      ต าแหน่ง ฝ่ายบริหารวิชาการ 
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6. โครงการ พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
กลุ่มงานรับผิดชอบ  บริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. ว่าที่ร้อยตรีหญิงจันทร์จิรา  อินต๊ะกัน 
       2. นางสาวิตรี ปันแก้ว 
1. ความสอดคล้อง 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (Z)  ( ) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
√ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
( ) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ (Y) 
√ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
( ) การพัฒนาการเรียนรู้ 

1.3 แผนปฏิรูปประเทศ (Y) ด้านที่ 12 ด้านการศึกษา 

1.4 กลยุทธ์ สพฐ. (X) กลยุทธ์ที่ กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

1.5 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
1.5.1 คุณภาพของผู้เรียน  มาตรฐานที่ 1 

ประเด็นการพิจารณา 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางด้านวิชาการ  
มาตรฐานที่ 1  

ประเด็นการพิจารณา 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
1.5.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  มาตรฐานที่ 2  

ประเด็นการพิจารณา  2.1,2.2,2.3,2.4,2.5,2.6 
1.5.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนฯ  มาตรฐานที่ 3   

ประเด็นการพิจารณา  3.1,3.2,3.3,3.4,3.5 
1.6 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 

1.6.1 คุณภาพของเด็ก มาตรฐานที่ 1 
      ประเด็นการพิจารณา 1.1,1.2,1.3,1.4 

1.6.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  มาตรฐานที่ 2  
ประเด็นการพิจารณา  2.1,2.2,2.3,2.4,2.5,2.6 

1.6.3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ มาตรฐานที่ 3   
ประเด็นการพิจารณา  3.1,3.2,3.3,3.4 

1.7 กลยุทธ์ สพป.ล าปาง เขต 1 (X) กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริการจัดการศึกษา 
1.8 กลยุทธ์โรงเรียน (X)   กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาค

ส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
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2. รายละเอียดโครงการ 
2.1 หลักการและเหตุผล  
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช  2542  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 

2545  ได้ก าหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุก
ระดับ  ประกอบด้วยระบบประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก โดยให้สถานศึกษา
จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเพื่อรับการ
ประเมินจากภายนอก ดังนั้นโรงเรียนจึงจัดให้มีโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาขึ้น เพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

2.2 วัตถุประสงค์            
1. เพ่ือพัฒนาโรงเรียนให้มีศักยภาพในการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนบรรลุผลตามมาตรฐานการศึกษา 

 2. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 3. เพ่ือรองรับการประกันคุณภาพจากภายนอก 

2.3 เป้าหมาย  
1) เชิงปริมาณ  
1. บุคลากรทางการศึกษาได้รับการรับรองมาตรฐานจากการประเมินคุณภาพจากภายนอกร้อยละ 80  
2. นักเรียนโรงเรียนเมืองยาววิทยาได้รับการรับรองมาตรฐานจากการประเมินคุณภาพจากภายนอก

ร้อยละ  80 
2) เชิงคุณภาพ  
1.  ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2.  โรงเรียนได้รับการรับรองมาตรฐานจากการประเมินคุณภาพจากภายนอก 
 
2.4 กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ* ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.)  

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

1 การจัดท าแผนปฏิบัติ
การประจ าปี
งบประมาณและ
แผนพัฒนากลยุทธ์ 
 

ตุลาคม 
2565 - 
กันยายน 
2566 

   ครูจันทร์จิรา 
 ครูสาวิตรี 

 1.1 ประชุมคณะครู   √   
 1.2 จัดท าโครงการ   √   
 1.3 เสนอโครงการ    √   
 1.4 ด าเนินงานตาม

โครงการ 
   √  



 

  
โรงเรียนเมืองยาววิทยา  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าปาง  เขต 1  

    59 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566                    

 1.5 ติดตามผลและ
ประเมินผล 

√   √  

 1.6 สรุปผลการ
ด าเนินงาน 

 √    

 1.7 รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

 √    

2 กิจกรรมจัดท า
รายงาน SAR 
ประจ าปี 

     

 2.1ประชุมครู ศึกษา
ความเข้าใจมาตรฐาน
การศึกษา วางแผน 
กรอบแนวทาง การ
ประเมิน 

  √   

 2.2 วิเคราะห์
มาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 

  √   

 2.3 แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

  √   

 2.4 เก็บรวบรวม
ข้อมูลตามเครื่องมือ 

√   √  

 2.5 บันทึกคุณภาพแต่
ละประเด็นพิจารณา 

√   √  

 2.6 ตัดสินคุณภาพแต่
ละมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

 √    

 2.7 สรุปและเขียน
รายงานผลการ
ประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐาน
สถานศึกษา 

 √    

 2.8 รายงานผลการ
ประเมิน ต่อ
คณะกรรมการ

  √   
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สถานศึกษาให้ความ
เห็นชอบ 

 2.9 น าเสนอรายงาน
ผลการประเมินตนเอง
ต่อหน่วยงานตนสังกัด 

  √   

 2.10 เผยแพร่ผลการ
ประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

  √   

 2.11 น าผลการ
ประเมินคุณภาพ
ภายในไปใช้เป็นข้อมูล
ในการปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพของ
สถานศึกษาในปีถัดไป
และเตรียมรับการ
ประเมินคุณภาพ
ภายนอกต่อไป 

  √   

 
2.5 ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 
2.6 งบประมาณ 2,000 บาท 
 √ เงินอุดหนุน (ค่าจัดการเรียนการสอน)   จ านวน  1,000 บาท 
 ( ) เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)   จ านวน. 1,000 บาท 
 ( ) เงินรายได้สถานศึกษา    จ านวน...บาท 
 ( ) อ่ืน ๆ (ระบุ)...    จ านวน….บาท 
 
2.7 รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

กิจกรรมและรายละเอียด
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามรายการ รวม
งบประมาณ 

 
งบบุคลากร 

 
งบด าเนินงาน 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ งบลงทุน  
กิจกรรมที่ 1 
การจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณท า
และแผนพัฒนากลยุทธ์ 

- กระดาษ A4 

  
 
 
 
 
 

  
 
 
 

550 
120 

  



 

  
โรงเรียนเมืองยาววิทยา  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าปาง  เขต 1  

    61 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566                    

- กระดาษการ์ด 
ขาว  

- กระดาษโฟโต้ 
- จัดท ารูปเล่ม

จ านวน 
 
 
 
 

 
 

400 

 
180 

กิจกรรมที่ 2 
จัดท ารายงาน SAR 
ประจ าปี 

- กระดาษ A4 
- กระดาษการ์ด 

ขาว  
- ไส้แฟ้ม 
- แฟ้ม 

 

    
 
 

250 
160 

 
140 
200 

  

รวมทั้งสิน้ 
 

 400  1600   

 
2.8 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* 
กิจกรรม แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* รวม

งบประมาณ 
 
 

ไตรมาส 1 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

การจัดท าแผนปฏิบัติ
การประจ าปี
งบประมาณท าและ
แผนพัฒนากลยุทธ์ 

    1,250 

จัดท ารายงาน SAR 
ประจ าปี 

    750 

รวมทัง้สิ้น     2,000 
ระบุงบประมาณ* 

2.9 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
     2.9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  

1. บุคลากรทางการศึกษาได้รับการรับรองมาตรฐานจากการประเมินคุณภาพจากภายนอก 
ร้อยละ 80  
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2. นักเรียนโรงเรียนเมืองยาววิทยาได้รับการรับรองมาตรฐานจากการประเมินคุณภาพจาก 
ภายนอกร้อยละ  80 

     2.9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
1.  ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานหลักสูตร 
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2.  โรงเรียนได้รับการรับรองมาตรฐานจากการประเมินคุณภาพจากภายนอก 

     2.10 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
  1. นักเรียนโรงเรียนเมืองยาววิทยา จ านวน 180 คน 
  2. ผู้อ านวยการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 16 คน 
2.11 การประเมินผลโครงการ 

 √ แบบสอบถาม 
 ( ) แบบประเมิน 
 √ อ่ืน ๆ (แบบตรวจสอบ) 

2.12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานหลักสูตร 
การศึกษาแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. โรงเรียนผ่านการรับรองมาตรฐานจาก สมศ. ในรอบการประเมินถัดไป 

2.13 การบริหารความเสี่ยง ความเสี่ยงอันอาจท าให้โครงการไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์เป้าหมาย) 
ปัจจัยความเสี่ยง แนวทางบริหารความเสี่ยง 

โรงเรียนได้รับการรับรองมาตรฐานจากการประเมิน
คุณภาพจากภายนอกไม่ถึงเป้าหมายร้อยละ 80 
 

ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาให้ตรงตามมาตรฐานการ
รับรองมาตรฐานจากการประเมินคุณภาพจาก
ภายนอก 

 
 
ลงชื่อ……………………………………ผู้รับผิดชอบโครงการ      ลงชื่อ……………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (ว่าที่ร้อยตรีหญิงจันทร์จิรา  อินต๊ะกัน)         (ว่าที่ร้อยตรีหญิงจันทร์จิรา  อินต๊ะกัน) 

    ต าแหน่ง ครู     ต าแหน่ง ฝ่ายบริหารวิชาการ 
 

 
ลงชื่อ……………………………………ผู้รับผิดชอบโครงการ      ลงชื่อ…………………………………....ผู้อนุมัติโครงการ 

(นางสาวิตรี  ปันแก้ว)          (นายอนันต์  เงาเดช) 
    ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ            ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
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7. โครงการ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เสริมสร้างสมรรถนะของผู้เรียนเทียบเคียงมาตรฐาน 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
กลุ่มงานรับผิดชอบ  บริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. ว่าที่ร้อยตรีหญิงจันทร์จิรา  อินต๊ะกัน 
       2. นางสาวิตรี ปันแก้ว 
1. ความสอดคล้อง 
1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (Z)  √ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

( ) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
( ) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ (Y) 
√ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
( ) การพัฒนาการเรียนรู้ 

1.3 แผนปฏิรูปประเทศ (Y) ด้านที่ 12 ด้านการศึกษา 

1.4 กลยุทธ์ สพฐ. (X) กลยุทธ์ที่ กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21  

1.5 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
1.5.1 คุณภาพของผู้เรียน  มาตรฐานที่ 1 

ประเด็นการพิจารณา 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางด้านวิชาการ  
มาตรฐานที่ 1  
ประเด็นการพิจารณา 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

1.5.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  มาตรฐานที่ 2  
ประเด็นการพิจารณา  2.1,2.2,2.3,2.4,2.5,2.6 

1.5.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนฯ  มาตรฐานที่ 3   
ประเด็นการพิจารณา  3.1,3.2,3.3,3.4,3.5 

1.6 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
1.6.1 คุณภาพของเด็ก   มาตรฐานที่ 1 

      ประเด็นการพิจารณา 1.1,1.2,1.3,1.4 
1.6.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   มาตรฐานที่ 2  

ประเด็นการพิจารณา  2.1,2.2,2.3,2.4,2.5,2.6 
1.6.3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ มาตรฐานที่ 3   

ประเด็นการพิจารณา  3.1,3.2,3.3,3.4 

1.7 กลยุทธ์ สพป.ล าปาง เขต 1 (X) กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21  

1.8 กลยุทธ์โรงเรียน (X)  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เต็มศักยภาพให้มีความแปลอดภัยทุกรูปแบบ 
 



 

  
โรงเรียนเมืองยาววิทยา  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าปาง  เขต 1  

    64 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566                    

2. รายละเอียดโครงการ 
2.1 หลักการและเหตุผล ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) เพ่ือให้สถานศึกษาจัดการศึกษาและสามารถน าหลักสูตรไป
ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัดกลุ่มสาระการเรียนรู้ ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร และกระทรวงศึกษาได้ก าหนด
แนวนโยบายให้สถานศึกษาแต่ละแห่งได้จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนขึ้นใช้เองโดยอิงหลักสูตร
แกนกลางให้เหมาะสมกับท้องถิ่น 
 ดังนั้นในการน าหลักสูตรไปใช้จึงจ าเป็นจะต้องมีการปรับปรุงและพัฒนาแก้ไขให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์ โรงเรียนเมืองยาววิทยาจึงจัดท าโครงการเพื่อสนองต่อหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2.2 วัตถุประสงค์            
เพ่ือปรับปรุง พัฒนา และแก้ไขหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความเป็นมาตรฐานตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2.3 เป้าหมาย  
1) เชิงปริมาณ  
โรงเรียนเมืองยาววิทยามีหลักสูตรสถานศึกษา ใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ ร้อยละ 80 
2) เชิงคุณภาพ  
ผู้เรียนได้พัฒนาความรู้ความสามารถตามมาตรฐานหลักสูตรสถานศึกษา และสอดคล้องหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2.4 กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ* ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.)  

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

1 การจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษา 
 

   (ก.ค.2565- 
ก.ย.2566) 

 
 
 
 
 
 
ครูจันทร์จิรา 
ครูศรสวรรค์  

 1.1 ประชุมคณะครู   √  
 1.2 จัดท าโครงการ   √  
 1.3 เสนอโครงการ    √  
 1.4 ด าเนินงานตาม

โครงการ 
   √ 

 1.5 ติดตามผลและ
ประเมินผล 

√   √ 

 1.6 สรุปผลการ
ด าเนินงาน 

 √   

 1.7 รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

 √   
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2.5 ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 
2.6 งบประมาณ 2,000 บาท 
 √ เงินอุดหนุน (ค่าจัดการเรียนการสอน)   จ านวน  1,000 บาท 
 ( ) เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)   จ านวน  1,000 บาท 
 ( ) เงินรายได้สถานศึกษา    จ านวน...บาท 
 ( ) อ่ืน ๆ (ระบุ)...    จ านวน….บาท 
2.7 รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

กิจกรรมและรายละเอียด
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามรายการ รวม
งบประมาณ 

 
งบบุคลากร 

 
งบด าเนินงาน 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ งบลงทุน  
กิจกรรมที่ 1 
การจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษา 

- จัดท ารูปเล่ม
จ านวน 

  
 
 
   2,000 
 

  
 
 
 

 

  

รวมทั้งสิน้ 
 

 2,000     

 
2.8 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* 
กิจกรรม แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* รวม

งบประมาณ 
 
 

ไตรมาส 1 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

การจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษา 
 

  2,000  2,000 

รวมทัง้สิ้น   2,000  2,000 
ระบุงบประมาณ* 

2.9 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
     2.9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  

โรงเรียนเมืองยาววิทยามีหลักสูตรสถานศึกษา ใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ ร้อยละ 80 
     2.9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
ผู้เรียนได้พัฒนาความรู้ความสามารถตามมาตรฐานหลักสูตรสถานศึกษา และสอดคล้องหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2.10 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
  1. นักเรียนโรงเรียนเมืองยาววิทยา จ านวน 180 คน 
  2. ผู้อ านวยการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 16 คน 
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2.11 การประเมินผลโครงการ 
 √ แบบสอบถาม 
 ( ) แบบประเมิน 
 √ อ่ืน ๆ (แบบประเมินหลักสูตร) 

2.12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.  นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพจากการน าหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ในการกระบวนการเรียนรู้ 
2.  ครูแต่ละกลุ่มสาระมีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล และมีการปรับปรุบกระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร

แกนกลาง 
2.13 การบริหารความเสี่ยง ความเสี่ยงอันอาจท าให้โครงการไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์เป้าหมาย) 

ปัจจัยความเสี่ยง แนวทางบริหารความเสี่ยง 
ผู้เรียนได้พัฒนาความรู้ความสามารถไม่เป็นไปตาม
มาตรฐานหลักสูตรสถานศึกษา 

ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาให้ตรงตามมาตรฐาน
การศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
 

 
 
ลงชื่อ……………………………………ผู้รับผิดชอบโครงการ      ลงชื่อ……………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (ว่าที่ร้อยตรีหญิงจันทร์จิรา  อินต๊ะกัน)   (ว่าที่ร้อยตรีหญิงจันทร์จิรา  อินต๊ะกัน) 

    ต าแหน่ง ครู        ต าแหน่ง ฝ่ายบริหารวิชาการ 
 
ลงชื่อ……………………………………ผู้รับผิดชอบโครงการ      ลงชื่อ…………………………………....ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นางสาวศรสวรรค์ ค าราช)          (นายอนันต์  เงาเดช) 
         ต าแหน่ง ครู            ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
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8. โครงการ พัฒนาการจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัย 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
กลุ่มงานรับผิดชอบ บริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางรุ่งทิวา แพทย์รักษา 
1. ความสอดคล้อง 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (Z)  ( ) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
(√ ) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
(√) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ (Y) 
(√ ) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(√ ) การพัฒนาการเรียนรู้ 

1.3 แผนปฏิรูปประเทศ (Y) ด้านที่ 12 ด้านการศึกษา 
1.4 กลยุทธ์ สพฐ. (X) กลยุทธ์ที่ (ระบุ) ที่ 2 เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการเตรียมความพร้อมด้านร่างกาย 
อารมณ์ จิตใจ สังคม และ  สติปัญญา   
1.5 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1.5.1 คุณภาพของผู้เรียน   มาตรฐานที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการผู้เรียน 
1.5.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  มาตรฐานที่ 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ  
                                                                        สนับสนุนการบริหารจัดการและการ              
                                                                        จัดการเรียนรู้ 
1.5.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนฯ  มาตรฐานที่ 3.2.ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง 
                                                                        เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
1.6 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
1.6.1 คุณภาพของเด็ก   มาตรฐานที่ 1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง 
1.6.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  มาตรฐานที่ 2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและ   

                                                  สื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัด              
                                                                        ประสบการณ์ 

1.6.3 การจัดประสบการณ์ฯ  มาตรฐานที่ 3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อ 
                          และเทคโนโลยีเหมาะสมกับวัย 
1.7 กลยุทธ์ สพป.ล าปาง เขต 1 (X) กลยุทธ์ที่ กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริการจัดการศึกษา 
1.8 กลยุทธ์โรงเรียน (X) กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา 
 
2. รายละเอียดโครงการ 

2.1 หลักการและเหตุผล  
 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนส าหรับเด็กปฐมวัย เป็นการพัฒนาเด็กให้มีคุณภาพและ 

ประสิทธิภาพมากท่ีสุด ให้เด็กเป็นเด็กดี เด็กเก่ง และมีความสุข อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข สามารถ 
ช่วยเหลือตนเองได้เหมาะสมตามวัย โรงเรียนเมืองยาววิทยาตระหนักถึงการให้การศึกษาของเด็กปฐมวัย จึง 
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ได้ด าเนินการจัดท าโครงการพัฒนาการจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัยขึ้น เพ่ือเด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาทั้ง 
ทางร่างกาย อารมณ สังคม และสติปัญญา เต็มตามศักยภาพและเหมะสมกับวัย  

2.2 วัตถุประสงค์  
 2.2.1 เพ่ือส่งเสริมพัฒนา การจัดรูปแบบการเรียนการสอนระดับปฐมวัย  

2.2.2 เพ่ือให้เด็กปฐมวัยโรงเรียนเมืองยาววิทยาได้รับการพัฒนาตามศักยภาพทุกคน  
2.3 เป้าหมาย  

1) เชิงปริมาณ  
 - นักเรียนระดับปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแบบประเมิน 

มาตรฐานของการศึกษาปฐมวัย   
 

2) เชิงคุณภาพ  
 - นักเรียนปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาทั้ง 4 ด้าน  

- นักเรียนเขาร่วมและได้รับรางวัลจากการเขาร่วมแขงขันกิจกรรมทางวิชาการ 
ศิลปะ ดนตรี และ กีฬาในระดับต่าง ๆ 

 
2.4 กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ* 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 3 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

1 
ประชุมครูทุกคน  

/    
ผอ.โรงเรียน 
และคณะครู 

2 
เสนอแผนงาน/
โครงการ  

/    
นางรุ่งทิวา แพทย์
รักษา 

3 
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน  

 /   
ผู้อ านวยการ 

4 
ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยว 
ของ  

 /   
ผอ.โรงเรียน 
และคณะครูปฐมวัย 

 
 
 
 
 
 
5 
 
 
 

ด าเนินงานตาม
โครงการกิจกรรม  
5.1) ตรวจสอบ
ความสามารถ  
5.2) พัฒนา
ความสามารถ  
5.3สร้างนิสัยรักการ
อ่านใหกับ นักเรียน  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
/ 
 
/ 
/ 
 
 
/ 
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ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ* 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 3 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.4) จัดประสบการณ
นักเรียน ระดับปฐมวัย
ครบทั้ง 4 ด้าน  
5.5) น านักเรียนเข้าสู่
กิจกรรม ทางวิชาการ 
ศิลปะดนตรี และ กีฬา
ระดับเครือข่าย ฯ  
5.6) น านักเรียน 
เขาร่วมกิจกรรมทาง
วิชาการ ศิลปะ ดนตรี 
และกีฬาระดับเขตและ 
จังหวัด  
5.7) น านักเรียน 
เขาร่วมโครงการทาง
วิชาการ ศิลปะ ดนตรี 
และกีฬาระดับประเทศ 
5.8) จัดกิจกรรม
โครงการบบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย
ประเทศ ไทย 

 
 
 
 
 
 
 

 
/ 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ครูปฐมวัย 

6 
นิเทศติดตามการ
ด าเนินงาน  

   / 
ผู้อ านวยการ 

7 
วิเคราะห์ และ
รายงานผลการ 
ด าเนินงาน  

   / 
นางรุ่งทิวา แพทย์
รักษา 

 สรุปรายงานผลโครงการ    / นางรุ่งทิวา แพทย์รักษา 

 
2.5 ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
2.6 งบประมาณ...10,000....บาท 
 ( ) เงินอุดหนุน (ค่าจัดการเรียนการสอน)   จ านวน…บาท 
 ( ) เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)   จ านวน...บาท 
 ( ) เงินรายได้สถานศึกษา    จ านวน...บาท 
 ( ) อ่ืน ๆ (ระบุ)...    จ านวน….บาท 
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2.7 รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

กิจกรรมและรายละเอียด
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามรายการ รวม
งบประมาณ 

 งบบุคลากร 
 

งบด าเนินงาน 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ งบลงทุน  
ประชุมครูทุกคน        
เสนอแผนงาน/โครงการ        
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน  

      

ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยว 
ของ  

      

5.1) ตรวจสอบ
ความสามารถ  
5.2) พัฒนา
ความสามารถ  
5.3สร้างนิสัยรักการอ่าน
ใหกับ นักเรียน  
5.4) จัดประสบการณ
นักเรียน ระดับปฐมวัย
ครบทั้ง 4 ด้าน  
5.5) น านักเรียนเข้าสู่
กิจกรรม ทางวิชาการ 
ศิลปะดนตรี และ กีฬา
ระดับเครือข่าย ฯ  
5.6) น านักเรียน 
เขาร่วมกิจกรรมทาง
วิชาการ ศิลปะ ดนตรี 
และกีฬาระดับเขตและ 
จังหวัด  
5.7) น านักเรียน 
เขาร่วมโครงการทาง
วิชาการ ศิลปะ ดนตรี 
และกีฬาระดับประเทศ 
5.8) จัดกิจกรรม
โครงการบบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย
ประเทศ ไทย 
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กิจกรรมและรายละเอียด
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามรายการ รวม
งบประมาณ 

 งบบุคลากร 
 

งบด าเนินงาน 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ งบลงทุน  
 

รวมทั้งสิ้น 
 

      

 
2.8 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* รวม
งบประมาณ 

 
 

ไตรมาส 1 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

สร้างนิสัยรักการอ่าน
ใหกับ นักเรียน 

  1,000   

จัดประสบการณ
นักเรียน ระดับปฐมวัย
ครบทั้ง 4 ด้าน 

  1,000   

นักเรียนเข้าสู่กิจกรรม 
ทางวิชาการ ศิลปะ
ดนตรี และ กีฬาระดับ
เครือข่าย ฯ 

  2,000   

น านักเรียนเขาร่วม
กิจกรรมทางวิชาการ 
ศิลปะ ดนตรี และ
กีฬาระดับเขตและ 
จังหวัด 

  3,000   

น านักเรียน 
เขาร่วมโครงการทาง
วิชาการ ศิลปะ ดนตรี 
และกีฬระดับประเทศ 

  2,000   

จัดกิจกรรมโครงการ
บ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อยประเทศ ไทย 

  1,000   

รวมทั้งสิ้น   10,000  10,000 
ระบุงบประมาณ* 
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2.9 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
     2.9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ (ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการที่สามารถวัดได้ เชิง

ตัวเลข) 
1) นักเรียนเขาร่วม และได้รับรางวัลจากการเขา ร่วมแขงขันกิจกรรมทางวิชาการ  

2.9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ (การวัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการว่ามีคุณภาพอย่างไร
เช่น คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจของผู้รับบริการ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม) 

1) นักเรียนปฐมวัยทุกคน ได้รับบการพัฒนาทั้ง 4  ด้าน  
2) นักเรียนระดับปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนา คุณภาพการศึกษาตามแบบประเมิน
มาตรฐาน ของการศึกษาปฐมวัย 

     
 2.10 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

2.10.1. นักเรียนระดับปฐมวัยทุกคน 
 

2.11 การประเมินผลโครงการ 
 ( ) แบบสอบถาม 
 (√) แบบประเมิน 
 ( ) อ่ืน ๆ (ระบุ) 
2.12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

เพ่ือเด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาทั้ง ทางร่างกาย อารมณ สังคม และสติปัญญา เต็มตาม
ศักยภาพและเหมะสมกับวัย  

 
         2.13 การบริหารความเสี่ยง ความเสี่ยงอันอาจท าให้โครงการไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์เป้าหมาย) 

ปัจจัยความเสี่ยง แนวทางบริหารความเสี่ยง 
นักเรียนที่เขาร่วมการแขงขัน ไม่ได้รับรางวัลจาก
การแขงขันระดับต่าง ๆ 

จัดกิจกรรมเสริมทีส่อดคลองกับกิจกรรมทีม่ีการแขงขัน
เพื่อฝกทักษะใหเด็กเพิ่มขึ้น 

  
  

 
 
ลงชื่อ……………………………………ผู้รับผิดชอบโครงการ       
     (นางรุ่งทิวา แพทย์รักษา)          
ต าแหน่ง ครูโรงเรียนเมืองยาววิทยา    
 

ลงชื่อ…………………………………....ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายอนันต์   เงาเดช) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
 

ลงชื่อ……………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
  (ว่าที่ร้อยตรีหญิงจันทร์จิรา  อินต๊ะกัน) 
      ต าแหน่ง ฝ่ายบริหารวิชาการ 
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9. โครงการ  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
กลุ่มงานรับผิดชอบ บริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. นางสาวศรสวรรค์ ค าราช                                                                              

2. ว่าที่ร้อยตรีหญิงจันทร์จิรา อินต๊ะกัน 
1. ความสอดคล้อง 
1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี   () ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

() ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์  

() การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
() การพัฒนาการเรียนรู้ 

1.3 แผนปฏิรูปประเทศ  ด้านที่ 12 ด้านการศึกษา 
1.4 กลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีด 
                                      ความสามารถในการแข่งขัน 
1.5 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1.5.1 คุณภาพของผู้เรียน    มาตรฐานที่ 1  
          1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
               1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และ  

การคิดค านวณ  
               2) มีความสามารถในการวิเคราะห์ และคิดอย่างมี 

วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ  
แก้ปัญหา 

     3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
     4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศ และ 

การสื่อสาร 
     5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
     6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
          1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
         1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี ตามที่สถานศึกษา 

ก าหนดสมาชิกท่ีดีของสังคม 
     2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
     3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ 

หลากหลาย 
     4) สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะ จิตสังคม 
1.5.2 กระบวนการจัดการเรียนการสอนฯ  มาตรฐานที่ 3 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
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3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ 

     3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
     3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน า 

ผลมาพัฒนาผู้เรียน 
     3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ 

เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
1.6 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 

1.6.1 คุณภาพของผู้เรียน    มาตรฐานที่ 1  
1.1 มีการพัฒนาด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และ
ดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
1.2 มีการพัฒนาด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และ
แสดงออกทางอารมณ์ได้ 
1.3 มีการพัฒนาการด้านสังคม ช่วยแหลือตนเอง  และ
เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้  มีทักษะการ
คิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ 

1.6.2 การจัดประสบการณ์ฯ  มาตรฐานที่ 3  
3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุก
ด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและ
ปฏิบัติอย่างมีความสุข 
3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับวัย 
3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผล
ประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์
และพัฒนาเด็ก 

1.7 กลยุทธ์ สพป.ล าปาง เขต 1  กลยุทธ์ที่  2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร     
                                                       วัยเรียนทุกคน 

         กลยุทธ์ที่  3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
ใน ศตวรรษท่ี 21 

                                       กลยุทธ์ที่  4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
1.8 กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2 การเพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมการเข้าถึงบริการทาง  
                                        การศึกษา 
  



 

  
โรงเรียนเมืองยาววิทยา  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าปาง  เขต 1  

    75 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566                    

2. รายละเอียดโครงการ 
2.1 หลักการและเหตุผล  

ในยุคปัจจุบันที่เทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทในการจัดการเรียนการสอนมากขึ้น ซึ่งมีทั้งข้อดี
และข้อบกพร่อง การที่ผู้เรียนสามารถสืบค้นข้อมูลหรือศึกษาองค์ความรู้ต่างๆ ได้ด้วยตนเองนั้น อาจ
เป็นปัจจัยส าคัญที่ท าให้ผู้เรียนขาดทักษะการพัฒนากระบวนการคิดและลงมือปฏิบัติเพราะผู้เรียน
มุ่งเน้นแต่เนื้อหาสาระในระดับความรู้และความจ า มากกว่าการลงมือปฏิบัติจนเกิดเป็นความเข้าใจ
และน าไปต่อยอดอย่างสร้างสรรค์ ทางโรงเรียนเมืองยาววิทยา จึงอยากเป็นอีกพ้ืนที่หนึ่งที่สนับสนุน
ให้นักเรียนสามารถใช้ความคิดได้อย่างอิสระและเป็นระบบ ค้นคว้าหาความรู้ ส่งเสริมสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้แบบ Active Learning เพ่ือตอบสนองและพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ที่นักเรียนพึงมี  
2.2 วัตถุประสงค์  

1) เพ่ือสนับสนุนให้คณะครูโรงเรียนเมืองยาววิทยามีการจัดการเรียนรู้ มีแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้น Active Learning เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน 

2) เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างชิ้นงานหรือนวัตกรรมที่สร้างสรรค์ควบคู่กับการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้นวัตกรรมและสมรรถนะของผู้เรียน 

3) เพ่ือนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น Active 
Learning เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน 
2.3 เป้าหมาย  
1) เชิงปริมาณ  

 ครูผู้สอน จ านวน  15  คน และนักเรียนระดับชั้นอนุบาลศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
3 จ านวน 180 คน 
2) เชิงคุณภาพ  

1) คณะครูโรงเรียนเมืองยาววิทยามีการจัดการจัดการเรียนรู้ มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น 
Active Learning เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน 

2) นักเรียนโรงเรียนเมืองยาววิทยาได้รับการจัดการเรียนรู้ที่เน้น Active Learning ด้วย
เทคนิค/ วิธีการจัดการเรียนรู้ สื่อ นวัตกรรมของครูด้วยรูปแบบต่าง ๆ 

3) นักเรียนโรงเรียนเมืองยาววิทยาสร้างชิ้นงานหรือนวัตกรรมที่สร้างสรรค์ควบคู่กับการวัด
และประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้นวัตกรรมและสมรรถนะของผู้เรียน 

4) คณะครูโรงเรียนเมืองยาววิทยาได้รับการนิเทศภายในของโรงเรียนด้วยใช้กระบวนการ 
PD COME MODEL ก ากับ ติดตามและรายงานผลการด าเนินงานของโรงเรียน 
2.4 กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ* ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

 

1 ขัน้เตรียมงาน (Plan) 
- ประชุมคณะกรรมการวาง
แผนการด าเนินโครงการ 
- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

   
√ 

(พฤษภาคม 
2565) 

 นายอนันต์  เงาเดช 
นางสาวศรสวรรค์  
ค าราช 
ว่าที่ร้อยตรีหญิง
จันทร์จิรา อินต๊ะกัน 
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คณะท างานฝ่าย
วิชาการ 

2 ขั้นด าเนินการ (Do) 
- แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
- ประชุมชี้แจงการด าเนินงาน 
- จัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning ตามกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ลงในแผนการจัดการ
เรียนรู้ 

√  
 
 
√ 

(มีนาคม 
2566) 

√ 
(พฤษภาคม 

2565) 

√ นายอนันต์  เงาเดช 
นางสาวศรสวรรค์  
ค าราช 
ว่าที่ร้อยตรีหญิง
จันทร์จิรา อินต๊ะกัน 
คณะท างานฝ่าย
วิชาการ 

3 ขั้นตรวจสอบ (Check) 
- นิเทศ ติดตามผลและประเมินผล
การด าเนินงานโครงการ 

 √ 
 

(มีนาคม 
2566) 

  นางสาวศรสวรรค์  
ค าราช 
ว่าที่ร้อยตรีหญิง
จันทร์จิรา อินต๊ะกัน 

4 ขั้นรายงาน (Action) 
- สรุปและรายงานผลการด าเนิน 
โครงการ 

 √ 
(มีนาคม 
2566) 

  นางสาวศรสวรรค์  
ค าราช 

 
2.5 ระยะเวลาด าเนินโครงการ พฤษภาคม 2565 – มีนาคม 2566 
2.6 งบประมาณ 2,000 บาท 
 () เงินอุดหนุน (ค่าจัดการเรียนการสอน)   จ านวน 1,000 บาท 
( ) เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)              จ านวน 1,000 บาท 
2.7 รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

กิจกรรมและ
รายละเอียดการใช้

งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามรายการ รวม
งบประมาณ 

 
งบบุคลากร 

 
งบด าเนินงาน 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ งบลงทุน 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนา 
บุคลากรสู่ครูมืออาชีพ 
1) ค่าวัสดุอุปกรณ์ใน
การผลิตสื่อการจัดการ
เรียนการสอนฯลฯ 

- - - 2,000 - 2,000 

รวมทั้งสิน้ 
 

     2,000 
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2.8 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* 
กิจกรรม แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* รวม

งบประมาณ 
 
 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.)  

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

กิจกรรม 1 2,000 - - - 2,000 
รวมทัง้สิ้น     2,000 

 
2.9 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
     2.9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  

1) ร้อยละ 100 ของคณะครูโรงเรียนเมืองยาววิทยามีการจัดการเรียนรู้ มีแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้น Active Learning เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน 

2) ร้อยละ 100 ของนักเรียนโรงเรียนเมืองยาววิทยาได้รับการจัดการเรียนรู้ที่เน้น Active 
Learning ด้วยเทคนิค/ วิธีการจัดการเรียนรู้ สื่อ นวัตกรรมของครูด้วยรูปแบบต่าง ๆ 

3) ร้อยละ 100 ของนักเรียนโรงเรียนเมืองยาววิทยาสร้างชิ้นงานหรือนวัตกรรมที่สร้างสรรค์
ควบคู่กับการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้นวัตกรรมและสมรรถนะของผู้เรียน 

4) ร้อยละ 100 ของคณะครูโรงเรียนเมืองยาววิทยาได้รับการนิเทศภายในของโรงเรียนด้วย
ใช้กระบวนการ PD COME MODEL ก ากับ ติดตามและรายงานผลการด าเนินงานของโรงเรียน 
     2.9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  

1) คณะครูโรงเรียนเมืองยาววิทยามีการจัดการจัดการเรียนรู้ มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น 
Active Learning เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน 

2) นักเรียนโรงเรียนเมืองยาววิทยาได้รับการจัดการเรียนรู้ที่เน้น Active Learning ด้วย
เทคนิค/ วิธีการจัดการเรียนรู้ สื่อ นวัตกรรมของครูด้วยรูปแบบต่าง ๆ 

3) นักเรียนโรงเรียนเมืองยาววิทยาสร้างชิ้นงานหรือนวัตกรรมที่สร้างสรรค์ควบคู่กับการวัด
และประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้นวัตกรรมและสมรรถนะของผู้เรียน 

4) คณะครูโรงเรียนเมืองยาววิทยาได้รับการนิเทศภายในของโรงเรียนด้วยใช้กระบวนการ 
PD COME MODEL ก ากับ ติดตามและรายงานผลการด าเนินงานของโรงเรียน   
2.10 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

2.10.1 ครูผู้สอน จ านวน  15  คน และนักเรียนระดับชั้นอนุบาลศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 180 คน 
2.11 การประเมินผลโครงการ 
() ชิ้นงาน/นวัตกรรม 
() แบบสังเกต 
() แบบประเมิน 
2.12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้โดยการลงมือปฏิบัติจริง สร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเองจากการท ากิจกรรมซึ่ง

ครูผู้สอนได้ออกแบบกระบวนการเรียนรู้และจัดการเรียนรู้ที่เน้น Active Learning ให้ผู้เรียนเกิดความคงทน 
2) ผู้เรียนเกิดทักษะในศตวรรษที่ 21 ในการค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ด้วยกระบวนการสืบเสาะหา 
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ความรู้ เกิดทักษะการคิดอย่างสร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดแก้ปัญหา สามารถตัดสินใจ
และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 

3) ครูผู้สอนพัฒนาตนเอง ปรับวิธีการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของ 
การศึกษา เปลี่ยนแปลงของสังคมและก้าวทันเทคโนโลยี 
 
2.13 การบริหารความเสี่ยง  

ปัจจัยความเสี่ยง แนวทางบริหารความเสี่ยง 
นักเรียนอยู่ในสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคไวรัส
โคโรน่า ท าให้รูปแบบของการจัดกิจกรรมท าได้ไม่
เต็มที่และไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ 

ครูผู้สอนช่วยจัดกิจกรรมหรือปรับกิจกรรมที่
สอดคล้องและเหมาะสมในสถานการณ์ปัจจุบัน 

 
 
ลงชื่อ……………………………………ผู้รับผิดชอบโครงการ    ลงชื่อ……………………………………ผู้รับผิดชอบโครงการ 
      (นางสาวศรสวรรค์ ค าราช)                  (ว่าที่ร้อยตรีหญิงจันทร์จิรา อินต๊ะกัน) 
ต าแหน่ง ครูโรงเรียนเมืองยาววิทยา                 ต าแหน่ง ครูโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
ลงชื่อ……………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ       ลงชื่อ…………………………………....ผู้อนุมัติโครงการ 
      (ว่าที่ร้อยตรีหญิงจันทร์จิรา อินต๊ะกัน)                 (นายอนันต์   เงาเดช) 
ต าแหน่ง ครูโรงเรียนเมืองยาววิทยา       ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
  



 

  
โรงเรียนเมืองยาววิทยา  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าปาง  เขต 1  

    79 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566                    

10. โครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
ลักษณะโครงการ √ โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
กลุ่มงานรับผิดชอบ  บริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. ว่าที่ร้อยตรีหญิงจันทร์จิรา  อินต๊ะกัน 
        2. นางมัณฑนา สุวรรณศร 
        3. นางพรชิวา วงศ์ค าช่วย 
        4. นางสาวปริศนา เครือลาว 
1. ความสอดคล้อง 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (Z)  √ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
( ) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
( ) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ (Y) 
√ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
( ) การพัฒนาการเรียนรู้ 

1.3 แผนปฏิรูปประเทศ (Y) ด้านที่ 12 ด้านการศึกษา 

1.4 กลยุทธ์ สพฐ. (X)กลยุทธ์ที่ 3ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

1.5 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
1.5.1 คุณภาพของผู้เรียน  มาตรฐานที่ 1 

ประเด็นการพิจารณา 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางด้านวิชาการ  
มาตรฐานที่ 1  
ประเด็นการพิจารณา 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

1.5.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนฯ  มาตรฐานที่ 3   
ประเด็นการพิจารณา  3.1,3.2,3.3,3.4,3.5 

1.7 กลยุทธ์ สพป.ล าปาง เขต 1 (X) กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21  

1.8 กลยุทธ์โรงเรียน (X)  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เต็มศักยภาพให้มีความแปลอดภัยทุกรูปแบบ 
 
2. รายละเอียดโครงการ 

2.1 หลักการและเหตุผล จุดมุ่งหมายและหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ.2542 
และที่แก้ไข เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ตามความในมาตรา 6 ที่ว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไป เพ่ือ
พัฒนา คนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรมมีจริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ในกระบวนการเรียนรู้มุ่ง ปลูกฝัง
จิตส านึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอัน มีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นพระ
ประมุข รู้จักสิทธิหน้าที่ของตนเอง ส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติ ภูมิปัญญา ท้องถิ่น รู้จักอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประกอบกับแนวการจัดการศึกษา ก าหนดให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
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ที่เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ ให้ผู้ เรียนได้รู้จักพัฒนาตนเองให้เต็มตาม ศักยภาพของแต่ละบุคคล การจัด
กระบวนการเรียนรู้ต้องจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อ การ เรียน ภูมิปัญญาท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย ทั้งนี้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนได้ก าหนดวิสัยทัศน์ให้เป็นองค์กร แกนน าใน
การปฏิรูปการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถและศักยภาพด้าน เก่ง ดี มีสุข สามารถพ่ึงตนเองได้
ตามวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีเป้าหมายเพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนตามสาระและ
มาตรฐานการเรียนรู้ในระดับดี มีทักษะในการจัดการ การสื่อสาร การใช้ เทคโนโลยี มีความเป็นผู้น า มี
คุณธรรม จริยธรรมอันดีงาม มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม มี ความเป็นเลิศทางวิชาการ มีสุนทรียภาพ
ทางศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาคภูมิใจในความเป็นไทย มีสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิต มีภูมิคุ้มกันต่ออบายมุข 
สารเสพติด สามารถด ารงชีวิตในสังคมตามวิถีชีวิต แบบเศรษฐกิจพอเพียง และมีความจงรักภักดีและเทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย์ ดังนั้นเพ่ือพัฒนาคุณภาพนักเรียนตามจุดมุ่งหมายของพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายในการจัด 
การศึกษาของโรงเรียนเมืองยาววิทยา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 1 จึงได้
ด าเนินการจัดกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง ด้วยเหตุผล และความ
จ าเป็นดังกล่าว โรงเรียนเมืองยาววิทยา จึงได้จัดท าโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขึ้น 

2.2 วัตถุประสงค์            
2.1  เพื่อส่งเสริมสร้างความพร้อมในรายวิชาที่ส าคัญที่ใช้เป็นหลักในการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน RT, NT, O-NET ให้แก่นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
 2.2 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ให้สูงขึ้น 

2.3 เป้าหมาย  
1) เชิงปริมาณ  
- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ได้เรียนเสริมแบบเข้มในปีการศึกษา 2565 ในสาระการเรียนรู้ 

ภาษาไทย  
           - นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ได้เรียนเสริมแบบเข้มในปีการศึกษา 2565 ในสาระการเรียนรู้ 
ภาษาไทย และคณิตศาสตร์ 
          - นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้เรียนเสริมแบบเข้มในปีการศึกษา 2565 
จ านวน 4 สาระการเรียนรู้ คือ สาระการเรียนรู้ภาษาไทย สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ สาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

2) เชิงคุณภาพ  
         - นักเรียนโรงเรียนเมืองยาววิทยามีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
RT, NT, O-NET ปีการศึกษา 2565 เพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษา 2564 ร้อยละ 3 
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2.4 กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ* ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.)  

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

1 การจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษา 
 

   (ก.ค.2565- 
ก.ย.2566) 

 
ผอ.โรงเรียน 
1.ว่าท่ีรต.หญิงจันทรจ์ิรา 
อินต๊ะกัน 
2. นางมัณฑนา  
สุวรรณศร  
3. นางพรชิวา  
วงศ์ค าช่วย  
4. นางสาวปริศนา  
เครือลาว 
คณะท างานวิชาการ 
 
 

 1.1 ประชุมคณะครู   √  
 1.2 จัดท าโครงการ   √  
 1.3 เสนอโครงการ    √  
 1.4 แต่งตั้ง

คณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

  √  

 1.5 จัดประชุมครู 
ผู้สอนชั้น ป.1, ป.3, 
ป. 6, ม. 3 เพ่ือจัดหา
แนวทางในการพัฒนา
ผู้เรียนตามมาตรฐาน
และตัวชี้วัดใน Test 
Biueprint ที่ สทศ.ใช้
ในการทดสอบ 
ครูผู้สอนชั้น ป.1รวบ
ร่วมและจัดท าข้อสอบ 
RT 

  √  

 1.6 ครูผู้สอนสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย
และคณิตศาสตร์ชั้นป.
3 รวบรวมและจัดท า
ข้อสอบ NTครูผู้สอน
ชั้น ป. 6,ม. 3 ใน
รายวิชา  4 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้รวบร่วม
และจัดท าข้อสอบ O -
Net ตาม Test 
Biueprint 

√   √ 

 1.7 ด าเนินกิจกรรม
ยกระดับผลสัมฤทธิ์

√    
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ทางการเรียนตาม
โครงการ 

 1.8 ซ่อมเสริมนักเรียน
ด้วยข้อสอบที่ครูจัก
สร้างข้ึนตาม Test 
Biueprint 
 

√     

 1.9 ผู้บริหารโรงเรียน
นิเทศก ากับติดตาม
การด าเนินกิจกรรม
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

√     

 1.10 นักเรียนชั้นป.1, 
ป.2, ป. 6, ม. 3 เข้า
รับการทดสอบ
ระดับชาติ 

 √    

 1.11 สรุปผล และวาง
แผนพัฒนานักเรียนใน
ปีการศึกษาถัดไป 

 √    

 
2.5 ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 
2.6 งบประมาณ 8,000 บาท 
 √ เงินอุดหนุน (ค่าจัดการเรียนการสอน)   จ านวน  8,000 บาท 
 ( ) เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)   จ านวน...บาท 
 ( ) เงินรายได้สถานศึกษา    จ านวน...บาท 
 ( ) อ่ืน ๆ (ระบุ)...    จ านวน….บาท 
 
2.7 รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
กิจกรรมและรายละเอียด

การใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามรายการ รวม

งบประมาณ 
 

งบบุคลากร 
 

งบด าเนินงาน 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ งบลงทุน 

กิจกรรมที่ 1 
จัดท าข้อสอบ RT,NT,O 
-Net ตาม Test 
Biueprintจัดท ารูปเล่ม 

 

  
 
 
    
 

  
8,000 
 
 

 

  

รวมทั้งสิน้ 
 

   8,000  8,000 
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2.8 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* 
กิจกรรม แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* รวม

งบประมาณ 
 
 

ไตรมาส 1 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

ข้อสอบ RT,NT,O -
Net ตาม Test 
Biueprintจัดท า
รูปเล่ม 

8,000    8,000 

รวมทัง้สิ้น 8,000    8,000 
ระบุงบประมาณ* 

 
2.9 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 

     2.9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  
                - นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ได้เรียนเสริมแบบเข้มในปีการศึกษา 2565 ในสาระการเรียนรู้ 
ภาษาไทย  
                - นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ได้เรียนเสริมแบบเข้มในปีการศึกษา 2565 ในสาระการเรียนรู้ 
ภาษาไทย และคณิตศาสตร์ 
                - นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้เรียนเสริมแบบเข้มในปีการศึกษา 
2565 จ านวน 4 สาระการเรียนรู้ คือ สาระการเรียนรู้ภาษาไทย สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

     2.9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
- นักเรียนโรงเรียนเมืองยาววิทยามีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
RT, NT, O-NET ปีการศึกษา 2565 เพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษา 2564 ร้อยละ 3 
2.10 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 1. นักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ,3,6 มัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนเมืองยาววิทยา จ านวน  52 คน 
 2. ครูผู้สอนกลุ่มสาระหลัก จ านวน 7 คน 
2.11 การประเมินผลโครงการ 

 √ แบบสอบถาม 
 ( ) แบบประเมิน 
 √ อ่ืน ๆ (แบบทดสอบ) 

2.12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
        1. นักเรียนชั้น ป.1, ป.3, ป. 6,ม. 3 ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจตามมาตรฐานการเรียนรู้  
       2. นักเรียนชั้น ป.1 มีผลการทดสอบ RT สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ  

       3. นักเรียนชั้น ป.3 มีผลการทดสอบ NT สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ  

       4. นักเรียนชั้น ป.6, ม. 3 มีผลการทดสอบ O-Net ใน 4 กลุ่มสาระหลักสูงกว่าคะแนน
เฉลี่ยระดับประเทศ  
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       5 โรงเรียนได้ทราบแนวทางในการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผล
การทดสอบระดับชาติของนักเรียน  

2.13 การบริหารความเสี่ยง ความเสี่ยงอันอาจท าให้โครงการไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์เป้าหมาย) 
ปัจจัยความเสี่ยง แนวทางบริหารความเสี่ยง 

ผลการทดสอบ RT, NT, O-NET ไม่บรรลุตาม
เป้าหมาย 

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ RT, NT, O-NET โดยการสอน
ซ่อมเสริม จัดท าแบบฝึกทักษะและข้อสอบในปี
ถัดไป 

 
 
ลงชื่อ……………………………………ผู้รับผิดชอบโครงการ      ลงชื่อ…………………………………ผูร้ับผิดชอบโครงการ       
    (ว่าที่ร้อยตรีหญิงจันทร์จิรา  อินต๊ะกัน)      (นางมัณฑนา สุวรรณศร) 

    ต าแหน่ง ครู        ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ 
 
ลงชื่อ……………………………………ผู้รับผิดชอบโครงการ      ลงชื่อ…………………………………..ผู้รับผิดชอบ
โครงการ       
      (นางพรชิวา วงศ์ค าช่วย)      (นางสาวปริศนา เครือลาว) 
         ต าแหน่ง ครู                ต าแหน่ง ครูช านาญการ 
 
ลงชื่อ……………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ       ลงชื่อ…………………………………....ผู้อนุมัติโครงการ 
 (ว่าที่ร้อยตรีหญิงจันทร์จิรา  อินต๊ะกัน)         (นายอนันต์  เงาเดช) 
    ต าแหน่ง ฝ่ายบริหารวิชาการ    ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
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11. โครงการ  ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา   
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
กลุ่มงานรับผิดชอบ บริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. นางสาวศรสวรรค์ ค าราช                                                                              

2. ว่าที่ร้อยตรีหญิงจันทร์จิรา อินต๊ะกัน 
1. ความสอดคล้อง 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี   () ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
() ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์  
() การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
() การพัฒนาการเรียนรู้ 

1.3 แผนปฏิรูปประเทศ  ด้านที่ 12 ด้านการศึกษา 
1.4 กลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีด 
                                      ความสามารถในการแข่งขัน 
1.5 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1.5.1 คุณภาพของผู้เรียน   มาตรฐานที่ 1  
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  

 2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ 
หลากหลาย   

1.5.2 กระบวนการจัดการเรียนการสอนฯ  มาตรฐานที่ 3 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ 

1.6 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
1.6.1 การจัดประสบการณ์ฯ  มาตรฐานที่ 3  

3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุก
ด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและ
ปฏิบัติอย่างมีความสุข 

1.7 กลยุทธ์ สพป.ล าปาง เขต 1  กลยุทธ์ที่  2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร     
                                                       วัยเรียนทุกคน 
1.8 กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2 การเพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมการเข้าถึงบริการทาง  
                                        การศึกษา 
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2. รายละเอียดโครงการ 
2.1 หลักการและเหตุผล  

การจัดการศึกษาในปัจจุบันได้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เรื่องราวต่าง ๆ ตามสภาพแวดล้อม 
ที่เป็นจริงจากประสบการณ์ของตนเอง โดยผสมผสานความรู้ต่าง ๆ อย่างสมดุล มุ่งเน้นในเรื่องของ
ความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้ และบูรณาการความรู้ต่าง ๆ ตามความเหมาะสม รวมทั้งจัด
กิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงโดยผสมผสานสาระความรู้ในด้านต่าง ๆ อย่างได้
สัดส่วนและสมดุลกัน 

การศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่จึงเป็นกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส าคัญอย่างมากอย่าง
หนึ่งซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้ด้วยตนเองท าให้ได้รับความรู้ ความเข้าใจในเรื่องที่ศึกษา
อย่างแท้จริง ทั้งยังเป็นการเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนอย่างสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 
เพราะการพาผู้เรียนไปทัศนศึกษา ถือว่าเป็นวิธีการที่ท าให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้
และสามารถพัฒนาผู้เรียนในด้านร่างกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสังคม อีกทั้งเสริมสร้างความ
สามัคคีในหมู่คณะตลอดจนได้รับการศึกษาแบบบูรณาการ จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือเป็นเพ่ิมพูน
และส่งเสริมสมรรถภาพของผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้น 
2.2 วัตถุประสงค์  

1) เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งการเรียนรู้นอกสถานศึกษาโดยประสบการณ์ตรง 
2) เพื่อให้ผู้เรียนตระหนักถึงความส าคัญของแหล่งเรียนรู้ มีความภูมิใจในท้องถิ่นและ 

ความเป็นไทย 
3) เพื่อให้ผู้เรียนรู้จักการน าความรู้จากแหล่งเรียนรู้มาประยุกต์ใช้ เพื่อให้เกิดประโยชน์ 

แก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน 
4) เพื่อให้ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการศึกษานอกสถานศึกษา 

2.3 เป้าหมาย  
1) เชิงปริมาณ  

 นักเรียนระดับชั้นอนุบาลศึกษาปีที่ 1 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 180 คน และคณะครู 
บุคลากรทางการศึกษา จ านวน 16 คน รวม 196 คน 
2) เชิงคุณภาพ  
 นักเรียนเกิดความสนใจที่จะแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ โดยรู้จักการน าเอา
ความรู้จากแหล่งเรียนรู้มาประยุกต์ใช้เพ่ือให้เกิดประโยชน์และแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน 
 
2.4 กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ* ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

1 จัดท าโครงการเพ่ือเสนอขอ
อนุมัติ/ขอความเห็นชอบและขอ
จัดตั้งงบประมาณกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน  

√ 
(พฤศจิกายน 

2565) 

  
 

 

 นายอนันต์  เงาเดช 
คณะท างานฝ่าย
วิชาการ 
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2 ประสานงานกับสถานที่เบื้องต้น 
ก าหนดรูปแบบการด าเนินการ 

 
√ 

(ธันวาคม
2565) 

 
 
 

 

 
 

 นางสาวศรสวรรค์  
ค าราช 
ว่าที่ร้อยตรีหญิง
จันทร์จิรา อินต๊ะกัน 

3 ประสานงานด้านงบประมาณ
ยานพาหนะและการจัดซื้อจัดจ้าง
ตามระเบียบพัสดุ 

 
√ 

(ธันวาคม
2565) 

   นางสาวศรสวรรค์  
ค าราช 
ว่าที่ร้อยตรีหญิง
จันทร์จิรา อินต๊ะกัน 

4 น านักเรียนไปเรียนรู้นอก
สถานศึกษาตามความเหมาะสม
ของระดับชั้น 

√ 
(ธันวาคม
2565) 

√ 
(กุมภาพันธ์

2566) 

  คณะครูแต่ละ
ระดับชั้น 

5 รวบรวมวิเคราะห์และประเมินผล 
การด าเนินการและสรุปผล 

 √ 
(มีนาคม
2566) 

  นางสาวศรสวรรค์  
ค าราช 

2.5 ระยะเวลาด าเนินโครงการ พฤศจิกายน 2565 – มีนาคม 2566 
2.6 งบประมาณ 35,273 บาท 
 () เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)   จ านวน 35,273 บาท 
2.7 รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

กิจกรรมและรายละเอียด
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามรายการ รวม
งบประมาณ 

 
งบบุคลากร 

 
งบด าเนินงาน  

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ งบลงทุน  
กิจกรรมที่ 1 พัฒนา 
บุคลากรสู่ครูมืออาชีพ 
1) ค่าอาหารว่างและ 
เครื่องดื่ม 
(180 คน 50 บาท 1 มื้อ) 
2) ค่าอาหารกลางวัน 
(180 คน 25 บาท 1 มื้อ) 
3) ค่ายานพาหนะ  
(อ.1- อ.3 จ านวน 3 คัน 
คันละ 3,000 บาท) 
(ป.1-ม.3 จ านวน 3 คัน 
คันละ 6,000 บาท) 
4) ค่าวัสดุจัดท าแบบ
บันทึกกิจกรรม 

- 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

9,000 
 

4,500 
21,000 

-  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

773 
 

-  
 
 
 

9,000 
 

4,500 
21,000 

 
 
 
 

773 

รวมทั้งสิน้      35,273 
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2.8 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* 
กิจกรรม แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* รวม

งบประมาณ 
 
 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.)  

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

กิจกรรม 1 35,273 - - - 35,273 
รวมทัง้สิ้น     35,273 

 
2.9 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 

2.9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  
1) ร้อยละ 100 ผู้เรียนที่ได้เรียนรู้จากแหล่งการเรียนรู้นอกสถานศึกษาโดยประสบการณ์ตรง 
2) ร้อยละ 100 ผู้เรียนที่ได้ตระหนักถึงความส าคัญของแหล่งเรียนรู้ มีความภูมิใจในท้องถิ่น 
และความเป็นไทย 

 2.9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
1) ผู้เรียนที่ได้น าความรู้จากแหล่งเรียนรู้มาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์และแก้ปัญหา 
ในชีวิตประจ าวัน 
2) ครูได้รับความช่วยเหลือเพ่ือแก้ปัญหาในการจัดการเรียนการสอน 

2.10 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
2.10.1 นักเรียนระดับชั้นอนุบาลศึกษาปีที่ 1 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 180 คน  

2.11 การประเมินผลโครงการ 
 () สังเกต 
 () สอบถาม 
 () สัมภาษณ์ 

2.12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) นักเรียนศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งการเรียนรู้จริงนอกสถานศึกษา 
2) นักเรียนอธิบายถึงความประทับใจและประโยชน์ที่ได้รับจากการเรียนศึกษาแหล่งเรียนรู้  
3) นักเรียนได้ความรู้และประสบการณ์จริงจากการศึกษาแหล่งการเรียนรู้นอกสถานที่ 
4) นักเรียนมีความพึงพอใจในการศึกษาแหล่งการเรียนรู้นอกสถานที่  

 
2.13 การบริหารความเสี่ยง  

ปัจจัยความเสี่ยง แนวทางบริหารความเสี่ยง 
นักเรียนแต่ละระดับชั้นอาจไม่ได้ไปศึกษาแหล่ง
เรียนรู้นอกสถานศึกษาในสถานที่ที่แออัด คนจ านวน
มาก หรือพ้ืนที่เสี่ยง เพ่ือลดโอกาสการรับและ
แพร่กระจายเชื้อโรคเนื่องจากการแพร่ระบาดของ
ไวรัสโคโรนา 2019   

น านักเรียนศึกษาแหล่งเรียนรู้ในชุมชน ในจังหวัด 
และจังหวัดใกล้เคียง ควรสวมหน้ากากอนามัยอยู่
ตลอดเวลา Social Distancing เว้นระยะห่าง 1-2 
เมตร และควรล้างมือบ่อย ๆ ด้วยน้ าและสบู่หรือ
แอลกอฮอล์เจล 
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ลงชื่อ……………………………………ผู้รับผิดชอบโครงการ    ลงชื่อ……………………………………ผู้รับผิดชอบโครงการ 
      (นางสาวศรสวรรค์ ค าราช)      (ว่าที่ร้อยตรีหญิงจันทร์จิรา อินต๊ะกัน) 
ต าแหน่ง ครูโรงเรียนเมืองยาววิทยา                 ต าแหน่ง ครูโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
ลงชื่อ……………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ       ลงชื่อ…………………………………....ผู้อนุมัติโครงการ 
      (ว่าที่ร้อยตรีหญิงจันทร์จิรา อินต๊ะกัน)                 (นายอนันต์   เงาเดช) 
ต าแหน่ง ครูโรงเรียนเมืองยาววิทยา       ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
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12. โครงการ  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
กลุ่มงานรับผิดชอบ บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวธัญญารัตน์ สุวรรณศร 
1. ความสอดคล้อง 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (Z)  (√) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
( ) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
(√) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ (Y) 
(√) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
( ) การพัฒนาการเรียนรู้ 

1.3 แผนปฏิรูปประเทศ (Y) ด้านที่ 12 ด้านการศึกษา 
1.4 กลยุทธ์ สพฐ. (X) กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
1.5 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1.5.1 คุณภาพของผู้เรียน   มาตรฐานที่………..ประเด็นการพิจารณา…………………….
1.5.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  มาตรฐานที่……2…..ประเด็นการพิจารณา…..…2.2……… 
1.5.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนฯ  มาตรฐานที่………..ประเด็นการพิจารณา……………………. 

1.6 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
1.6.1 คุณภาพของเด็ก   มาตรฐานที่………..ประเด็นการพิจารณา……………………. 
1.6.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  มาตรฐานที่……2…..ประเด็นการพิจารณา………2.6……… 
1.6.3 การจัดประสบการณ์ฯ  มาตรฐานที่………..ประเด็นการพิจารณา……………………. 

1.7 กลยุทธ์ สพป.ล าปาง เขต 1 (X) กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศักยภาพให้ผู้รียนมีความปลอดภัยจากภัย
คุกคามทุกรูปแบบ 
1.8 กลยุทธ์โรงเรียน (X) กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพให้มีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
 
2. รายละเอียดโครงการ 

2.1 หลักการและเหตุผล (แสดงปัญหา เหตุผล ความจ าเป็นต้องมีโครงการ และผลประโยชน์ที่จะ
ได้รับจากการด าเนินงานตามโครงการ) 

นโยบายส าคัญของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คือการให้สถานศึกษาทุกแห่งมี
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็งและด าเนินการอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้เกิดความยั่งยืนในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพในทุกมิติ โดยเฉพาะเรื่องพฤติกรรมของนักเรียนได้เปลี่ยนแปลงไป
อย่างรวดเร็ว ทั้งด้านการสื่อสาร เทคโนโลยี มีปัญหาเศรษฐกิจ ปัญหาการระบาดของสารเสพติด ปัญหา
ครอบครัว ปัญหาการแข่งขันทุกรูปแบบ ก่อให้เกิดความทุกข์ ความวิตกกังวล ความเครียดซึ่งล้วนแต่เป็น
ผลเสียต่อสุขภาพจิตและสุขภาพกายของทุกคน ซึ่งส่งผลกระทบต่อการเรียนรู้และการด าเนินชีวิตของนักเรียน
ที่ต้องเผชิญปัญหาในสภาพสังคมปัจจุบันโรงเรียนเมืองยาววิทยา จึงตระหนักและเห็นความส าคัญ จึงจัดจัดท า
โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนขึ้น  เพ่ือคุณภาพของนักเรียนรวมทั้งบุคลากรในโรงเรียนที่มี
กระบวนการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ     
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2.2 วัตถุประสงค์ (แสดงความต้องการว่าจะให้เกิดอะไรขึ้น ต้องชัดเจน ปฏิบัติได้ วัดได้ ประเมินได้) 
2.2.1 เพ่ือให้รู้จักและเข้าใจนักเรียนในความรับผิดชอบรายชั้นเรียนเป็นรายบุคคล สามารถ

คัดกรองนักเรียนเป็นกลุ่มเสี่ยง และกลุ่มปัญหาได้ 
2.2.2 เพ่ือให้ครูสามารถวิเคราะห์ปัญหาและค้นหาวิธีการช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มเสี่ยงและ

กลุ่มมีปัญหา 
 2.2.3 เพ่ือให้มีแนวทางในการช่วยเหลือนักเรียน  สามารถป้องกัน  วิเคราะห์  แก้ปัญหา   
สามารถส่งต่อและให้ค าปรึกษานักเรียนได้ 
 2.2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการนิเทศ  ติดตามและประเมินผลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 
2.3 เป้าหมาย (ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์) 
1) เชิงปริมาณ (ผลผลิต) (ระบุจ านวน ปริมาณของผลงานที่เกิดขึ้นหลังจากด าเนินการเสร็จ) 

1.1  ร้อยละ 100 จัดประชุมผู้ปกครอง(Classroom meeting) ภาคเรียนละ  1  ครั้ง  
1.2  ร้อยละ 80 จัดท าข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล คัดกรองนักเรียน  SDQ  เช่น กลุ่มปกติ กลุ่ม

เสี่ยง กลุ่มที่มีปัญหา ส่งเสริมนักเรียนความสามารถพิเศษ/ศักยภาพนักเรียน การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาและการส่งต่อ 

1.3  ร้อยละ 100 เยี่ยมบ้านนักเรียน  ภาคเรียนละ  1  ครั้ง  
 
2) เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ์) (ระบุผลประโยชน์ที่เกิดข้ึนหลังจาด าเนินการเสร็จ) 
    2.1 ครู/ผู้ปกครองนักเรียนตระหนักถึงความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
    2.2  ครู/ผู้ปกครองนักเรียนรู้จักและเข้าใจนักเรียนดียิ่งขึ้น 
    2.3  ครูรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล รู้จักคัดกรองนักเรียน  
    2.4  ครูสามารถวิเคราะห์ปัญหาและช่วยเหลือนักเรียนเบื้องต้นได้ 
    2.5  ครูสามารถส่งเสริมและพัฒนานักเรียนได้ 
 
2.4 กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ* ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.)  

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.)  

1 กิจกรรมประชุมคณะครู   √  ผู้อ านวยการโรงเรียน
เมืองยาววิทยา 

 1.1 มอบหมาย  แต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบ 

  √  ผู้อ านวยการโรงเรียน
เมืองยาววิทยา 

 1.2 จัดท าโครงการและ
เสนอขออนุมัติ 

  √  นางสาวธัญญารัตน์ 
สุวรรณศร 

 1.3 ประชุมผู้ปกครอง
นักเรียน 

  √  คณะครูโรงเรียนเมือง
ยาววิทยา 

2 กิจกรรมระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

  √  นางสาวธัญญารัตน์ 
สุวรรณศร 
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 2.1 ขั้นที่ 1การรู้จัก
นักเรียนรายบุคคล 
- จัดท าระเบียน
สะสม 
- จัดท าแบบ
บันทึกการเยี่ยมบ้าน 

  √  คณะครูโรงเรียนเมือง
ยาววิทยา 

 2.2 ขั้นที่ 2 การคัด
กรองนักเรียน 

- แบบประเมิน
พฤติกรรมเด็ก 
SDQ 

  √  คณะครูโรงเรียนเมือง
ยาววิทยา 

 - แบบประเมิน
ความฉลาด
ทางอารมณ์ 
(E.Q.) 

  √  คณะครูโรงเรียนเมือง
ยาววิทยา 

 2.3 ขั้นที่ 3 การส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพ
นักเรียนถนัดและ
ความสามารถ 

- จัดตั้งชุมนุม 
- กิจกรรมโฮม

รูม 
 

√ √ √ √ คณะครูโรงเรียนเมือง
ยาววิทยา 

 2.4 ขั้นที่ 4 การป้องกัน
และแก้ไขปัญหา 

- การให้
ค าปรึกษาแก่
นักเรียน 

- กิจกรรมซ่อม
เสริม 

 

√ √ √ √ คณะครูโรงเรียนเมือง
ยาววิทยา 

 2.5 ขั้นที่ 5 การส่งต่อ
ภายในและภายนอก 
 

√ √ √ √ นางสาวธัญญารัตน์ 
สุวรรณศร 

3 กิจกรรมติดตาม ก ากับ  
แก้ปัญหา เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย    

 √   นางสาวธัญญารัตน์ 
สุวรรณศร 
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2.5 ระยะเวลาด าเนินโครงการ…………………………ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566….…………………… 
2.6 งบประมาณ....1,000...บาท 
 ( ) เงินอุดหนุน (ค่าจัดการเรียนการสอน)   จ านวน…1,000...บาท 
 ( ) เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)   จ านวน….. บาท 
 ( ) เงินรายได้สถานศึกษา    จ านวน...บาท 
 ( ) อ่ืน ๆ (ระบุ)...    จ านวน….บาท 
2.7 รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

กิจกรรมและรายละเอียด
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามรายการ รวม
งบประมาณ 

 
งบบุคลากร 

 
งบด าเนินงาน 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ งบลงทุน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม
ประชุมคณะครู 

      

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม
ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
1) ค่ากระดาษ 

    
 
 

1,000 

  
 
 
1,000 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม
ติดตาม ก ากับ  แก้ปัญหา 
เพื่อให้การปฏิบตัิงาน
เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย กรรมระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

      

รวมทั้งสิน้ 
 

     1,000 
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2.8 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* 
กิจกรรม แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* รวม

งบประมาณ 
 
 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.)  

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.)  

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม
ประชุมคณะครู 

  √   

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม
ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

√ √ √ √ 1,000 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม
ติดตาม ก ากับ  
แก้ปัญหา เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย กรรม
ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
 

 √    

รวมทัง้สิ้น     1,000 
ระบุงบประมาณ* 

2.9 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
     2.9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ (ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการที่สามารถวัดได้ เชิง

ตัวเลข) 
1) ร้อยละ 100 จัดประชุมผู้ปกครอง (Classroom meeting) ภาคเรียนละ  1  ครั้ง 
2) ร้อยละ 80 จัดท าข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล คัดกรองนักเรียน  SDQ  เช่น กลุ่มปกติ กลุ่ม

เสี่ยง กลุ่มที่มีปัญหา ส่งเสริมนักเรียนความสามารถพิเศษ/ศักยภาพนักเรียน การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาและการส่งต่อ  

3) ร้อยละ 100 เยี่ยมบ้านนักเรียน  ภาคเรียนละ  1  ครั้ง 
     2.9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ (การวัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการว่ามีคุณภาพ
อย่างไรเช่น คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจของผู้รับบริการ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม) 

1) ครู/ผู้ปกครองนักเรียนตระหนักถึงความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

2) ครู/ผู้ปกครองนักเรียนรู้จักและเข้าใจนักเรียนดียิ่งขึ้น 
      3) ครูรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล รู้จักคัดกรองนักเรียน  
     4) ครูสามารถวิเคราะห์ปัญหาและช่วยเหลือนักเรียนเบื้องต้นได้ 
      5) ครูสามารถส่งเสริมและพัฒนานักเรียนได้ 

2.10 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
2.10.1 นักเรียนโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
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2.10.2 คณะครูและบุคลากรโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
2.11 การประเมินผลโครงการ 

 ( ) แบบสอบถาม 
 (√) แบบประเมิน 
 ( ) อ่ืน ๆ (ระบุ) 

2.12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) นักเรียนได้รับการดูแล เอาใจใส่ในการเรียน 
2) นักเรียนที่มีปัญหาด้านต่าง ๆได้รับการช่วยเหลือทุกคน 

 
2.13 การบริหารความเสี่ยง ความเสี่ยงอันอาจท าให้โครงการไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์เป้าหมาย) 

ปัจจัยความเสี่ยง แนวทางบริหารความเสี่ยง 
1. ในสถานการณ์โควิด 19 ในการเยี่ยมบ้านนักเรียน
มีความเสี่ยงในการแพร่เชื้อและการติดเชื้อจึงต้อง
ปรับเปลี่ยนการเยี่ยมบ้านนักเรียนให้เหมาะสม 

1. ใช้การเยี่ยมบ้านแบบออนไลน์ 

 
 
ลงชื่อ……………………………………ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    (นางสาวธัญญารัตน์ สุวรรณศร)  
           ต าแหน่ง     ครู 
 
 

ลงชื่อ…………………………………....ผู้อนุมัติโครงการ 
                                               (นายอนันต์   เงาเดช) 

       ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 

ลงชื่อ……………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
  (ว่าที่ร้อยตรีหญิงจันทร์จิรา  อินต๊ะกัน) 
      ต าแหน่ง ฝ่ายบริหารวิชาการ 
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13. โครงการ   การเรียนรู้สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนเมืองยาววิทยา 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
กลุ่มงานรับผิดชอบ  กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวศิริอร   ศรีราษฎร 
1. ความสอดคล้อง 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (Z)  () ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
(   ) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
() ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ (Y) 
( ) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
() การพัฒนาการเรียนรู้ 

1.3 แผนปฏิรูปประเทศ (Y) ด้านที่ 12 ด้านการศึกษา 
1.4 กลยุทธ์ สพฐ. (X) กลยุทธ์ที่ (ระบุ)…4…การพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา……… 
1.5 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1.5.1 คุณภาพของผู้เรียน   มาตรฐานที่…1..ประเด็นการพิจารณา……..1.2………… 
1.5.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  มาตรฐานที่…2..ประเด็นการพิจารณา……..…2.3…,2.5… 
1.5.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนฯ  มาตรฐานที่…3..ประเด็นการพิจารณา……..3.1,3.5……… 

1.6 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
1.6.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  มาตรฐานที่…2….ประเด็นการพิจารณา…………2.4……… 
1.6.3 การจัดประสบการณ์ฯ  มาตรฐานที่…3...ประเด็นการพิจารณา…………3.2…..…. 

1.7 กลยุทธ์ สพป.ล าปาง เขต 1 (X) กลยุทธ์ที่ (ระบุ)…4…เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา………… 
1.8 กลยุทธ์โรงเรียน (X) กลยุทธ์ที่ (ระบุ)…… 4…การพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 
2. รายละเอียดโครงการ 

2.1 หลักการและเหตุผล (แสดงปัญหา เหตุผล ความจ าเป็นต้องมีโครงการ และผลประโยชน์ที่จะ
ได้รับจากการด าเนินงานตามโครงการ)  

ตามท่ีสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา เจ้าฟ้ามหาจักรีสิรินธร รัฐสีมาคุณากรปิยชาติ สยามบรมราชกุมารี
ทรงมีพระราชด าริบางประการเกี่ยวกับการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช "การสอนและ อบรมให้เด็กมีจิตส านึกในการ
อนุรักษ์พืชพรรณนั้นควรใช้วิธีการปลูกฝังให้เด็กเห็นความงดงาม ความน่าสนใจ และเกิดความปิติที่จะ 
ท าการศึกษาและอนุรักษ์พืชพรรณต่อไป การใช้วิธีการสอนการอบรมที่ให้เกิดความรู้สึกกลัวว่า หากไม่อนุรักษ์
แล้วจะเกิดผลเสีย เกิดอันตรายแก่ตนเอง จะท าให้เด็กเกิดความเครียดซึ่งจะเป็นผลเสียแก่ประเทศในระยะยาว
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน จึงเป็นการด าเนินงานที่อิงรูปแบบของ “สวนพฤกษศาสตร์” โดยมีการรวบรวม
พันธุ์ไม้ที่มีชีวิต มีแหล่งข้อมูลความรู้เกี่ยวกับพันธุ์ไม้ มีการรวบรวมพันธุ์ไม้ท้องถิ่นเข้ามาปลูก รวบรวมไว้ใน
โรงเรียน และภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นเกี่ยวกับพันธุ์ไม้ มีมุมส าหรับศึกษาค้นคว้า และมีการ
น าไปใช้ประโยชน์ เป็นสื่อการเรียนการสอนในวิชาต่าง ๆ เป็นการด าเนินงานให้สอดคล้องกับสภาพท้องถิ่น ไม่
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ฝืนธรรมชาติ และเป็นไปตามความสนใจ และความพร้อมของโรงเรียน ด าเนินการโดยความสมัครใจ ไม่ให้เกิด
ความเครียด  

จากพระราชด าริและพระราโชวาทของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา เจ้าฟ้ามหาจักรีสิรินธร รัฐสีมา
คุณากรปิยชาติ สยามบรมราชกุมารี ในเรื่องของสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ซึ่งมีความสอดคล้องกับงานปกติ
ในเรื่องของการเรียนการสอน และในเรื่องของการปฏิรูปการศึกษา ซึ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ดังนั้นทาง
ผู้จัดท าโครงการจึงได้ท าโครงการสวนพฤกษศาสตร์ขึ้นมา เพ่ืออนุรักษ์พันธุ์ไม้ในโรงเรียนและให้นักเรียนได้ใช้
เป็นแหล่งเรียนรู้นอกเวลาเรียน 

2.2 วัตถุประสงค์ (แสดงความต้องการว่าจะให้เกิดอะไรขึ้น ต้องชัดเจน ปฏิบัติได้ วัดได้ ประเมินได้) 
1. เพื่อให้นักเรียนรู้จักพันธุ์ไม้จากสวนพฤกษศาสตร์ของโรงเรียน 

 2. เพ่ือสร้างจิตส านึกให้นักเรียนเห็นคุณค่าของการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเป็นโครงการ
ตามพระราชด าริในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

2.3 เป้าหมาย (ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์) 
1) เชิงปริมาณ (ผลผลิต) (ระบุจ านวน ปริมาณของผลงานที่เกิดขึ้นหลังจากด าเนินการเสร็จ) 

1. นักเรียนโรงเรียนเมืองยาววิทยาระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 -6 และนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1-3 จ านวน 59 คน ได้เรียนรู้เกี่ยวกับพันธุ์ไม้ของสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
 2. ป้ายความรู้ส าหรับติดต้นไม้ จ านวน 40 ป้าย  
2) เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ์) (ระบุผลประโยชน์ที่เกิดข้ึนหลังจาด าเนินการเสร็จ) 

1. นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้พันธุ์ไม้ของสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  
 2. นักเรียนมีจิตส านึกต่อการอนุรักษ์พันธุ์ไม้ 
2.4 กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดาเนินการ* ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

1 กิจกรรมประชุมคณะครู     ผอ.โรงเรียน 
 1.1 ประชุมคณะครู     ผอ.โรงเรียน 
 1.2 จัดท าโครงการ 

เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
    ผอ.โรงเรียน 

2 กิจกรรมส ารวจพันธุ์ไม้
ท าคิวอาร์โค้ด 

    นางสาวศิริอร ศรี
ราษฎร 

 2.1 ครู และนักเรียน 
ส ารวจพันธุ์ไม้ภายใน
บริเวณโรงเรียน 

    นางสาวศิริอร ศรี
ราษฎร 

 2.2 จัดท าคิวอาร์โค้ด
พันธุ์ไม้ภายในโรงเรียน 

    นางสาวศิริอร ศรี
ราษฎร 

3 กิจกรรมเรียนรู้สวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน 

    นางสาวศิริอร ศรี
ราษฎร 
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 3.1 จัดกิจกรรมเรียนรู้ 
สวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนภายในชุมชน 

    นางสาวศิริอร ศรี
ราษฎร 

 3.2 นักเรียนท าแบบ
ประเมินความพึงพอใจ
โครงการ 

    นางสาวศิริอร ศรี
ราษฎร 

4 กิจกรรมสรุปและ
ประเมินผลการด าเนิน
โครงการ 

    นางสาวศิริอร ศรี
ราษฎร 

 4.1 ประเมินผลการ
ด าเนินงาน 

    นางสาวศิริอร ศรี
ราษฎร 

 4.2 สรุปและรายงานผล
การด าเนินโครงการ 

    นางสาวศิริอร ศรี
ราษฎร 

 
 
2.5 ระยะเวลาด าเนินโครงการ……ตุลาคม…2565…-…กันยายน…2566…….ระบุระยะเวลา……12…เดือน…… 
2.6 งบประมาณ...1,000....บาท 
 ( ) เงินอุดหนุน (ค่าจัดการเรียนการสอน)   จ านวน…1,000…บาท 
 ( ) เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)   จ านวน...บาท 
 ( ) เงินรายได้สถานศึกษา    จ านวน...บาท 
 ( ) อ่ืน ๆ (ระบุ)...    จ านวน….บาท 
 
2.7 รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

กิจกรรมและ
รายละเอียดการใช้

งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามรายการ รวม
งบประมาณ 

 
งบบุคลากร 

 
งบด าเนินงาน 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ งบลงทุน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม
ประชุมคณะครู 
 

      

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม
ส ารวจพันธุ์ไม้ท าคิว
อาร์โค้ด 
1) ค่ากระดาษโฟโต้ 
2) ค่าลวดโลหะ 
3) ค่ากระดาษเคลือบ
ร้อน 
4) ค่าหมึกปริ้นสี 

    
 
 

300 
50 
300 
250 

  



 

  
โรงเรียนเมืองยาววิทยา  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าปาง  เขต 1  

    99 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566                    

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม
เรียนรู้สวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน 
1) ค่ากระดาษ A4 

    
 
 

100 

  

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรม
สรุป และประเมินผล
การด าเนินโครงการ 

      

รวมทั้งสิน้ 
 

   1,000   

 
2.8 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* 

 
กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* รวมงบประมาณ 
 
 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

กิจกรรมที่ 1  
กิจกรรมประชุมคณะครู 

     

กิจกรรมที่ 2  
กิจกรรมส ารวจพันธุ์ไม้ท าคิว
อาร์โค้ด 

  
 

  
900 

 

กิจกรรมที่ 3  
กิจกรรมเรียนรู้สวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน 

 
100 

 
 

   

กิจกรรมที่ 4  
กิจกรรมสรุป และประเมินผล
การด าเนินโครงการ 

     

ระบุงบประมาณ* 
2.9 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
     2.9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ (ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการที่สามารถวัดได้ เชิง

ตัวเลข) 
1. นักเรียนโรงเรียนเมืองยาววิทยาระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 -6 และนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 1-3 จ านวน 59 คน ไดท้ าการบันทึกข้อมูลพันธุ์ไมร้้อยละ 80 
 2. มีป้ายความรู้ส าหรับติดต้นไม้ จ านวน 40 ป้าย ร้อยละ 100       

2.9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ (การวัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการว่ามีคุณภาพ
อย่างไรเช่น คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจของผู้รับบริการ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม) 

1. นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้พันธุ์ไม้ของสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  
 2. นักเรียนมีจิตส านึกต่อการอนุรักษ์พันธุ์ไม้      
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2.10 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
2.10.1 นักเรียนโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
2.10.2 คณะครู และบุคลากรโรงเรียนเมืองยาววิทยา 

2.11 การประเมินผลโครงการ 
(    ) แบบสอบถาม 
() แบบประเมิน 

  () อ่ืน ๆ (การบันทึก) 
2.12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. เป็นแหล่งศึกษาเรียนรู้ส าหรับนักเรียนทุกระดับชั้น 
  2. ผู้เรียนสามารถน าพันธุ์ไม้มาจัดสวนตกแต่งบริเวณจุดส าคัญของโรงเรียนให้เกิดความร่ม
รื่นสวยงาม 
  3. ผู้เรียนมีจิตส านึกต่อการรักษาพันธุ์ไม้ของโรงเรียน 
  4. ผู้เรียนสามารถน าไปต่อยอดในการศึกษาพันธุ์ไม้ชนิดอ่ืน ๆ ในท้องถิ่น 

 
2.13 การบริหารความเสี่ยง ความเสี่ยงอันอาจท าให้โครงการไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์เป้าหมาย) 

ปัจจัยความเสี่ยง แนวทางบริหารความเสี่ยง 
-นักเรียนบางคนไม่สนใจ และศึกษาแหล่งเรียนรู้ป้ายสวน
พฤกษศาสตร์ 
-ป้ายพฤกษศาสตร์อาจเกิดการช ารุด และเสียหายได้ 

-ครูหมั่นให้นักเรียนศึกษาค้นคว้าหาความรู้ เพ่ิมเติม
เกี่ยวกับพันธุ์ไม้ จัดท าสมุดศึกษาพันธุ์ไม้ในโรงเรียน 
-ควรใช้วัสดุที่คงทน ถาวร ในการท าป้ายสวนพฤกศาสตร์ 

 
ลงชื่อ……………………………………ผู้รับผิดชอบโครงการ       
     (นางสาวศิริอร   ศรีราษฎร)          
       ต าแหน่ง  ครูอัตราจ้าง     
 
 

ลงชื่อ…………………………………....ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายอนันต์   เงาเดช) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
  

(ลงชื่อ).......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นายสิทธโิชค  สุขวิสิทธิ์) 
     ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบรหิารทั่วไป 
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14. โครงการ สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
กลุ่มงานรับผิดชอบ  บริหารวิชาการ    
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1.นางสาวิตรี  ปันแก้ว 
   2.นายจรัล ปันแก้ว 
   3.นางมัณฑนา  สุวรรณศร 
1. ความสอดคล้อง 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (Z)  (√) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
(√) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
(√) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ (Y) 
(√) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(√) การพัฒนาการเรียนรู้ 

1.3 แผนปฏิรูปประเทศ (Y) ด้านที่ 12 ด้านการศึกษา 
1.4 กลยุทธ์ สพฐ. (X) กลยุทธ์ที่ (ระบุ) กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
1.5 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ข้อที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ข้อที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
ประเด็นการพิจารณา 1.1 , 2.2 , 4.1 

1.6 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
มาตรฐานที่ 1 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
ประเด็นการพิจารณา 3.1 , 3.3 

1.7 กลยุทธ์ สพป.ล าปาง เขต 1 (X) กลยุทธ์ที่ (ระบุ) กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริการจัดการศึกษา 
1.8 กลยุทธ์โรงเรียน (X) กลยุทธ์ที่ (ระบุ) กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เต็มศักยภาพให้มีความแปลอด
ภัยทุกรูปแบบ กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมใน 
 
2. รายละเอียดโครงการ 

2.1 หลักการและเหตุผล (แสดงปัญหา เหตุผล ความจ าเป็นต้องมีโครงการ และผลประโยชน์ที่จะ
ได้รับจากการด าเนินงานตามโครงการ) 

ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีพลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา ข้อ 3 การลดความเหลื่อมล้ าของ 
สังคมและการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ การจัดระเบียบสังคม สร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม
จริยธรรม และธรรมาภิบาลให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนทั่วไป โดยใช้ค่านิยมหลัก 12 ประการ  
การศึกษาและ การเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศาสนาและวัฒนธรรม จัดให้มีการปฏิรูปการศึกษาและการ
เรียนรู้ โดยให้ ความส าคัญทั้งการศึกษาในระบบและการศึกษาทางเลือกไปพร้อมกัน เพื่อสร้างคุณภาพของคน
ไทยให้สามารถ พัฒนาตนได้เต็มตามศักยภาพ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงได้ด าเนินการ
ตามนโยบายดังกล่าวข้างต้น โดยจัดท า โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจน
จบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 (ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2566) ขึ้น เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน ทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพ เน้น
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การสร้างโอกาสทางการศึกษา กระจายโอกาส ในสังคมไทย โดยค านึงถึงการสร้างความเสมอภาคและความ
เป็นธรรมให้เกิดข้ึนแก่ประชากรทุกกลุ่ม รวมถึงผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการผู้บกพร่องทางกายและการ
เรียนรู้ รวมทั้งชนกลุ่มน้อย เพ่ิมโอกาส ทางการศึกษาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของสังคมใน
การบริหารและจัดการศึกษา และเพ่ือลดภาระ  ค่าใช้จ่ายเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของผู้ปกครอง 

2.2 วัตถุประสงค์ (แสดงความต้องการว่าจะให้เกิดอะไรขึ้น ต้องชัดเจน ปฏิบัติได้ วัดได้ ประเมินได้) 
1.  เพื่อให้นักเรียนทุกคนมีความพร้อมที่จะได้รับการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานโดยการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  
2.ผู้เรียนได้รับจัดสรรงบประมาณอย่างเสมอภาคและเป็นธรรมในรายการพ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าจัดการ

เรียนการสอน ค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียน และค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนทุกคน 

2.3 เป้าหมาย (ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์) 
1) เชิงปริมาณ (ผลผลิต) (ระบุจ านวน ปริมาณของผลงานที่เกิดขึ้นหลังจากด าเนินการเสร็จ) 

- นักเรียนทุกคนที่ได้รับ การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
- นักเรียนทุกคนในปีการศึกษา 2566 จ านวนทั้งสิ้น 180 คน 

2) เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ์) (ระบุผลประโยชน์ที่เกิดข้ึนหลังจากด าเนินการเสร็จ) 
- นักเรียนได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
- นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพ 

2.4 กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ* ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.)  

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

1 เสนอโครงการ √    นางสาวิตรี  ปันแก้ว 
2 แต่งตั้งคณะกรรมการ

ด าเนินงาน 
√    นางสาวิตรี  ปันแก้ว 

นายจรัล   ปันแก้ว 
นางมัณฑนา สุวรรณศร 

3 ประชุมวางแผนการ
ด าเนินงาน 

√    นายอนันต์   เงาเดช 

4 ด า เ นิ น ก า ร ต า ม
โครงการ 
1. ก าหนดหลักเกณฑ์
ค่าใช้จ่ายต่างๆ 
1.1 จัดการเรียนการ
สอน 
1.2 หนังสือเรียน 
1.3 อุปกรณ์การเรียน 
1.4 เครื่องแบบ
นักเรียน 

√ √ √ √ นางมัณฑนา สุวรรณศร 
นางสาวิตรี  ปันแก้ว 
นายจรัล   ปันแก้ว 
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1.5 กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

5 ประเมินผล    √ นางสาวิตรี ปันแก้ว 
6 สรุป / รายงานผลการ

ด าเนินงาน 
   √ นางสาวิตรี ปันแก้ว 

 
2.5 ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ต.ค. 65 -  30 ก.ย. 66 
 
2.6 งบประมาณ.......บาท 
 ( ) เงินอุดหนุน (ค่าจัดการเรียนการสอน)   จ านวน…บาท 
 ( ) เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)   จ านวน...บาท 
 ( ) เงินรายได้สถานศึกษา    จ านวน...บาท 
 ( ) อ่ืน ๆ (ระบุ)...    จ านวน….บาท 
 
2.7 รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
กิจกรรมและรายละเอียด

การใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามรายการ รวม

งบประมาณ 
 

งบบุคลากร 
 

งบด าเนินงาน 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ งบลงทุน 

เสนอโครงการ       
แต่งตั้ งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

      

ประชุ ม ว า ง แผนก า ร
ด าเนินงาน 

      

ด าเนินการตามโครงการ 
1.  ก าหนดหลักเกณฑ์
ค่าใช้จ่ายต่างๆ 
1.1 จัดการเรียนการ
สอน 
1.2 หนังสือเรียน 
1.3 อุปกรณ์การเรียน 
1.4 เครื่องแบบนักเรียน 
1.5 กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

      

ประเมินผล       
สรุป / รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

      

รวมทั้งสิน้ 
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2.8 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* 
กิจกรรม แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* รวม

งบประมาณ 
 
 

ไตรมาส 1 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

เสนอโครงการ      
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

     

ประชุมวางแผนการ
ด าเนินงาน 

     

ด า เ นิ น ก า ร ต า ม
โครงการ 
1. ก าหนดหลักเกณฑ์
ค่าใช้จ่ายต่างๆ 
1.1 จัดการเรียนการ
สอน 
1.2 หนังสือเรียน 
1.3 อุปกรณ์การเรียน 
1.4 เครื่องแบบ
นักเรียน 
1.5 กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

     

ประเมินผล      
สรุป / รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

     

รวมทัง้สิ้น      
ระบุงบประมาณ* 

2.9 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
     2.9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ (ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการที่สามารถวัดได้ เชิง

ตัวเลข) 
1. นักเรียนทุกคนได้รับ การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. จ านวนนักเรียนในปีการศึกษา 2566  จ านวนทั้งสิ้น 180 คน 

     2.9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ (การวัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการว่ามีคุณภาพ
อย่างไรเช่น คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจของผู้รับบริการ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม) 
     1. นักเรียนได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายตามที่สถานศึกษาได้ก าหนด 
     2. นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพ 
     2.10 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
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นักเรียนโรงเรียนเมืองยาววิทยา จ านวน 180 คน 
2.11 การประเมินผลโครงการ 

 (√ ) แบบสอบถาม 
 ( ) แบบประเมิน 
 ( ) อ่ืน ๆ (ระบุ) 

2.12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนทุกคนได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายตามที่สถานศึกษาได้ก าหนด 
2. นักเรียน ทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพ 

 
2.13 การบริหารความเสี่ยง ความเสี่ยงอันอาจท าให้โครงการไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์เป้าหมาย) 

ปัจจัยความเสี่ยง แนวทางบริหารความเสี่ยง 
ได้รับการสนับสนุนงบประมาณค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานล่าช้า 

ติดตาม ตรวจสอบ ข้อมูลนักเรียนในระบบให้เป็น
ปัจจุบัน 

 ติดตามงบประมาณท่ีได้รับการสนับสนุน 
  

 
ลงชื่อ……………………………………ผู้รับผิดชอบโครงการ      ลงชื่อ……………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นางสาวิตรี  ปันแก้ว)          (นายอนันต์   เงาเดช) 
ต าแหน่ง ครูโรงเรียนเมืองยาววิทยา   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
ลงชื่อ…………………………………....ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายอนันต์   เงาเดช) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
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15. โครงการ  พัฒนางานทะเบียนและงานวัดและประเมินผล 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
กลุ่มงานรับผิดชอบ บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. นางสาวธัญญารัตน์  สุวรรณศร  
1. ความสอดคล้อง 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (Z)  (√) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
( ) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
( ) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ (Y) 
(√) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
( ) การพัฒนาการเรียนรู้ 

1.3 แผนปฏิรูปประเทศ (Y) ด้านที่ 12 ด้านการศึกษา 
1.4 กลยุทธ์ สพฐ. (X) กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุก
คน 
1.5 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1.5.1 คุณภาพของผู้เรียน   มาตรฐานที่………..ประเด็นการพิจารณา……………………. 
1.5.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  มาตรฐานที่……2…..ประเด็นการพิจารณา……2.2,2.3..… 
1.5.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนฯ  มาตรฐานที่………..ประเด็นการพิจารณา……………………. 

1.6 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
1.6.1 คุณภาพของเด็ก   มาตรฐานที่………..ประเด็นการพิจารณา……………………. 
1.6.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  มาตรฐานที่………..ประเด็นการพิจารณา……………………. 
1.6.3 การจัดประสบการณ์ฯ  มาตรฐานที่……3.1…..ประเด็นการพิจารณา…3.1,3.4…. 

1.7 กลยุทธ์ สพป.ล าปาง เขต 1 (X) กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน 
1.8 กลยุทธ์โรงเรียน (X) กลยุทธ์ที่ 2 การเพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมการเข้าถึงบริการทาง
การศึกษา 
 
2. รายละเอียดโครงการ 

2.1 หลักการและเหตุผล (แสดงปัญหา เหตุผล ความจ าเป็นต้องมีโครงการ และผลประโยชน์ที่จะ
ได้รับจากการด าเนินงานตามโครงการ) 

แนวนโยบายตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ ในด้านแนวทางการจัดการศึกษาซึ่งมีการจัดการศึกษา
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และมีการบริหารงานโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือผู้เกี่ยวข้องทุก
กลุ่มได้รับความพึงพอใจต่อการบริการทางการศึกษาของสถานศึกษาและในมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    
ครูควรมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการลงมือฝึกปฏิบัติจริง ( Active Learning) ในด้านการวัดผลประเมินผลการ
เรียนรู้ให้สอดคล้องกับการ จัดการเรียนรู้มีการวัดผลประเมินผลอย่างหลากหลายและครูจะน าผลการประเมิน
มาปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนรู้  เพ่ือให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้อย่างหลากหลายอย่างเต็มตามศักยภาพ 
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สถานศึกษาจึงให้ความส าคัญในการจัดบริการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบให้ครอบคลุมเพ่ือให้ทันต่อการ
ใช้งานยุคปัจจุบัน  

งานวัดผลประเมินผลจึงเป็นส่วนหนึ่งที่มีความส าคัญในการพัฒนาประสิทธิภาพ ในการบริหารจัดการ
ของสถานศึกษา โรงเรียนเมืองยาววิทยาจึงจัดท าโครงการงานวัดผลประเมินผลเพื่อสนองนโยบาย ในการ
ท างานให้มีประสิทธิภาพทั้งด้านสารสนเทศและด้านการให้บริการ 
 

2.2 วัตถุประสงค์ (แสดงความต้องการว่าจะให้เกิดอะไรขึ้น ต้องชัดเจน ปฏิบัติได้ วัดได้ ประเมินได้) 
        2.2.1 เพ่ือพัฒนาระบบงานวัดผลและประเมินผล และการจัดเก็บเอกสาร จัดท าข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบันอย่างมีประสิทธิภาพ 
        2.2.2 เพ่ือให้บริการด้านการจัดบริการข้อมูล สารสนเทศและเอกสารในงานทะเบียน ให้
ผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจ 

2.3 เป้าหมาย (ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์) 
               1. เชิงปริมาณ 

1.1 ร้อยละ 80 ของผู้รับบริการ มีความพึงพอใจต่องานทะเบียนและวัดผลในระดับดีมากขึ้นไป 
1.2 ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนสามารถด าเนินการได้ถูกต้องตามระเบียบการวัดผลและ

ประเมินผล 
               2. เชิงคุณภาพ 

2.1.เพ่ือให้มีวัสดุ-อุปกรณ์เพียงพอรองรับงานทะเบียนและงานวัดและประเมินผล 
2.2 เพ่ือให้การด าเนินงานในงานพัฒนางานทะเบียนและงานวัดและประเมินผลด าเนินไป

อย่างถูกต้องเป็นระเบียบและเป็นปัจจุบัน 
2.3 สถานศึกษามีการพัฒนางานอย่างเป็นระบบครบวงจรและมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
2.4 จัดท าเอกสาร หลักฐานงานวัดผลประเมินผล เพ่ือให้บริการแก่นักเรียน ครู และผู้ที่

เกี่ยวข้องได้ครบถ้วนถูกต้อง 
 

2.4 กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ* ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

1 กิจกรรมประชุมเสนอ
โครงการโรงเรียน
สุจริต 

  √  นางสาวธัญญารัตน์  สุวรรณศร 
 

 1.1 จัดท าโครงการ   √  นางสาวธัญญารัตน์  สุวรรณศร 
 

 1.2 เสนอโครงการ
เพ่ือขออนุมัติ 

  √  นางสาวธัญญารัตน์  สุวรรณศร 
 

2 กิจกรรมพัฒนางาน
ทะเบียนและงานวัด
และประเมินผล 

√ √ √ √ นางสาวธัญญารัตน์  สุวรรณศร 
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 2.1 จัดท าระเบียน
สะสม แบบรายงาน
ประจ าตัวนักเรียน 

  √  นางสาวธัญญารัตน์  สุวรรณศร 
 

 2.2 พัฒนาระบบ
จัดท าข้อมูล
สารสนเทศ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

  √  นางสาวธัญญารัตน์  สุวรรณศร 
 

 2.3 จัดสร้างเครื่องมือ
การวัดผล/
ประเมินผล 

  √  นางสาวธัญญารัตน์  สุวรรณศร 
 

 2.4 จัดท า/จัดหา/
จัดซื้อเอกสาร/        
เอกสารปพ.ต่าง ๆ 

√ √ √ √  

 2.5 จัดท าเอกสาร/
หลักฐานทางการ
ศึกษา 

√     

3 กิจกรรมติดตามผล
การด าเนินงานของ 
แต่ละกิจกรรม 

√    นางสาวธัญญารัตน์  สุวรรณศร 
 

 4.1 ประเมินผลการ
ด าเนินงานโครงการ 

√    นางสาวธัญญารัตน์  สุวรรณศร 
 

 4.2 รายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการ 

√    นางสาวธัญญารัตน์  สุวรรณศร 
 

 
2.5 ระยะเวลาด าเนินโครงการ………………………ตลุาคม 2565 – กันยายน 2566……….…………………… 
2.6 งบประมาณ...3,000....บาท 
 (√ ) เงินอุดหนุน (ค่าจัดการเรียนการสอน)   จ านวน…3,000….บาท 
 ( ) เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)   จ านวน…….บาท 
 ( ) เงินรายได้สถานศึกษา    จ านวน...บาท 
 (√ ) อ่ืน ๆ (หุ้นสมาชิกบริษัทสร้างการดี)  จ านวน…….บาท 
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2.7 รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
กิจกรรมและ

รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามรายการ รวม
งบประมาณ 

 
งบบุคลากร 

 
งบด าเนินงาน 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ งบลงทุน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม
ประชุมเสนอโครงการ
โรงเรียนสุจริต 

      

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม
พัฒนางานทะเบียนและ
งานวัดและประเมินผล 
1) ค่ากระดาษ  
2) ค่าหมึกเครื่องปริ้น 

   
 
 
 

 
 
 

500 
500 

 

 1,000 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม
ติดตามผลการ
ด าเนินงานของแต่ละ
กิจกรรม 

      

รวมทั้งสิน้ 
 

     1,000 

2.8 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* 
กิจกรรม แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* รวม

งบประมาณ 
 
 

ไตรมาส 1 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม
ประชุมเสนอโครงการ
โรงเรียนสุจริต 

  √   

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม
พัฒนางานทะเบียน
และงานวัดและ
ประเมินผล 
 

√ √ √ √ 1,000 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม
ติดตามผลการ
ด าเนินงานของแต่ละ
กิจกรรม 

√     

รวมทัง้สิ้น     1,000 
ระบุงบประมาณ* 
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2.9 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
     2.9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ (ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการที่สามารถวัดได้ เชิง

ตัวเลข) 
1) ร้อยละ 80 ของผู้รับบริการ มีความพึงพอใจต่องานทะเบียนและวัดผลในระดับดีมากขึ้นไป 
2) ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนสามารถด าเนินการได้ถูกต้องตามระเบียบการวัดผลและ

ประเมินผล 
     2.9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ (การวัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการว่ามีคุณภาพ
อย่างไรเช่น คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจของผู้รับบริการ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม) 

1) เพ่ือให้มีวัสดุ-อุปกรณ์เพียงพอรองรับงานทะเบียนและงานวัดและประเมินผล 
2) เพ่ือให้การด าเนินงานในงานพัฒนางานทะเบียนและงานวัดและประเมินผลด าเนินไป

อย่างถูกต้องเป็นระเบียบและเป็นปัจจุบัน 
3) สถานศึกษามีการพัฒนางานอย่างเป็นระบบครบวงจรและมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
4) จัดท าเอกสาร หลักฐานงานวัดผลประเมินผล เพ่ือให้บริการแก่นักเรียน ครู และผู้ที่

เกี่ยวข้องได้ครบถ้วนถูกต้อง      
2.10 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
2.10.1 นักเรียนโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
2.10.2 คณะครูและบุคลากรโรงเรียนเมืองยาววิทยา 

2.11 การประเมินผลโครงการ 
 ( ) แบบสอบถาม 
 (√) แบบประเมิน 
 ( ) อ่ืน ๆ (ระบุ) 

2.12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. งานระบบข้อมูลและเอกสารงานวัดและเอกสารงานวัดผลและประเมินผลทันสมัยเป็นปัจจุบัน และ

สะดวกในการใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. ผู้รับบริการข้อมูลสาระสนเทศและเอกสารในงานวัดผลประเมินผล ได้รับความพึงพอใจ ในระดับดี
มาก 
 
2.13 การบริหารความเสี่ยง ความเสี่ยงอันอาจท าให้โครงการไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์เป้าหมาย) 

ปัจจัยความเสี่ยง แนวทางบริหารความเสี่ยง 
1. การจัดท าข้อมูลที่ผิดพลาด และพัฒนาระบบ
จัดท าข้อมูลสารสนเทศที่ล่าช้า 

1. การตรวจสอบข้อมูลตามล าดับขั้นตอนที่ถูกต้อง 
เป็นระเบียบ และเป็นปัจจุบัน 
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ลงชื่อ……………………………………ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    (นางสาวธัญญารัตน์ สุวรรณศร) 
        ต าแหน่ง     คร ู
 
 

ลงชื่อ…………………………………....ผู้อนุมัติโครงการ 
                                               (นายอนันต์   เงาเดช) 

     ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
  

ลงชื่อ……………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
  (ว่าที่ร้อยตรีหญิงจันทร์จิรา  อินต๊ะกัน) 
      ต าแหน่ง ฝ่ายบริหารวิชาการ 
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16. โครงการ      จ้างเหมาบุคลากรทางการศึกษา 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
กลุ่มงานรับผิดชอบ บริหารบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายจรัล  ปันแก้ว 
1. ความสอดคล้อง 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (Z)  ( ⁄ ) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
( ) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
( ) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ (Y) 
( ⁄ ) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
( ⁄ ) การพัฒนาการเรียนรู้ 

1.3 แผนปฏิรูปประเทศ (Y) ด้านที่ 12 ด้านการศึกษา 
1.4 กลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่  4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
1.5 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1.5.1 คุณภาพของผู้เรียน   มาตรฐานที่………..ประเด็นการพิจารณา……………………. 
1.5.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  มาตรฐานที่ 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ 
        เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
1.5.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนฯ  มาตรฐานที่………..ประเด็นการพิจารณา……………………. 

1.6 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
1.6.1 คุณภาพของเด็ก   มาตรฐานที่………..ประเด็นการพิจารณา……………………. 
1.6.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  มาตรฐานที่ 2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการ 
        จัดประสบการณ์ 
 
1.6.3 การจัดประสบการณ์ฯ  มาตรฐานที่………..ประเด็นการพิจารณา……………………. 

1.7 กลยุทธ์ สพป.ล าปาง เขต 1 (X) กลยุทธ์ที่ 3 การพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนุษย ์
1.8 กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1.พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพให้มีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
 
2. รายละเอียดโครงการ 

2.1 หลักการและเหตุผล หลักการและเหตุผล  

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2544 หมวด 7 มาตรา 52 ให้มีการจัดการ ส่งเสริมพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็น วิชาชีพชั้นสูงอย่างต่อเนื่องและ
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพทุกด้าน ในการที่จะพัฒนาเด็กให้มีลักษณะดังกล่าวนั้นจะต้องพัฒนาครู
ให้เปลี่ยนแปลงวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้จากครูไปสู่เด็กแต่สภาพปัจจุบันโรงเรียนเปิดสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาล 
1  ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 แต่ขาดแคลนครู ถึงจะส่งเสริมพัฒนาครูให้มีคุณภาพอย่างไรก็ยากที่จะพัฒนาเด็ก
ให้เต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูป
การศึกษาได้ เนื่องจากสาเหตุครูไม่ครบตามเกณฑ์อัตราก าลัง จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องจัดจ้างครู ทาง
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ฝ่ายบริหารบุคคลโรงเรียนเมืองยาววิทยา จึงได้จัดท าโครงการเพื่อจัดจ้างครูลูกจ้างชั่วคราว  เพื่อท าหน้าที่สอน
นักเรียนตามความเหมาะสม 

2.2 วัตถุประสงค์  
2.1   เพ่ือให้นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนและมี 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา 
2.2   เพ่ือให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในระดับปฐมวัยและประถมศึกษาเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2.3  เพ่ือสอนนักเรียนระดับชั้นปฐมวัยและประถมศึกษาทุกวิชาตามสาระการเรียนรู้ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2.3 เป้าหมาย  
1) เชิงปริมาณ  

1. นักเรียนระดับชั้นปฐมวัยและประถมศึกษาทุกคน ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตาม
มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา 80 % 

2. ครูท าการจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัยและประถมศึกษาที่ได้รับมอบหมายมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 80 % 
2) เชิงคุณภาพ …นักเรียนระดับชั้นปฐมวัยและประถมศึกษาได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตาม

มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา 
2.1 กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดาเนินการ* ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.)  

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 
(ก.ค.-ก.ย.) 

 

1 จัดประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

⁄    ผอ.โรงเรียน 

2 เสนอโครงการเพ่ือขอ
เพ่ือขออนุมัติ 

⁄    นายจรัล  ปันแก้ว 

3 จ้างครูอัตราจ้างชั่วคราว  ⁄ ⁄ ⁄ นายจรัล  ปันแก้ว 
4 นิ เ ท ศ   ติ ด ต า ม

ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ด าเนินงาน 

 ⁄ ⁄ ⁄ นายจรัล  ปันแก้ว 

5 สรุปผลการด าเนินงาน
และรายงานผล 

   ⁄ นายจรัล  ปันแก้ว 

2.5 ระยะเวลาด าเนินโครงการ……1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566… 
2.6 งบประมาณ...144,000....บาท 
 ( ) เงินอุดหนุน (ค่าจัดการเรียนการสอน)   จ านวน 144,000 บาท 
 ( ) เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)   จ านวน...บาท 
 ( ) เงินรายได้สถานศึกษา    จ านวน...บาท 
 ( ) อ่ืน ๆ (ระบุ)...    จ านวน….บาท 
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2.7 รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
กิจกรรมและ

รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามรายการ รวม
งบประมาณ 

 
งบบุคลากร 

 
งบด าเนินงาน 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ งบลงทุน 
กิจกรรมที่ 1 จ้างเหมา
บริการบคุลากรครู 
1) ค่าตอบแทนครูสอน
ระดับปฐมวัย 
2) ค่าตอบแทนครูสอน 
สาระวิทยาศาสตร์ 
 

  
 
72,000 
 
72,000 

    
 
72,000 
 
72,000 

รวมทั้งสิน้  144,000    144,000 
 
2.8 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* 
กิจกรรม แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* รวม

งบประมาณ 
 
 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.)  

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 
(ก.ค.-ก.ย.) 

กิจกรรม1 36,000 36,000 36,000 36,000 144,000 
รวมทัง้สิ้น 36,000 36,000 36,000 36,000 144,000 

ระบุงบประมาณ* 
2.9 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
     2.9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  

1) ครูผู้สอนระดับปฐมวัยและครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ จ านวน 2 ท่าน 
     2.9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  

1) นักเรียนระดับประถมศึกษาทุกคนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้าน
คุณภาพผู้เรียนและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา 
2.10 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

2.10.1 นักเรียนระดับปฐมวัย 
2.10.2 นักเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้น 

2.11 การประเมินผลโครงการ 
 (√ ) แบบสอบถาม 
 ( ) แบบประเมิน 
 ( ) อ่ืน ๆ (ระบุ) 

2.12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) ครูและบุคลากรมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 
2) โรงเรียนเมืองยาววิทยามีครูและบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถตรงตามสาขาที่ขาดแคลน 
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2.13 การบริหารความเสี่ยง ความเสี่ยงอันอาจท าให้โครงการไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์เป้าหมาย) 
ปัจจัยความเสี่ยง แนวทางบริหารความเสี่ยง 

ไม่มีครูรับจ้างตามกลุ่มสาระที่ต้องการ เพ่ิมค่าจ้างให้สูงขึ้นโดยหาเงินจากภายนอก
งบประมาณหรือรายได้ของสถานศึกษา 

 
 
ลงชื่อ……………………………………ผู้รับผิดชอบโครงการ      ลงชื่อ……………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นายจรัล  ปันแก้ว)                   ( นายอนันต์  เงาเดช ) 
      ต าแหน่ง ครูช านาญการ        ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
ลงชื่อ…………………………………....ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายอนันต์   เงาเดช) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
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17. โครงการ สอนวิชาชีพในสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
กลุ่มงาน   วิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางมัณฑนา  สุวรรณศร 
1. ความสอดคล้อง 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (Z)  ( ) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
( ) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
( ) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ (Y) 
( ) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
( ) การพัฒนาการเรียนรู้ 

1.3 แผนปฏิรูปประเทศ (Y) ด้านที่ 12 ด้านการศึกษา 
1.4 กลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่  

               กลยุทธ์ 1.1 กระจายอ านาจและความรับผิดชอบการบริหารจัดการศึกษา 
               กลยุทธ์ 1.2 ส่งเสริมเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 

1.5 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
               มาตรฐานที่ 1 

               1.5.1 คุณภาพของผู้เรียน  
                         1.5.2 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
                            1) มีความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ 

                  2)มีความรู้ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ     
 1.5.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
        มาตรฐานที่ 3 

              3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและการปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้สอง 
               3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
               3.3 ตรวจสอบและและประเมินผู้เรียนอย่างมีระบบ และน ามาพัฒนาผู้เรียน 
 1.5.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนฯ  มาตรฐานที่……3…..ประเด็นการพิจารณา……………………. 
                3.1.จัดการการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
1.6 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 

1.6.1 คุณภาพของเด็ก   มาตรฐานที่………..ประเด็นการพิจารณา……………………. 
1.6.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  มาตรฐานที่………..ประเด็นการพิจารณา……………………. 
1.6.3 การจัดประสบการณ์ฯ  มาตรฐานที่………..ประเด็นการพิจารณา……………………. 

1.7 กลยุทธ์ สพป.ล าปาง เขต 1  
            กลยุทธ์ที่ 1. ส่งเสรมิการจัดการศักยภาพให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากการคุกคามทุกรูปแบบ 
            กลยุทธ์ที่ 2.สร้างดอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
            กลยุทธ์ที่ 3.ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
            กลยุทธ์ที่ 4.เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา 
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1.8 กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 2. การเพ่ิมโอกาสความเสมอาค ความเท่าเทียมการเข้าถึงการบริการ   ทาง
การศึกษา 
 
2. รายละเอียดโครงการ 
2.1 หลักการและเหตุผล  แนวคิดใหม่ในการจัดการศึกษา คือ การให้ชุมชนและท้องถิ่น และทุกส่วนร่วมของ
สังคม มีส่วนในการจัดการศึกษา ทั้งนี้เนื่องจากโรงเรียนเป็นหน่วยงานของสังคม โรงเรียนจึงควรเป็นโรงเรียน
ของชุมชนและชุมชนมีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการ เรียนการสอน โดยการรู้เห็นและความร่วมมือ ของ
ประชาชนและชุมชน การมีส่วนร่วมของชุมชนจึงมีความส าคัญ โรงเรียนมืองยาววิทยาเปิดสอนระดับอนุบาล 1 
– ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีนักเรียน 184 คน ในปีการศึกษา 2565 ซึ่งสภาพชุมชนผู้ปกครองนักเรียนมีรายได้
เฉลี่ยต่อครัวเรือนน้อย นักเรียนส่วนใหญ่จึงมีฐานะยากจน และเป็นสังคมชนบทมีอาชีพเกษตรกรรมและอาชีพ
รับจ้าง เกษตรกรได้ผลผลิตน้อย จึงเป็นสาเหตุให้ชาวบ้านขาดรายได้ ยากจน บางครอบครัวต้องเข้าไปท างาน
โรงงานทิ้งเด็กไว้กับผู้สูงอายุ ผู้ปกครองโรงเรียนมืองยาววิทยาให้ความส าคัญกับการศึกษาและช่วยสนับสนุน
โรงเรียนเป็นอย่างดีตามก าลังความสามารถ  โรงเรียนมืองยาววิทยาตระหนักดีว่าการศึกษาเป็นเครื่องมือ
ส าคัญในการพัฒนาความรู้ ความคิด คุณธรรมของเด็กและเยาวชนให้เป็นพลเมืองที่ดีมีคุณภาพ นอกจากนี้ 
การศึกษายังเป็นกุญแจส าคัญที่จะน าไปสู่การประกอบอาชีพ การมีรายได้ เพ่ิมประสิทธิภาพของการท างาน 
และการพ่ึงพาตนเองได้ในที่สุด อย่างไรก็ตามปัญหาความยากจนยังเป็นอุปสรรคที่ท าให้นักเรียนส่วนหนึ่งขาด
โอกาสทางการศึกษา ต้องออกจากโรงเรียนกลางคันหรือไม่ได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น และเพ่ือให้เด็กได้
เรียนรู้ เสริมสร้างทักษะ มองหาความถนัด ที่จะพัฒนาเป็นอาชีพต่อไปในอนาคต จากเหตุผลดังกล่าว โรงเรียน
ได้ให้ความส าคัญกับนักเรียน จึงส่งเสริมให้นักเรียนได้มีอาชีพระหว่างเรียนเพ่ือเป็นการลดภาระค่าใช้จ่ายของ
ครอบครัว และได้ส่งเสริมให้นักเรียนได้มีความรู้ด้านวิชาชีพติดตัวไปเมื่อจบการศึกษา และสามารถน าไป
ประกอบอาชีพได้   
 โรงเรียนเมืองยาววิทยา จึงจัดท า “โครงการพัฒนาอาชีพในโรงเรียน” เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพให้กับ
นักเรียน โดยมีอาจารย์ผู้สอนจากวิทยาลัยสารพัดช่างล าปางได้ท าการสอน 2 อาชีพ คือ การเพ้นท์เล็บ และ
เครื่องร่อน โดยได้ฝึกทักษะกระบวนการคิดในการท างานของนักเรียน การสร้างความสามารถพัฒนาทักษะ
และเสริมสร้างประสบการณ์ด้านอาชีพให้แก่นักเรียน และเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศต่อไปใน
อนาคต  

2.2 วัตถุประสงค์ (แสดงความต้องการว่าจะให้เกิดอะไรขึ้น ต้องชัดเจน ปฏิบัติได้ วัดได้ ประเมินได้) 
          2.2.1 เพ่ือพัฒนาทักษะวิชาชีพให้กับนักเรียน 
          2.2.2 เพื่อฝึกทักษะกระบวนการคิดในการท างานของนักเรียน 
          2.2.3 เพื่อสนับสนุนส่งเสริมอาชีพให้กับนักเรียน ให้สามารถมีอาชีพเสริมและมีรายได้ในครอบครัว 
          2.2.4 เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2.3 เป้าหมาย (ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์) 
1) เชิงปริมาณ (ผลผลิต) (ระบุจ านวน ปริมาณของผลงานที่เกิดขึ้นหลังจากด าเนินการเสร็จ) 

            2.3.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน  36 คน 
2) เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ์) (ระบุผลประโยชน์ที่เกิดข้ึนหลังจาด าเนินการเสร็จ) 
  นักเรียนได้เรียนรู้ทักษะวิชาชีพ และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
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2.4 กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ* ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

1 กิจกรรมประชุมเสนอ
โครงการ สอนวิชาชีพ
ในสถานศึกษา 

    นางมัณฑนา 
สุวรรณศร 

 1.1เสนอโครงการเพ่ือ
อนุมัติ 

    นางมัณฑนา 
สุวรรณศร 

 1.2 ประชุมและ
วางแผน
คณะกรรมการครู
ผู้รับผิดชอบ 

    นางมัณฑนา 
สุวรรณศร 

 13 ประชุมชี้แจงคณะ
คร ู

    นางมัณฑนา 
สุวรรณศร 

 1.4 ประชุมชี้แจง
นักเรียน 

    นางมัณฑนา 
สุวรรณศร 

2. กิจกรรมการจัดการ
เรียนสอนหลักสูตร
วิชาชีพ 

    นางมัณฑนา 
สุวรรณศร 

3. กิจกรรมวิชาชีพ 
3.1 การท าเล็บ 
3.2 เครื่องบินเล็ก 

    นางมัณฑนา 
สุวรรณศร 

 3.1 จัดประชุมป.ป.ช.
สพฐ.น้อย/ป.ป.ช.
สพฐ.ชุมชน 

    นางมัณฑนา 
สุวรรณศร 

 3.2 จัดกิจกรรมโดย
ครูผู้สอนวิชาชีพ จาก
วิทยลัยการอาชีพ 

    นางมัณฑนา 
สุวรรณศร 

 กิจกรรมติดตามผล
การด าเนินงานของแต่
ละกิจกรรม 

    นางมัณฑนา 
สุวรรณศร 

 4.1 ประเมินผลการ
ด าเนินงานโครงการ 

    นางมัณฑนา 
สุวรรณศร 

 4.2 รายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการ 

    นางมัณฑนา 
สุวรรณศร 
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2.5 ระยะเวลาด าเนินโครงการ………1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566…….ระบุระยะเวลา…………………… 
 
2.6 งบประมาณ...10,000....บาท 
 ( ) เงินอุดหนุน (ค่าจัดการเรียนการสอน)   จ านวน 10,000…บาท 
 ( ) เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)   จ านวน...บาท 
 ( ) เงินรายได้สถานศึกษา    จ านวน...บาท 
 ( ) อ่ืน ๆ (ระบุ)...    จ านวน….บาท 
 
2.7 รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
กิจกรรมและรายละเอียด

การใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามรายการ รวม

งบประมาณ 
 

งบบุคลากร 
 

งบด าเนินงาน 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ งบลงทุน 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนา 
บุคลากรสู่ครูมืออาชีพ 
1) ค่าตอบแทนวิทยากร 
4) ค่าวัสดุ 
5) ....... 

 
 

5,760 
 

     

กิจกรรมที่ 2 
1) ค่า.. 
2) ค่า... 

      

รวมทั้งสิน้ 
 

10,000      

 
2.8 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* 
กิจกรรม แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* รวม

งบประมาณ 
 
 

ไตรมาส 1 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

กิจกรรม1    10,000 10,000 
กิจกรรมที่ 2      
รวมทัง้สิ้น     1,000 

ระบุงบประมาณ* 
2.9 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
     2.9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ (ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการที่สามารถวัดได้ เชิง

ตัวเลข) 
1)…………ร้อยละ 90…………………………………………………….. 
2) …………ร้อยละ 90…………………………………………………….. 
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     2.9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ (การวัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการว่ามีคุณภาพ
อย่างไรเช่น คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจของผู้รับบริการ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม) 

1) ผู้เรียนมีการเปลี่ยนแปลงพฤตืกรรม สนใจในวิชาชีพมากขึ้น 
     2.10 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

2.10.1.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ถึงมัธยมศึกษาปีที่3 
2.11 การประเมินผลโครงการ 

 ( ) แบบสอบถาม 
 ( ) แบบประเมิน 
 ( ) อ่ืน ๆ (ระบุ) 

2.12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
………………ผู้เรียนมีตวามสนใจในวิชาชีพมากยิ่งขึ้น…………………………………………………………… 

 
2.13 การบริหารความเสี่ยง (ความเสี่ยงอันอาจท าให้โครงการไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์เป้าหมาย) 

ปัจจัยความเสี่ยง แนวทางบริหารความเสี่ยง 
5.1 มีวัสดุอุปกรณ์ไม่เพียงพอต่อการจัด 
     การเรียนการสอน 
 

-ชี้แจง ครูประจ าชั้น/ประจ าวิชา เกี่ยวกับวัสดุประจ า 
ห้องเรียนและวัสดุรายวิชา โดยต้องจัดหาอย่าง 
เพียงพอตลอดปีการศึกษา 
 

5.2 นักเรียนไม่มีทักษะในการฝึกอาชีพ -ชี้แจง ครูประจ าชั้น/ประจ าวิชา เกี่ยวกับสื่อการเรียนรู้ 
 โดยต้องจัดหาและจัดท าสื่อให้เพียงพอต่อการจัดการเรียน 
 การสอน 
-ชี้แจง ครูประจ าชั้น/ประจ าวิชา ในการบูรณาการใช้สื่อ 
 การเรียนรู้ร่วมกันทุกกลุ่มสาระ 
 

  
 
ลงชื่อ……………………………………ผู้รับผิดชอบโครงการ       
     (นางมัณฑนา  สุวรรณศร)         
ต าแหน่ง……………คร…ู…………………………    
 

ลงชื่อ…………………………………....ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายอนันต์   เงาเดช) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 

  

ลงชื่อ……………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
  (ว่าที่ร้อยตรีหญิงจันทร์จิรา  อินต๊ะกัน) 
      ต าแหน่ง ฝ่ายบริหารวิชาการ 
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18. โครงการ  พัฒนาห้องเรียนคุณภาพ  
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 

กลุ่มงานรับผิดชอบ  บริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. ว่าที่ร้อยตรีหญิงจันทร์จิรา  อินต๊ะกัน 
        2. นางสาวศรสวรรค์ ค าราช 
1. ความสอดคล้อง 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (Z)   √ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
( ) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
( ) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ (Y) 
√ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
( ) การพัฒนาการเรียนรู้ 

1.3 แผนปฏิรูปประเทศ (Y) ด้านที่ 12 ด้านการศึกษา 

1.4 กลยุทธ์ สพฐ. (X)กลยุทธ์ที่ 3ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

      กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
1.5 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1.5.1 คุณภาพของผู้เรียน  มาตรฐานที่ 1 
ประเด็นการพิจารณา 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางด้านวิชาการ  
มาตรฐานที่ 1  
ประเด็นการพิจารณา 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

1.5.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนฯ  มาตรฐานที่ 3   
ประเด็นการพิจารณา  3.1,3.2,3.3,3.4,3.5 

1.7 กลยุทธ์ สพป.ล าปาง เขต 1 (X) กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21  

            กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริการจัดการศึกษา 

1.8 กลยุทธ์โรงเรียน (X)  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เต็มศักยภาพให้มีความแปลอดภัยทุกรูปแบบ 
   กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา 
 
2. รายละเอียดโครงการ 
2.1 หลักการและเหตุผล  

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ได้น าเสนอแนวคิดเรื่อง "ห้องเรียน
คุณภาพ" เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาการศึกษา ในการบริหารจัดการให้เกิดการเปลี่ยนแปลงคุณภาพใน
สถานศึกษา บนพื้นฐานความเชื่อว่า หากการจัดการเรียนการสอนระดับรายวิชามีคุณภาพตามเกณฑ์ห้องเรียน
คุณภาพแล้ว สถานศึกษาแห่งนั้นก็น่าจะกลายเป็นสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ หรือมีความเป็นเลิศ โดยมีการ
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ปฏิบัติในหน่วยเล็ก ๆ ของโรงเรียน คือ ห้องเรียน ดังนั้น ความหมายของ "ห้องเรียนคุณภาพ" จึงหมายถึง 
การจัดการเรียนการสอนระดับรายวิชา หรือระดับชั้นเรียน โดยครูผู้สอนหรือครูประจ าชั้น ให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดี หรือความงอกงามของผู้เรียน หรือส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน โดยมีกระบวนการที่
จะต้องน า ไปปฏิบัติ 5 ประการ ได้แก่ 1.ครู คือ ผู้น าการเปลี่ยนแปลง 2. การจัดท าหลักสูตรการเรียนรู้อิง
มาตรฐาน 3.การสร้างวินัยเชิงบวก 4. การวิจัยในชั้นเรียน 5. การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) เพ่ือการสอน 
และสนับสนุนการสอน 

เพ่ือสนองแนวคิด ทางโรงเรียนเมืองยาววิทยา จึงได้ก าหนดนโยบายให้ครูทุกคนด าเนินการพัฒนา
ห้องเรียนของตนเองให้ไปสู่ห้องเรียนคุณภาพในปัจจุบันและอนาคต โดยได้น ามาตรฐาน ตัวชี้วัดของห้องเรียน
คุณภาพทางส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ล าปาง เขต 1ทีจ่ัดท าข้ึน เพ่ือให้ครูใช้เป็นมาตรฐานใน
การพัฒนาห้องเรียนของตนเอง จึงมีความจ าเป็นต้องพัฒนาห้องเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพส าหรับให้
ผู้เรียนได้ศึกษา ค้นคว้า พัฒนาตนเอง อันจะส่งผลให้คุณภาพการศึกษาของผู้เรียนและโรงเรียนสูงขึ้น 

2.2 วัตถุประสงค์            
       1. เพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูและนักเรียน 
           2. เพื่อปรับปรุงพัฒนาห้องเรียนให้เป็นห้องเรียนคุณภาพ 
          3. เพื่อเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้สูงขึ้น          

2.3 เป้าหมาย  
1) เชิงปริมาณ  
1. ห้องเรียนที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินห้องเรียนคุณภาพในระดับ ดีขึ้นไป 
2) เชิงคุณภาพ  
 1. ห้องเรียนมีความสะอาด เป็นระเบียบ เรียบร้อย 

  2. มีสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย และสื่อเทคโนโลยีที่พร้อมใช้ 
 

2.4 กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ* ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.)  

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

1 การจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษา 
 

   (ก.ค.2565- 
ก.ย.2566) 

 
ผอ.โรงเรียน 
1.ว่าท่ีรต.
หญิงจันทร์จิ
รา อินต๊ะกัน 
2. นางสาว
ศรสวรรค์ 
ค าราช 

 1.1 ประชุมคณะครู   √  
 1.2 จัดท าโครงการ   √  
 1.3 เสนอโครงการ    √  
 1.4 แต่งตั้ง

คณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

  √  

 1.5 กิจกรรมที่
ด าเนินการ มีดังนี้ 

√    
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3.1 จัดหาวัสดุ 
อุปกรณ์เพ่ือตกแต่ง  
ห้องเรียน 
3.2 ด าเนินการตกแต่ง
ห้องเรียน 
3.3 แต่งตัง้
คณะกรรมการ
ประเมินห้องเรียน
คุณภาพ 
3.4 ประเมินห้องเรียน
คุณภาพ เดือนละ 1 
ครั้ง  
3.6 ประกาศผลการ
ประเมินห้องเรียน
คุณภาพ ภาคเรียนละ 
1 ครั้ง   
 

 1.6 ประเมินโครงการ  √    
 1.7 สรุปผลการ

ด าเนินโครงการ 
 √    

 1.8 รายงานผลการ
ด าเนินโครงการ 

 √    

 
2.5 ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 
2.6 งบประมาณ 81,000 บาท 
  เงินอุดหนุน (ค่าจัดการเรียนการสอน)   จ านวน  81,000 บาท 
 ( ) เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)   จ านวน...บาท 
 ( ) เงินรายได้สถานศึกษา    จ านวน...บาท 
 ( ) อ่ืน ๆ (ระบุ)...    จ านวน….บาท 
 
2.7 รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

กิจกรรมและ
รายละเอียดการใช้

งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามรายการ รวม
งบประมาณ 

 
งบบุคลากร 

 
งบด าเนินงาน 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ งบลงทุน 
กิจกรรมที่ 1 
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้
เอ้ือต่อการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน 

  
 
 

  
40,000 

  
40,000 
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กิจกรรมที่ 2 
ปรับปรุงพัฒนา
ห้องเรียน 

   41,000  41,000 

รวมทั้งสิน้ 
 

   81,000  81,000 

 
2.8 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* 
         กิจกรรม แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* รวม

งบประมาณ 
 
 

ไตรมาส 1 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้
เอ้ือต่อการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน 

   
40,000 

  
40,000 

ปรับปรุงพัฒนา
ห้องเรียน 

  41,000  41,000 

รวมทัง้สิ้น   81,000  81,000 
ระบุงบประมาณ* 

2.9 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
     2.9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  

1. ห้องเรียนที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินห้องเรียนคุณภาพในระดับ ดีขึ้นไป 
     2.9.2 เชิงคุณภาพ  
  1. ห้องเรียนมีความสะอาด เป็นระเบียบ เรียบร้อย 

   2. มีสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย และสื่อเทคโนโลยีที่พร้อมใช้ 
2.10 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 1. นักเรียนโรงเรียนเมืองยาววิทยา จ านวน 180 คน 
 2. ผู้อ านวยการโรงเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 16 คน 
2.11 การประเมินผลโครงการ 

  แบบสอบถาม 
 ( ) แบบประเมิน 
  อ่ืน ๆ (เกณฑ์ห้องเรียนคุณภาพ) 

2.12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
        1. นักเรียนมีความสุขในการเรียน 
        2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
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2.13 การบริหารความเสี่ยง ความเสี่ยงอันอาจท าให้โครงการไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์เป้าหมาย) 
ปัจจัยความเสี่ยง แนวทางบริหารความเสี่ยง 

ห้องเรียนที่ได้รับการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินห้องเรียนคุณภาพในระดับ ดีขึ้นไป อย่าง
มาก จ านวน 2 ห้อง 
 

ปรับปรุงห้องเรียนคุณภาพให้เป็นไปตามเกณฑ์ 

 
 
ลงชื่อ……………………………………ผู้รับผิดชอบโครงการ      ลงชื่อ…………………………………ผูร้ับผิดชอบโครงการ          
(ว่าที่ร้อยตรีหญิงจันทร์จิรา  อินต๊ะกัน)      (นางสาวศรสวรรค์ ค าราช) 

    ต าแหน่ง ครู               ต าแหน่ง คร ู
 
 
ลงชื่อ……………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ       ลงชื่อ…………………………………....ผู้อนุมัติโครงการ 
(ว่าที่ร้อยตรีหญิงจันทร์จิรา  อินต๊ะกัน)         (นายอนันต์  เงาเดช) 
    ต าแหน่ง ฝ่ายบริหารวิชาการ    ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
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19. โครงการ พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา (ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูสู่มืออาชีพ) 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
กลุ่มงานรับผิดชอบ บริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายจรัล  ปันแก้ว 
1. ความสอดคล้อง 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (Z)  (  ) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
( ⁄ ) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
( ) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ (Y) 
(   ) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
( ⁄ ) การพัฒนาการเรียนรู้ 

1.3 แผนปฏิรูปประเทศ (Y) ด้านที่ 12 ด้านการศึกษา 
1.4 กลยุทธ์ สพฐ. (X) กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
1.5 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1.5.1 คุณภาพของผู้เรียน   มาตรฐานที่………..ประเด็นการพิจารณา……………………. 
1.5.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  มาตรฐานที่ 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ 
        เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
1.5.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนฯ  มาตรฐานที่………..ประเด็นการพิจารณา……………………. 

1.6 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
1.6.1 คุณภาพของเด็ก   มาตรฐานที่………..ประเด็นการพิจารณา……………………. 
1.6.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  มาตรฐานที่ 2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการ 
        จัดประสบการณ์ 
1.6.3 การจดัประสบการณ์ฯ  มาตรฐานที่………..ประเด็นการพิจารณา……………………. 

1.7 กลยุทธ์ สพป.ล าปาง เขต 1 (X) กลยุทธ์ที่ 3 การพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนุษย ์ 
1.8 กลยุทธ์โรงเรียน (X) กลยุทธ์ที่  3  การส่งเสริมพัฒนาครูและบุคคลากรทางการศึกษา 
 
2. รายละเอียดโครงการ 

2.1 หลักการและเหตุผล  
โรงเรียนเมืองยาววิทยาเป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

3 ระดับ คือ การศึกษาปฐมวัยการศึกษาระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษาตอนต้น ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาจึงต้องได้รับการพัฒนาทั้งด้านการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน 4 งานตามกรอบงานของ
สถานศึกษา เพ่ือให้บุคลากรของโรงเรียนเมืองยาววิทยามีการพัฒนาอยู่เสมอเพ่ือมุ่งสู่ความมีประสิทธิภาพ จึง
จ าเป็นต้องพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 

2.2 วัตถุประสงค์  
1.เพ่ือพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

2.เพ่ือครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้มีความคิดสร้างสรรค์ ในการท างานอย่างประสิทธิภาพ 
2.3 เป้าหมาย  
1) เชิงปริมาณ  
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     ครูและบุคลากรจ านวน 17 คน 
2) เชิงคุณภาพ  

ครูและบุคคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการอบรมพัฒนา 
2.4 กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ* ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.)  

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 
(ก.ค.-ก.ย.) 

1 ประชุมครูและบุคลากรใน
โรงเรียนทุกคนเพ่ือชี้แจงท า
ความเข้าใจในการด าเนินงาน 
เสนอแผนงาน/โครงการงาน
พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

⁄    ผอ.โรงเรียน 

2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา
เข้ารับการพัฒนาด้วยการ
ประชุม อบรมสัมมนาด้านการ
จัดการเรียนรู้ และพัฒนางาน
ในหน้าที่ที่ได้รับค าสั่ง
มอบหมาย 

⁄ ⁄ ⁄ ⁄ บุคลากรทุกคน 

3 นิเทศ ก ากับ ติดตามการ
ด าเนินงาน 

 ⁄  ⁄ นายจรัล  ปันแก้ว 

4 วิเคราะห์และรายงานผล
โครงการ 

   ⁄ นายจรัล  ปันแก้ว 

 
2.5 ระยะเวลาด าเนินโครงการ      1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 
2.6 งบประมาณ...5,000....บาท 
 ( ) เงินอุดหนุน (ค่าจัดการเรียนการสอน)   จ านวน 5,000  บาท 
 ( ) เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)   จ านวน…………....บาท 
 ( ) เงินรายได้สถานศึกษา    จ านวน…………....บาท 
 ( ) อ่ืน ๆ (ระบุ)...    จ านวน…………….บาท 
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2.7 รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
กิจกรรมและ

รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามรายการ รวม
งบประมาณ 

 
งบบุคลากร 

 
งบด าเนินงาน 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ งบลงทุน 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนา 
บุคลากรสู่ครูมืออาชีพ 
1) ค่าพาหนะการ
เดินทาง 
เพ่ือเข้ารับการอบรม
และพัฒนาตนเอง 

 5,000    5,000 

รวมทั้งสิน้ 
 

 5,000    5,000 

 
2.8 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* 
กิจกรรม แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* รวมงบประมาณ 

 ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.)  

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 
(ก.ค.-ก.ย.) 

กิจกรรม1 การพัฒนา
คร ู

    5,000 

รวมทัง้สิ้น     5,000 
ระบุงบประมาณ* 

2.9 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
     2.9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไปอบรมดูงานสัมมนา  17  คน                      
     2.9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ (การวัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการว่ามีคุณภาพ
อย่างไรเช่น คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจของผู้รับบริการ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม) 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการพัฒนาด้วยการประชุม อบรมสัมมนาด้านการ
จัดการเรียนรู้ และพัฒนางานในหน้าที่ที่ได้รับค าสั่งมอบหมาย 

2.10 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเมืองยาววิทยา 

2.11 การประเมินผลโครงการ 
 ( ) แบบสอบถาม 
 ( ) แบบประเมิน 
 ( ) อ่ืน ๆ (ระบุ) 

2.12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ครูและบุคคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนการสอน 

2.13 การบริหารความเสี่ยง ความเสี่ยงอันอาจท าให้โครงการไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์เป้าหมาย) 
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ปัจจัยความเสี่ยง แนวทางบริหารความเสี่ยง 
ในช่วงสถานการณ์โรคระบาด ไม่สามารถจัดการไป
อบรมศึกษาดูงานได้ 

น าไปช่วยค่าใช้จ่ายในการอบรมออนไลน์และค่าวัสดุ
อุปกรณ์ในการจัดท าผลงาน เช่น สื่ออุปกรณ์ด้าน
การเรียนการสอน  หรือสื่ออ่ืนๆต่อไป 

 
ลงชื่อ……………………………………ผู้รับผิดชอบโครงการ      ลงชื่อ……………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
         ( นายจรัล  ปันแก้ว )       ( นายอนันต์  เงาเดช ) 
      ต าแหน่ง ครูช านาญการ        ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
ลงชื่อ…………………………………....ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายอนันต์   เงาเดช) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
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20. โครงการ จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ส านักงาน งานทะเบียน (พัฒนาระบบสารสนเทศ และงานสารบรรณ) 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
กลุ่มงานรับผิดชอบ กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวศิริอร   ศรีราษฎร 
1. ความสอดคล้อง 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (Z)  () ด้านการพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
() ด้านการปรับสมดุล และพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
(    ) ด้านการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ (Y) 
(    ) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
() การพัฒนาการเรียนรู้ 

1.3 แผนปฏิรูปประเทศ (Y) ด้านที่ 12 ด้านการศึกษา 
1.4 กลยุทธ์ สพฐ. (X) กลยุทธ์ที่ (ระบุ)  4.การพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน

มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
1.5 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1.5.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  มาตรฐานที ่2 ประเด็นการพิจารณา 2.2 ,2.6 
1.5.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนฯ  มาตรฐานที ่3 ประเด็นการพิจารณา  3.4 

1.6 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
1.6.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  มาตรฐานที ่ 2 ประเด็นการพิจารณา 

2.4,2.5,2.6 
1.6.3 การจัดประสบการณ์ฯ  มาตรฐานที ่ 3  ประเด็นการพิจารณา 3.4 

1.7 กลยุทธ์ สพป.ล าปาง เขต 1 (X) กลยุทธ์ที่ (ระบุ) 4.เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
1.8 กลยุทธ์โรงเรียน (X) กลยุทธ์ที่ (ระบุ)  4.การพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาค

ส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
2. รายละเอียดโครงการ 

2.1 หลักการและเหตุผล (แสดงปัญหา เหตุผล ความจ าเป็นต้องมีโครงการ และผลประโยชน์ที่จะ
ได้รับจากการด าเนินงานตามโครงการ)  

งานธุรการถือเป็นงานสนับสนุนการบริหารและจัดการสถานศึกษาที่ส าคัญ  เป็นงานที่ช่วยสนับสนุน
แผนงานอ่ืนให้ประสบผลส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ถ้าหากมีการจัดระเบียบของงานไว้อย่างเป็น
ระบบ  ดังนั้น  การพัฒนาระบบงานธุรการจึงเป็นการพัฒนาการจัดกระท าข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวข้องกับงาน
ธุรการมารวมไว้อย่างเป็นระบบในที่เดียวกัน  ง่ายต่อการจัดเก็บ  การประมวลผลและการใช้ข้อมูลสารสนเทศ
งานธุรการ  ท าให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานใช้สนับสนุนในการตัดสินใจได้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  
จึงจัดท าโครงการนี้ขึ้น 

2.2 วัตถุประสงค์ (แสดงความต้องการว่าจะให้เกิดอะไรขึ้น ต้องชัดเจน ปฏิบัติได้ วัดได้ ประเมินได้) 
 1. เพ่ือพัฒนางานทะเบียนและรายงานให้การจัดกระท าเกี่ยวกับการบันทึก หลักฐาน ข้อมูล 

สถิติของโรงเรียน  รวมถึงการรายงานอย่างเป็นระบบ  รวดเร็ว ถูกระเบียบ  และเป็นปัจจุบัน 
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2. เพ่ือจัดหาครุภัณฑ์เพ่ือใช้ในส านักงาน 
3. เพื่อจัดหาวัสดุส านักงานใช้ในงานธุรการของโรงเรียน 

2.3 เป้าหมาย (ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์) 
1) เชิงปริมาณ (ผลผลิต) (ระบุจ านวน ปริมาณของผลงานที่เกิดขึ้นหลังจากด าเนินการเสร็จ) 

1. จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์เพ่ือใช้ในส านักงานและสนับสนุนการเรียนการสอน 
2) เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ์) (ระบุผลประโยชน์ที่เกิดข้ึนหลังจาด าเนินการเสร็จ) 

  1. โรงเรียนเมืองยาววิทยามีการสนับสนุนการเรียนการสอน มีประสิทธิภาพ 
2.4 กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน 

 
ที ่

 
กิจกรรม 

ระยะเวลาดาเนินการ*  
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 
ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

1 ประชุมครู และบุคลากร
ทุกคนเพ่ือชี้แจง
โครงการ 

    นายอนันต์  เงาเดช 
นางสาวศิริอร ศรีราษฎร 

2 เสนอโครงการต่อ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

    นายอนันต์  เงาเดช 
นางสาวศิริอร ศรีราษฎร 

3 แต่งตั้งคณะท างานจัดซื้อ 
จัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์ดังนี้ 
-จัดซื้อวัสดุส านักงาน 

    นายอนันต์  เงาเดช 
นางสาวศิริอร ศรีราษฎร 

4 ด าเนินการจัดซื้อวัสดุ
ครุภัณฑ์ 

    นายอนันต์  เงาเดช 
นางสาวศิริอร ศรีราษฎร 

5 นิเทศติดตามก ากับ     นายอนันต์  เงาเดช 
นางสาวศิริอร ศรีราษฎร 

6 สรุปและรายงานผล
โครงการ 

    นายอนันต์  เงาเดช 
นางสาวศิริอร ศรีราษฎร 

 
 

2.5 ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 ระบุระยะเวลา  12  เดือน 
2.6 งบประมาณ...10,000....บาท 

 ( ) เงินอุดหนุน (ค่าจัดการเรียนการสอน)   จ านวน…10,000…บาท 
 ( ) เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)   จ านวน……………...บาท 
 ( ) เงินรายได้สถานศึกษา    จ านวน……………...บาท 
 ( ) อ่ืน ๆ (ระบุ)...    จ านวน…………..….บาท 
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2.7 รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
กิจกรรมและ

รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามรายการ รวม
งบประมาณ 

 
งบบุคลากร 

 
งบด าเนินงาน 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ งบลงทุน 
กิจกรรมที่ 1 ประชุม
ครู และบุคลากรทุกคน
เพ่ือชี้แจงโครงการ 

      

กิจกรรมที่ 2 เสนอ
โครงการต่อผู้บริหาร
สถานศึกษา 

    
 
 
 

  

กิจกรรมที่ 3 แต่งตั้ง
คณะท างานจัดซื้อ 
จัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์ดังนี้ 
-จัดซื้อวัสดุส านักงาน 

      

กิจกรรมที่ 4 
ด าเนินการจัดซื้อวัสดุ
ครุภัณฑ์ 
 

    
10,000 

  

กิจกรรมที่ 5 นิเทศ
ติดตามก ากับ 

      

กิจกรรมที่ 6 สรุปและ
รายงานผลโครงการ 

      

รวมทั้งสิน้ 
 

   10,000   
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2.8 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* 

 
กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* รวม
งบประมาณ 
 
 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมครู 
และบุคลากรทุกคนเพื่อ
ชี้แจงโครงการ 

     

กิจกรรมที่ 2 เสนอ
โครงการต่อผู้บริหาร
สถานศึกษา 

  
 

  
 

 

กิจกรรมที่ 3 แต่งตั้ง
คณะท างานจัดซื้อ 
จัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์ดังนี้ 
-จัดซื้อวัสดุส านักงาน 

 
 

 
 

   

กิจกรรมที่ 4 ด าเนินการ
จัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์ 
 

 
10,000 

   
 

 

กิจกรรมที่ 5 นิเทศ
ติดตามก ากับ 

     

กิจกรรมที่ 6 สรุปและ
รายงานผลโครงการ 

     

    ระบุงบประมาณ* 
2.9 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
     2.9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ (ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการที่สามารถวัดได้ เชิง

ตัวเลข) 
    1. งานสารบรรณเป็นระบบ  รวดเร็ว ถูกระเบียบ  และเป็นปัจจุบัน  ร้อยละ 70 

2. งานทะเบียนรับ-ส่งหนังสือราชการ และรายงานเป็นระบบ รวดเร็ว ถูกระเบียบ  และเป็น
ปัจจุบัน ร้อยละ 80 

     
2.9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ (การวัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการว่ามีคุณภาพ

อย่างไรเช่น คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจของผู้รับบริการ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม) 
1. โรงเรียนจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ งานธุรการ ได้ถูกต้องเป็นระบบและเป็นปัจจุบัน 
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2.10 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
1. นักเรียนโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
2. คณะครู และบุคลากรโรงเรียนเมืองยาววิทยา 

2.11 การประเมินผลโครงการ 
  () แบบสอบถาม 
  (   ) แบบประเมิน 
  () อ่ืน ๆ (สังเกต  ส ารวจ) 
2.12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ช่วยสนับสนุนแผนงานอื่นให้ประสบผลส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2. ระบบงานธุรการ  เป็นระบบ  รวดเร็ว ถูกระเบียบ  และเป็นปัจจุบัน  เกิดความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย  สวยงาม  สะดวกแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานสามารถค้นหา  จัดท าได้รวดเร็วขึ้น  

2.13 การบริหารความเสี่ยง ความเสี่ยงอันอาจท าให้โครงการไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์เป้าหมาย) 
ปัจจัยความเสี่ยง แนวทางบริหารความเสี่ยง 

-วัสดุ ครุภัณฑ์ส านักงาน ช ารุด และสูญหาย 
 

-มีการจัดเก็บให้เป็นระเบียบ และมีระบบ 

 
ลงชื่อ……………………………………ผู้รับผิดชอบโครงการ       
     (…นางสาวศิริอร…ศรีราษฎร....)          
ต าแหน่ง……ครูอัตราจ้าง………    
 
 
ลงชื่อ…………………………………....ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายอนันต์   เงาเดช) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
 

 
  

(ลงชื่อ).......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นายสิทธโิชค  สุขวิสิทธิ์) 
     ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบรหิารทั่วไป 
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21. โครงการ  โครงการอาหารกลางวัน 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
กลุ่มงานรับผิดชอบ บริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. นางสาวกชกร  สถาพร 
   2. นางสาวศิริอร ศรีราษฎร 
1. ความสอดคล้อง 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (Z)  () ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
( ) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
( ) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ (Y) 
() การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
( ) การพัฒนาการเรียนรู้ 

1.3 แผนปฏิรูปประเทศ (Y) ด้านที่ 12 ด้านการศึกษา 
1.4 กลยุทธ์ สพฐ. (X) กลยุทธ์ที ่2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
1.5 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1.5.1 คุณภาพของผู้เรียน   มาตรฐานที่ 1 ประเด็นการพิจารณา 1.2 ข้อ 4 
1.5.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  มาตรฐานที่ – ประเด็นการพิจารณา – 
1.5.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนฯ  มาตรฐานที่ 3 ประเด็นการพิจารณา 3.4 

1.6 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
1.6.1 คุณภาพของเด็ก   มาตรฐานที่ 3 ประเด็นการพิจารณา 1.1  
1.6.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  มาตรฐานที่ – ประเด็นการพิจารณา – 
1.6.3 การจัดประสบการณ์ฯ  มาตรฐานที่ – ประเด็นการพิจารณา – 

1.7 กลยุทธ์ สพป.ล าปาง เขต 1 (X) กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน 
1.8 กลยุทธ์โรงเรียน (X) กลยุทธ์ที่ 2 การเพ่ิมโอกาสความเสมอภาค และความเท่าเทียมการเข้าถึงบริการทาง
การศึกษา 
 
2. รายละเอียดโครงการ 

2.1 หลักการและเหตุผล (แสดงปัญหา เหตุผล ความจ าเป็นต้องมีโครงการ และผลประโยชน์ที่จะ
ได้รับจากการด าเนินงานตามโครงการ) 
 การพัฒนาชาติที่ส าคัญคือ การพัฒนาคนให้มีคุณภาพ มีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและ
จิตใจ ตลอดจนมีความสามารถในการเรียนรู้ เพ่ือให้มีศักยภาพสูงสุด อันจะเป็นปัจจัยหลักในการพัฒนาชาติ
อย่างยั่งยืนอันดับแรกของการพัฒนาคน คือ การพัฒนาด้านสุขภาพอนามัย เพราะเป็นพ้ืนฐานของการ
พัฒนาการด้านจิตใจ อารมณ์ สังคม สติปัญญา ตลอดจนคุณธรรมและจริยธรรมของเด็กแต่จากการส ารวจ
พบว่า นักเรียนจ านวนมากยังขาดแคลนอาหารกลางวัน หรือได้รับอาหารที่มีคุณภาพต่ า ไม่เพียงพอแก่ความ
ต้องการของร่างกาย ท าให้เจริญเติบโตของร่างกายไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน เกิดภาวะทุพโภชนาการ ทาง
โรงเรียนเมืองยาววิทยาได้เล็งเห็นความส าคัญของการส่งเสริมให้นักเรียนได้รับสารอาหารที่ครบถ้วน เพ่ือ
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สุขภาพที่ดีของนักเรียน จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นมาเพ่ือขอรับงบประมาณ สนับสนุนการด าเนินการจัด
ท าอาหารกลางวันส าหรับนักเรียน 
 ดังนั้นโรงเรียนเมืองยาววิทยา มีความประสงค์จะรับเงินอุดหนุนตามโครงการอาหารกลางวัน เพ่ือให้
เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจส่วนท้องถิ่น เรื่องหลักเกณฑ์การสนับสนุนของ เทศบาล
ต าบลเมืองยาว ให้บริการสาธารณะส าหรับนักเรียนอนุบาล – ประถมศึกษาปีที่ 6 ในปีการศึกษา  2565 
จ านวน 159 คน  (ข้อมูล ณ วันที่ 8 มิถุนายน 2565 )  

2.2 วัตถุประสงค์ (แสดงความต้องการว่าจะให้เกิดอะไรขึ้น ต้องชัดเจน ปฏิบัติได้ วัดได้ ประเมินได้) 
๒.๑ เพ่ือให้เด็กนักเรียนทุกคนได้รับประมานอาหารกลางวันที่มีประโยชน์ และถูกหลักโภชนาการ
ครบทั้ง ๕ หมู่ 
๒.๒ เพ่ือให้เด็กนักเรียนทุกคนมีสุขภาพแข็งแรง และมีน้ าหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 
2.3 เป้าหมาย (ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์) 
1) เชิงปริมาณ (ผลผลิต) (ระบุจ านวน ปริมาณของผลงานที่เกิดขึ้นหลังจากด าเนินการเสร็จ) 

เด็กนักเรียนโรงเรียนเมืองยาววิทยาชั้นอนุบาล ถึงเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
จ านวน ๑๕๙ คน ได้รับประทานอาหารกลางวันอย่างทั่วถึง 
2) เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ์) (ระบุผลประโยชน์ที่เกิดข้ึนหลังจาด าเนินการเสร็จ) 

เด็กนักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง และมีน้ าหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 
2.4 กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ* ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

๑ 
เสนอโครงการ              
เพ่ือขออนุมัติ 

    
นางสาวกชกร 

สถาพร 

๒ 
แต่งตั้งคณะกรรมการ

การด าเนินงาน 
    ผู้บริหาร 

๓ 
ประชุมวางแผนการ

ด าเนินงาน 
    

ผู้บริหาร/คณะ
คร ู

๔ 

ด าเนินการตาม
โครงการ                      

จัดบริการอาหาร
กลางวันส าหรับ

นักเรียนจ านวน ๒๐๐
วัน ตลอดปีการศึกษา 

๒๕๖๖ 

    คณะครู 

๕ ประเมินผล     
นางสาวกชกร 
สถาพร 

๖ 
สรุป/รายงานผลการ

ด าเนินงาน 
    

นางสาวกชกร 
สถาพร 
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2.5 ระยะเวลาด าเนินโครงการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
2.6 งบประมาณ ๖๖๗,๘๐๐ บาท 
  ( ) เงินอุดหนุน (ค่าจัดการเรียนการสอน)   จ านวน…บาท 
  ( ) เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)   จ านวน...บาท 
  ( ) เงินรายได้สถานศึกษา    จ านวน...บาท 
  ( ) อ่ืน ๆ (ระบุ)เงินเทศบาลต าบลเมืองยาว จ านวน ๖๖๗,๘๐๐ บาท 
 
2.7 รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

กิจกรรมและ
รายละเอียดการใช้

งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามรายการ รวม
งบประมาณ 

 
งบบุคลากร 

 
งบด าเนินงาน 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ งบลงทุน 
เทอมที่ 1 
1) ค่าอาหารกลางวัน 
แบบจ้างเหมา 
(159 คน X 21 บาท 
X100 มื้อ) 

  333,900   333,900 

1) ค่าอาหารกลางวัน 
แบบจ้างเหมา 
(159 คน X 21 บาท 
X100 มื้อ) 

  333,900   333,900 

รวมทั้งสิ้น 
 

     667,800 

 
2.8 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* 
กิจกรรม แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* รวม

งบประมาณ 
 
 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.)  

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

เทอมที่ ๑     333,900 
เทอมที่ ๒     333,900 
รวมทั้งสิ้น     667,800 

ระบุงบประมาณ* 
2.9 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
     2.9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ (ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการที่สามารถวัดได้ เชิง

ตัวเลข) 
1)เด็กนักเรียนโรงเรียนเมืองยาววิทยาชั้นอนุบาล ถึงเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

จ านวน 159 คน ได้รับประทานอาหารกลางวันอย่างทั่วถึง ร้อยละ 100 
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     2.9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ (การวัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการว่ามีคุณภาพ
อย่างไรเช่น คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจของผู้รับบริการ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม) 

1) เด็กนักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง และมีน้ าหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 
     2.10 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

2.10.1 นักเรียนโรงเรียนเมืองยาววิทยา ตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
จ านวน 159 คน 

2.11 การประเมินผลโครงการ 
 ( ) แบบสอบถาม 
 ( ) แบบประเมิน 
 ( ) อ่ืน ๆ (ระบุ) 

2.12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนได้รับสารอาหารครบ 5 หมู่ ท าให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง สมบูรณ์ดีตามเกณฑ์ 
2.13 การบริหารความเสี่ยง ความเสี่ยงอันอาจท าให้โครงการไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์เป้าหมาย) 

ปัจจัยความเสี่ยง แนวทางบริหารความเสี่ยง 
นักเรียนบางคนได้รับสารอาหารไม่ครบ ๕ หมู่ 
เนื่องจากเลือกบริโภคแต่ของที่ตนเองชอบ เช่น ไม่
กินผักและผลไม้ 

สร้างความเข้าใจให้นักเรียนเกี่ยวกับคุณประโยชน์
ของอาหารแต่ละหมู่ เพ่ือให้เกิดความตระหนักถึง
คุณค่าของอาหารที่ให้ประโยชน์แก่ร่างกาย 

 
 
ลงชื่อ…………………………ผู้รับผิดชอบโครงการ      ลงชื่อ…………………………ผู้รับผิดชอบโครงการ 
        (นางสาวกชกร    สถาพร)      (นางสาวศิริอร  ศรีราษฎร) 
ต าแหน่ง ครูโรงเรียนเมืองยาววิทยา  ต าแหน่ง ครูโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 

ลงชื่อ……………………………....ผู้อนุมัติโครงการ 
                    (นายอนันต์   เงาเดช) 
            ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
 
  

(ลงชื่อ).......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นายสิทธโิชค  สุขวิสิทธิ์) 
     ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบรหิารทั่วไป 
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22. โครงการ  อาหารเสริมนม 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
กลุ่มงานรับผิดชอบ บริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. นางสาวกชกร  สถาพร 
   2. นางรุ่งทิวา  แพทย์รักษา 
1. ความสอดคล้อง 
1. ความสอดคล้อง 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (Z)  () ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
( ) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
( ) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ (Y) 
() การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
( ) การพัฒนาการเรียนรู้ 

1.3 แผนปฏิรูปประเทศ (Y) ด้านที่ 12 ด้านการศึกษา 
1.4 กลยุทธ์ สพฐ. (X) กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
1.5 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1.5.1 คุณภาพของผู้เรียน   มาตรฐานที่ 1 ประเด็นการพิจารณา 1.2 ข้อ 4 
1.5.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  มาตรฐานที่ – ประเด็นการพิจารณา – 
1.5.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนฯ  มาตรฐานที่ 2 ประเด็นการพิจารณา 3.4 

1.6 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
1.6.1 คุณภาพของเด็ก   มาตรฐานที่ 1 ประเด็นการพิจารณา 1.1  
1.6.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  มาตรฐานที่ – ประเด็นการพิจารณา – 
1.6.3 การจัดประสบการณ์ฯ  มาตรฐานที่ – ประเด็นการพิจารณา – 

1.7 กลยุทธ์ สพป.ล าปาง เขต 1 (X) กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน 
1.8 กลยุทธ์โรงเรียน (X) กลยุทธ์ที่ 2 การเพ่ิมโอกาสความเสมอภาค และความเท่าเทียมการเข้าถึงบริการทาง
การศึกษา 
2. รายละเอียดโครงการ 

2.1 หลักการและเหตุผล (แสดงปัญหา เหตุผล ความจ าเป็นต้องมีโครงการ และผลประโยชน์ที่จะ
ได้รับจากการด าเนินงานตามโครงการ) 

การพัฒนาชาติที่ส าคัญ คือ การพัฒนาคนให้มีคุณภาพ มีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย และ
จิตใจ ตลอดจนมีความสามารถในการเรียนรู้ เพ่ือให้มีศักยภาพสูงสุด อันจะเป็นปัจจัยหลักในการพัฒนาชาติ
อย่างยั่งยืนอันดับแรกของการพัฒนาคน คือการพัฒนาด้านสุขภาพอนามัย เพราะเป็นพ้ืนฐานของการ
พัฒนาการด้านจิตใจ อารมณ์ สังคม สติปัญญา ตลอดจนคุณธรรมและจริยธรรมของเด็กแต่จากการส ารวจ
พบว่า นักเรียนจ านวนมากยังขาดแคลนนม หรือได้รับการดื่มนมที่ไม่เพียงพอแก่ความต้องการของร่างกาย ท า
ให้เจริญเติบโตของร่างกายไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน เกิดภาวะทุพโภชนาการ ทางโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
ได้เล็งเห็นความส าคัญของการส่งเสริมให้นักเรียนได้ดื่มนม เพ่ือให้ร่างกายเจริญเติบโตสมวัย และให้นักเรียนมี
สุขภาพที่ดี จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นมาเพ่ือขอรับงบประมาณ สนับสนุนการด าเนินการจัดหาอาหารเสริมนม
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ส าหรับนักเรียนของโรงเรียนเมืองยาววิทยา ส าหรับนักเรียนอนุบาล – ประถมศึกษาปีที่ 6 ในปีการศึกษา 
2566 จ านวน 159 คน  (ข้อมูล ณ วันที่ 8 มิถุนายน 2565) 

 
2.2 วัตถุประสงค์ (แสดงความต้องการว่าจะให้เกิดอะไรขึ้น ต้องชัดเจน ปฏิบัติได้ วัดได้ ประเมินได้) 
1. เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้ดื่มนมที่มีประโยชน์ และถูกหลักโภชนาการ 

 2. เพ่ือให้นักเรียนทุกคนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง และมีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 
2.3 เป้าหมาย (ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์) 
1) เชิงปริมาณ (ผลผลิต) (ระบุจ านวน ปริมาณของผลงานที่เกิดขึ้นหลังจากด าเนินการเสร็จ) 
นักเรียนโรงเรียนเมืองยาววิทยาระดับชั้นอนุบาล 1 – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 259 คนได้รับ

อาหารเสริมนม 
2) เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ์) (ระบุผลประโยชน์ที่เกิดข้ึนหลังจาด าเนินการเสร็จ) 
นักเรียนโรงเรียนเมืองยาววิทยาทุกคน มีสุขภาพอนามัยที่แข็งแรงสมบูรณ์ 
2.4 กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน   

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ* ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

1 กิจกรรมเทอมที่ ๑ 
ตรวจรับ/ตรวจสอบ
จ านวนนมและจัดแบ่ง
ให้นักเรียนชั้นอ.๑ – 
ป.๖ 

     

2 กิจกรรมเทอมที่ ๒ 
ตรวจรับ/ตรวจสอบ
จ านวนนมและจัดแบ่ง
ให้นักเรียนชั้นอ.๑ – 
ป.๖ 

     

2.5 ระยะเวลาด าเนินโครงการ  ๑  ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
2.6 งบประมาณ (เทศบาลต าบลเมืองยาวจัดสรรและเป็นผู้ด าเนินการ) 
 ( ) เงินอุดหนุน (ค่าจัดการเรียนการสอน)    จ านวน…บาท 
 ( ) เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)    จ านวน...บาท 
 ( ) เงินรายได้สถานศึกษา     จ านวน...บาท 
 ( ) อ่ืน ๆ  เงินอุดหนุนจากเทศบาลต าบลเมืองยาว จ านวน….บาท 
2.7 รายละเอียดการใช้งบประมาณ (เทศบาลต าบลเมืองยาวจัดสรรและเป็นผู้ด าเนินการ) 

2.8 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* (เทศบาลต าบลเมืองยาวจัดสรรและเป็นผู้ด าเนินการ) 
2.9 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
     2.9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ (ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการที่สามารถวัดได้ เชิง

ตัวเลข) 
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นักเรียนโรงเรียนเมืองยาววิทยาตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล ๑ –  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ทุก
คนได้รับอาหารเสริมนม ร้อยละ ๑๐๐ 
     2.9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ (การวัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการว่ามีคุณภาพ
อย่างไรเช่น คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจของผู้รับบริการ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม) 

นักเรียนโรงเรียนเมืองยาววิทยาตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล ๑ –  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖มี
สุขภาพอนามัยที่แข็งแรงสมบูรณ์      
2.10 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

2.10.1 นักเรียนระดับชั้นอนุบาล ๑ –  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
2.11 การประเมินผลโครงการ 
 ( ) แบบสอบถาม 
 ( ) แบบประเมิน 
 () อ่ืน ๆ   เกณฑ์การเจริญเติบโต, แบบสังเกตพฤติกรรม 

2.12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
2.13 การบริหารความเสี่ยง ความเสี่ยงอันอาจท าให้โครงการไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์เป้าหมาย) 

ปัจจัยความเสี่ยง แนวทางบริหารความเสี่ยง 
นักเรียนบางคนไม่ยอมดื่มนม ครูประจ าชั้นทุกท่านควบคุมดูแลการดื่มนมของ

นักเรียน 
 
ลงชื่อ…………………………ผู้รับผิดชอบโครงการ      ลงชื่อ…………………………ผู้รับผิดชอบโครงการ       
        (นางสาวกชกร    สถาพร)    (นางรุ่งทิวา  แพทย์รักษา) 
ต าแหน่ง ครูโรงเรียนเมืองยาววิทยา  ต าแหน่ง ครูโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 

ลงชื่อ……………………………....ผู้อนุมัติโครงการ 
                         (นายอนันต์   เงาเดช) 
              ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
 
  

(ลงชื่อ).......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นายสิทธโิชค  สุขวิสิทธิ์) 
     ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบรหิารทั่วไป 
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23. โครงการ  เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “โรงเรียนสุจริต”  
   ประจ าปีการศึกษา 2566 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
กลุ่มงานรับผิดชอบ บริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. นางสาวธัญญารัตน์  สุวรรณศร 
   2. นางสาวกชกร สถาพร   
1. ความสอดคล้อง 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (Z)  (√ ) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
( ) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
( ) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ (Y) 
(√ ) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
( ) การพัฒนาการเรียนรู้ 

1.3 แผนปฏิรูปประเทศ (Y) ด้านที่ 12 ด้านการศึกษา 
1.4 กลยุทธ์ สพฐ. (X) กลยุทธ์ที ่2  สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
1.5 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1.5.1 คุณภาพของผู้เรียน   มาตรฐานที่……3…..ประเด็นการพิจารณา……3.1……. 
1.5.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  มาตรฐานที่………..ประเด็นการพิจารณา……………………. 
1.5.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนฯ  มาตรฐานที่………..ประเด็นการพิจารณา……………………. 

1.6 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
1.6.1 คุณภาพของเด็ก   มาตรฐานที่………..ประเด็นการพิจารณา……………………. 
1.6.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  มาตรฐานที่………..ประเด็นการพิจารณา……………………. 
1.6.3 การจัดประสบการณ์ฯ  มาตรฐานที่………..ประเด็นการพิจารณา……………………. 

1.7 กลยุทธ์ สพป.ล าปาง เขต 1 (X) กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน 
1.8 กลยุทธ์โรงเรียน (X) กลยุทธ์ที่ 2 การเพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมการเข้าถึงบริการทาง
การศึกษา 
 
2. รายละเอียดโครงการ 

2.1 หลักการและเหตุผล (แสดงปัญหา เหตุผล ความจ าเป็นต้องมีโครงการ และผลประโยชน์ที่จะ
ได้รับจากการด าเนินงานตามโครงการ) 

ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 -2564) ได้
ก าหนดวิสัยทัศน์ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero tolerance & Clean Thailand)มี
พันธกิจในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบ
บูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล โดยมี
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ คือ ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception 
Index) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 นอกจากนี้ ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 ยังมีความสอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
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ฉบับที่ 12 (ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ) และทิศทางยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (ยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิ
บาล) อีกด้วย ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สานักงาน ป.ป.ช.) ท า
ข้อตกลงความร่วมมือต่อต้านการทุจริตร่วมกับกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือประสานความร่วมมือในการต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชัน โดยอาศัยกลไกทางการศึกษาเป็นเครื่องมือในการปลูกจิตสานึกให้แก่เยาวชน ถือเป็น
จุดเริ่มต้นของการด าเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกัน
การทุจริต” (โครงการโรงเรียนสุจริต) ของสานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยให้ความส าคัญกับ
การเตรียมการด้านป้องกันและราบรามการทุจริตในสถานศึกษา เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตสานึก ซึ่งเป็น
กลไกส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศมาอย่างต่อเนื่อง ดังนั้น เพ่ือตอบสนอง
ยุทธศาสตร์และแนวทางการด าเนินงานของสานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

ดังนั้นโรงเรียนเมืองยาววิทยา จึงได้จัดท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษาศึกษา “โรงเรียนสุจริต” ขึ้น โดยมีเป้าหมายให้มีการบริหารจัดการ และบูรณาการเรียนการสอนที่
เน้นให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ 5 ประการ คือ มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียงและ
มีจิตสาธารณะ เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู นักเรียนแกนน าและผู้เกี่ยวข้องให้มีความเข้าใจ ตลอดจนเป็น
กลไกส าคัญในการขับเคลื่อน “โรงเรียนสุจริต” ให้ประสบความส าเร็จและยั่งยืนต่อไป 

2.2 วัตถุประสงค์ (แสดงความต้องการว่าจะให้เกิดอะไรขึ้น ต้องชัดเจน ปฏิบัติได้ วัดได้ ประเมินได้) 
        2.2.1 เพ่ือปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดข้ึนกับนักเรียน ครู และบุคลกรภายใน 
  โรงเรียน 
        2.2.2 เพ่ือพัฒนานักเรียนแกนน าและผู้ที่เกี่ยวข้องให้มีความรู้ ความเข้าใจ ตามแนวทางการ 
  ด าเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริต 
        2.2.3 เพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานโรงเรียนสุจริต ให้นักเรียนมีคุณลักษณะ 5 ประการ คือ            
  มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 

2.3 เป้าหมาย (ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์) 
               1. เชิงปริมาณ 

1.1 นักเรียนคณะกรรมการท างานบริษัทสร้างการดี สามารถด าเนินกิจกรรมบริษัทสร้างการ
ดีได้ตามจุดมุ่งหมายที่วางไว้ ร้อยละ 80 

1.2 ครู บุคลากร และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกคนในโรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการ
ด าเนินงานโรงเรียนสุจริต ร้อยละ 80 
     2. เชิงคุณภาพ 

2.1 คณะอนุกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ.น้อย และคณะอนุกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน มีความรู้
ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนเอง 

2.2 นักเรียนคณะท างานกิจกรรมบริษัทสร้างการดี สามารถด าเนินกิจกรรมของบริษัทสร้าง
การดีได้ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

2.3 ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่บูรณการด้านการป้องกันและปรามปราบการป้องกัน
ทุจริต 
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2.4 กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ* ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

1 กิจกรรมประชุมเสนอ
โครงการโรงเรียน
สุจริต 

  √  นางสาวธัญญารัตน์  สุวรรณศร 
นางสาวกชกร สถาพร   

 1.1 เสนอโครงการ
เพ่ือขออนุมัติ 

  √  นางสาวธัญญารัตน์  สุวรรณศร 
นางสาวกชกร สถาพร   

 1.2 ประชุมและ
วางแผน
คณะกรรมการ
โรงเรียนสุจริต 

  √  นางสาวธัญญารัตน์  สุวรรณศร 
นางสาวกชกร สถาพร   

 1.3 ประชุมชี้แจง
โครงการให้คณะครู
ทราบ 

  √  นางสาวธัญญารัตน์  สุวรรณศร 
นางสาวกชกร สถาพร   

 1.4 ประชุมชี้แจง
โครงการให้คณะครู
ทราบ 

  √  นางสาวธัญญารัตน์  สุวรรณศร 
นางสาวกชกร สถาพร   

2 กิจกรรมการจัดการ
เรียนสอนหลักสูตร
ต้านทุจริต 

√ √ √ √ นางสาวธัญญารัตน์  สุวรรณศร 
นางสาวกชกร สถาพร   

3 กิจกรรมบริษัทสร้าง
การดี 

√ √ √ √ นางสาวธัญญารัตน์  สุวรรณศร 
นางสาวกชกร สถาพร   

 3.1 จัดประชุมป.ป.ช.
สพฐ.น้อย/ป.ป.ช.
สพฐ.ชุมชน 

  √ √ นางสาวธัญญารัตน์  สุวรรณศร 
นางสาวกชกร สถาพร   

 3.2 จัดประชุม
คณะกรรมการท างาน
บริษัทสร้างการดี 

√ √ √ √ นางสาวธัญญารัตน์  สุวรรณศร 
นางสาวกชกร สถาพร   

4 กิจกรรมติดตามผล
การด าเนินงานของแต่
ละกิจกรรม 

√    นางสาวธัญญารัตน์  สุวรรณศร 
นางสาวกชกร สถาพร   

 4.1 ประเมินผลการ
ด าเนินงานโครงการ 

√    นางสาวธัญญารัตน์  สุวรรณศร 
นางสาวกชกร สถาพร   

 4.2 รายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการ 

√    นางสาวธัญญารัตน์  สุวรรณศร 
นางสาวกชกร สถาพร   
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2.5 ระยะเวลาด าเนินโครงการ……………………… ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566……….…………………… 
2.6 งบประมาณ....4,000...บาท 
 (√ ) เงินอุดหนุน (ค่าจัดการเรียนการสอน)   จ านวน…1,000…บาท 
 ( ) เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)   จ านวน…….บาท 
 ( ) เงินรายได้สถานศึกษา    จ านวน...บาท 
 (√ ) อ่ืน ๆ (หุ้นสมาชิกบริษัทสร้างการดี)  จ านวน…3,000….บาท 
2.7 รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

กิจกรรมและ
รายละเอียดการใช้

งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามรายการ รวม
งบประมาณ 

 
งบบุคลากร 

 
งบด าเนินงาน 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ งบลงทุน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม
ประชุมเสนอโครงการ
โรงเรียนสุจริต 

      

กิจกรรมที่ 2 การ
จัดการเรียนสอน
หลักสูตรต้านทุจริต 
1) ค่ากระดาษ  
2) ค่าหมึกเครื่องปริ้น 
3) ค่าสันรูด 
4) กาวสองหน้าบาง 

   
 
 
 

 
 
 

575  
250 
75 
100 

 1,000 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม
บริษัทสร้างการดี 
 

    3,000  3,000 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรม
ติดตามผลการ
ด าเนินงานของแต่ละ
กิจกรรม 

      

รวมทั้งสิน้ 
 

     4,000 
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2.8 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* 
กิจกรรม แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* รวม

งบประมาณ 
 
 

ไตรมาส 1 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม
ประชุมเสนอโครงการ
โรงเรียนสุจริต 

  √   

กิจกรรมที่ 2 การ
จัดการเรียนสอน
หลักสูตรต้านทุจริต 

√ √ √ √ 1,000 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม
บริษัทสร้างการดี 

√ √ √ √ 3,000 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรม
ติดตามผลการ
ด าเนินงานของแต่ละ
กิจกรรม 

√     

รวมทัง้สิ้น     4,000 
ระบุงบประมาณ* 

2.9 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
     2.9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ (ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการที่สามารถวัดได้ เชิง

ตัวเลข) 
1) นักเรียนคณะกรรมการท างานบริษัทสร้างการดี สามารถด าเนินกิจกรรมบริษัทสร้างการดี

ได้ตามจุดมุ่งหมายท่ีวางไว้ ร้อยละ 80 
2) ครู บุคลากร และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกคนในโรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการ

ด าเนินงานโรงเรียนสุจริต ร้อยละ 80 
     2.9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ (การวัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการว่ามีคุณภาพ
อย่างไรเช่น คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจของผู้รับบริการ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม) 

1) คณะอนุกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ.น้อย และคณะอนุกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน มีความรู้
ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนเอง 

2) นักเรียนคณะท างานกิจกรรมบริษัทสร้างการดี สามารถด าเนินกิจกรรมของบริษัทสร้าง
การดีได้ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
3) ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่บูรณการด้านการป้องกันและปรามปราบการป้องกัน
ทุจริต 

     2.10 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
2.10.1 นักเรียนโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
2.10.2 คณะครูและบุคลากรโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
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2.11 การประเมินผลโครงการ 
 ( ) แบบสอบถาม 
 (√ ) แบบประเมิน 
 ( ) อ่ืน ๆ (ระบุ) 

2.12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดข้ึนกับนักเรียน ครู และบุคลกรภายในโรงเรียน 

 2. พัฒนานักเรียนแกนน าและผู้ที่เกี่ยวข้องให้มีความรู้ ความเข้าใจ ตามแนวทางการด าเนินงาน
โครงการโรงเรียนสุจริต 

3. ขับเคลื่อนการด าเนินงานโรงเรียนสุจริต ให้นักเรียนมีคุณลักษณะ 5 ประการ คือ มีทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 

 
2.13 การบริหารความเสี่ยง ความเสี่ยงอันอาจท าให้โครงการไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์เป้าหมาย) 

ปัจจัยความเสี่ยง แนวทางบริหารความเสี่ยง 
1.นักเรียนโรงเรียนเมืองยาววิทยาบางคนไม่มี
คุณลักษณะ 5 ประการ 

1. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะครบ
ทั้ง 

 
 
ลงชื่อ……………………………………ผู้รับผิดชอบโครงการ   ลงชื่อ……………………………………ผูร้ับผิดชอบโครงการ    
     (นางสาวธัญญารัตน์ สุวรรณศร)                       (นางสาวกชกร   สถาพร)        
ต าแหน่ง…………………ครู………………………  ต าแหน่ง…………………คร…ู…………………… 
         
 

ลงชื่อ…………………………………....ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายอนันต์   เงาเดช) 

                                   ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
  

(ลงชื่อ).......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นายสิทธโิชค  สุขวิสิทธิ์) 
     ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบรหิารทั่วไป 
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24. โครงการ พัฒนาลูกเสือ-เนตรนารี 
ลักษณะโครงการ               โครงการต่อเนื่อง    เพ่ือพัฒนา 
กลุ่มงานรับผิดชอบ  บริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. ว่าที่ ร.ต.หญิงนพัชกร   ปณฤทธิ์  

2. นางสาวปริศนา  เครือลาว 
1. ความสอดคล้อง 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (Z)  () ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
(   ) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
() ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ (Y) 
() การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
() การพัฒนาการเรียนรู้ 

1.3 แผนปฏิรูปประเทศ (Y) ด้านที่ 12 ด้านการศึกษา 
1.4 กลยุทธ์ สพฐ. (X) กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพให้มีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 

 1.5 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
1.5.1 คุณภาพของผู้เรียน   
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน  
ประเด็นการพิจารณา 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
ข้อ 3. การยอมที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
ข้อ 4. สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
1.5.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ประเด็นการพิจารณา 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถใช้ใน

ชีวิตได้ 
 1.6 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 

 - 
1.7 กลยุทธ์ สพป.ล าปาง เขต 1 (X) กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศักยภาพให้ผู้เรียนมีความ

ปลอดภัย 
   จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

1.8 กลยุทธ์โรงเรียน (X) กลยุทธ์ที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพให้มีความปลอดภัย
ทุกรูปแบบ 
 

2. รายละเอียดโครงการ 
2.1 หลักการและเหตุผล 
 

 ด้วยรัฐบาล และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้มีนโยบายในการสร้างค่านิยมของ
คนไทย 12 ประการ ซึ่งเป็นค่านิยมที่สอดคล้องในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
ได้ก าหนดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน 8 ประการ และกิจกรรมที่จะสนองตอบนโยบายในการสร้าง
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ค่านิยมของคนไทย 12 ประการ คือ กิจกรรมลูกเสือ ซึ่งเป็นกิจกรรมที่มุ่งพัฒนาเยาวชนให้เป็นพลเมืองดี มี
ระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ ช่วยเหลือสังคม สามารถน าความรู้และทักษะที่ได้รับไปปรับประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ ยังช่วยสร้างสรรค์สังคมให้มีความเจริญก้าวหน้า อีกทั้งกิจกรรมลูกเสือยังเป็นกิจกรรมที่จัด
ขึ้นในสถานศึกษา ซึ่งจะเป็นแนวทางในการช่วยแก้ปัญหาที่เก่ียวข้องกับเด็กและเยาวชนได้  

เพ่ือเป็นการตอบสนองนโยบายของรัฐบาล และมาตรการและแนวทางยกระดับคุณภาพการเรียนการ
สอนและการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา โรงเรียนเมืองยาววิทยาจึงได้จัดท าโครงการพัฒนาลูกเสือ-เนตร
นารีขึ้นเพื่อส่งเสริมนักเรียนและส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
 

2.2 วัตถุประสงค์ 
2.1.1  เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ-เนตรนารีในสถานศึกษาให้

เป็นไปตามหลักสูตร  
2.1.2  เพ่ือให้นักเรียนมีทัศคติที่ดีกับกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 

 
2.3 เป้าหมาย  
2.3 เป้าหมาย  

2.3.1 เชิงปริมาณ  
  2.3.1.1 นักเรียนร้อยละ 100 มีผลการประเมิน “ผ่าน” ในกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 

2.3.1.2 นักเรียนทัศคติที่ดีกับกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีใน ร้อยละ 100 
2.3.2 เชิงคุณภาพ 
2.3.2.1 นักเรียนโรงเรียนเมืองยาววิทยาเข้าร่วมกิจกรรม ทั้งหมด 115 คน 

 
2.4 กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 
 

 
ที ่

 
กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 
ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

 
 
 

 
1 

จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสรมิ
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี
ดังนี ้
1.1 กิจกรรมจัดการเรียน
การสอนกิจกรรมลูกเสือ-
เนตรนารีในโรงเรียน 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

  
 
 
 
 

ครูนพัชกร  ปณฤทธิ์ 
ครูปริศนา  เครือลาว 

1.2 กิจกรรมกิจกรรมการ
เดินทางไกล  
ช้ัน ป.1-4 

 
 

 
 

 
 

 

1.3 กิจกรรมกจิกรรม
การเดินทางไกล เข้าค่าย
พักแรม ช้ัน ป.5- ม.3 

 
 

 
 

 
 
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2.5 ระยะเวลาด าเนินโครงการ ระหว่างวันที่  1  ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 
2.6 งบประมาณ  5,000 บาท 
 (  ) เงินอุดหนุน (ค่าจัดการเรียนการสอน)   จ านวน  5,000 บาท 
 () เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)   จ านวน .....บาท 
 (  ) เงินรายได้สถานศึกษา   จ านวน...บาท 
 (  ) อื่น ๆ (ระบุ)...    จ านวน….บาท 
 
2.7 รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

กิจกรรมและ
รายละเอียดการใช้

งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามรายการ รวม
งบประมาณ 

 
งบบุคลากร 

 
งบด าเนินงาน 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ งบลงทุน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม
จัดการเรียนการสอน
กิจกรรมลูกเสือ-เนตร
นารีในโรงเรียน 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 

 
 
 
- 

 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม
กิจกรรมการเดิน
ทางไกล  
ชั้น ป.1-4 
 1)ค่าอาหารว่างและ 
เครื่องดื่ม  

   
 

2,000 

 
 

  

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม
กิจกรรมการเดิน
ทางไกล เข้าค่ายพัก
แรม ช้ัน ป.5- ม.3 
1)ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม  
2)ค่าอาหารกลางวัน 
3)ค่าวิทยากร 

  
 

1,000 

 
 

2,000 

 
 

 

  

รวมทั้งสิ้น  1,000 4,000   5,000 
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2.8 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

 
กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* รวม
งบประมาณ 

 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

กิจกรรมที่ 1      
กิจกรรมที่ 2 2,000     
กิจกรรมที่ 3 3,000     

รวมทั้งสิ้น 5,000    5,000 
 

2.9 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
2.9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

2.9.1.1 นักเรียนโรงเรียนเมืองยาววิทยาเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 100 
2.9.2 เชิงคุณภาพ 
 2.9.2.1 นักเรียนร้อยละ 100 มีผลการประเมิน “ผ่าน” ในกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
 2.9.2.2 นักเรียนทัศคติที่ดีกับกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีใน ร้อยละ 100 

2.10 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
2.10.1 นักเรียนโรงเรียนเมืองยาววิทยาทุกคน 
2.10.2 คณะครู บุคลากร โรงเรียนเมืองยาววิทยาทุกคน 

 
2.11 การประเมินผลโครงการ 

 () แบบสอบถาม 
 (   ) แบบประเมิน 
 () อ่ืน ๆ แบบสังเกตพฤติกรรม 

 
2.12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นักเรียน คณะครู บุคลากรโรงเรียนเมืองยาววิทยา เป็นพลเมืองดี มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ 
ช่วยเหลือสังคม สามารถน าความรู้และทักษะที่ได้รับไปปรับประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ นักเรียนมีทัศคติที่
ดีกับกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี  

 
2.13 การบริหารความเสี่ยง 

ปัจจัยความเสี่ยง แนวทางบริหารความเสี่ยง 
ปัจจุบันมีการแพร่ระบาดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 ไม่
สามารถจัดกิจกรรมที่รวมกลุ่มใหญ่ได้ 
 

เพ่ิมเนื้อหาการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือ-
เนตรนารีในโรงเรียน 
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ลงชื่อ…………………………………… ผู้รับผิดชอบโครงการ   ลงชื่อ……………………………………ผู้รับผิดชอบโครงการ         
    (ว่าที่ร้อยตรีหญิงนพัชกร  ปณฤทธิ์)            (นางสาวปริศนา   เครือลาว) 
                ต าแหน่ง ครู                 ต าแหน่ง ครู 
 
 

       ลงชื่อ…………………………………....ผู้อนุมัติโครงการ                 
                                              (นายอนันต์   เงาเดช) 

       ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
 
 
 
  

(ลงชื่อ).......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นายสิทธโิชค  สุขวิสิทธิ์) 
     ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบรหิารทั่วไป 
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25. โครงการ   โรงเรียนสีขาว 
ลักษณะโครงการ              โครงการต่อเนื่อง    เพ่ือพัฒนา 
กลุ่มงานรับผิดชอบ  บริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. ว่าที่ ร.ต.หญิงนพัชกร   ปณฤทธิ์  

2. นางสาวกชกร  สถาพร 
1. ความสอดคล้อง 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (Z)  () ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
(   ) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
() ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ (Y) 
() การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
() การพัฒนาการเรียนรู้ 

1.3 แผนปฏิรูปประเทศ (Y) ด้านที่ 12 ด้านการศึกษา 
1.4 กลยุทธ์ สพฐ. (X) กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพให้มีความปลอดภัยทุก

รูปแบบ 
 1.5 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1.5.1 คุณภาพของผู้เรียน   
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน  
ประเด็นการพิจารณา 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
ข้อ 1. มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
ข้อ 4. สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
1.5.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ประเด็นการพิจารณา 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถใช้ใน

ชีวิตได้ 
 1.6 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 

1.6.1 คุณภาพของเด็ก    
มาตรฐานที่ 1. คุณภาพของเด็ก  
ประเด็นการพิจารณา 
1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและ ดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตัวเองและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
1.6.3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  

1.7 กลยุทธ์ สพป.ล าปาง เขต 1 (X) กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศักยภาพให้ผู้เรียนมีความ
ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

1.8 กลยุทธ์โรงเรียน (X) กลยุทธ์ที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพให้มีความปลอดภัย
ทุกรูปแบบ 
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2. รายละเอียดโครงการ 
2.1 หลักการและเหตุผล 

 ปัจจุบันการแพร่ระบาดสารเสพติดในชุมชนและประเทศชาติมีจ านวนมาก  โรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของ
ชุมชน  อาจได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ดังกล่าว  ทั้งทางตรงและทางอ้อม  ปัจจุบันสถาบันครอบครัวอยู่ใน
สภาวะที่เสี่ยง  อันมีผลท าให้วิถีการด ารงชีวิตของสังคมเปลี่ยนแปลงไป  เยาวชนตกอยู่ในสภาวะที่ล่อแหลม
และเสี่ยงต่อการถูกชักชวนเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด  เยาวชนบางคนตกอยู่ภายใต้ความแตกแยกของ
ครอบครัว  ขาดความรัก ความเข้าใจ ความอบอุ่นท่ีควรจะได้รับจากครอบครัวของตน  ปัญหาเหล่านี้มีมานาน
ท าให้ยากแก่การแก้ไขโดยฉับพลันทันใดได้  โรงเรียนจึงมีความจ าเป็นที่จะต้องจัดท าโครงการโรงเรียนสีขาว
ขึ้น  เพ่ือสร้างความตระหนักถึงปัญหายาเสพติด ตระหนักถึงโทษทางกฎหมาย โทษต่อตนเอง ต่อชุมชน ต่อ
ประเทศชาติ  อันจะก่อให้เกิดการแสวงหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาอย่างยั่งยืนต่อไป 

2.2 วัตถุประสงค์ 
2.1.1  เพ่ือให้นักเรียนทุกคนมีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องสารเสพติด 
2.1.2  เพ่ือให้นักเรียนทุกคนตระหนักถึงโทษของยาเสพติด 
2.1.3  เพ่ือให้โรงเรียนเมืองยาววิทยาเป็นสถานศึกษาท่ีปลอดจากปัญหาสารเสพติด 

2.3 เป้าหมาย  
2.3.1 เชิงปริมาณ  

 2.3.1.1 นักเรียนโรงเรียนเมืองยาววิทยามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสิ่งเสพติด ร้อยละ 90 
 2.3.1.2 นักเรียนโรงเรียนเมืองยาววิทยาปลอดจากสิ่งเสพติด ร้อยละ 100 

2.3.1.3 โรงเรียนเมืองยาววิทยาเป็นสถานศึกษาท่ีปลอดจากปัญหายาเสพติด ร้อยละ 100 
2.3.2 เชิงคุณภาพ 

  2.3.2.1 นักเรียนโรงเรียนเมืองยาววิทยาเข้าร่วมกิจกรรม ทั้งหมด 180 คน 
2.4 กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 
 

 
ที ่

 
กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 
ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

1 จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสรมิ
โครงการโรงเรยีนสีขาว 
ดังนี ้
1.1 กิจกรรมต่อต้านยา
เสพติดประกวดระบายสี
อนุบาล 1-3 และ ป.1-3 

 
 

 
 

 
 
 

  
 
 

ครูนพัชกร  ปณฤทธิ์ 
ครูกชกร  สถาพร 

1.2 กิจกรรมต่อต้านยา
เสพติดประกวดวาดภาพ
ระบายสี ป.4-6 

   
 

 

1.3 กิจกรรมต่อต้านยา
เสพติด ประกวดเขียน
โปสเตอร์ ม.2-3 

   
 

 

1.4 กิจกรรมเดินรณรงค์
ต่อต้านยาเสพตดิ 

   
 
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1.๕ กิจกรรมให้ความรู้
เกี่ยวกับสารเสพติด 

     

1.6 ประกาศผลการ
ประกวดกิจกรรมแต่ละ
ช่วงช้ันและมอบรางวัล 

    

 
2.5 ระยะเวลาด าเนินโครงการ ระหว่างวันที่  19  มิถุนายน 2566 ถึง 26 มิถุนายน 2566 
2.6 งบประมาณ  20,000 บาท 
 () เงินอุดหนุน (ค่าจัดการเรียนการสอน)   จ านวน  2,000 บาท 
 (  ) เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)   จ านวน .....บาท 
 (  ) เงินรายได้สถานศึกษา   จ านวน...บาท 
 (  ) อื่น ๆ (ระบุ)...    จ านวน….บาท 
2.7 รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

กิจกรรมและ
รายละเอียดการใช้

งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามรายการ รวม
งบประมาณ 

 
งบบุคลากร 

 
งบด าเนินงาน 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ งบลงทุน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม
ต่อต้านยาเสพติด
ประกวดระบายสี
อนุบาล 1-3 และ ป.1-3 
    ค่าซื้อกระดาษ  

    
 
 
 
 

100 

  

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม
ต่อต้านยาเสพติด
ประกวดวาดภาพ
ระบายสี ป.4-6 
     ค่าซื้อกระดาษ 

     

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม
ต่อต้านยาเสพติด 
ประกวดเขียนโปสเตอร์ 
ม.2-3 
ค่าซื้อกระดาษวาดภาพ 
 

    
 

100 

  

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรม
เดินรณรงค์ต่อต้านยา
เสพติด 
ค่าซื้อกระดาษ 

    
 

100 
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กิจกรรมที่ 5 กิจกรรม
ให้ความรู้เกี่ยวกับสาร
เสพติด 
1) ค่าซื้อกระดาษ 
2) ค่าซื้อปากกาเคมี 

    
 

100 

  

กิจกรรมที่ 6 ประกาศ
ผลการประกวด
กิจกรรมแต่ละช่วง
ชั้นและมอบรางวัล 
1)ค่าซื้อของรางวัลในการ
ท ากิจกรรม 
2) ซื้อกระดาษเกียติรบัตร 

    
 

600 

  

รวมทั้งสิ้น    1,000  1,000 
 
2.8 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

 
กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* รวม
งบประมาณ 

 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

กิจกรรมที่ 1   100  100 
กิจกรรมที่ 2    
กิจกรรมที่ 3   100  100 
กิจกรรมที่ 4   100  100 
กิจกรรมที่ 5   100  100 
กิจกรรมที่ 6   600  600 

รวมทั้งสิ้น   1,000  1,000 
 
2.9 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 

2.9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
2.9.1.1 นักเรียนโรงเรียนเมืองยาววิทยามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสิ่งเสพติด ร้อยละ 90  
2.9.1.2 นักเรียนโรงเรียนเมืองยาววิทยาปลอดจากสิ่งเสพติด ร้อยละ 100 
2.9.1.3 โรงเรียนเมืองยาววิทยาเป็นสถานศึกษาท่ีปลอดจากปัญหายาเสพติด ร้อยละ 100 

2.9.2 เชิงคุณภาพ 
 2.9.2.1 นักเรียนโรงเรียนเมืองยาววิทยาเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 100 

2.10 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
2.10.1 นักเรียนโรงเรียนเมืองยาววิทยาทุกคน 
2.10.2 คณะครู บุคลากร โรงเรียนเมืองยาววิทยาทุกคน 
2.10.3 ประชาชนในชุมชนใกล้เคียง 
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2.11 การประเมินผลโครงการ 

 () แบบสอบถาม 
 (   ) แบบประเมิน 
 () อ่ืน ๆ แบบสังเกตพฤติกรรม 

 
2.12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นักเรียน คณะครู บุคลากร และประชาชนในชุมชน โรงเรียนเมืองยาววิทยา มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับสสารเสพติด มีความตระหนักถึงปัญหายาเสพติด ตระหนักถึงโทษทางกฎหมาย โทษต่อตนเอง ต่อ
ชุมชน ต่อประเทศชาติ และโรงเรียนเมืองยาววิทยาเป็นสถานศึกษาที่ปลอดภัยจากปัญหายาเสพติด 
 
2.13 การบริหารความเสี่ยง 

ปัจจัยความเสี่ยง แนวทางบริหารความเสี่ยง 
นักเรียนวัยรุ่นบางคนคิดอยากรู้ อยากลอง การใช้
สารเสพติด 

ให้ความรู้ โทษ บทลงโทษส าหรับคนที่ยุ่งเก่ียวกับ
สารเสพติดพร้อมกับสอดส่องดูแลนักเรียน ก ากับ
ติดตามนักเรียนที่อยู่ในกลุ่มเสี่ยง 

 
 
 
ลงชื่อ…………………………………… ผู้รับผิดชอบโครงการ   ลงชื่อ……………………………………ผู้รับผิดชอบโครงการ         
    (ว่าที่ร้อยตรีหญิงนพัชกร  ปณฤทธิ์)                  (นางสาวกชกร  สถาพร) 
                ต าแหน่ง ครู                 ต าแหน่ง ครู 
 
 
      ลงชื่อ…………………………………....ผู้อนุมัติโครงการ                 
               (นายอนันต์   เงาเดช) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
  

 
 
 

 
  

 
 
 

 

  

(ลงชื่อ).......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นายสิทธโิชค  สุขวิสิทธิ์) 
     ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบรหิารทั่วไป 
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26. โครงการ   ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
ลักษณะโครงการ               โครงการต่อเนื่อง    เพ่ือพัฒนา 
กลุ่มงานรับผิดชอบ  บริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. ว่าที่ ร.ต.หญิงนพัชกร   ปณฤทธิ์  

2. นางสาวกชกร  สถาพร 
1. ความสอดคล้อง 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (Z)  () ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
(   ) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
() ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ (Y) 
() การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
() การพัฒนาการเรียนรู้ 

1.3 แผนปฏิรูปประเทศ (Y) ด้านที่ 12 ด้านการศึกษา 
1.4 กลยุทธ์ สพฐ. (X) กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพให้มีความปลอดภัยทุก

รูปแบบ 
 1.5 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1.5.1 คุณภาพของผู้เรียน   
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน  
ประเด็นการพิจารณา 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
ข้อ 1. มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
ข้อ 2 มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
ข้อ 3. การยอมรับที่จะอยู่ด้วยกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
1.5.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ประเด็นการพิจารณา 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถใช้ใน

ชีวิตได้ 
 1.6 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 

 มาตรฐานที่ 1  คุณภาพเด็ก  
ประเด็นการพิจารณา 1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตัวเองและเป็นสมาชิกที่ดีของ

สังคม 
1.7 กลยุทธ์ สพป.ล าปาง เขต 1 (X) กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศักยภาพให้ผู้เรียนมีความ

ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
1.8 กลยุทธ์โรงเรียน (X) กลยุทธ์ที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพให้มีความปลอดภัย
ทุก รูปแบบ 
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2. รายละเอียดโครงการ 
2.1 หลักการและเหตุผล 

 การปกครองระบอบประชาธิปไตยเป็นระบบการปกครองที่ได้รับการยอมรับจากนานาประเทศ  
ประเทศไทยปัจจุบันปกครองด้วยระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  โรงเรียนซึ่งเป็น
สถาบันหล่อหลอมเด็กและเยาวชนทุกๆ ด้าน  โรงเรียนเมืองยาววิทยาจึงได้จัดท าโครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียนขึ้นเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และวางพ้ืนฐานการปกครองระบอบประชาธิปไตยให้กับ
นักเรียนโดยผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย  เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้  ความเข้าใจและปฏิบัติตนให้เหมาะสมใน
การเป็นพลเมืองที่ดีในระบอบประชาธิปไตยของสังคม น าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

2.2 วัตถุประสงค์ 
2.1.1  เพ่ือให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีเก่ียวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
2.1.2  เพ่ือให้นักเรียนแสดงออกซ่ึงบทบาท  หน้าที่และสิทธิของพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย 
2.1.3  เพ่ือให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตยโดยการปฏิบัติจริง 

2.3 เป้าหมาย  
2.3.1 เชิงปริมาณ  

 2.3.3.1 นักเรียนมีเจตคติที่ดีเกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
 2.3.3.2 นักเรียนแสดงออกซ่ึงบทบาท หน้าที่และสิทธิของพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย
อย่างถูกต้อง 
 2.3.3.3 นักเรียนเกิดการเรียนรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตยโดยการปฏิบัติจริง 
2.3.2 เชิงคุณภาพ 

2.3.2.1 นักเรียนโรงเรียนเมืองยาววิทยาเข้าร่วมกิจกรรม ทั้งหมด 115 คน 
2.3.2.2 คณะครู บุคลากร ในโรงเรียนเมืองยาววิทยา ทุกคน 
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2.4 กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 
 
ที ่

 
กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 
ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

 
 
 

 
1 

จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสรมิ
กิจกรรมประชาธิปไตยใน
โรงเรียนดังนี ้
1.1 กิจกรรมการประชุม
คณะกรรมการสภา
นักเรียน 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

ครูนพัชกร  ปณฤทธิ์ 
ครูกชกร  สถาพร 

1.2 กิจกรรมการหาเสยีง
เลือกตั้งคณะกรรมการ
สภานักเรียนชุดใหม ่

 
 

 
 

 
 

 

1.3 กิจกรรมการให้
ความรู้เกี่ยวกับหลัก
ประชาธิปไตย และการ
เลือกตั้ง 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1.4 กิจกรรมการเลือกตั้ง
คณะกรรมการสภา
นักเรียนชุดใหม ่

    

 
2.5 ระยะเวลาด าเนินโครงการ ระหว่างวันที่  1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 
2.6 งบประมาณ  1,000 บาท 
 (  ) เงินอุดหนุน (ค่าจัดการเรียนการสอน)   จ านวน     บาท 
 () เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)   จ านวน 1,000 บาท 
 (  ) เงินรายได้สถานศึกษา   จ านวน...บาท 
 (  ) อื่น ๆ (ระบุ)...    จ านวน….บาท 
 
2.7 รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

กิจกรรมและ
รายละเอียดการใช้

งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามรายการ รวม
งบประมาณ 

 
งบบุคลากร 

 
งบด าเนินงาน 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ งบลงทุน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม
การประชุคณะกรรมการ 
สภานักเรียน 
ค่าช้ืออุปกรณ์ในการประชุม 
กระดาษ ปากกา ปากกาไวท์
บอร์ด แฟ้ม  

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

300 
 

 

 
 
 
- 

 



 

  
โรงเรียนเมืองยาววิทยา  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าปาง  เขต 1  

    161 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566                    

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม
การหาเสียงเลือกตั้ง
คณะกรรมการสภา
นักเรียนชุดใหม่ 
ค่าช้ืออุปกรณ์ในการหาเสียง 
กระดาษ ปากกาเคมี เทป
กาวอสงหน้า  

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

300 
 

  

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม
การให้ความรู้เกี่ยวกับ
หลักประชาธิปไตย และ
การเลือกตั้ง 

 
 

- 

 
 
- 

 
 

- 

 
 
- 

 
 

- 

 
 
 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรม
การเลือกตั้งคณะกรรม 
การสภานักเรียนชุดใหม่ 
ค่าช้ืออุปกรณ์ในการเลือกตั้ง 
กระดาษ ปากกา PP บอร์ด 

 
- 

 
- 

 
- 

 
400 

 

  

รวมทั้งสิ้น   1,000   1,000 
 
2.8 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

 
กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* รวม
งบประมาณ 

 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

กิจกรรมที่ 1 300  
กิจกรรมที่ 2  300    
กิจกรรมที่ 3      
กิจกรรมที่ 4  400    

รวมทั้งสิ้น     1,000 
 

2.9 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
2.9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

2.9.1.1 นักเรียนโรงเรียนเมืองยาววิทยาเข้าร่วมกิจกรรม ทั้งหมด 115 คน 
2.9.1.2 คณะครู บุคลากร ในโรงเรียนเมืองยาววิทยา ทุกคน 

2.9.2 เชิงคุณภาพ 
 2.9.2.1 นักเรียนโรงเรียนเมืองยาววิทยามีเจตคติที่ดีเก่ียวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
 ร้อยละ 100  

2.9.2.2 นักเรียนโรงเรียนเมืองยาววิทยาแสดงออกซ่ึงบทบาท  หน้าที่และสิทธิของพลเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตยอย่างถูกต้อง ร้อยละ 90 

2.9.2.3 นักเรียนโรงเรียนเมืองยาววิทยาสามารถเลือกตั้งประธานนักเรียนได้อย่างถูกวิธี ร้อยละ 95 
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2.10 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
2.10.1 นักเรียนโรงเรียนเมืองยาววิทยาตั้งแต่ ป.1 – ม.3 
2.10.2 คณะครู บุคลากร โรงเรียนเมืองยาววิทยาทุกคน 

 
2.11 การประเมินผลโครงการ 

 () แบบสอบถาม 
 (   ) แบบประเมิน 
 () อ่ืน ๆ แบบสังเกตพฤติกรรม แบบรายงานผลการเลือกตั้ง 

2.12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นักเรียน มีความรู้  ความเข้าใจและปฏิบัติตนให้เหมาะสมในการเป็นพลเมืองที่ดีในระบอบ

ประชาธิปไตยของสังคมและสามารถแสดงออกซึ่งบทบาท  หน้าที่และสิทธิของพลเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตยอย่างถูกต้องมี เจตคติที่ดีเก่ียวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

 
2.13 การบริหารความเสี่ยง 

ปัจจัยความเสี่ยง แนวทางบริหารความเสี่ยง 
เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค 
Covid-19 อาจจะท าให้บางกิจกรรมไม่สามารถท า
ร่ วมกัน เป็ นกลุ่ ม ใหญ่ ได้  เ ช่ น  1. การประชุม
คณะกรรมการสภานักเรียนเป็นประชุมในห้องและ
เป็นกลุ่มจ านวนมาก  2. กิจกรรมการให้ความรู้
เกี่ยวกับหลักประชาธิปไตย และการเลือกตั้ง และ
กิจกรรมการเลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียนชุด
ใหม ่เป็นการจัดกิจกรรมในห้องประชุมและมีจ านวน
นักเรียนมาก  

1.การประชุมคณะกรรมการสภานักเรียน 
คณะกรรมการทุกคนต้องสวมหน้ากากอนามัย 
ทุกคน ก่อนเข้าห้องประชุมต้องล้างมือด้วยเจล
แอลกอฮอล์ 
2. กิจกรรมการให้ความรู้เกี่ยวกับหลักประชาธิปไตย 
และการเลือกตั้ง และกิจกรรมการเลือกตั้ง
คณะกรรมการสภานักเรียนชุดใหม่ ให้นักเรียนท า
กิจกรรมเป็นระดับช่วงชั้นของตนเอง 
 

 
 
ลงชื่อ…………………………………… ผู้รับผิดชอบโครงการ   ลงชื่อ……………………………………ผู้รับผิดชอบโครงการ         
    (ว่าที่ร้อยตรีหญิงนพัชกร  ปณฤทธิ์)                  (นางสาวกชกร   สถาพร) 
                ต าแหน่ง ครู                 ต าแหน่ง ครู 
 
 
      ลงชื่อ…………………………………....ผู้อนุมัติโครงการ                 
                                            (นายอนันต์   เงาเดช) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
  

 
 

(ลงชื่อ).......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นายสิทธโิชค  สุขวิสิทธิ์) 
     ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบรหิารทั่วไป 
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27. โครงการสุนทรียภาพทางดนตรี  
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
กลุ่มงานรับผิดชอบ  บริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. ว่าที่ร้อยตรีหญิงนพัชกร  ปณฤทธิ์  

2. นายจรัล  ปันแก้ว  
3. นายสิทธิโชค  สุขวิสิทธิ ์ 
4. ว่าที่ร้อยตรีหญิงจันทร์จิรา  อินต๊ะกัน 

1. ความสอดคล้อง 
1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (Z)  () ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(   ) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
(   ) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ (Y) 
() การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(   ) การพัฒนาการเรียนรู้ 

1.3 แผนปฏิรูปประเทศ (Y) ด้านที่ 12 ด้านการศึกษา 
1.4 กลยุทธ์ สพฐ. (X) กลยุทธ์ที่ (ระบุ) กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสร้มการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัย   
                                                             คุกคามทุกรูปแบบ 
1.5 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1.5.1 คุณภาพของผู้เรียน   มาตรฐานที่ 1 ข้อ 1.2 
          ประเด็นการพิจารณา  

1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา 
ก าหนด 

      2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
          3) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

1.5.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  มาตรฐานที่…..ประเด็นการพิจารณา…ง 
1.5.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนฯ  มาตรฐานที่ 3 ข้อ 3.1  
                                                    ประเด็นการพิจารณา 
     จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ 
                                                    สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้ 

1.6 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
1.6.1 คุณภาพของเด็ก   มาตรฐานที่ 1 ข้อ 1.2  
                                                    ประเด็นการพิจารณา มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ  
      ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
1.6.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  มาตรฐานที่…ประเด็นการพิจารณา… 
                                                    เรียนรู ้ย่างปลอดภัย และเพียงพอ 
1.6.3 การจัดประสบการณ์ฯ  มาตรฐานที่ 3 ข้อ 3.2  

ประเด็นการพิจารณา สร้างโอกาสให้เด็กได้รับ
ประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
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1.7 กลยุทธ์ สพป.ล าปาง เขต 1 (X) กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชาน 
      วัยเรียนทุกคน 

1.8 กลยุทธ์โรงเรียน (X) กลยุทธ์ที่ (ระบุ) กลยุทธ์ที่ 2 การเพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมการ 
            เข้าถึงบริการทางการศึกษา  

2. รายละเอียดโครงการ 
2.1 หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนเมืองยาววิทยาจัดท าโครงการสุนทรียภาพทางดนตรี เพ่ือให้นักเรียนที่มีความรัก 

ความสนใจในด้านดนตรี ทั้งดนตรีพ้ืนเมือง ดนตรีไทยสากล ดุริยางค์ และโยธวาทิต ตามพระราชบัญญัติ
การศึกษา พ.ศ.2542 หมวดที่ 1 มาตราที่ 6 การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา ความารู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข เป็นกิจกรรมที่มุ่งเสริมสร้างสมรรถภาพของนักเรียนให้ได้แสดงออก
ซึ่งความสามารถ ความถนัดความสนใจ อีกทั้งส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้มีจิตใจอ่อนโยน ร่างกายแข็งแรง 
เสริมสร้างจินตนาการ และได้รับการพัฒนาคลอบคลุมทุกด้าน ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ น าไปสู่การสร้าง
ขีดความสามารถในการแข่งขัน มุ่งเสริมสร้างผู้เรียนให้มีความสามารถพิเศษ 

2.2 วัตถุประสงค์   
 1. เพ่ือพัฒนาสุนทรียภาพด้านดนตรี และลักษณะนิสัยด้านดนตรี พื้นเมือง ไทยสากล 

ดุริยางค์ และโยธวาทิต 
 2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านสุนทรียภาพด้านดนตรี ตามความถนัด ความสนใจ 

พ้ืนเมือง ไทยสากล ดุริยางค์ และโยธวาทิต  
 3. เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านสุนทรียภาพด้านดนตรี พ้ืนเมือง ไทยสากล 

ดุริยางค์ และโยธวาทิต 
2.3 เป้าหมาย (ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์) 
1) เชิงปริมาณ (ผลผลิต) 
 - นักเรียน ร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาสุนทรียภาพทางดนตรี และมีลักษณะนิสัยด้านดนตรี 
 - นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านสุนทรียภาพด้านดนตรี ตามความ

ถนัดความสนใจ  
 - นักเรียนร้อยละ 80 ของผู้ที่มีความสามรถพิเศษด้านสุนทรียภาพด้านดนตรี ได้รับการ

ส่งเสริมอย่างเหมาะสมตามศักยภาพ 
2) เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ์) (ระบุผลประโยชน์ที่เกิดข้ึนหลังจาด าเนินการเสร็จ) 
 - นักเรียนได้รับการพัฒนาสุนทรียภาพด้านดนตรี และมีลักษณะนิสัยด้านดนตรีทั้งดนตรี

พ้ืนเมือง ไทยสากล ดุริยางค์ และโยธวาทิต 
 - นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านสุนทรียภาพด้านดนตรีตามความถนัด และความ

สนใจ ทั้งดนตรีพื้นเมือง ไทยสากล ดุริยางค์ และโยธวาทิต 
 - นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้มีความสามารถพิเศษด้านสุนทรียภาพด้านดนตรี ทั้งดนตรี

พ้ืนเมือง ไทยสากล ดุริยางค์ และโยธวาทิตอย่างเมาะสมตามศักยภาพ 
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2.4 กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ* 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

1 ขั้นวางแผน (P – PLAN)     

ผอ.โรงเรียน 
และคณะครู 

 1.1 ศึกษาข้อมูล, 
น าเสนอ  

   

 1.2 ขออนุมัติโครงการ     
 1.3 ประชุมวางแผนจัด

กิจกรรม     

2 ขั้นด าเนินงาน/ปฏิบัติ
ตามแผน (D – Do) 
จัดสรรงบประมาณและ
ด าเนินการจัดกิจกรรม
ดังนี้ 

    

ก้อย 
จรัล 

สิทธิโชค 
แนน 

 2.1 ดนรีพื้นเมือง     
 2.2 ดนตรีไทยสากล     
 2.3 ดุริยางค์และโยธ

วาทิต 
    

3 ขั้นติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล (C – 
CHECK) กิจกรรม ก่อน 
ระหว่าง หลัง ปฏิบัติ
กิจกรรมโดยการ
ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการ
ด าเนินงาน 

    

ก้อย 
จรัล 

สิทธิโชค 
แนน 

4. ขั้นสรุปผล แก้ไข สรุป
การด าเนินงาน (A – 
ACT) ปรับปรุง แก้ไข
ตามผลการติดตาม 
ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการ
ด าเนินงานพร้อมทั้ง
สรุปผลการปฏิบัติของ
แต่ละกิจกรรมตาม
โครงการ 

 

ก้อย 
จรัล 

สิทธิโชค 
แนน 

 4.1 รายงานผล     



 

  
โรงเรียนเมืองยาววิทยา  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าปาง  เขต 1  

    166 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566                    

2.5 ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 – 30 กันยายน พ.ศ. 2566 (ปีงบประมาณ 2566) 
2.6 งบประมาณ 5,000.00 บาท 
 () เงินอุดหนุน (ค่าจัดการเรียนการสอน)   จ านวน 5,000.00 บาท 
 (    ) เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)    จ านวน     -        บาท 
 (    ) เงินรายได้สถานศึกษา    จ านวน     -        บาท 
 (    ) อ่ืน ๆ (ระบุ)...     จ านวน    -   บาท 
2.7 รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

กิจกรรมและ
รายละเอียดการใช้

งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามรายการ รวม
งบประมาณ 

 
งบบุคลากร 

 
งบด าเนินงาน 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ งบลงทุน 
กิจกรรมที่ 1 
ดนตรีพื้นเมือง 

 
 

 
2,000.00 

 
2,000.00 

กิจกรรมที่ 2 
ดนตรีไทยสากล 

   
1,000.00 

 
1,000.00 

กิจกรรมที่ 3 
ดุริยางค์ และโยธวาทิต 

   
2,000.00 

 
2,000.00 

รวมทั้งสิน้    5,000.00  5,000.00 
 
2.8 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* รวม
งบประมาณ 

 
 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

กิจกรรมที่ 1 
ดนตรีพื้นเมือง 

 
1,000.00  1,000.00 2,000.00 

กิจกรรมที่ 2 
ดนตรีไทยสากล 

 
500.00  500.00 1,000.00 

กิจกรรมที่ 3 
ดุริยางค์ และโยธ
วาทิต 

 
1,000.00  1,000.00 2,000.00 

รวมทัง้สิ้น  2,500.00  2,500.00 5,000.00 
ระบุงบประมาณ* (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

2.9 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
     2.9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ (ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการที่สามารถวัดได้ เชิง

ตัวเลข) 
1) กิจกรรม ดนตรีพื้นเมือง นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาศักภาพ และลักษณะนิสัย

ทางด้านดนตรีตามศักยภาพอย่างเหมาะสม 
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2) กิจกรรม ดนตรีไทยสากล นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาศักภาพ และลักษณะนิสัย
ทางด้านดนตรีตามศักยภาพอย่างเหมาะสม 

3) กิจกรรม ดุริยางค์ และโยธวาทิต นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาศักภาพ และ
ลักษณะนิสัยทางด้านดนตรีตามศักยภาพอย่างเหมาะสม 

     2.9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ (การวัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการว่ามี
คุณภาพอย่างไรเช่น คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจของผู้รับบริการ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม) 

1) นักเรียนตั้งแต่ละดับอนุบาล - มัธยมศึกษาตอนต้น มีความพึงพอใจในการด าเนินโครงการ 
2) นักเรียนมีความสุนทรียภาพด้านดนตรีอย่างเหมาะสม  เป็นผู้มีจิตใจอ่อนโยน 

     2.10 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
2.10.1 นักเรียนตั้งแต่ละดับอนุบาล - มัธยมศึกษาตอนต้น 
2.10.2 บุคลากรของโรงเรียนเมืองยาววิทยา 

2.11 การประเมินผลโครงการ 
 (    ) แบบสอบถาม 
 () แบบประเมิน 
 () อ่ืน ๆ (การสังเกต) 

2.12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะด้านดนตรีอย่างเหมาะสมและมีคุณภาพ 
2) โรงเรียนเมืองยาววิทยา ได้น าดนตรี ดุริยางค์เข้าร่วมกิจกรรมทั้งภายในโรงเรียน องค์กรข้างเคียง 
3) นักเรียนทีทักษะ และประสบการณ์ในการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ และกล้าแสดงออกในทางที่

เหมาะสมกับวัย 
2.13 การบริหารความเสี่ยง ความเสี่ยงอันอาจท าให้โครงการไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์เป้าหมาย) 

ปัจจัยความเสี่ยง แนวทางบริหารความเสี่ยง 
- งบประมาณที่ได้รับจัดสรรยังไม่เพียงพอต่อการ
บริหารจัดการ 

- จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมให้เพียงพอ 

- ขาดแคลนบุคลากรเฉพาะด้านในการฝึกฝน
นักเรียนให้เกิดความช านาญ 

- จัดจ้างบุคลากรที่มีความสามารถฝึกอบรมนักเรียน 
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ลงชื่อ……………………………………ผู้รับผิดชอบโครงการ       
      (นายสิทธิโชค  สุขวิสิทธิ์)     
     ต าแหน่ง ครูช านาญการ                   
 
 
 
 
 

ลงชื่อ…………………………………....ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายอนันต์   เงาเดช) 
   ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 

 
  

ลงชื่อ……………………………………ผู้รับผิดชอบโครงการ       
      (ว่าที่ร้อยตรีหญิงนพัชกร  ปณฤทธิ์)   
       ต าแหน่ง คร ู  

ลงชื่อ……………………………………ผู้รับผิดชอบโครงการ       
         (นายจรัล   ปันแก้ว)    
     ต าแหน่ง ครูช านาญการ                 

ลงชื่อ……………………………………ผู้รับผิดชอบโครงการ       
      (ว่าที่ร้อยตรีหญิงจันทร์จิรา  อินต๊ะกัน)   
             ต าแหน่ง ครู  

(ลงชื่อ).......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นายสิทธโิชค  สุขวิสิทธิ์) 
     ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบรหิารทั่วไป 
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28. โครงการ  พัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
กลุ่มงานรับผิดชอบ สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. ว่าที่ร้อยตรีหญิงจันทร์จิรา อินต๊ะกัน 
   2. นาวสาวธัญญารัตน์ สุวรรณศร  
1. ความสอดคล้อง 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (Z)  (√) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
( ) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
(√) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ (Y) 
() การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(√) การพัฒนาการเรียนรู้ 

1.3 แผนปฏิรูปประเทศ (Y) ด้านที่ 12 ด้านการศึกษา 
1.4 กลยุทธ์ สพฐ. (X) กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุก
คน1.5 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

1.5.1 คุณภาพของผู้เรียน   มาตรฐานที่………..ประเด็นการพิจารณา…………………….
1.5.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  มาตรฐานที่……2…..ประเด็นการพิจารณา……2.1,2.2…… 
1.5.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนฯ  มาตรฐานที่………..ประเด็นการพิจารณา……………………. 

1.6 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
1.6.1 คุณภาพของเด็ก   มาตรฐานที่………..ประเด็นการพิจารณา……………………. 
1.6.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  มาตรฐานที…่…2…..ประเด็นการพิจารณา……2.6….…… 
1.6.3 การจัดประสบการณ์ฯ  มาตรฐานที่………..ประเด็นการพิจารณา……………………. 

1.7 กลยุทธ์ สพป.ล าปาง เขต 1 (X) กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน 
1.8 กลยุทธ์โรงเรียน (X) กลยุทธ์ที่ 2 การเพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมการเข้าถึงบริการทาง
การศึกษา 
 
2. รายละเอียดโครงการ 

2.1 หลักการและเหตุผล (แสดงปัญหา เหตุผล ความจ าเป็นต้องมีโครงการ และผลประโยชน์ที่จะ
ได้รับจากการด าเนินงานตามโครงการ) 

โรงเรียนวิถีพุทธเป็นหนึ่งในโรงเรียนรูปแบบใหม่ ที่จะช่วยผลักดันให้เด็กและเยาวชนไทยสามารถ
พัฒนาตามศักยภาพเป็น คนดี คนเก่ง ของสังคม และสามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข เพราะโรงเรียนวิถี
พุทธ คือโรงเรียนระบบปกติทั่วไป ที่น าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช้หรือประยุกต์ในการบริหารจัดการ
และพัฒนาผู้เรียนโดยรวมของสถานศึกษา เน้นกรอบการพัฒนาตามหลักไตรสิกขาอย่างบูรณาการ โรงเรียน
เมืองยาววิทยาได้มองเห็นความส าคัญดังกล่าว  จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 

2.2 วัตถุประสงค์ (แสดงความต้องการว่าจะให้เกิดอะไรขึ้น ต้องชัดเจน ปฏิบัติได้ วัดได้ ประเมินได้) 
2.2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม  และปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบื้องต้นของศาสนา

ที่นับถือ 
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2.2.2 เพ่ือให้นักเรียนรู้จักประหยัดใช้ทรัพย์สิ่งของส่วนตนและส่วนรวมอย่างคุ้มค่า นิยมไทย 
เห็นคุณค่าในภูมิปัญญาไทย  ภูมิใจในความเป็นไทย  และรักษาวัฒนธรรมไทย 
 2.2.3 เพ่ือให้นักเรียนมีวินัย  ความรับผิดชอบ  ขยัน  อดทน  ละเอียดรอบคอบในการท างาน  
และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
 
2.3 เป้าหมาย (ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์) 
1) เชิงปริมาณ (ผลผลิต) (ระบุจ านวน ปริมาณของผลงานที่เกิดขึ้นหลังจากด าเนินการเสร็จ) 

1.1  นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม  และปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบื้องต้นของศาสนาที่นับ
ถือ  ร้อยละ 80  

1.2 นักเรียนรู้จักประหยัดใช้ทรัพย์สิ่งของส่วนตนและส่วนรวมอย่างคุ้มค่า   นิยมไทย เห็น
คุณค่าใน ภูมิปัญญาไทย  ภูมิใจในความเป็นไทย  และรักษาวัฒนธรรมไทย  ร้อยละ 80   

1.3  นักเรียนมีวินัย  ความรับผิดชอบ  ขยัน  อดทน  ละเอียดรอบคอบในการท างาน  และ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้  ร้อยละ 80 
2) เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ์) (ระบุผลประโยชน์ที่เกิดข้ึนหลังจาด าเนินการเสร็จ) 
     2.1 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบวิถีพุทธ ได้อย่างมีคุณภาพ 
    2.2  นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ในตนเอง 
2.4 กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ* ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.)  

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.)  

1 กิจกรรมประชุมคณะครู   √  ผู้อ านวยการโรงเรียน
เมืองยาววิทยา 

 1.1 มอบหมาย แต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบ 

  √  ผู้อ านวยการโรงเรียน
เมืองยาววิทยา 

 1.2 จัดท าโครงการและ
เสนอขออนุมัติ 

  √  นางสาวธัญญารัตน์ 
สุวรรณศร 

 1.3 ประชุมผู้ปกครอง
นักเรียน 

  √  คณะครูโรงเรียนเมือง
ยาววิทยา 

2 กิจกรรมประจ าวัน √ √ √ √ ว่าที่ร้อยตรีหญิง
จันทร์จิรา อินต๊ะกัน 
นาวสาวธัญญารัตน์ 
สุวรรณศร  
 

 2.1 กิจกรรมน้องไหว้พ่ี √ √ √ √ ว่าที่ร้อยตรีหญิง
จันทร์จิรา อินต๊ะกัน 
นาวสาวธัญญารัตน์ 
สุวรรณศร 
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 2.2 กิจกรรมไหว้พระสวด
มนต์ แผ่เมตตา สงบนิ่ง 
ท าสมาธิ ตอนพักกลางวัน 
 

√ √ √ √ ว่าที่ร้อยตรีหญิง
จันทร์จิรา อินต๊ะกัน 
นาวสาวธัญญารัตน์ 
สุวรรณศร 

 2.3 กิจกรรมบันทึกความดี √ √ √ √ ว่าที่ร้อยตรีหญิง
จันทร์จิรา อินต๊ะกัน 
นาวสาวธัญญารัตน์ 
สุวรรณศร 

 2.4 ครูสอดแทรกคุณธรรม 
จริยธรรมโดยการบูรณา
การเข้ากับกลุ่มสาระการ
เรียนรู้อื่น ๆ 

√ √ √ √ ว่าที่ร้อยตรีหญิง
จันทร์จิรา อินต๊ะกัน 
นาวสาวธัญญารัตน์ 
สุวรรณศร 

3 กิจกรรมประจ าสัปดาห์ √ √ √ √ ว่าที่ร้อยตรีหญิง
จันทร์จิรา อินต๊ะกัน 
นาวสาวธัญญารัตน์ 
สุวรรณศร 
 

 3.1 กิจกรรมสวดมนต์ ไหว้
พระ 

√ √ √ √ ว่าที่ร้อยตรีหญิง
จันทร์จิรา อินต๊ะกัน 
นางสาวธัญญารัตน์ 
สุวรรณศร 

 3.2 กิจกรรมการเรียนการ
สอนพุทธศาสนากับพระ
คร ู

√ √ √ √ ว่าที่ร้อยตรีหญิง
จันทร์จิรา อินต๊ะกัน 
นางสาวธัญญารัตน์ 
สุวรรณศร 

 3.3 อาราธนาศีล 
อาราธนาธรรม อาราธนา
พระปริตร 

√ √ √ √ ว่าที่ร้อยตรีหญิง
จันทร์จิรา อินต๊ะกัน 
นางสาวธัญญารัตน์ 
สุวรรณศร 

4 กิจกรรมส่งเสริมทาง
วิชาการ โดยให้นักเรียน
เข้าสอบหลักธรรม 

√    ว่าที่ร้อยตรีหญิง
จันทร์จิรา อินต๊ะกัน 
นางสาวธัญญารัตน์ 
สุวรรณศร 

5 กิจกรรมสรุปและประเมิน
รายงานผล 

 √   ว่าที่ร้อยตรีหญิง
จันทร์จิรา อินต๊ะกัน 
นางสาวธัญญารัตน์ 
สุวรรณศร 
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2.5 ระยะเวลาด าเนินโครงการ…………………………ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566….…………………… 
2.6 งบประมาณ....2,000...บาท 
 ( ) เงินอุดหนุน (ค่าจัดการเรียนการสอน)   จ านวน…บาท 
 ( ) เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)   จ านวน..2,000...บาท 
 ( ) เงินรายได้สถานศึกษา    จ านวน...บาท 
 ( ) อ่ืน ๆ (ระบุ)...    จ านวน….บาท 
 
2.7 รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

กิจกรรมและรายละเอียด
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามรายการ รวม
งบประมาณ 

 
งบบุคลากร 

 
งบด าเนินงาน 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ งบลงทุน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม
ประชุมคณะครู 

      

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม
ประจ าวัน 
 

    
 
 

 

  
 
 
 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม
ประจ าสัปดาห์ 
 

      

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรม
ส่งเสริมทางวิชาการ โดย
ให้นักเรียนเข้าสอบ
หลักธรรม 
1) ค่ายานพาหนะ 

  
 
 
 
2,000 

   2,000 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรม
สรุปและประเมินรายงาน
ผล 

      

รวมทั้งสิน้ 
 

     2,000 
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2.8 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* 
กิจกรรม แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* รวม

งบประมาณ 
 
 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.)  

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.)  

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม
ประชุมคณะครู 

  √   

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม
ประจ าวัน 
 

√ √ √ √  

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม
ประจ าสัปดาห์ 
 

√ √ √ √  

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรม
ส่งเสริมทางวิชาการ 
โดยให้นักเรียนเข้า
สอบหลักธรรม 

√    2,000 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรม
สรุปและประเมิน
รายงานผล 

√     

รวมทัง้สิ้น     2,000 
ระบุงบประมาณ* 

2.9 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
     2.9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ (ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการที่สามารถวัดได้ เชิง

ตัวเลข) 
1.1  นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม  และปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบื้องต้นของศาสนาที่นับ

ถือ  ร้อยละ 80  
1.2 นักเรียนรู้จักประหยัดใช้ทรัพย์สิ่งของส่วนตนและส่วนรวมอย่างคุ้มค่า  นิยมไทย เห็น

คุณค่าใน ภูมิปัญญาไทย  ภูมิใจในความเป็นไทย  และรักษาวัฒนธรรมไทย  ร้อยละ 80   
1.3  นักเรียนมีวินัย  ความรับผิดชอบ  ขยัน  อดทน  ละเอียดรอบคอบในการท างาน  และ

ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้  ร้อยละ 80 
     2.9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ (การวัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการว่ามีคุณภาพ
อย่างไรเช่น คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจของผู้รับบริการ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม) 

1) ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบวิถีพุทธ ได้อย่างมีคุณภาพ 
2) นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ในตนเอง 
 

2.10 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
2.10.1 นักเรียนโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
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2.10.2 คณะครูและบุคลากรโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
2.11 การประเมินผลโครงการ 

 ( ) แบบสอบถาม 
 (√) แบบประเมิน 
 ( ) อ่ืน ๆ (ระบุ) 

2.12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบื้องต้นของศาสนาที่นับถือ 
2) นักเรียนรู้จักประหยัดใช้ทรัพย์สิ่งของส่วนตนและส่วนรวมอย่างคุ้มค่า  นิยมไทยเห็นคุณค่า  

ในภูมิปัญญาไทย  ภูมิใจในความเป็นไทย  และรักษาวัฒนธรรมไทย   
3) นักเรียนมีวินัย  ความรับผิดชอบ  ขยัน  อดทน  ละเอียดรอบคอบในการท างาน  

และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้  
2.13 การบริหารความเสี่ยง ความเสี่ยงอันอาจท าให้โครงการไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์เป้าหมาย) 

ปัจจัยความเสี่ยง แนวทางบริหารความเสี่ยง 
1. ผลการทดสอบ ทางวิชาการ นักธรรมศึกษาชั้นตรี 
ไม่บรรลุตามเป้าหมาย 

1. การสอนซ่อมเสริมและมีการเตรียมความพร้อมใน
การท าข้อสอบในปีถัดไป 

 
 
ลงชื่อ……………………………………ผู้รับผิดชอบโครงการ 
       (นางสาวธัญญารัตน์ สวุรรณศร)  
             ต าแหน่ง     คร ู
 
 

ลงชื่อ…………………………………....ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                  (นายอนันต์   เงาเดช) 

       ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
 
 
 

  

(ลงชื่อ).......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นายสิทธโิชค  สุขวิสิทธิ)์ 
     ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบรหิารทั่วไป 
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29.โครงการ  สานสัมพันธ์ชุมชนและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
กลุ่มงานรับผิดชอบ บริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. นางสาวณัฎฐธิดา ขัติขาม 
   2. นางสาวธัญญารัตน์ สุวรรณศร 
   3. นางสาวกชกร  สถาพร 
1. ความสอดคล้อง 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (Z)  (√) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
( ) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
(√) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ (Y) 
(√) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
( ) การพัฒนาการเรียนรู้ 

1.3 แผนปฏิรูปประเทศ (Y) ด้านที่ 12 ด้านการศึกษา 
1.4 กลยุทธ์ สพฐ. (X) กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
1.5 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1.5.1 คุณภาพของผู้เรียน   มาตรฐานที่……1…..ประเด็นการพิจารณา..1.1.6 , 1.2.2. 
1.5.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  มาตรฐานที่……2…..ประเด็นการพิจารณา……2.5……….. 
1.5.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนฯ  มาตรฐานที่……3…..ประเด็นการพิจารณา……………………. 

1.6 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
1.6.1 คุณภาพของเด็ก   มาตรฐานที่……1…..ประเด็นการพิจารณา………1.3……… 
1.6.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  มาตรฐานที่……2…..ประเด็นการพิจารณา………2.5……… 
1.6.3 การจัดประสบการณ์ฯ  มาตรฐานที่….……..ประเด็นการพิจารณา…………………… 
1.7 กลยุทธ์ สพป.ล าปาง เขต 1 (X) กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริการจัดการศึกษา 
1.8 กลยุทธ์โรงเรียน (X) กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมี

ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 
2. รายละเอียดโครงการ 

2.1 หลักการและเหตุผล (แสดงปัญหา เหตุผล ความจ าเป็นต้องมีโครงการ และผลประโยชน์ที่จะ
ได้รับจากการด าเนินงานตามโครงการ) 

การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายจิตใจสติปัญญา
ความรู้และคุณธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขโรงเรียนวัด
ชุมชนและส่วนราชการต่าง ๆ มีความส าคัญและมีทรัพยากรบุคลากรที่แตกต่างซึ่งต้องคอยเกื้อหนุนกัน
โรงเรียนและชุมชนถือได้ว่าเป็นสิ่งที่ต้องประสานกันในทุก ๆ เรื่องไม่ว่าจะเป็นเรื่องการจัดการเรียนการสอน
การเข้ามามีส่วนเสนอแนะงานต่าง ๆ ของโรงเรียนเพื่อเป็นการประสานการท างานร่วมกันให้ได้ผลดีต่อท้องถิ่น
การพัฒนานักเรียนให้มีความรู้และมีทักษะด้านต่าง ๆ รวมทั้งการเสริมสร้างลักษณะนิสัยที่ดีนั้นโรงเรียน
ตระหนักว่าโรงเรียนไม่สามารถด าเนินการได้โดยล าพังถ้าขาดการประสานงานและการช่วยเหลือจากชุมชน
และผู้ปกครองเพราะผู้ปกครองมีส่วนในการอบรมดูแลนักเรียนซึ่งเป็นบุตรหลานของตนเองในขณะที่เด็กอยู่
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กับครอบครัวโรงเรียนจึงมีจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะมีการประสานงานติดต่อและแลกเปลี่ยนข้อมูลอันเป็นประโยชน์
ในการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้เป็นคนเก่งคนดีอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขอีกทั้งโรงเรียนและ
ผู้ปกครองจะได้มีโอกาสเพ่ิมความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันซึ่งเป็นประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียนให้ได้รับการพัฒนาอย่าง
เต็มที่ความสัมพันธ์ระหว่างบ้านกับโรงเรียนจึงนับว่าเป็นปัจจัยส าคัญต่อความส าเร็จในการเรียนของนักเรียน
ทั้งสองฝ่ายจึงต้องติดต่อและร่วมมือกันเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการด้านต่าง  ๆ ของเด็กได้อย่างมี
ประสิทธิภาพพ่อแม่ผู้ปกครองสมควรที่จะได้รู้จักกับครูของลูก รับรู้นโยบายแนวการสอนกฎระเบียบต่าง ๆ 
ของโรงเรียนกิจกรรมและการบ้านที่ครูมอบหมายให้ลูกเพ่ือจะได้ช่วยส่งเสริมการเรียนของลูกหลานได้ถูกต้อง
เหมาะสม 

ดังนั้นการจัดการศึกษาของโรงเรียนจะต้องให้ชุมชนและองค์การต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและตามความสามารถของเด็กโดยมีผู้ปกครองและ
คณะครูโรงเรียนได้ร่วมส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ของลูกหลานของตนเองและให้ผู้ปกครองได้รับทราบไป
ในทางทิศเดียวกัน 

2.2 วัตถุประสงค์ (แสดงความต้องการว่าจะให้เกิดอะไรขึ้น ต้องชัดเจน ปฏิบัติได้ วัดได้ ประเมินได้) 
๑.เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนักเรียน คุณครู ผู้ปกครองและชุมชนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนา

โรงเรียนและหมู่บ้านในเขตพ้ืนที่ 
๒.เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองนักเรียนและชุมชนได้มีส่วนร่วมให้ข้อมูลข้อเสนอแนะในการพัฒนา

นักเรียนและโรงเรียน 
2.3 เป้าหมาย (ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์) 
1) เชิงปริมาณ (ผลผลิต) (ระบุจ านวน ปริมาณของผลงานที่เกิดขึ้นหลังจากด าเนินการเสร็จ) 
1.1 เป้าหมายผู้ปกครองและนักเรียนโรงเรียนเมืองยาววิทยาทุกคนเข้าร่วมประชุมรับฟังนโยบายของ

โรงเรียนในการจัดการศึกษาประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
2) เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ์) (ระบุผลประโยชน์ที่เกิดข้ึนหลังจาด าเนินการเสร็จ) 
2.1 นักเรียน คุณครู ผู้ปกครองและชุมชนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียนและหมู่บ้านในเขตพ้ืนที่ 

ร่วมกันสืบสานอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
2.4 กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ* ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

1 กิจกรรมสานสัมพันธ์
ศิษย์ลูกมยว. 

√    ผู้อ านวยการโรงเรียน
เมืองยาววิทยา 

 1.1 ประชุมผู้ปกครอง √    คณะครูโรงเรียนเมืองยาว
วิทยา 

 1.2 เยี่ยมบ้าน √    คณะครูโรงเรียนเมืองยาว
วิทยา 

 1.3 รับนักเรียนใหม่ √    คณะครูโรงเรียนเมืองยาว
วิทยา 
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2 กิจกรรม
ประชาสัมพันธ์
โรงเรียน 

√ √ √ √ นางสาวณัฎฐธิดา ขัติขาม 

 2.1 เว็บไซต์โรงเรียน √ √ √ √ นางสาวณัฎฐธิดา ขัติขาม 
 2.2 เฟสบุ๊คโรงเรียน √ √ √ √ นางสาวณัฎฐธิดา ขัติขาม 
 2.3 บอร์ด

ประชาสัมพันธ์ 
√ √ √ √ นางสาวณัฎฐธิดา ขัติขาม 

3 กิจกรรมส่งเสริม
องค์กรเป็นแหล่ง
วิทยาการแสวงหา
ความรู้ 

√ √ √ √ นางสาวธัญญารัตน์ 
สุวรรณศร 
นางสาวกชกร  สภาพร 
 

4 กิจกรรมพัฒนา
คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันฐาน
และภาคีเครือข่าย
ผู้ปกครอง 

√    นางสาวณัฎฐธิดา ขัติขาม 
นางสาวธัญญารัตน์ 
สุวรรณศร 
นางสาวกชกร  สภาพร 
 

 ผ้าป่าสามัคคีมยว. √    คณะครูโรงเรียนเมืองยาว
วิทยา 

 
2.5 ระยะเวลาด าเนินโครงการ…………………………ตุลาคม 2565 – กันยายน 2565………………… 
2.6 งบประมาณ....1,000...บาท 
 ( ) เงินอุดหนุน (ค่าจัดการเรียนการสอน)   จ านวน…1,000….บาท 
 ( ) เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)   จ านวน...บาท 
 ( ) เงินรายได้สถานศึกษา    จ านวน...บาท 
 ( ) อ่ืน ๆ (ระบุ)...    จ านวน….บาท 
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2.7 รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
กิจกรรมและ

รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามรายการ รวม
งบประมาณ 

 
งบบุคลากร 

 
งบด าเนินงาน 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ งบลงทุน 
กิจกรรมที่ 1 สาน
สัมพันธ์ศิษย์ลูกมยว. 
1) ค่ากระดาษ  

    
 

500 

  
 

500 
กิจกรรมที่ 2
ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
1) ค่ากระดาษ 

    
 

500 

  
 

500 
กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริม
องค์กรเป็นแหล่ง
วิทยาการแสวงหา
ความรู้ 

      

กิจกรรมที่ 4 พัฒนา
คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นฐานและ
ภาคีเครือข่ายผู้ปกครอง 

      

รวมทั้งสิน้ 
 

     1,000 
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2.8 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* 
กิจกรรม แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* รวม

งบประมาณ 
 
 

ไตรมาส 1 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

กิจกรรมที่ 1 สาน
สัมพันธ์ศิษย์ลูกมยว. 

500    500 

กิจกรรมที่ 2
ประชาสัมพันธ์
โรงเรียน 

500    500 

กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริม
องค์กรเป็นแหล่ง
วิทยาการแสวงหา
ความรู้ 

     

กิจกรรมที่ 4 พัฒนา
คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันฐาน
และภาคีเครือข่าย
ผู้ปกครอง 

     

รวมทัง้สิ้น     1,000 
ระบุงบประมาณ* 

2.9 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
     2.9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ (ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการที่สามารถวัดได้ เชิงตัวเลข) 

1) ผู้ปกครองและนักเรียนโรงเรียนเมืองยาววิทยา เข้าร่วมประชุมรับฟังนโยบายของโรงเรียน
ในการจัดการศึกษาประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ ร้อยละ ๙๕ 
     2.9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ (การวัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการว่ามีคุณภาพ
อย่างไรเช่น คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจของผู้รับบริการ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม) 

1) เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองนักเรียนและชุมชนได้มีส่วนร่วมให้ข้อมูลข้อเสนอแนะในการ
พัฒนานักเรียนและโรงเรียน 
     2.10 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

2.10.1 นักเรียนโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
2.10.2 คณะครูโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
2.10.2 ผุ้ปกครองโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
2.10.2 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นฐานโรงเรียนเมืองยาววิทยา 

2.11 การประเมินผลโครงการ 
 ( ) แบบสอบถาม 
 ( ) แบบประเมิน 
 ( ) อ่ืน ๆ (ระบุ) 
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2.12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) ผู้ปกครองมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับนโยบายต่าง ๆ ของโรงเรียน 
 2) ผู้ปกครองมีความตระหนักในการเข้าร่วมประชุม 
 3) ผู้ปกครองส่วนใหญ่เข้าร่วมกิจกรรมและให้ความร่วมมือ มีข้อเสนอแนะและแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่ง
กันและกัน 
 4) ผู้ปกครองให้ความร่วมมือและร่วมกันพัฒนาโรงเรียนในทุก ๆ ด้าน 
 
2.13 การบริหารความเสี่ยง ความเสี่ยงอันอาจท าให้โครงการไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์เป้าหมาย) 

ปัจจัยความเสี่ยง แนวทางบริหารความเสี่ยง 
  
  
  

 
ลงชื่อ……………………………………ผู้รับผิดชอบโครงการ      ลงชื่อ……………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นางสาวณัฎฐธิดา ขัติขาม.)         (นางสาวธัญญารัตน์ สุวรรณศร) 
ต าแหน่ง………………คร…ู………………………   ต าแหน่ง………………คร…ู……………………… 
 
ลงชื่อ……………………………………ผู้รับผิดชอบโครงการ      ลงชื่อ……………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นางสาวกชกร  สถาพร)         (นายสิทธิโชค สุขวสิิทธิ์) 
ต าแหน่ง………………คร…ู………………………   ต าแหน่ง…………ครูช านาญการ……………… 
 
 

ลงชื่อ…………………………………....ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นายอนันต์   เงาเดช) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
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30. โครงการ ปรับปรุงสภาพแวดล้อมและภูมิทัศในโรงเรียน  
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
กลุ่มงานรับผิดชอบ  บริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายสิทธิโชค  สุขวิสิทธิ ์
1. ความสอดคล้อง 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (Z)  (    ) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
() ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
(   ) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ (Y) 
() การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(   ) การพัฒนาการเรียนรู้ 

1.3 แผนปฏิรูปประเทศ (Y) ด้านที่ 12 ด้านการศึกษา 
1.4 กลยุทธ์ สพฐ. (X) กลยุทธ์ที่ (ระบุ) กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสร้มการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัย   
                                                             คุกคามทุกรูปแบบ 
1.5 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1.5.1 คุณภาพของผู้เรียน   มาตรฐานที่ 1 1.2 ข้อ 4 
          ประเด็นการพิจารณา สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

1.5.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  มาตรฐานที่ 2 2.5  
                                                    ประเด็นการพิจารณา จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
                                                    และสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
1.5.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนฯ  มาตรฐานที่ 3 3.2  
                                                    ประเด็นการพิจารณา ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ 
                                                    แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

1.6 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
1.6.1 คุณภาพของเด็ก   มาตรฐานที่ 1 1.3  
                                                    ประเด็นการพิจารณา มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือ 
                                                    ตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
1.6.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  มาตรฐานที่ 2 2.4  
                                                    ประเด็นการพิจารณา จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการ 
                                                    เรียนรู ้ย่างปลอดภัย และเพียงพอ 
1.6.3 การจัดประสบการณ์ฯ  มาตรฐานที่ 3 3.3  
                                                  ประเด็นการพิจารณา จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้ 
                                                  สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 

1.7 กลยุทธ์ สพป.ล าปาง เขต 1 (X) กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศักยภาพให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัย     
                                                          คุกคามทุกรูปแบบ 
1.8 กลยุทธ์โรงเรียน (X) กลยุทธ์ที่ (ระบุ) กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เต็มศักยภาพให้มีความ   
                                                                ปลอดภัยทุกรูปแบบ 
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2. รายละเอียดโครงการ 
2.1 หลักการและเหตุผล 
 สภาพแวดล้อมที่ดีในสถานศึกษาเป็นปัจจัยส าคัญอย่างหนึ่งที่ช่วยให้ผู้เรียนครู บุคลากรใน

สถานศึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้อง มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดีช่วยสนับสนุนให้มีกิจกรรมการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ จากรายงานของกรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กระทรวงมหาดไทยได้ระบุ จุดเสี่ยงที่มัก
เกิดอุบิเหตตุในโรงเรียน 7 จุดเสี่ยง ได้แก่ สนามกีฬาสระน้ า/บ่อน้ า อาคารเรียนประตู/รั้วโรงเรียนลานจอดรถ 
ถนนหน้าโรงเรียน นอกจากนี้จากข่าวที่ปรากฏในสื่มวลชนบ่อยครั้ง พบว่ามีเด็กนักเรียนและบุคลากรถูก
ละเมิด เด็กนักเรียนถูกรังแกรวมถึงภัยอื่นๆ จึงจ าเป็นต้องค านึงถึงความปลอดัยเพ่ือให้นักเรียนและบุคลากรมี
สวัสดิภาพและสามารถเรียนรู้ได้อย่างเต็มทที จากการวิเคราะห์ข้อมูลในปัจจุบันยังต้องมีการปรับปรุงอาคาร
สถานที่และบริเวฯโดยรอบสถานศึก่เพ่ือให้บรรลุตามแนวทางดังกล่าว เพ่ือพัฒนาบรรยากาศสภาพแวดล้อม
และแหล่งเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างพอเพียง และมีประสิทธิภาพ 

2.2 วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือปรับปรุงสภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ในโรงเรียนให้มีความปลอดภัย 
 2. เพ่ือปรับปรุงสภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ในโรงเรียนให้มีความสวยงาม น่าอยู่ 
 3. เพ่ือปรับปรุงสภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ในโรงเรียนให้เอ้ือในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

ได้อย่างคุ้มค่า 
 4. เพ่ือส่งเสริมความมีจิตสาธารณะในการอนุรักษ์และพัฒนาสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ใน

โรงเรียนให้แก่นักเรียน 
 5. เพ่ือพัฒนางานรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน ให้มีประสิทธิภาพ 
2.3 เป้าหมาย (ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์) 
1) เชิงปริมาณ (ผลผลิต) 
 - สภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ในโรงเรียน ร้อยละ 70 ได้รับการปรับปรุงและพัฒนาให้ม

ความปลอดภัย พร้อมต่อการใช้ประโยชน์อย่างมรีประสิทธิภาพ 
 - สภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ในโรงเรียน ร้อยละ 70 ได้รับการปรับปรุงและพัฒนาให้มี

ความสวยงาม น่าอยู่ 
 - สภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ในโรงเรียน ร้อยละ 70 ได้รับการปรับปรุงและพัฒนาให้เอ้ือ

ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 - นักเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 มีส่วนร่วมในการรักษาความสะอาด 
 - งานเฝ้าระวังรักษาความปลอดภัยในโรงเรยีนไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ได้รับการปรับปปรุงพัฒนา 
2) เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ์) (ระบุผลประโยชน์ที่เกิดข้ึนหลังจาด าเนินการเสร็จ) 
 - สภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของโรงเรียนมีความน่าอยู่ และมีบรรยากาศแห่งการเรียนรู้

อย่างแท้จริง 
 - นักเรียนมีความกระตือรือร้น และรักการเรียนรู้ 
 - ครูและนักเรียนมีความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 
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2.4 กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลาดาเนินการ* 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

1 ขั้นวางแผน (P – PLAN)     

ผอ.โรงเรียน 
และคณะครู 

 1.1 ศึกษาข้อมูล, 
น าเสนอ  

   

 1.2 ขออนุมัติโครงการ     
 1.3 ประชุมวางแผนจัด

กิจกรรม     

2 ขั้นด าเนินงาน/ปฏิบัติ
ตามแผน (D – Do) 
จัดสรรงบประมาณและ
ด าเนินการจัดกิจกรรม
ดังนี้ 

    

สิทธิโชค 

 2.1 จัดซื้ออุปกรณ์ท า
ความสะอาดบริเวณ
โรงเรียน 

 
   

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลาดาเนินการ* 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

 2.2 จัดซื้ออุปกรณ์
ซ่อมแซมงานประปา
โรงเรียน 

     

 2.3 จัดซื้ออุปกรณ์ไฟส่ง
สว่างถนน 

     

3 ขั้นติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล (C – 
CHECK) กิจกรรม ก่อน 
ระหว่าง หลัง ปฏิบัติ
กิจกรรมโดยการ
ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการ
ด าเนินงาน 

    สิทธิโชค 

4. ขั้นสรุปผล แก้ไข สรุป
การด าเนินงาน (A – 
ACT) ปรับปรุง แก้ไข
ตามผลการติดตาม 

 

สิทธิโชค 
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ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการ
ด าเนินงานพร้อมทั้ง
สรุปผลการปฏิบัติของ
แต่ละกิจกรรมตาม
โครงการ 

 4.1 รายงานผล     
 

2.5 ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 – 30 กันยายน พ.ศ. 2566 (ปีงบประมาณ 2566) 
 
2.6 งบประมาณ 10,000.00 บาท 
 () เงินอุดหนุน (ค่าจัดการเรียนการสอน)   จ านวน 3,000.00 บาท 
 () เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)    จ านวน 7,000.00 บาท 
 (    ) เงินรายได้สถานศึกษา    จ านวน     -        บาท 
 (    ) อ่ืน ๆ (ระบุ)...     จ านวน    -   บาท 
2.7 รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

กิจกรรมและรายละเอียด
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามรายการ รวม
งบประมาณ 

 
งบบุคลากร 

 
งบด าเนินงาน 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ งบลงทุน 
กิจกรรมที่ 1 
จัดซื้ออุปกรณ์ท าความ
สะอาดบริเวณโรงเรียน 

 
 

 
7,000.00 

 
7,000.00 

กิจกรรมที่ 2 
จัดซื้ออุปกรณ์ซ่อมแซม
งานประปาโรงเรียน 

   
1,000.00 

 
1,000.00 

กิจกรรมที่ 3 
จัดซื้ออุปกรณ์ซ่อมแซม
อาคารสถานที่ทั่วไป 

   
2,000.00 

 
2,000.00 

รวมทั้งสิน้    10,000.00  10,000.00 
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2.8 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* รวม
งบประมาณ 

 
 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

กิจกรรมที่ 1 
จัดซื้ออุปกรณ์ท า
ความสะอาดบริเวณ
โรงเรียน 

 

 7,000.00  7,000.00 

กิจกรรมที่ 2 
จัดซื้ออุปกรณ์
ซ่อมแซมงานประปา
โรงเรียน 

 

500.00 500.00  1,000.00 

กิจกรรมที่ 3 
จัดซื้ออุปกรณ์
ซ่อมแซมอาคาร
สถานที่ทั่วไป  

 

1,000.00 1,000.00  2,000.00 

รวมทัง้สิ้น  1,500.00 8,500.00  10,000.00 
ระบุงบประมาณ* (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

2.9 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
     2.9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ (ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการที่สามารถวัดได้ เชิง

ตัวเลข) 
1) กิจกรรม จัดซื้ออุปกรณ์ท าความสะอาดบริเวณโรงเรียน ร้อยละ 90 มีสภาพดีและ

เพียงพอต่อใช้งาน 
2) กิจกรรม จัดซื้ออุปกรณ์ซ่อมแซมงานประปาโรงเรียน ร้อยละ 90 พร้อมต่อการน าไป

ซ่อมแซมเพ่ือให้ประปาพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
3) กิจกรรม ปรับปรุงซ่อมแซมจัดซื้ออุปกรณ์ต่อพ่วง เครื่องเสียง ร้อยละ 70 อุปกรณ์ต่อพวง

เครื่องเสียง มีสภาพพร้อมใช้ และใช้งานได้ดี 
     2.9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ (การวัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการว่ามี

คุณภาพอย่างไรเช่น คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจของผู้รับบริการ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม) 
1) นักเรียนตั้งแต่ละดับอนุบาล - มัธยมศึกษาตอนต้น มีความพึงพอใจในการด าเนินโครงการ 
2) บุคลากรของโรงเรียนเมืองยาววิทยา มีความพึงพอใจในการด าเนินโครงการ 

     2.10 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
2.10.1 นักเรียนตั้งแต่ละดับอนุบาล - มัธยมศึกษาตอนต้น 
2.10.2 บุคลากรของโรงเรียนเมืองยาววิทยา 

2.11 การประเมินผลโครงการ 
 (    ) แบบสอบถาม 
 () แบบประเมิน 
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 () อ่ืน ๆ (การสังเกต) 
2.12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) สภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์โดยรอบของโรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข 
2) โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้และเป็นแหล่งปลูกฝังความเป็นระเบียบและรักษาความสะอาดสวยงาม

ให้แก่นักเรียน 
3) สภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์โดยรอบของโรงเรียนมีความปลอดภัยและสะอาดน่าอยู่ 

2.13 การบริหารความเสี่ยง ความเสี่ยงอันอาจท าให้โครงการไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์เป้าหมาย) 
ปัจจัยความเสี่ยง แนวทางบริหารความเสี่ยง 

- งบประมาณที่ได้รับจัดสรรยังไม่เพียงพอต่อการ
บริหารจัดการ 

- จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมให้เพียงพอ 

- ราคาค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ มีราคาเพ่ิมสูงขึ้น วัสดุ
อุปกรณ์ที่เลือกใช้มีผลต่อประสิทธิภาพและการใช้
งาน อาจท าให้อายุการใช้งานไม่ยาวนาน ต้อง
ปรับปรุงซ่อมแซมบ่อยครั้ง 

- เพ่ิมความรอบคอบ ไตร่ตรองในการเลือกซ้ือวัสดุ
ซ่อมแซม เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล 

- ค่าบริการซ่อมแซมสูง ต้องใช้ช่างระดับฝีมือในการ
ซ่อมแซมในบางกิจกรรม 

- บางกิจกรรมสามารถปรับปรุงซ่อมแซมด้วย
บุคลากรภายในโรงเรียนได้ 

 
 
 
ลงชื่อ……………………………………ผู้รับผิดชอบโครงการ       
      (นายสิทธิโชค  สุขวิสิทธิ์)     
     ต าแหน่ง ครูช านาญการ                   
 

ลงชื่อ…………………………………....ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายอนันต์   เงาเดช) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 

 
  

(ลงชื่อ).......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นายสิทธโิชค  สุขวิสิทธิ์) 
     ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบรหิารทั่วไป 
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31. โครงการ ส่งเสริมทักษะและความเป็นเลิศด้านกีฬานักเรียน 
ลักษณะโครงการ              โครงการต่อเนื่อง    เพ่ือพัฒนา 
กลุ่มงานรับผิดชอบ  บริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. ว่าที่ ร.ต.หญิงนพัชกร   ปณฤทธิ์  

2. นายจรัล  ปันแก้ว 
1. ความสอดคล้อง 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (Z)  () ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
(    ) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
() ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ (Y) 
() การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
() การพัฒนาการเรียนรู้ 

1.3 แผนปฏิรูปประเทศ (Y) ด้านที่ 12 ด้านการศึกษา 
1.4 กลยุทธ์ สพฐ. (X) กลยุทธ์ที่ 2 การเพ่ิมโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมการเข้าถึงบริการทาง 

การศึกษา 
 1.5 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1.5.1 คุณภาพของผู้เรียน   
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน  
ประเด็นการพิจารณา 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
ข้อ 1. มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
ข้อ 3. การยอมรับที่จะอยู่ด้วยกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
ข้อ 4. สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
1.5.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ประเด็นการพิจารณา 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถใช้

ในชีวิตได้ 
 1.6 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 

1.6.1 คุณภาพของเด็ก    
มาตรฐานที่ 1. คุณภาพของเด็ก  
ประเด็นการพิจารณา 
1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและ ดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
1.6.3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้น

เด็กเป็นส าคัญ  
ประเด็นการพิจารณา 
3.1 จดัประการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
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 1.7 กลยุทธ์ สพป.ล าปาง เขต 1 (X) กลยุทธ์ที่ 2 สร้ างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน 

1.8 กลยุทธ์โรงเรียน (X) กลยุทธ์ที่  2 การเพ่ิมโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมการเข้าถึงบริการ
ทางการศึกษา 

 
2. รายละเอียดโครงการ 

2.1 หลักการและเหตุผล 
 ตามที่ คณะรัฐมนตรีได้เห็นชอบยุทธศาสตร์สร้างกีฬาไทยสู่ความเป็นเลิศ โดยในยุทธศาสตร์

ที่ 1 ก าหนดให้มีการสร้างพัฒนานักกีฬาอย่างเป็นระบบและครบวงจร ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 11 ได้มุ่งเน้นโดยยึด “คน” เป็นศูนย์กลางของการพัฒนาที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์มุ่งสู่สังคมที่
เข้มแข็ง มีคุณภาพ มีชีวิตที่ดี มีระเบียบวินัย และมีสุขภาพดีและแผนพัฒนาที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้ ก็มุ่งเน้นในการ
ใช้กีฬาพัฒนาคนเพื่อให้เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาชาติต่อไป 
  ดังนั้น กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา โรงเรียนเมืองยาววิทยา ได้ส่งเสริมให้
นักกีฬาได้พัฒนาศักยภาพทั้งด้านร่างกาย  จิตใจ  และสติปัญญา จนน าไปสู่ความเป็นเลิศด้านกีฬา เพื่อ
ส่งเสริมและสนับสนุนเด็กนักเรียนให้เล่นกีฬาและออกก าลังกาย รวมทั้งยังสร้างนักกีฬาไปแข่งขันในระดับ
ต่างๆ 

2.2 วัตถุประสงค์ 
2.1.1  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีสมรรถภาพร่างกายท่ีสมบูรณ์ แข็งแรง 
2.1.2  เพ่ือ เพิ่มพูนทักษะ ความรู้ความสามารถทางด้านกีฬา ให้กับนักเรียน 
2.1.3  เพ่ือสร้างนักกีฬาให้มีศักยภาพเป็นตัวแทนนักกีฬาระดับโรงเรียน ระดับกลุ่มเครือข่าย 

ระดับจังหวัด 
2.3 เป้าหมาย  

2.3.1 เชิงปริมาณ  
 2.3.1.1 นักเรียนโรงเรียนเมืองยาววิทยามีสมรรถภาพร่างกายที่สมบูรณ์ แข็งแรงขึ้นร้อยละ 90 
 2.3.1.2 นักเรียนโรงเรียนเมืองยาววิทยาความรู้ความสามารถทางด้านกีฬา ร้อยละ 90 

2.3.1.3 นักเรียนโรงเรียนเมืองยาววิทยาความสามารถด้านการแข่งขันกีฬาเป็นตัวแทนการ
แข่งกีฬาในระดับกลุ่มเครือข่าย ระดับอ าเภอ ระดับจังหวัด  

2.3.2 เชิงคุณภาพ 
  2.3.2.1 นักเรียนโรงเรียนเมืองยาววิทยาเข้าร่วมกิจกรรม ทั้งหมด 180 คน 
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2.4 กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 
 
ที ่

 
กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.) 
ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

 
 
 
1 

จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสรมิ
ทักษะด้านกีฬา ดังนี ้
1.1 จัดการแข่งขันกีฬาสี
ภายในโรงเรียน 

 
 

 
 

   
 
 
 

ครูนพัชกร  ปณฤทธิ์ 
ครูจรัล  ปันแก้ว 

1.2 เข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬากลุ่มเครือข่ายเมือง
ยาว-แม่สัน 

    

1.3 เข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬาอ าเภอห้างฉัตร 

    

1.4 เข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬาจังหวัดล าปาง 

    

2 จัดซื้ออุปกรณ์กีฬา      

 
2.5 ระยะเวลาด าเนินโครงการ ระหว่างวันที่  1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 
2.6 งบประมาณ  19,000 บาท 
 ( ) เงินอุดหนุน (ค่าจัดการเรียนการสอน)   จ านวน…บาท 
 () เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)   จ านวน 19,000  บาท 
 ( ) เงินรายได้สถานศึกษา    จ านวน...บาท 
 ( ) อ่ืน ๆ (ระบุ)...    จ านวน….บาท 
 
2.7 รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

กิจกรรมและ
รายละเอียดการใช้

งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามรายการ รวม
งบประมาณ 

 
งบบุคลากร 

 
งบด าเนินงาน 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ งบลงทุน 
กิจกรรมที่ 1 จัดการ
แข่งขันกีฬาสีภายใน
โรงเรียน 
1) ค่าอาหารว่างและ 
เครื่องดื่ม 180 คน คนละ 
25 บาท 1 มื้อ) 
2) ค่าเงินรางวัลทุก
รายการ 
ทั้งหมด  

   
 
 
 

10,000 

   
 
 
 
10,000 

กิจกรรมที่ 2 เข้าร่วม
การแข่งขันกีฬากลุ่ม
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เครือข่ายเมืองยาว-แม่
สัน 
1) ค่าอาหารว่างและ 
เครื่องดื่ม คนละ 25 บาท 
2 มื้อ) 
2) ค่าน้ ามันมวย ยา
นวดกล้ามเนื้อ 
3) ค่าพาหนะขนส่ง
นักเรียน 

 
500 

 
3,000 

 
1,000 

 
4,500 

กิจกรรมที่ 3 เข้าร่วม
การแข่งขันกีฬาอ าเภอ
ห้างฉัตร 
1) ค่าอาหารว่างและ 
เครื่องดื่ม คนละ 25 บาท 
2 มื้อ) 
2) ค่าน้ ามันมวย ยา
นวดกล้ามเนื้อ 
3) ค่าพาหนะขนส่ง
นักเรียน 

  
 
 
 
 

500 

 
 
 
 
 

1,000 

 
 
 
 
 

500 

  
 
 
 
 

2,000 

กิจกรรมที่ 4 เข้าร่วม
การแข่งขันกีฬา
จังหวัดล าปาง 
1) ค่าอาหารว่างและ 
เครื่องดื่ม คนละ 25 บาท 
2 มื้อ) 
2) ค่าพาหนะขนส่ง
นักเรียน 

  
 
 
 

500 

 
 
 
 

500 

   
 
 
 

1,000 

จัดซื้ออุปกรณ์กีฬา 
1)ลูกแชร์บอล 2 ลูก 
๒)ลูกฟุตซอล 2 ลูก 
๓)กระบอกสูบลมลูกบอล 

    
1,500 

  
1,500 

รวมทั้งสิ้น  1,500 14,500 3,000  1๙,000 
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2.8 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

 
กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* รวม
งบประมาณ 

 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

กิจกรรมที่ 1 10,000    10,000 
กิจกรรมที่ 2  4,500   4,500 
กิจกรรมที่ 3  2,000   2,000 
กิจกรรมที่ 4  1,000   1,500 
จัดซื้ออุปกรณ์  1,500   1,500 

รวมทั้งสิ้น 10,000 9,000   19,000 
 

2.9 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
2.9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
2.9.1.1 นักเรียนโรงเรียนเมืองยาววิทยามีสมรรถภาพร่างกายที่สมบูรณ์ แข็งแรงขึ้นร้อยละ 90 
2.9.1.2 นักเรียนโรงเรียนเมืองยาววิทยาความรู้ความสามารถทางด้านกีฬา ร้อยละ 90 
2.9.1.3 นักเรียนโรงเรียนเมืองยาววิทยาความสามารถด้านการแข่งขันกีฬาเป็นตัวแทนการแข่ง 

กีฬาในระดับกลุ่มเครือข่าย ระดับอ าเภอ ระดับจังหวัด  
2.9.2 เชิงคุณภาพ 
2.9.2.1 นักเรียนโรงเรียนเมืองยาววิทยาเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 100  

2.10 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
2.10.1 นักเรียนโรงเรียนเมืองยาววิทยาทุกคน 
2.10.2 คณะครู บุคลากร โรงเรียนเมืองยาววิทยา 

2.11 การประเมินผลโครงการ 
 ( ) แบบสอบถาม 
 ( ) แบบประเมิน 
 ( ) อ่ืน ๆ แบบสังเกตพฤติกรรม 

2.12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นักเรียนโรงเรียนเมืองยาววิทยามีสมรรถภาพร่างกายที่สมบูรณ์ แข็งแรงขึ้น มีความรู้ ความสามารถ

ทางด้านกีฬาเพ่ิมมากขึ้น รักในการออกก าลังกาย เล่นกีฬาอย่างมีวามสุข มีน้ าใจนักกีฬา มีความสามารถด้าน
การแข่งขันกีฬาเป็นตัวแทนการแข่งกีฬาในระดับกลุ่มเครือข่าย ระดับอ าเภอ ระดับจังหวัด 
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2.13 การบริหารความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง แนวทางบริหารความเสี่ยง 

1.นักเรียนบางคนมีโรคประจ าตัว ไม่สามารถเล่น
กีฬาได้ 

จัดกิจกรรมที่นักเรียนสามารถมีส่วนร่วมได้ 
 

2.ปัจจุบันมีการแพร่ระบาดเชื้อไวรัส Covid 19 ไม่
สามารถเล่นกีฬาเป็นกลุ่มใหญ่ได้ 

จัดกิจกรรมกีฬาในรูปแบบเฉพาะภายในเพ่ือลด
ความเสี่ยง 

 
 
 
ลงชื่อ…………………………………… ผู้รับผิดชอบโครงการ   ลงชื่อ……………………………………ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    (ว่าที่ร้อยตรีหญิงนพัชกร  ปณฤทธิ์)                (นายจรัล  ปันแก้ว) 
                ต าแหน่ง ครู                    ต าแหน่ง ครู 
 
 
      ลงชื่อ…………………………………....ผู้อนุมัติโครงการ  

        (นายอนันต์   เงาเดช) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 

 
  

 
 
  

(ลงชื่อ).......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นายสิทธโิชค  สุขวิสิทธิ์) 
     ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบรหิารทั่วไป 
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32. โครงการ  วันส าคัญ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
กลุ่มงานรับผิดชอบ กลุ่มบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1.นางสาวปริศนา เครือลาว  

      2.ว่าที่ ร.ต.หญิงนพัชกร ปณฤทธิ์ 
1. ความสอดคล้อง 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (Z)  ( ) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
( ) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
( ) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ (Y) 
( ) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
( ) การพัฒนาการเรียนรู้ 

1.3 แผนปฏิรูปประเทศ (Y) ด้านที่ 12 ด้านการศึกษา 
1.4 กลยุทธ์ สพฐ. (X) กลยุทธ์ที่ 

     กลยุทธ์ 1.1 กระจายอ านาจและความรับผิดชอบการบริหารจัดการศึกษา 
               กลยุทธ์ 1.2 ส่งเสริมเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
1.5 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 1.5.1 คุณภาพของผู้เรียน  
     1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
           1) นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ  
           2) นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา  
          3) นักเรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
          4) นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
          5) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
          6) นักเรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
     1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
         1) นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด  
         2) นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
         3) นักเรียนมีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
         4) นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
      3.1 ครูสามารถจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนเกิดกระบวนการคิดและคิดสร้างสรรค์โดยการปฏิบัติ
จริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
      3.2 ครูสามารถใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลายที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
     3.3  ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
     3.4  ครูมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

1.5.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  



 

  
โรงเรียนเมืองยาววิทยา  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าปาง  เขต 1  

    194 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566                    

        มาตรฐานที่ 3 
               3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและการปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
               3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
               3.3 ตรวจสอบและและประเมินผู้เรียนอย่างมีระบบ และน ามาพัฒนาผู้เรียน 
1.6 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 

1.6.1 คุณภาพของเด็ก   มาตรฐานที่………..ประเด็นการพิจารณา……………………. 
1.6.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  มาตรฐานที่………..ประเด็นการพิจารณา……………………. 
1.6.3 การจัดประสบการณ์ฯ  มาตรฐานที่………..ประเด็นการพิจารณา……………………. 

1.7 กลยุทธ์ สพป.ล าปาง เขต 1  
            กลยุทธ์ที่ 1. ส่งเสรมิการจัดการศักยภาพให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากการคุกคามทุกรูปแบบ 
            กลยุทธ์ที่ 2.สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
            กลยุทธ์ที่ 3.ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
            กลยุทธ์ที่ 4.เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา 
1.8 กลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 2. การเพ่ิมโอกาสความเสมอภาค ความเท่าเทียมการเข้าถึงการบริการ    
ทางการศึกษา 
 
2. รายละเอียดโครงการ 

2.1 หลักการและเหตุผล  ประเทศไทยมีสถาบันหลัก 3 สถาบันได้แก่ ชาติ  ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ ในโอกาสวันส าคัญต่างๆ คนไทยควรแสดงออกซึ่งความเคารพเทิดทูนสถาบัน โรงเรียนเมือง
ยาววิทยาเป็นหน่วยงานหนึ่งที่ส่งเสริมนักเรียน บุคลากรให้แสดงออกในวันส าคัญต่างๆด้วยการจัดกิจกรรม
เพ่ือสืบทอดประเพณี ศาสนาและกิจกรรมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 

2.2 วัตถุประสงค์  
             1)เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและมองเห็นความส าคัญของวันส าคัญต่างๆ ของชาติ 
            2)  เพ่ือให้นักเรียนเข้าร่วมปฏิบัติกิจกรรมในวันส าคัญต่างๆ  

2.3 เป้าหมาย (ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์) 
   1) เชิงปริมาณ 

นักเรียนในโรงเรียนเมืองยาววิทยาทุกคนปฏิบัติกิจกรรมในวันส าคัญต่างๆ 
   2) เชิงคุณภาพ 
 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและมองเห็นความส าคัญของวันส าคัญต่างๆ ร้อยละ 100 

นักเรียนเข้าร่วมปฏิบัติกิจกรรมในวันส าคัญต่างๆ  ร้อยละ 100 
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2.4 กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดาเนินการ* ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
 (ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

1 ประชุมปรึกษาหารือคณะครู     ผู้อ านวยการ 
2 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ     ครูปริศนา เครือลาว 
3 3.1 วันเฉลิมพระ

ชนมพรรษาสมเด็จพระนาง
เจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมล
ลักษณ พระบรมราชินีนาถ 

    ครูปริศนา เครือลาว
ครูนพัชรกร ปณฤทธิ์ 

3.2 วันเข้าพรรษา วัน
อาสาฬหบูชา 

    

3.3 วันไหว้ครู     
3.4 วันภาษาไทยแห่งชาติ     
3.5 วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ร.10 

    

3.6 วันแม่แห่งชาติ     
3.7 วันลอยกระทง     
3.8 วันปิยมหาราช     
3.9 วันคล้ายวันสวรรคตของ 
ร.9 

    

3.10 วันคล้ายวันพระบรม
ราชสมภพ ร.10 

    

 3.11 วันชาติ และวันพ่อ
แห่งชาติ 

    

3.12 วันรัฐธรรมนูญ     
3.13 วันคริสต์มาส     
3.14 วันขึ้นปีใหม่     
3.15 วันเด็กแห่งชาติ     
3.16 วันสถาปนาโรงเรียน      
3.17 วันมาฆบูชา     
3.18 ปัจฉิมนิเทศ     
3.19 วันจักรี     

4 ประเมินผลการด าเนินงาน      
5 รายงานผลโครงการ      
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2.5 ระยะเวลาด าเนินโครงการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๖ 
 
2.6 งบประมาณ 7,000.บาท 
 ( ) เงินอุดหนุน (ค่าจัดการเรียนการสอน)   จ านวน…5,000บาท 
 ( ) เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)   จ านวน..2,000.บาท 
 ( ) เงินรายได้สถานศึกษา    จ านวน...บาท 
 ( ) อ่ืน ๆ (ระบุ)...    จ านวน….บาท 
 
2.7 รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ3,500) 

กิจกรรมและรายละเอียด
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามรายการ รวม
งบประมาณ 

 
งบบุคลากร 

 
งบด าเนินงาน 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ งบลงทุน 
กิจกรรมที่ 1  
1.วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระ
นางเจ้าสุทิดา พัชรสุธา
พิมลลักษณ 
พระบรมราชินีนาถ 

      

2.วันเข้าพรรษา วัน
อาสาฬหบูชา 

      

3. วันไหว้ครู       
4. วันภาษาไทยแห่งชาติ    500  500 
5. วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ร.10 

      

6. วันแม่แห่งชาติ    500  500 
7. วันลอยกระทง       
8. วันปิยมหาราช       
9. วันคล้ายวันสวรรคต
ของ ร.9 

      

10. วันคล้ายวันพระบรม
ราชสมภพ ร.10 

      

11. วันชาติ และวันพ่อ
แห่งชาติ 

      

12. วันรัฐธรรมนูญ       
13. วันคริสต์มาส    500  500 
14. วันขึ้นปีใหม่    500  500 
15. วันเด็กแห่งชาติ       
16. วันสถาปนาโรงเรียน     1,000  1,000 
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17. วันมาฆบูชา       
18. ปัจฉิมนิเทศ    500  500 
19. วันจักรี       
       

13รวมทั้งสิน้ 
 

      

 
2.8 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ*(ขอถัวจ่ายทุกรายการ3,500) 
กิจกรรม แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* รวม

งบประมาณ 
 
 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
 (ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

1.วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จ
พระนางเจ้าสุทิดา 
พัชรสุธาพิมลลักษณ 
พระบรมราชินีนาถ 

     

2.วันเข้าพรรษา วัน
อาสาฬหบูชา 

     

3. วันไหว้ครู      
4. วันภาษาไทย
แห่งชาติ 

    500 

5. วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ร.10 

     

6. วันแม่แห่งชาติ     500 
7. วันลอยกระทง      
8. วันปิยมหาราช      
9. วันคล้ายวัน
สวรรคตของ ร.9 

     

10. วันคล้ายวันพระ
บรมราชสมภพ ร.10 

     

11. วันชาติ และวัน
พ่อแห่งชาติ 

     

12. วันรัฐธรรมนูญ      
13. วันคริสต์มาส     500 
14. วันขึ้นปีใหม่     500 
15. วันเด็กแห่งชาติ      
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16. วันสถาปนา
โรงเรียน  

    1,000 

17. วันมาฆบูชา      
18. ปัจฉิมนิเทศ     500 
19. วันจักรี      
รวมทัง้สิ้น     7,000 

ระบุงบประมาณ* 
2.9 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
     2.9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  

1)นักเรียนจ านวน 162 คน มีความรู้ความเข้าใจและมองเห็นความส าคัญของวันส าคัญ
ต่างๆ 

2) นักเรียนจ านวน 162 คน เข้าร่วมปฏิบัติกิจกรรมในวันส าคัญต่างๆ 
     2.9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  

1)นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียนทุกคนมีความตระหนักและเล็งเห็นความส าคัญของวัน
ส าคัญต่างๆ 

2) นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียนทุกคนเข้าร่วมปฏิบัติกิจกรรมในวันส าคัญต่างๆ
สอดคล้องกับชีวิตประจ าวัน 

     2.10 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
2.10.1 นักเรียนละบุคลากรโรงเรียนเมืองยาววิทยา ตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล ถึงมัธยมศึกษาปี

ที ่3  จ านวน 180 คน 
2.11 การประเมินผลโครงการ 

 ( ) แบบสอบถาม 
 ( ) แบบประเมิน 
 ( ) อ่ืน ๆ (ระบุ) 

2.12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียนทุกคนมีความตระหนักและเล็งเห็นความส าคัญของวัน

ส าคัญต่างๆและสามารถเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญต่างๆได้และสอดคล้องกับชีวิตประจ าวัน 
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2.13 การบริหารความเสี่ยง ความเสี่ยงอันอาจท าให้โครงการไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์เป้าหมาย) 
ปัจจัยความเสี่ยง แนวทางบริหารความเสี่ยง 

1.นักเรียนไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมในวันส าคัญ
ต่างๆได้ทุกกิจกรรม 

1..ให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมซ่อมเสริมในกิจกรรม
ต่างๆภายในโรงเรียนได้ 

  
  

 
 
ลงชื่อ……………………………………ผู้รับผิดชอบโครงการ      ลงชื่อ……………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นางสาวปริศนา เครือลาว.)        (ว่าที่ ร.ต.หญิงนพัชรกร ปณฤทธิ์) 
ต าแหน่ง…………………………………………   ต าแหน่ง………………………………………… 
 

ลงชื่อ…………………………………....ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายอนันต์   เงาเดช) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 

 
  

(ลงชื่อ).......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นายสิทธโิชค  สุขวิสิทธิ์) 
     ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบรหิารทั่วไป 
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33. โครงการ   สถานศึกษาปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
กลุ่มงานรับผิดชอบ      บริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    1. นางสาวพรชิวา  วงค์ค าช่วย 
          2. ว่าที่ รต.หญิงนพัชกร  ปณฤทธิ์ 
1. ความสอดคล้อง 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (Z)  ( ) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
( ) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
( ) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ (Y) 
( ) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
( ) การพัฒนาการเรียนรู้ 

1.3 แผนปฏิรูปประเทศ (Y) ด้านที่ 12 ด้านการศึกษา 
1.4 กลยุทธ์ สพฐ. (X) กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
1.5 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1.5.1 คุณภาพของผู้เรียน   มาตรฐานที่ 1 ประเด็นการพิจารณา 1.2 ข้อ 4 
1.5.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  มาตรฐานที่………..ประเด็นการพิจารณา……………………. 
1.5.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนฯ  มาตรฐานที่………..ประเด็นการพิจารณา……………………. 

1.6 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
1.6.1 คุณภาพของเด็ก   มาตรฐานที่……1…..ประเด็นการพิจารณา 1.4 
1.6.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  มาตรฐานที่………..ประเด็นการพิจารณา……………………. 
1.6.3 การจัดประสบการณ์ฯ  มาตรฐานที่………..ประเด็นการพิจารณา……………………. 

1.7 กลยุทธ์ สพป.ล าปาง เขต 1 (X) กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมก ารจัดก ารศักยภ าพให้ผู้เรียนมีคว ามปลอดภัยจ าก
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
1.8 กลยุทธ์โรงเรียน (X) กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพให้มีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
 
2. รายละเอียดโครงการ 
2.1 หลักการและเหตุผล  
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๖ มีบัญญัติ เกี่ยวกับความมุ่งหมายและ     
หลักการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาเด็กไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายจิตใจ ภูมิปัญญาความรู้
และคุณธรรมจริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
 สภาพสังคมและสิ่งแวดล้อม ในปัจจุบันที่เป็นผลมาจากการที่มีค่านิยมและวัฒนธรรมตาม 
กระแสสังคมตะวันตก น าไปสู่ปัญหาต่างๆ ที่เกิดจากตัวเด็ก  ครอบครัว สังคมและ สิ่งแวดล้อม ทั้งภายใน 
ภายนอกโรงเรียน  และสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (โควิด 19) ซึ่งอยู่ในช่วง
เฝ้าระวังและต้องด าเนินการตามาตรการการป้องกันการแพร่ระบาดอย่างเคร่งครัด สถานศึกษาจึงให้
ความส าคัญเกี่ยวกับการปลอดภัยจากโรค  โรงเรียนเมืองยาววิทยาได้เล็งเห็นความจ าเป็นและให้ความส าคัญ
ในการสร้างคุณภาพทั้งการศึกษาและสุขภาพเพ่ือพัฒนาศักยภาพ ให้เด็กและเยาวชน เป็นผู้ที่มีคุณภาพชีวิตที่
ดี บรรลุตามจุดมุ่งหมายของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ ดังกล่าวมานี้ 
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 2.2 วัตถุประสงค์  
2.1 เพ่ือส่งเสริมสุขภาพกาย สุขภาพจิตของนักเรียนและบุคลากรทุกคนในโรงเรียน 
2.2 เพ่ือพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้ของนักเรียน 
2.3 เพ่ือจัดหายาและเวชภัณฑ์ไว้ส าหรับการปฐมพยาบาลและการรักษาเบื้องต้น 
2.4 เพ่ือจัดหาอุปกรณ์และเวชภัณฑ์เพ่ือป้องกันและท าความสะอาดส าหรับนักเรียน และบุคลากร 
ทุกคนในโรงเรียน 
2.5 เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจแก่นักเรียนเกี่ยวกับโรคและการป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
(COVID-19) 
2.6 เพ่ือท าการเฝ้าระวังควบคุม และป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) 
2.7 เพ่ือสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 2.3 เป้าหมาย (ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์) 

1) เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนจ านวน 162 คน มีสุขภาพร่างกายแข็งแรงตามมาตรฐานของเด็กไทย 
2. นักเรียนจ านวน 162 คน มีความเข้าใจเกี่ยวกับโรคและการป้องกันตนเองจากโรคติดเชื้อไวรัส-       

โคโรนา (COVID-19) 
2) เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียนทุกคนมีความตระหนักในการดูแลสุขภาพของตนเอง 
 2. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการตรวจคัดกรองโรค และมีวัสดุอุปกรณ์ใน
การป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) 

3. นักเรียนครูและบุคลากรด ารงชีวิตในสภาพแวดล้อมที่สะอาดน่าอยู่ 
4. สถานศึกษามีมาตรการรักษาความปลอดภัย 
2.4 กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดาเนินการ* ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
 (ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี 
1 ประชุมชี้แจงคณะครู/

แต่งตั้งคณะท างาน 
    ผู้บริหาร 

2 เสนอโครงการ 
วางแผนกิจกรรมใน
โครงการ ประชุม
ชี้แจง นักเรียน/ครู   
ผู้ร่วมรับผิดชอบ 
กิจกรรมในโครงการ 

    น.ส.พรชิวา 
วงค์ค าช่วย 

3 จัดกิจกรรมรักษา
ความสะอาดและ Big 
Cleaning Day 

    คณะครู/
นักเรียน 
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4 จัดซื้อเวชภัณฑ์ท า
ความสะอาดห้องน้ า
ห้องส้วม  และเจล
แอลกอฮอล์ 

    น.ส.พรชิวา 
วงค์ค าช่วย 

5 จัดซื้อยาและเวชภัณฑ์     น.ส.พรชิวา 
วงค์ค าช่วย 

6 จัดกิจกรรมก าจัดและ
ท าลายแหล่ง
เพาะพันธุ์ลูกน้ า
ยุงลายในโรงเรียน 

    คณะครู/
นักเรียน 

7 จัดกิจกรรมส้วมสุข
สันต์ 

    ว่าที่ รต.
หญิงนพัชกร  
ปณฤทธิ์  

8 จัดกิจกรรมการแปรง
ฟันหลังอาหาร
กลางวัน 

    คณะครู/
นักเรียน 

9 จัดกิจกรรมการตรวจ
สุขภาพ/ส ารวจ/
รายงานภาวะ
โภชนาการและภาวะ
ทางช่องปากของ
นักเรียน 

    น.ส.พรชิวา 
วงค์ค าช่วย 

10 จัดกิจกรรมเสริมสร้าง
สุขนิสัยในการ
รับประทานอาหาร 

    น.ส.พรชิวา 
วงค์ค าช่วย 

11 จัดกิจกรรมให้บริการ
ห้องพยาบาลและน า
นักเรียนส่งต่อ
โรงพยาบาล 

    น.ส.พรชิวา 
วงค์ค าช่วย 

12 จัดการอบรมการ
ป้องกันภัยพิบัติ 

    ว่าที่ รต.
หญิงนพัชกร  
ปณฤทธิ์ 

13 จัดท าประกันอุบัติเหตุ
หมู่ส าหรับบุคลากร 
และนักเรียนทุกคน 

    น.ส.พรชิวา 
วงค์ค าช่วย 

14 ประเมินโครงการ/
รายงานผลการ
ด าเนินการ 

    น.ส.พรชิวา 
วงค์ค าช่วย 
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กิจกรรมป้องกันเฝ้าระวังโรคไวรัสโคโรนา (COVID-19) 
1 ประชุมวางแผนการ

ด าเนินงาน 
    ผู้บริหาร/คณะ

คร ู
2 กิจกรรมคัดกรอง

นักเรียนเพื่อเฝ้าระวัง
ป้องกันโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(Covid-19) 

    คณะครู 

3  กิจกรรมเว้น
ระยะห่างทางสังคม 
(Social Distancing) 
 จัดสถานที่เพ่ือเฝ้า
ระวังป้องกัน๓.๑โรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (Covid-19) 
โดยมีระยะห่าง ๑- ๒ 
เมตร 

    คณะครู/
นักเรียน 

4 กิจกรรมให้ความรู้ 
  -ไวนิล
ประชาสัมพันธ์ให้
ความรู้ในการป้องกัน
โรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา (COVID-19)  
  -โปสเตอร์ให้ความรู้
เรื่องวิธีการล้างมือ 

    คณะครู 

5 สรุป/รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

    น.ส.พรชิวา 
วงค์ค าช่วย 

 
2.5 ระยะเวลาด าเนินโครงการ   1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
2.6 งบประมาณ 10,000 บาท 
 ( ) เงินอุดหนุน (ค่าจัดการเรียนการสอน)  จ านวน 10,000 …บาท 
 () เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)   จ านวน... บาท 
 ( ) เงินรายได้สถานศึกษา    จ านวน...บาท 
 ( ) อ่ืน ๆ (ระบุ)...    จ านวน….บาท  
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2.7 รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
กิจกรรมและ

รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามรายการ รวม
งบประมาณ 

 
งบบุคลากร 

 
งบด าเนินงาน 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ งบลงทุน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม
สถานศึกษาปลอดภัย
และสุขภาพอนามัยดี 
1) เวชภัณฑ์ท าความ
สะอาดห้องน้ าห้องส้วม  
และเจลแอลกอฮอล์ 
2) จัดซื้อยาและ
เวชภัณฑ์ 

    
 
 

2,000 
 
 

3,200 

  
 
 

2,000 
 
 

3,200 

กิจกรรมที่ 2กิจกรรม
ป้องกันเฝ้าระวังโรค
ไวรัสโคโรนา (COVID-
19) 
1) กิจกรรมคัดกรอง
นักเรียนเพื่อเฝ้าระวัง
ป้องกันโรคติดเชื้อไวรัส         
โคโรนา 2019 (Covid-
19) 
2) ไวนิลประชาสัมพันธ์
ให้ความรู้ในการป้องกัน
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
(COVID-19) 
3) โปสเตอร์ให้ความรู้
เรื่องวิธีการล้างมือ 
 

    
 
 

4,000 
 
 
 
 

300 
 
 
 
 

500 

  
 
 

4,000 
 
 
 
 

300 
 
 
 
 

500 

รวมทั้งสิ้น 
 

     10,000 
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2.8 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* 
กิจกรรม แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* รวม

งบประมาณ 
 
 

ไตรมาส 1 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

กิจกรรมที่ 1
สถานศึกษาปลอดภัย
และสุขภาพอนามัยดี 
 

    5,200 

กิจกรรมที่ 2 ป้องกัน
เฝ้าระวังโรคไวรัสโคโร
นา (COVID-19) 
 

    4,800 

รวมทั้งสิ้น     10,000 
ระบุงบประมาณ* 

2.9 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
              2.9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ (ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการที่สามารถวัดได้ เชิงตัวเลข) 

๑) นักเรียนจ านวน 162 คน มีสุขภาพร่างกายแข็งแรงตามมาตรฐานของเด็กไทย 
๒) นักเรียนจ านวน 162 คน มีความเข้าใจเกี่ยวกับโรคและการป้องกันตนเองจากโรคติดเชื้อไวรัส-       

โคโรนา (COVID-19) 
      2.9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ (การวัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการว่ามีคุณภาพอย่างไร
เช่น คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจของผู้รับบริการ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม) 

๑) นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียนทุกคนมีความตระหนักในการดูแลสุขภาพของตนเอง 
 ๒) นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการตรวจคัดกรองโรค และมีวัสดุอุปกรณ์ใน
การป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) 

๓) นักเรียนครูและบุคลากรด ารงชีวิตในสภาพแวดล้อมที่สะอาดน่าอยู่ 
๔) สถานศึกษามีมาตรการรักษาความปลอดภัย 
 

2.10 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
นักเรียนโรงเรียนเมืองยาววิทยา ตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3  จ านวน 180 คน 

2.11 การประเมินผลโครงการ 
 ( ) แบบสอบถาม 
 ( ) แบบประเมิน 
 ( ) อ่ืน ๆ (ระบุ) 

2.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงตามมาตรฐานของเด็กไทย 
2.นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียนทุกคนมีความตระหนักในการดูแลสุขภาพของตนเอง 
3. นักเรียนมีความเข้าใจเกี่ยวกับโรคและการป้องกันตนเองจากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) 
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 4. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการตรวจคัดกรองโรค และมีวัสดุอุปกรณ์ใน
การป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) 

5. นักเรียนครูและบุคลากรด ารงชีวิตในสภาพแวดล้อมท่ีสะอาดน่าอยู่ 
6. สถานศึกษามีมาตรการรักษาความปลอดภัย 
 

2.13 การบริหารความเสี่ยง ความเสี่ยงอันอาจท าให้โครงการไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์เป้าหมาย) 
ปัจจัยความเสี่ยง แนวทางบริหารความเสี่ยง 

1.นักเรียน และครู บุคลากรทางการศึกษาไม่
ตระหนักในการดูแลสุขภาพของตนเอง 
 

1.ติดตาม ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนใส่ใจดูแลสุขภา
ของตนเอง ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไป
ตรวจสุขภาพประจ าปี 

2.ผู้ปกครองของนักเรียนบางคนท างานในพ้ืนที่เสี่ยง
โควิค 19 
 

2.ขอความร่วมมือจากผู้ปกครองที่ท างานในพ้ืนที่
เสี่ยง หรือไปพ้ืนที่เสี่ยงมา จะต้องหมั่นสังเกตอาการ
ตนเอง บุตรหลานว่ามีอาการปวดหัว ตัวร้อน ไอ 
จาม หรือไม่ ถ้าหากพบอาการดังกล่าวให้แจ้งครู
ประจ าชั้นทราบทันที 

 
 
 
 
ลงชื่อ……………………………………ผู้รับผิดชอบโครงการ      ลงชื่อ……………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นางสาวพรชิวา  วงค์ค าชว่ย)     (ว่าที่ รต.หญิงนพัชกร  ปณฤทธิ์) 
ต าแหน่ง  ครู โรงเรียนเมืองยาววิทยา   ต าแหน่ง ครู โรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 

ลงชื่อ…………………………………....ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายอนันต์   เงาเดช) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 

 

(ลงชื่อ).......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นายสิทธโิชค  สุขวิสิทธิ์) 
     ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบรหิารทั่วไป 
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34. โครงการ โรงเรียนคุณภาพชุมชนระดับประถมศึกษา  
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
กลุ่มงานรับผิดชอบ  บริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. ว่าที่ร้อยตรีหญิงจันทร์จิรา  อินต๊ะกัน 
        2. นางสาวศรสวรรค์ ค าราช 

       3. นางสาวธัญญารัตน์ สุวรรณศร 
1. ความสอดคล้อง 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (Z)  √ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
( ) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
( ) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ (Y) 
√ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
( ) การพัฒนาการเรียนรู้ 

1.3 แผนปฏิรูปประเทศ (Y) ด้านที่ 12 ด้านการศึกษา 

1.4 กลยุทธ์ สพฐ. (X)กลยุทธ์ที่ 3ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

      กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
1.5 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1.5.1 คุณภาพของผู้เรียน  มาตรฐานที่ 1 
ประเด็นการพิจารณา 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางด้านวิชาการ  
มาตรฐานที่ 1  
ประเด็นการพิจารณา 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

1.5.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ มาตรฐานที่ 2   

ประเด็นการพิจารณา  2.1,2.2,2.3,2.4,2.5,2.6 

1.7 กลยุทธ์ สพป.ล าปาง เขต 1 (X) กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21  

            กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริการจัดการศึกษา 

1.8 กลยุทธ์โรงเรียน (X)  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เต็มศักยภาพให้มีความแปลอดภัยทุกรูปแบบ 
   กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา 
 
2. รายละเอียดโครงการ 
2.1 หลักการและเหตุผล  

กระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตระหนักในความส าคัญใน
การปฏิบัติงาน รองรับกรอบการพัฒนาการศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาดังกล่าวและหลักการการ
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พัฒนาด้านคุณภาพ โอกาส และการมีส่วนร่วมให้มีคุณภาพและปลอดภัย จึงก าหนด นโยบายโครงการ 
“โรงเรียนคุณภาพชุมชนระดับประถมศึกษา” เพ่ือด าเนินการพัฒนา “โรงเรียนคุณภาพ” ในท้องถิ่นชนบทให้มี
ความพร้อมสามารถให้บริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ และเอ้ือต่อการจัดโรงเรียนประถมศึกษา หรือ
โรงเรียนขยายโอกาส ตลอดจนเป็นศูนย์รวมหรือเป็นแหล่งการเรียนรู้ของชุมชน โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วมและ
เกิดความรู้สึกเป็นเจ้าของ มีความเชื่อม่ัน ศรัทธาและส่งบุตรหลานเข้าเรียนในโรงเรียนดังกล่าว น าไปสู่การลด
ค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง การสร้างสรรค์คุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน โดยโรงเรียนและชุมชนสามารถจัด
กิจกรรมอันเป็นประโยชน์ เพ่ือบริการและเชื่อมความสัมพันธ์กับชุมชนได้อย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ
น าไปสู่ภาพความส าเร็จของโรงเรียนคุณภาพที่ว่า “เพ่ือยกระดับคุณภาพให้เกิดความมั่นใจต่อชุมชนและ
ผู้ปกครอง เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้และแชร์ทรัพยากรร่วมกัน” 

โรงเรียนเมืองยาววิทยา ได้รับการคัดเลือกจากสานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าปาง  
เขต 1  และได้รับการประกาศจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้เป็นโรงเรียนคุณภาพ 
2.2 วัตถุประสงค์            

1. เพ่ือพัฒนาโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนคุณภาพมีความพร้อมและความเข้มแข็งทั้งทางด้านวิชาการ 
อาชีพ และปลอดภัย สามารถให้บริการการศึกษาแก่นักเรียนอย่างมีคุณภาพ เป็นศูนย์พัฒนาครูส าหรับ
โรงเรียนต่าง ๆ ที่อยู่ใกล้เคียง และมีกิจกรรมบริการชุมชน 

2. เพ่ือเพ่ิมโอกาสเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพส าหรับนักเรียน 

3.  เ พ่ือส่งเสริมความร่วมมือ และการมีส่วนร่วมจากชุมชน องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น  
และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน น าไปสู่ความเข้มแข็งของโรงเรียนและรองรับการกระจายอ านาจ
ทางการศึกษา 

2.3 เป้าหมาย  
1) เชิงปริมาณ  
1. โรงเรียนมีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) อย่างน้อย 1 เรื่อง ที่จัดการศึกษาที่มีคุณภาพและ

ได้มาตรฐาน ในการลดความเหลื่อมล้ าให้เกิดการเท่าเทียมและครอบคลุม 
2) เชิงคุณภาพ  
1. นักเรียนได้รับโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ และเป็นธรรม สามารถลดความเหลื่อมล้ า

ทางการศึกษา แก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคมในท้องถิ่นได้ 
2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความพร้อมในทุกด้าน ทั้งสมรรถนะ 

ศักยภาพ และความสามารถในการบริหารจัดการ มีความคิดสร้างสรรค์นวัตกรรมการบริหารจัดการเรียน 
การสอน คลังนวัตกรรมการเรียนการสอน 

3. โรงเรียนคุณภาพ มีความเข้มแข็งทางวิชาการ มีความพร้อมในการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม 
งานอาชีพ และสุขภาพอนามัย เป็นโรงเรียนศูนย์รวมการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถให้บริการการศึกษา 
แก่นักเรียนและชุมชนได้ 

4. โรงเรียนเป็นที่ยอมรับ เอกชน บ้าน วัด/ศาสนสถานอ่ืน ๆ รัฐ และโรงเรียน มีส่วนร่วม 
ในการขับเคลื่อนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
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2.4 กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ* ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.)  

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

1 โรงเรียนคุณภาพ 
 

     
ผอ.โรงเรียน 
1.ว่าท่ีรต.หญิงจันทรจ์ิรา 
อินต๊ะกัน 
2. นางสาวศรสวรรค์  
ค าราช 
3. นางสาวธัญญารตัน์ 
สุวรรณศร 

 1.1 ประชุมคณะครู   √  
 1.2 จัดท าโครงการ   √  
 1.3 เสนอโครงการ    √  
 1.4 แต่งตั้ง

คณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

  √  

 1.5 กิจกรรมที ่ 
1.เรียนรู้วิถีท้องถิ่น 
ด าเนินการ มีดังนี้ 
1.ศึกษาภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
2.น าความรู้ที่ได้มาคิด
และปรับปรุง และ
พัฒนา 
3.จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ 
4.สร้างชิ้นงาน 
ผลิตภัณฑ์ 
5.ถ่ายทอด สู่ชุมชน 
ท้องถิ่น 
 

√    

 กิจกรรมที ่2. 
ดนตรีสู่ชุมชน 
ด าเนินการ มีดังนี้ 
1.ศึกษาภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ปราชญ์
ชาวบ้าน 
2.จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ 
3.จัดตั้งกลุ่มน าความรู้
ที่ได้ฝึกฝน 
5.ถ่ายทอด สู่ชุมชน 
ท้องถิ่น 

√    

 1.6 ประเมินโครงการ  √    



 

  
โรงเรียนเมืองยาววิทยา  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าปาง  เขต 1  

    210 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566                    

 1.7 สรุปผลการ
ด าเนินโครงการ 

 √    

 1.8 รายงานผลการ
ด าเนินโครงการ 

 √    

 
2.5 ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 
2.6 งบประมาณ 3,000 บาท 
  เงินอุดหนุน (ค่าจัดการเรียนการสอน)   จ านวน  - บาท 
 ( ) เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)   จ านวน 3,000 บาท 
 ( ) เงินรายได้สถานศึกษา    จ านวน...บาท 
 ( ) อ่ืน ๆ (ระบุ)...    จ านวน….บาท 
 
2.7 รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

กิจกรรมและ
รายละเอียดการใช้

งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามรายการ รวม
งบประมาณ 

 
งบบุคลากร 

 
งบด าเนินงาน 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ งบลงทุน 
กิจกรรมที่ 1 
เรียนรู้วิถีท้องถิ่น 

  
 

  
1,000 

  
1,000 

กิจกรรมที่ 2 
ดนตรีสู่ชุมชน 

   2,000  2,000 

รวมทั้งสิน้    3,000  3,000 
2.8 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* 
         กิจกรรม แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* รวม

งบประมาณ 
 
 

ไตรมาส 1 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

เรียนรู้วิถีท้องถิ่น    1,000 1,000 
ดนตรีสู่ชุมชน    2,000 2,000 
รวมทัง้สิ้น    3,000 3,000 

ระบุงบประมาณ* 
2.9 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 

     2.9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  
1. โรงเรียนมีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) อย่างน้อย 1 เรื่อง ที่จัดการศึกษาที่มี 

คุณภาพและได้มาตรฐาน ในการลดความเหลื่อมล้ าให้เกิดการเท่าเทียมและครอบคลุม 
     2.9.2 เชิงคุณภาพ  

1. นักเรียนได้รับโอกาสการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และเป็นธรรม สามารถลดความ 
เหลื่อมล้ าทางการศึกษา แก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคมในท้องถิ่นได้ 

2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความพร้อมในทุกด้าน ทั้งสมรรถนะ 
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ศักยภาพ และความสามารถในการบริหารจัดการ มีความคิดสร้างสรรค์นวัตกรรมการบริหารจัดการเรียน 
การสอน คลังนวัตกรรมการเรียนการสอน 

3. โรงเรียนคุณภาพ มีความเข้มแข็งทางวิชาการ มีความพร้อมในการพัฒนาด้านคุณธรรม  
จริยธรรมงานอาชีพ และสุขภาพอนามัย เป็นโรงเรียนศูนย์รวมการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถให้บริการ
การศึกษาแก่นักเรียนและชุมชนได้ 

4. โรงเรียนเป็นที่ยอมรับ เอกชน บ้าน วัด/ศาสนสถานอ่ืน ๆ รัฐ และโรงเรียน มีส่วนร่วม 
ในการขับเคลื่อนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
 
2.10 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 1. นักเรียนโรงเรียนเมืองยาววิทยา จ านวน 180 คน 
 2. ผู้อ านวยการโรงเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 16 คน 
2.11 การประเมินผลโครงการ 

 √ แบบสอบถาม 
 ( ) แบบประเมิน 
 ( ) อ่ืน ๆ  

2.12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
        1. นักเรียนมีความสุขในการเรียน 
        2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
        3. ผู้เรียนเกิดความภาคภูมิใจในผลงานตนเอง และยังสามารถเป็นทักษะอาชีพ 
        4. ครูได้มีนวัตกรรม และภาคภูมิใจกับผลงานนักเรียน 
        5. โรงเรียนได้ผลิตภัณฑ์ดี ในโรงเรียนที่หลากหลาย และได้ผลิตภัณฑ์ท่ีเป็น Best 
        6. โรงเรียนเป็นที่ยอมรับและศรัทธา ต่อผู้ปกครองและชุมชน 
2.13 การบริหารความเสี่ยง ความเสี่ยงอันอาจท าให้โครงการไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์เป้าหมาย) 

ปัจจัยความเสี่ยง แนวทางบริหารความเสี่ยง 
ผลิตภัณฑ์ที่สร้างขึ้นไม่เป็นที่น่าสนใจต่อชุมชน 
 

ปรับปรุง พัฒนา ปรับเปลี่ยนผลิตภัณฑ์ ให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลง ตามยุคสมัย 

 
 
ลงชื่อ……………………………………ผู้รับผิดชอบโครงการ      ลงชื่อ…………………………………ผูร้ับผิดชอบโครงการ       
    (ว่าที่ร้อยตรีหญิงจันทร์จิรา  อินต๊ะกัน)      (นางสาวศรสวรรค์ ค าราช) 

    ต าแหน่ง ครู               ต าแหน่ง คร ู
 
ลงชื่อ…………………………………ผู้รับผิดชอบโครงการ       
  (นางสาวธัญญารัตน์ สุวรรณศร) 
             ต าแหน่ง คร ู
ลงชื่อ……………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ       ลงชื่อ…………………………………....ผู้อนุมัติโครงการ 
(ว่าที่ร้อยตรีหญิงจันทร์จิรา  อินต๊ะกัน)         (นายอนันต์  เงาเดช) 
    ต าแหน่ง ฝ่ายบริหารวิชาการ    ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 



 

  
โรงเรียนเมืองยาววิทยา  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าปาง  เขต 1  

    212 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566                    

35. โครงการ เมืองยาวสดใส ใส่ใจสิ่งแวดล้อม  
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
กลุ่มงานรับผิดชอบ  บริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายสิทธิโชค  สุขวิสิทธิ ์
1. ความสอดคล้อง 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (Z)  () ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
() ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
(   ) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ (Y) 
() การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(   ) การพัฒนาการเรียนรู้ 

1.3 แผนปฏิรูปประเทศ (Y) ด้านที่ 12 ด้านการศึกษา 
1.4 กลยุทธ์ สพฐ. (X) กลยุทธ์ที่ (ระบุ) กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสร้มการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัย   
                                                             คุกคามทุกรูปแบบ 
1.5 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1.5.1 คุณภาพของผู้เรียน   มาตรฐานที่ 1 1.2 ข้อ 4 
          ประเด็นการพิจารณา สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

1.5.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  มาตรฐานที่ 2 2.5  
                                                    ประเด็นการพิจารณา จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
                                                    และสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
1.5.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนฯ  มาตรฐานที่ 3 3.2  
                                                    ประเด็นการพิจารณา ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ 
                                                    แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

1.6 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
1.6.1 คุณภาพของเด็ก   มาตรฐานที่ 1 1.3  
                                                    ประเด็นการพิจารณา มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือ 
                                                    ตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
1.6.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  มาตรฐานที่ 2 2.4  
                                                    ประเด็นการพิจารณา จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการ 
                                                    เรียนรู ้อย่างปลอดภัย และเพียงพอ 
1.6.3 การจัดประสบการณ์ฯ  มาตรฐานที่ 3 3.3  
                                                    ประเด็นการพิจารณา จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
                                                    ใชส้ื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 

1.7 กลยุทธ์ สพป.ล าปาง เขต 1 (X) กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศักยภาพให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจาก
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
1.8 กลยุทธ์โรงเรียน (X) กลยุทธ์ที่ (ระบุ) กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เต็มศักยภาพให้มีความ
ปลอดภัยทุกรูปแบบ 
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2. รายละเอียดโครงการ 
2.1 หลักการและเหตุผล 
 การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วส่งผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม วัฒนธรรม

เศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะในด้านสิ่งแวดล้อม รายงานสถานการณ์สิ่งแวดล้อมระดับโลกพบว่า
อุณหภูมิเฉลี่ยของโลกสูงขึ้น พ้ืนน้ าแข็งในทะเลอาร์ติกลดลงในระดับต่ าสุด และก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ใน
บรรยากาศมีความเข้มข้นสูงขึ้นเกิดภัยพิบัติทางธรรมชาติรุนแรงขึ้นทั่วโลก เช่น การเกิดคลื่นความร้อน 
อุทกภัยอัคคีภัยภัยแล้งและการขาดแคลนน้ า รวมถึงมลพิษทางน้ าและทางอากาศที่เพ่ิมมากขึ้น จากข้อมูล
ข้างต้น สถานศึกษาจึงได้ให้ความส าคัญกับธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน อันอาจจะส่งผลกระทบ
ต่อนักเรียน และบุคลากรภายในโรงเรียน สร้างวินัยและจิตส านึกที่ดีในการสร้าง และส่งเสริมสิ่งแวดล้อม
ภายในโรงเรียนให้มีความร่มรื่นสมบูรณ์ และปลอดภัยต่อไป 

2.2 วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ืออนุรักษ์สิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ยั่งยื่น 
 2. เพ่ือให้โรงเรียนเมืองยาวเป็นโรงเรียนปลอดขยะ 
 3. เพ่ือกระตุ้น รณรงค์ ส่งเสริม สร้างจิตส านึก และความรู้ความเข้าใจถึงแนวทางในการลด

ปริมาณขยะ การคัดแยกขยะน ากลับมาใช้ให้ให้เป็นประโยชน์ 
2.3 เป้าหมาย (ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์) 
1) เชิงปริมาณ (ผลผลิต) 
 - สภาพแวดล้อมภายในในโรงเรียน ร้อยละ 90 มีสภาพที่เหมาะสมแก่การเรียนรู้ 
 - ถังขยะภายในโรงเรียน ร้อยละ 90 เป็นถังขยะแบบแยกประเภทขยะ 
2) เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ์) (ระบุผลประโยชน์ที่เกิดข้ึนหลังจาด าเนินการเสร็จ) 
 - นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ และตระหนักเห็นความส าคัญของการคัดแยกขยะ 

และการน าขยะกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ รักและภูมิใจในโรงเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีข้ึน 
2.4 กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลาดาเนินการ* 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

1 ขั้นวางแผน (P – PLAN)     

ผอ.โรงเรียน 
และคณะครู 

 1.1 ศึกษาข้อมูล, 
น าเสนอ  

   

 1.2 ขออนุมัติโครงการ     
 1.3 ประชุมวางแผนจัด

กิจกรรม 
 
 

    
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ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลาดาเนินการ* 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

2 ขั้นด าเนินงาน/ปฏิบัติ
ตามแผน (D – Do) 
จัดสรรงบประมาณและ
ด าเนินการจัดกิจกรรม
ดังนี้ 

    

สิทธิโชค 

       
 2.1 ท าปุ๋ยหมักชีวภาพ

แบบเสวียนไม้ไผ่ 
 

   
 

 2.2 การท ากระถาง
ต้นไม้จากเศษใบไม้ 

     

 2.3 การท ากระถาง
ต้นไม้จากกล่องนม 

     

 2.4 กิจกรรม ลด ละ 
เลิก พลาสติก 

     

3 ขั้นติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล (C – 
CHECK) กิจกรรม ก่อน 
ระหว่าง หลัง ปฏิบัติ
กิจกรรมโดยการ
ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการ
ด าเนินงาน 

    สิทธิโชค 

4. ขั้นสรุปผล แก้ไข สรุป
การด าเนินงาน (A – 
ACT) ปรับปรุง แก้ไข
ตามผลการติดตาม 
ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการ
ด าเนินงานพร้อมทั้ง
สรุปผลการปฏิบัติของ
แต่ละกิจกรรมตาม
โครงการ 

 

สิทธิโชค 

 4.1 รายงานผล     
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2.5 ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 – 30 กันยายน พ.ศ. 2566 (ปีงบประมาณ 2566) 
2.6 งบประมาณ  2,000.00 บาท 
 () เงินอุดหนุน (ค่าจัดการเรียนการสอน)   จ านวน 1,000.00 บาท 
 () เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)    จ านวน 1,000.00 บาท 
 (    ) เงินรายได้สถานศึกษา    จ านวน     -        บาท 
 (    ) อ่ืน ๆ (ระบุ)...     จ านวน    -   บาท 
2.7 รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

กิจกรรมและ
รายละเอียดการใช้

งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามรายการ รวม
งบประมาณ 

 
งบบุคลากร 

 
งบด าเนินงาน 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ งบลงทุน 
กิจกรรมที่ 1 
ท าปุ๋ยหมักชีวภาพแบบ
เสวียนไม้ไผ่ 

 
   500.0 500.00 

กิจกรรมที่ 2 
การท ากระถางต้นไม้จาก
เศษใบไม้ 

   
 500.00 500.00 

กิจกรรมที่ 3 
การท ากระถางต้นไม้จาก
กล่องนม 

  
500.00  

 
500.00 

กิจกรรมที่ 4 
กิจกรรม ลด ละ เลิก 
พลาสติก 

  
500.00  

 
 

รวมทั้งสิน้   1,000.00  1,000.00 2,000.00 
 
2.8 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* รวม
งบประมาณ 

 
 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

กิจกรรมที่ 1 
ท าปุ๋ยหมักชีวภาพ
แบบเสวียนไม้ไผ่ 

 
 500.00  500.00 

กิจกรรมที่ 2 
การท ากระถางต้นไม้
จากเศษใบไม้ 

 
500.00   500.00 

กิจกรรมที่ 3 
การท ากระถางต้นไม้
จากกล่องนม 

 
 500.00  500.00 



 

  
โรงเรียนเมืองยาววิทยา  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าปาง  เขต 1  

    216 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566                    

กิจกรรมที่ 4 
กิจกรรม ลด ละ เลิก 
พลาสติ 

 
  500.00 500.00 

รวมทัง้สิ้น  500.00 1,000.00 500.00 2,000.00 
ระบุงบประมาณ* (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

2.9 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
     2.9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ (ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการที่สามารถวัดได้ เชิง

ตัวเลข) 
1) กิจกรรม ท าปุ๋ยหมักชีวภาพแบบเสวียนไม้ไผ่ ร้อยละ 80 สามารถน าปุ๋ยชีวภาพที่ได้ไปใช้

ประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2) กิจกรรม การท ากระถางต้นไม้จากเศษใบไม้ ร้อยละ 90 นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ 

และรูจ้ักลดปริมาณขยะประเภทใบไม้และน ากลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ได้ 
3) กิจกรรม การท ากระถางต้นไม้จากกล่องนม ร้อยละ 90 นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ 

และรู้จักลดปริมาณขยะประเภทกล่องนมและน ากลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ได้ 
      2.9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ (การวัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการว่ามีคุณภาพ
อย่างไรเช่น คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจของผู้รับบริการ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม) 

1) นักเรียนตั้งแต่ละดับอนุบาล - มัธยมศึกษาตอนต้น มีความพึงพอใจในการด าเนินโครงการ 
2) นักเรียนและบุคลากร เกิดความภาคภูมิใจ และมีความหวงแหนในธรรมชาติ และ 

สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน 
 3) นักเรียน และบุคลากรตระหนักถึงความส าคัญในการแยกขยะก่อนทิ้ง 
 4) ปริมาณขยะในโรงเรียนลดลง สภาพแวดล้อมในโรงเรียนดีขึ้น 
 5) นักเรียนรู้จักการสร้างประโยชน์จากขยะ 
     

 2.10 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 2.10.1 นักเรียนตั้งแต่ละดับอนุบาล - มัธยมศึกษาตอนต้น 
 2.10.2 บุคลากรของโรงเรียนเมืองยาววิทยา 

2.11 การประเมินผลโครงการ 
 (    ) แบบสอบถาม 
 () แบบประเมิน 
 () อ่ืน ๆ (การสังเกต) 

2.12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนเหมาะสมแก่การเรียนรู้ 
2) นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจถึงการคัดแยกขยะ และรู้จักการน าขยะกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ 
3) ปริมาณขยะในโรงเรียนลดลง สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนดีขี้น 
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2.13 การบริหารความเสี่ยง ความเสี่ยงอันอาจท าให้โครงการไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์เป้าหมาย) 
ปัจจัยความเสี่ยง แนวทางบริหารความเสี่ยง 

- งบประมาณที่ได้รับจัดสรรยังไม่เพียงพอต่อการ
บริหารจัดการ 

- จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมให้เพียงพอ 

- นักเรียนบางส่วนอาจมีความเข้าใจเกี่ยวกับการคัด
แยกขยะ และการน าขยะกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ไม่
มากพอ 

- ประชาสัมพันธ์โครงการผ่านสภานักเรียน 

 
 
 
ลงชื่อ……………………………………ผู้รับผิดชอบโครงการ       
      (นายสิทธิโชค  สุขวิสิทธิ์)     
     ต าแหน่ง ครูช านาญการ                   
 

ลงชื่อ…………………………………....ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายอนันต์   เงาเดช) 
   ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 

 
  

(ลงชื่อ).......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นายสิทธโิชค  สุขวิสิทธิ์) 
     ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบรหิารทั่วไป 
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36. โครงการ ส่งเสริมความเข้มแข็งส าหรับการบริหารจัดการและระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
กลุ่มงานรับผิดชอบ  บริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นายอนันต์ เงาเดช   
1. ความสอดคล้อง 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี           ( ) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
√ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
( ) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์  
( ) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
√ การพัฒนาการเรียนรู้ 

1.3 แผนปฏิรูปประเทศ ด้านที่ 12 ด้านการศึกษา 
1.4 กลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
1.5 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1.5.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  มาตรฐานที่ 2  
ประเด็นการพิจารณา  2.1,2.2,2.3,2.4,2.5,2.6 

1.6 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
1.6.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   มาตรฐานที่ 2  

ประเด็นการพิจารณา  2.1,2.2,2.3,2.4,2.5,2.6 
1.7 กลยุทธ์ สพป.ล าปาง เขต 1 กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริการจัดการศึกษา 

1.8 กลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เต็มศักยภาพให้มีความแปลอดภัยทุกรูปแบบ 
   กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา 
 
2. รายละเอียดโครงการ 
2.1 หลักการและเหตุผล  

การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาตินั้น  มีความมุ่งหมายที่จะจัดการเพ่ือ
พัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดีมีความสามารถและอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข    โดย
กระทรวงศึกษาธิการก าหนดเงื่อนไขและหลักการในการปฏิรูปโดยยึดโรงเรียนเป็นศูนย์กลางในการตัดสินใจ  
ให้บุคคลหลายฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา กระจายอ านาจการบริหารจัดการด่านวิชาการ  
งบประมาณ บริหารงานบุคคล  และบริหารทั่วไป  ให้เขตพ้ืนที่การศึกษารับผิดชอบ  และมีการก าหนดหน้าที่
ความรับผิดชอบที่สามารถตรวจสอบได้  โรงเรียนจึงมีฐานะเป็นนิติบุคคล  มีอ านาจปกครอง ดูแล บ ารุง รักษา  
ใช้และจัดหาประโยชน์จากทรัพย์ที่มีผู้บริจาคให้โดยได้รับความเป็นชอบจากคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  และต้องจัดท างบดุลประจ าปี  รายงานสาธารณชนทุกสิ้นปีการศึกษา  ด้วยเหตุดังกล่าวโรงเรียนจึง
ต้องปรับกลยุทธ์ในการบริหารจัดการให้สอดคล้องกับหลักการกระจายอ านาจ เน้นการบริหารโดยใช้โรงเรียน
เป็นฐาน (SBM)  เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา   พัฒนาบุคลากรทุก
กลุ่มให้มีความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการ  การจัดการเรียนการสอนการปฏิบัติงาน  การใช้เทคโนโลยี 
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สร้างเครือข่ายการเรียนรู้อย่างกว้างขวาง  ท าการบริหารจัดการความรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  จัดบรรยากาศ
ภายในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้  โดยมีเป้าหมายส าคัญอยู่ที่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 

2.2 วัตถุประสงค์            
2.1 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของการบริหารจัดการของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็งทุกด้าน 

 2.2 เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 2.3 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้มีคุณภาพมาตรบานสากล สพฐ. และ สมศ.  
2.3 เป้าหมาย  

1) เชิงปริมาณ  
1. ร้อยละ 80 ครู นักเรียน และผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
2) เชิงคุณภาพ  
1. การบริหารจัดการของโรงเรียน มีความเข้มแข็งทุกด้าน 
2. โรงเรียนมีคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานสากล  สพฐ. และ สมศ. 

2.4 กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ* ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.)  

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

1 โรงเรียนคุณภาพ  √    
ผอ.โรงเรียน 
 

 1.1 ประชุมคณะครู  √   
 1.2 จัดท าโครงการ  √   
 1.3 เสนอโครงการ   √   
 1.4 แต่งตั้ง

คณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

 √   

 1.5 กิจกรรมที่  
1.กิจกรรมการจัดวาง
ระบบควบคุมภายใน
สถานศึกษา  

√    

 กิจกรรมที่ 2.กิจกรรม
พัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา 

√    

 กิจกรรมที่ 3.งาน
การเงินการบัญชี 

√    

 กิจกรรมที่ 4.งานจัด
ระดมทุนและ
ทรัพยากรเพ่ือการ
เรียนการสอน 

√    

 กิจกรรมที่ 5.งาน
จัดท าแผนปฏิบัติการ

√    
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ประจ าปี 2566และ
จัดท ารายงานผล 

 1.6 ประเมินโครงการ  √    
 1.7 สรุปผลการ

ด าเนินโครงการ 
 √    

 1.8 รายงานผลการ
ด าเนินโครงการ 

 √    

 
2.5 ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 
2.6 งบประมาณ 5,396.75 บาท 
  เงินอุดหนุน (ค่าจัดการเรียนการสอน)   จ านวน  5,000 บาท 
 ( ) เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)   จ านวน 396.75 บาท 
 ( ) เงินรายได้สถานศึกษา    จ านวน...บาท 
 ( ) อ่ืน ๆ (ระบุ)...    จ านวน….บาท 
2.7 รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

กิจกรรมและ
รายละเอียดการใช้

งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามรายการ รวม
งบประมาณ 

 
งบบุคลากร 

 
งบด าเนินงาน 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ งบลงทุน 
กิจกรรมที่ 1 
กิจกรรมการจัดวาง
ระบบควบคุมภายใน
สถานศึกษา 

  
 

  
1,000 

  
1,000 

กิจกรรมที่ 2 
กิจกรรมพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

   1,000  2,000 

กิจกรรมที่ 3 
งานการเงินการบัญชี 

   1,000   

กิจกรรมที่ 4 
งานจัดระดมทุนและ
ทรัพยากรเพ่ือการเรียน
การสอน 

   2,000   

กิจกรรมที่ 5 
งานจัดท าแผนปฏิบัติ
การประจ าปี 2566และ
จัดท ารายงานผล 

   396.75   

รวมทั้งสิ้น    5,396.75  3,000 
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2.8 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* 
         กิจกรรม แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* รวม

งบประมาณ 
 

ไตรมาส 1 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

กิจกรรมการจัดวางระบบควบคุม
ภายในสถานศึกษา 

    1,000 

กิจกรรมพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา 

    1,000 

งานการเงินการบัญชี     1,000 
งานจัดระดมทุนและทรัพยากร
เพ่ือการเรียนการสอน 

    2,000 

งานจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 2566และจัดท ารายงาน
ผล 

    396.75 

รวมทั้งสิ้น     5,396.75 
ระบุงบประมาณ* 
 

2.9 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
     2.9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  

1. ร้อยละ 80 ครู นักเรียน และผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
     2.9.2 เชิงคุณภาพ  

1. การบริหารจัดการของโรงเรียน มีความเข้มแข็งทุกด้าน 
2. โรงเรียนมีคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานสากล  สพฐ. และ สมศ. 

2.10 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 1. นักเรียนโรงเรียนเมืองยาววิทยา จ านวน 180 คน 
 2. ผู้อ านวยการโรงเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 16 คน 
2.11 การประเมินผลโครงการ 

 √ แบบสอบถาม 
 ( ) แบบประเมิน 
 ( ) อ่ืน ๆ แบบความพึงพอใจ 

2.12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่มีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล มีความเข้มแข็ง ผู้เกี่ยวข้องมี  

ความพึงพอใจมากกว่าร้อยละ 80 
2. โรงเรียนมีคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานสากล สพฐ. และ สมศ.  
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2.13 การบริหารความเสี่ยง ความเสี่ยงอันอาจท าให้โครงการไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์เป้าหมาย) 
ปัจจัยความเสี่ยง แนวทางบริหารความเสี่ยง 

1.การบริหารจัดการของโรงเรียนไม่บรรลุตามเป้า
หมายความพึงพอใจที่ตั้งไว้ 
2.มาตรฐานคุณภาพการศึกษาไม่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ 

ปรับปรุง พัฒนา การบริหารจัดการของโรงเรียน
และมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 

 
 
ลงชื่อ…………………………………ผู้รับผิดชอบโครงการ      ลงชื่อ…………………………………ผูร้ับผิดชอบโครงการ       
      (นายสิทธิโชค  สุขวิสิทธิ์)      (นายอนันต์  เงาเดช) 
      ต าแหน่ง ครูช านาญการ            ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
ลงชื่อ……………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ       ลงชื่อ…………………………………....ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายสิทธิโชค  สุขวิสิทธิ์)                   (นายอนันต์  เงาเดช) 
  ต าแหน่ง ฝ่ายบริหารงบประมาณ            ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
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37.โครงการขับเคลื่อนนโยบายหรือจุดเน้น สพฐ. 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
กลุ่มงานรับผิดชอบ  บริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นายอนันต์ เงาเดช 
1. ความสอดคล้อง 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (Z)   √ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
( ) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
( ) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ (Y) 
√ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
( ) การพัฒนาการเรียนรู้ 

1.3 แผนปฏิรูปประเทศ (Y) ด้านที่ 12 ด้านการศึกษา 

1.4 กลยุทธ์ สพฐ. (X)กลยุทธ์ที่ 3ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

      กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
1.5 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1.5.1 คุณภาพของผู้เรียน  มาตรฐานที่ 1 
ประเด็นการพิจารณา 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางด้านวิชาการ  
มาตรฐานที่ 1  
ประเด็นการพิจารณา 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

1.5.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนฯ  มาตรฐานที่ 3   
ประเด็นการพิจารณา  3.1,3.2,3.3,3.4,3.5 

1.7 กลยุทธ์ สพป.ล าปาง เขต 1 (X) กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21  

            กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริการจัดการศึกษา 

1.8 กลยุทธ์โรงเรียน (X)  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เต็มศักยภาพให้มีความแปลอดภัยทุกรูปแบบ 
   กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา 
 
2. รายละเอียดโครงการ 
2.1 หลักการและเหตุผล  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ได้มี นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ โดยกระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นด าเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ 60 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 16 การ
พัฒนาการเรียนรู้ และแผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการ
ปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูป
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กระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เรื่องการเตรียมคนไทย
สู่ศตวรรษที่ 21 นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอ่ืน ๆ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 
– 2579 รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยคาดหวังว่าผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาในทุก
มิติเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง  และ
ยั่งยืน  

เพ่ือสนองแนวคิด ทางโรงเรียนเมืองยาววิทยา จึงได้ก าหนดนโยบายจุดเน้นเพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษา เพ่ือให้โรงเรียนได้พัฒนาและขับเคลื่อน ผ่านกระบวนการนิเทศ มีเปา้หมายเพ่ือยกระดับอันจะ
ส่งผลให้คุณภาพการศึกษาของผู้เรียนและโรงเรียนสูงขึ้น 

2.2 วัตถุประสงค์            
       เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการงานวิชาการ การจัดการเรียนรู้และกระบวนการ
นิเทศภายใน โรงเรียนให้มีวงจรงานและเป้าหมายคุณภาพที่สอดรับและเกื้อหนุนกันอย่างเป็นระบบ ที่แข็งแรง
และต่อเนื่อง จนเกิด นวัตกรรมที่เหมาะสม พอดี กับบริบทโรงเรียน และสามารถขับเคลื่อน ยกระดับคุณภาพ
นักเรียนและการศึกษาของโรงเรียนได้จริง 
2.3 เป้าหมาย  

1) เชิงปริมาณ  
1. ครูผู้สอน มีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้(1 ครู 1 นวัตกรรม) และผู้บริหารมีรูปแบบการบริหาร จัด

การศึกษาของโรงเรียน (1 ผู้บริหาร 1 รูปแบบการบริหารจัดการ) ใช้ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2) เชิงคุณภาพ  

  1. โรงเรียนมีระบบการบริหารและการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
 2. นักเรียนมีคุณภาพตรงตามหลักสูตรที่ก าหนด และมีคุณลักษณะพร้อมสู่การด ารงชีวิตใน ศตวรรษที่ 21 

2.4 กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ* ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.)  

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

1 การจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษา 
 

   (ก.ค.2565- 
ก.ย.2566) 

 
ผอ.โรงเรียน 
 

 1.1 ประชุมคณะครู   √  
 1.2 จัดท าโครงการ   √  
 1.3 เสนอโครงการ    √  
 1.4 แต่งตั้ง

คณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

  √  

 1.5 กิจกรรมที่
ด าเนินการ มีดังนี้ 
กิจกรรมที่ 1 

√  √  
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อบรมการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาฯ 
พัฒนา ผู้บริหาร
โรงเรียน ครูวิชาการ 
และครูปฐมวัย เพ่ือ
ออกแบบ นวัตกรรม
การเรียนรู้/รูปแบบ
การบริหารจัด
การศึกษา 

 กิจกรรมที่ 2 
นิเทศ ติดตาม จุดเน้น  

√  √  

 1.6 ประเมินโครงการ  √    
 1.7 สรุปผลการ

ด าเนินโครงการ 
 √    

 1.8 รายงานผลการ
ด าเนินโครงการ 

 √    

2.5 ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 
2.6 งบประมาณ 1,000 บาท 
  เงินอุดหนุน (ค่าจัดการเรียนการสอน)   จ านวน  1,000 บาท 
 ( ) เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)   จ านวน...บาท 
 ( ) เงินรายได้สถานศึกษา    จ านวน...บาท 
 ( ) อ่ืน ๆ (ระบุ)...    จ านวน….บาท 
2.7 รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

กิจกรรมและ
รายละเอียดการใช้

งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามรายการ รวม
งบประมาณ 

 
งบบุคลากร 

 
งบด าเนินงาน 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ งบลงทุน 
กิจกรรมที่ 1 
อบรมการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาฯ 
พัฒนา ผู้บริหารโรงเรียน 
ครูวิชาการ และครู
ปฐมวัย เพ่ือออกแบบ 
นวัตกรรมการเรียนรู้/
รูปแบบการบริหารจัด
การศึกษา 

  
 
 

  
500 

  
500 

กิจกรรมที่ 2 
นิเทศ ติดตาม จุดเน้น 

   500  500 

รวมทั้งสิน้    1,000  1,000 
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2.8 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* 
         กิจกรรม แผนการใช้จ่ายงบประมาณ* รวม

งบประมาณ 
 
 

ไตรมาส 1 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

อบรมการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาฯ 
พัฒนา ผู้บริหาร
โรงเรียน ครูวิชาการ 
และครูปฐมวัย เพ่ือ
ออกแบบ นวัตกรรม
การเรียนรู้/รูปแบบ
การบริหารจัด
การศึกษา 

   
5000 

  
500 

นิเทศ ติดตาม จุดเน้น   500  500 
รวมทัง้สิ้น   1,000  81,000 

ระบุงบประมาณ* 
2.9 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 

     2.9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  
1. ครูผู้สอน มีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้(1 ครู 1 นวัตกรรม) และผู้บริหารมีรูปแบบการ

บริหาร จัดการศึกษาของโรงเรียน (1 ผู้บริหาร 1 รูปแบบการบริหารจัดการ) ใช้ยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 
      2.9.2 เชิงคุณภาพ  

   1. โรงเรียนมีระบบการบริหารและการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
  2. นักเรียนมีคุณภาพตรงตามหลักสูตรที่ก าหนด และมีคุณลักษณะพร้อมสู่การด ารงชีวิตใน 

ศตวรรษท่ี 21 

2.10 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 1. นักเรียนโรงเรียนเมืองยาววิทยา จ านวน 180 คน 
 2. ผู้อ านวยการโรงเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 16 คน 
2.11 การประเมินผลโครงการ 

 √ แบบสอบถาม 
 ( ) แบบประเมิน 
  อ่ืน ๆ (แบบนิเทศ) 

2.12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
        1. ในภาพรวมโรงเรียนมีคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาสูงขึ้น  
        2. ผู้ปกครองมีความมั่นใจในการให้บริการ 
        3. ชุมชนให้ความ เชื่อถือ เชื่อมั่นต่อภารกิจของโรงเรียน 
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2.13 การบริหารความเสี่ยง ความเสี่ยงอันอาจท าให้โครงการไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์เป้าหมาย) 

ปัจจัยความเสี่ยง แนวทางบริหารความเสี่ยง 
1.การก าหนดเป้าหมายใน SAR ของโรงเรียน ไม่
ชัดเจน ท าให้มีผลต่อการขับเคลื่อนกิจกรรม  
2. ครูจัดการเรียนการสอน แบบการบรรยาย ไม่เน้น 
ให้โรงเรียนลงมือท า 
3.สถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด -19 
 

1.ให้ความรู้การตั้งค่าเป้าหมายใน SAR ของโรงเรียน
แก่ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน 
2.ให้ความรู้ครูผู้สอนในการจัดการเรียนการสอนที่
เน้น Active Learning และเน้นสู่ทักษะการเรียนรู้
ของ ศตวรรษที่ 21  
3. สนับสนุนให้โรงเรียนมีความพร้อมด้านเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 
 

 
 
ลงชื่อ……………………………………ผู้รับผิดชอบโครงการ    ลงชื่อ……………………………………ผู้รับผิดชอบโครงการ          
( ว่าที่ร้อยตรีหญิงจันทร์จิรา  อินต๊ะกัน )        (นายอนันต์  เงาเดช) 
             ต าแหน่ง คร ู           ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 
 
ลงชื่อ……………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ       ลงชื่อ…………………………………....ผู้อนุมัติโครงการ 
(ว่าที่ร้อยตรีหญิงจันทร์จิรา  อินต๊ะกัน)         (นายอนันต์  เงาเดช) 
    ต าแหน่ง ฝ่ายบริหารวิชาการ    ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

  
โรงเรียนเมืองยาววิทยา  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าปาง  เขต 1  

    229 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566                    

 
การให้ความเห็นชอบ 

 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

                     
             โรงเรียนเมืองยาววิทยา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 1  ในคราวประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครั้งที่  3/2565  เมื่อ 30 กันยายน  2565  ที่ประชุมได้พิจารณาร่าง
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งได้จัดท าขึ้นตามนโยบายส านักงานคณะกรรมการการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 1 และสถานศึกษามีความเห็นชอบให้น าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใช้เป็นกรอบแนวทางและเครื่องมือในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตลอดประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ของโรงเรียนเมืองยาววิทยา ให้บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที่วางไว้ จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญ 
 
 
 
 
 
                                                                (นายกิตติภณ  ใจค าต๋า) 
                                                        ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

  โรงเรียนเมืองยาววิทยา 
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คณะผู้จัดท า 
 

1. นายอนันต์  เงาเดช   ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา  
2. นางสาวศรสวรรค์  ค าราช   คร ู
3. ว่าที่ร้อยตรีหญิงจันทร์จิรา  อินต๊ะกัน คร ู
4. นางมัณฑนา  สุวรรณศร   ครูช านาญการพิเศษ 
5. นางสาวธัญญารัตน์  สุวรรณศร  คร ู
6. นางสาวิตรี  ปันแก้ว   ครูช านาญการพิเศษ 
7. นายจรัล  ปันแก้ว   ครูช านาญการ 
8. นายสิทธิโชค   สุวสิิทธิ์   ครูช านาญการ 
9. นางสาวปริศนา  เครือลาว   คร ู
10. นางสาวณัฏฐธิดา  ขัติขาม   คร ู
11. ว่าที่ร้อยตรีหญิงนพัชกร  ปณฤทธิ์   คร ู
12. นางรุ่งทิวา  แพทย์รักษา   ครูช านาญการ 
13. นางรัชนี  ทองสุข    ครูช านาญการพิเศษ 
14. นางสาวกชกร  สถาพร   คร ู
15. นางสาวพรชิวา   วงศ์ค าช่วย  คร ู
16. นางอัศศิริ  จันตา             ครูอัตราจ้าง 
17. นางสาวศิริอร ศรีราษฎร            ครูอัตราจ้าง 
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