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รายงานผลการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
โรงเรียนเมืองยาววิทยา อ าเภอห้างฉัตร จังหวัดล าปาง 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 1 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนเมืองยาววิทยา อ าเภอห้างฉัตร จังหวัดล าปาง 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 16 พฤษภาคม 2566 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษา 
 URL ที่เผยแพร่ http://www.thaischool1.in.th/admin_School/oit.php?syear=2566 
ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม          - 
 URL ที่เผยแพร่   - 
 

ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
 การประเมินผลการปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน ครั้งที่ 1 ( 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) และ
ครั้งที่ 2 ( 1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566 ) 
 

 1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการ
ด าเนินงาน 
 โรงเรียนเมืองยาววิทยา ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ ข้าราชการ
ครูและบุคคลากรทางการศึกษาในสังกัด โดยก าหนดการประเมิน 2 องค์ประกอบได้แก ่

1. ผลสัมฤทธิ์ของงานประเมินจากการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู  และบุคคลากร
ทางการศึกษา ที่เกิดขึ้นในเชิงคุณภาพ เวลา หรือการใช้ทรัพยากร โดยเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่วางไว้ 

2. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะประเมินจากพฤติกรรมที่ผู้ปฏิบัติแสดงออกในระหว่าง
การปฏิบัติราชการอันส่งผลต่อความส าเร็จในการปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบจากสมรรถนะ หลักที่ กคศ. ก าหนด 
รวมทั้งน าเวลาการมาปฏิบัติราชการมาใช้เป็นส่วนหนึ่งเพ่ือประกอบการพิจารณา โดยการประเมินทั้ง 2 
องค์ประกอบ เพ่ือก าหนดสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบและน าผลคะแนนประเมินมาจัดกลุ่มแบ่ง
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ออกมาเป็น 5 ระดับ คือ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และปรับปรุง เพ่ือน าผลไปใช้ในการประกอบการเลื่อนเงินเดือน
ต่อไป ทั้งนี้ได้มีการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการประเมินทั้ง 2 องค์ประกอบ ดังกล่าวด้วย 

 

 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวล จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & 
Don’ts)  
 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ได้น าประมวลจริยธรรมข้อราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษา 
ข้อ 3 ช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรมที่ ก าหนดไว้อย่าง
เคร่งครัดอยู่เสมอที่สอดคล้องกับองค์ประกอบในสมรรถนะหลัก สมรรถนะทางการบริหาร และสมรรถนะ
เฉพาะทางตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ มาพิจารณาเพื่อประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ดังนี้  

1. การน าประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาข้อ3 (3) กล้า คิด กล้าตัดสินใจ 
กล้าแสดงออก และการท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม (4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ ส่วนรวมมากกว่า
ส่วนตนหรือพวกพ้อง และ (5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลัง ความสามารถที่
สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียน และคุณภาพการศึกษามาใช้ในการพิจารณาในองค์ประกอบผลสัมฤทธิ์ของงาน โดย
ประเมินจากผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวมถึงความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน หรือ
ตรงตามเวลาที่ก าหนด และผู้มาติดต่อราชการ เป็นต้น  

2. การน าประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษาข้อ 3(6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ และ (4) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ ข้าราชการครูและ
บุคคลากรทางการศึกษา มาใช้ในการประกอบพิจารณาในองค์ประกอบพฤติกรรมการปฏิบัติ ราชการหรือ
สมรรถนะ โดยประเมินจากการสอนงานและการมอบหมายงานที่เป็นธรรมปราศจากอคติ มีการรายงานการ
ปฏิบัติราชการโดยยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม เป็นต้น 

  
3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  

 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเมืองยาววิทยา ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน
จากผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น โดยภาพรวมมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานที่ดี มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน ทั้งเชิง
ปริมาณและคุณภาพ ค านึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร สามารถปฏิบัติงานให้บรรลุ  
เป้าหมายตามที่ก าหนด ยึดมั่นในความถูกต้อชอบธรรม ปราศจากอคติ ไม่แสวงหาผลประโยชน์จากการปฏิบัติ  
รวมทั้งมีการพัฒนาทักษะและสมรรถนะเพ่ือให้พร้อมรองรับภารกิจงานอยู่เสมอ 
 

 4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 โรงเรียนเมืองยาววิทยา ได้น าผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน ในเบื้องต้นจากผู้บังคับบัญชาตาม 
ล าดับชั้น มาใช้ในการประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ก าหนดคะแนนในแต่ละองค์ประกอบ ดังนี้         

4.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน สัดส่วนคะแนน ร้อยละ 80  
4.2 การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ สัดส่วนคะแนนร้อยละ 20 โดยคะแนน

การประเมินจะแบ่งออกเป็น 4 ระดับ คือ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง ทั้งนี้ผลการประเมิน ดังกล่าว
สามารถน ามาประกอบการพิจารณาในการบริหารทรัพยากรบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 
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 1. การตรวจสอบสมรรถนะของข้าราชการที่มีต่อการปฏิบัติงานหรือหน้าที่รับผิดชอบ รวมถึงทัศนคติ 
ความประพฤติ คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือประโยชน์ในการหมุนเวียนข้าราชการในการเสริมสร้างประสบการณ์ใน
งานที่หลากหลาย เพ่ือรองรับการแต่งตั้งในด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้นต่อไป 

 2. เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาให้รางวัลหรือสร้างขวัญก าลังใจแก่ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียนเมืองยาววิทยา เช่น การน าผลการประเมินมาใช้ประกอบการพิจารณาคัดเลือก 
ข้าราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษา ให้เป็นผู้รับทุนการศึกษา/ฝึกอบรม เป็นต้น  

3. เป็นข้อมูลในการปรับปรุงหรือพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนเมือง
ยาววิทยาในด้านต่าง ๆ เช่น การสร้างหลักสูตรฝึกอบรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือพัฒนา
ความรู้ ทักษะ สมรรถะ และจริยธรรม การสร้างสภาพแวดล้อมในรองรับและสอดคล้องกับวัฒนธรรมาภายใน 
องค์กรของโรงเรียนเมืองยาววิทยา เป้นต้น 

 

 5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
   - 
หมายเหตุ กรณีหน่วยงานมีการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคลมากกว่า 1 การด าเนินการ/กิจกรรม สามารถเพิ่มเติมข้อมลูไดต้ามความเหมาะสม  
 

ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
    - 
 

       ผู้รายงาน 
       (นางสาวธัญญารัตน์ สวุรรณศร) 

                              ต าแหน่ง คร ู
 
 
 

            ผู้บังคับบัญชา  
     (นายอนันต์ เงาเดช) 

               ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองยาววิทยา 
 


