
การสร้างวฒันธรรมองค์กรปฏเิสธการรับของขวญัและของก านัลทุกชนิด จากการปฏบัิติหน้าที ่ 

(No Gift Policy) ของโรงเรียนเมืองยาววทิยา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ นายอนนัต ์เงาเดช ผูอ้  านวยการโรงเรียนเมืองยาววทิยา ไดต้ระหนกัถึง
ความส าคญัในการเสริมสร้างวฒันธรรม องคก์ร ค่านิยม และแนวทางท่ีเหมาะสมใหก้บับุคลากรในสังกดั ได้
ยดึถือปฏิบติัเก่ียวกบัการใหห้รือรับ ของขวญัหรือของก านลั หรือประโยชน์อ่ืนใด จากการปฏิบติัหนา้ท่ี เพื่อ
ป้องกนัการกระท า อนัมีผลต่อการใชอ้  านาจในการเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผูอ่ื้น ซ่ึงเป็นไปตามนโยบายของ
รัฐบาลตามแผนปฏิรูปประเทศ ดา้นการป้องกนัและปราบปราม ดา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
๑. ประชุมครูก่อนเปิดภาคเรียน แสดงเจตนารมณ์โดยประกาศนโยบายการไม่รับของขวญัและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที ่(No Gift Policy) 

โรงเรียนเมืองยาววทิยา ไดป้ระกาศนโยบายไม่รับของขวญัและของก านลัทุกชนิดจากการปฏิบติัหนา้ท่ี 
(No Gift Policy) เม่ือวนัท่ี ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖ เพื่อสร้างวฒันธรรมองคก์ร เป็นหน่วยงานท่ีบุคลากรทุกคน
ไม่รับของขวญัและของก านลัทุกชนิดจากการปฏิบติัหนา้ท่ี ทั้งใน ก่อน ขณะ และหลงัการปฏิบติัหนา้ท่ี เพื่อ
หลีกเล่ียงการกระท าอนัมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตดัสินใจในการปฏิบติัหนา้ท่ี ซ่ึงน าไปสู่การเลือกปฏิบติั หรือ
ก่อใหเ้กิดผลประโยชน์ทบัซอ้น โดยผูบ้ริหารและผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบัจะตอ้งปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี 
พร้อมทั้งก ากบัดูแลบุคลากรในสังกดัใหป้ฏิบติัตนอยา่งถูกตอ้ง และปฏิบติัตามมาตรการป้องกนัการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบอยา่งเคร่งครัด เพื่อใหก้ารด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย (No Gift Policy) อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
 
๒. มอบนโยบายและสร้างความตระหนักรู้ เกีย่วกบัการไม่รับของขวัญ และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 

นายนายสมเกียรติ ปงจนัตา ผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต ๑  ได้
มอบนโยบาย เร่ือง No Gift Policy และสร้างคุณธรรม และความโปร่งใส ภายใตโ้ครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในโรงเรียนเมืองยาววทิยา เพื่อสร้างความตระหนกัรู้และปลุกจิตส านึกใหแ้ก่
บุคลากรในสังกดัทุกคน ไม่รับของขวญัและของก านลัทุกชนิดจากการปฏิบติัหนา้ท่ี ทั้งใน ก่อน ขณะ และหลงั
การปฏิบติัหนา้ท่ี ใหป้ฏิบติัตนอยา่งถูกตอ้งและปฏิบติัตามมาตรการป้องกนัการทุจริต และประพฤติมิชอบอยา่ง
เคร่งครัด 
 
 



๓. กจิกรรม : ปลุกจิตส านึกสร้างวฒันธรรม การปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 
 ผูบ้ริหารและบุคลากรในหน่วยงาน ร่วมกนัสร้างวฒันธรรมการปฏิเสธการรับของขวญัและของก านลั
ทุกชนิด จากการปฏิบติัหนา้ท่ี เพื่อหลีกเล่ียงการกระท าอนัมีผลต่อดุลพินิจหรือการตดัสินใจในการปฏิบติัหนา้ท่ี
ซ่ึงอาจน าไปสู่การเลือกปฏิบติัหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทบัซอ้นและปฏิบติัตามมาตรการป้องกนัการทุจริต
และประพฤติมิชอบอยา่งเคร่งครัด 
 
๔. กจิกรรม : เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในเร่ืองการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าพนักงานของรัฐ 
 ใหค้วามรู้ความเขา้ใจในเร่ืองการรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจา้พนกังานของรัฐ ใหแ้ก่ 
ผูบ้ริหาร และบุคลากรในหน่วยงาน โดยครูโรงเรียนเมืองยาววทิยา ภายใตโ้ครงการเสริมสร้าง คุณธรรม 
จริยธรรมและ ธรรมาภิบาล เพื่อถ่ายทอดความรู้และสร้างความตระหนกัรู้เก่ียวกบัการรับของขวญัและของ
ก านลัทุกชนิดจากการ ปฏิบติัหนา้ท่ี ทั้งใน ก่อน ขณะและหลงัการปฏิบติัหนา้ท่ีใหผู้บ้ริหารและบุคลากรปฏิบติั
ตนไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเป็นการป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  
 


