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คำนำ 
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ด ำ เ น ิ น ก า ร ภ า ย ใ ต ้ โ ค ร ง ก า ร เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ค ุ ณ ธ ร ร ม  จ ร ิ ย ธ ร ร ม  แ ล ะ ธ ร ร ม า ภ ิ บ า ล  
ในโรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทนำ นำเสนอ ความเป็นมาการป้องกันการทุจริต บทวิเคราะห์
สถานการณ์ทุจริต ผลการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ 
(ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และ
คำสั่งที่เก่ียวข้อง ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ความเชื่อมโยง
ของการจัดทำแผน และข้อมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย และงบประมาณ 

 ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
ก า ร ท ุ จ ร ิ ต  โ ร ง เ ร ี ย น บ ้ า น แ ม ่ ส ุ ข ว ั ง เ ห น ื อ  ป ร ะ จ ำ ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ . 2566  
จนสำเร็จ เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และ
นโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 
 

โรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

ส่วนที่ 1 บทนำ 

 ความเป็นมา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและ เป็น
อุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติรูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต 
ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้างในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริต ที่ซับซ้อนมาก
ขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติซึ่งเชื่อมโยง ไปสู่อาชญากรรมอ่ืนๆ มากมาย
และส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 

 ปัจจุบันทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการ  
ทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้นอย่างไรก็ตามการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยัง
จำเป็นต้องได้รับการพัฒนาอันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู ้การทุจริตของประเทศไทยจากข้ อมูลดัชนีวัด
ภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2564 ประเทศไทยได้ 35 คะแนน โดยมี
คะแนน น้อยกว่าปี 2563 โดยในปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 110 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่ว
โลก แสดงให้เห็นว่าประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่าง
เร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนด
เป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการ
พัฒนาระบบ เพื ่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความ สำคัญกับการปรับและหล่อหลอม
พฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสำนึกและ พฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริม
การพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัต
การทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่
เกี่ยวข้องใน การปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตยกระดับธรรมาภิบาล ในการบริหาร
จัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มี
มาตรฐานสากล เพื่อสร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัย ความสำเร็จในการ
บรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อม เกลาทางสังคม และส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัย
ตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มี
วัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอาย
ต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม และค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะ การส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป 
“พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นใน
ความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 



 
 

 นอกจากนี้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของ การพัฒนา
ประเทศและเป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั ้งการปรับ
โครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการ
สำคัญที่ต้องดำเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อน ยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียม
ความพร้อมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศ ให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ การปลูกฝัง“คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การ
ป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  

 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการ  
การศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบเพื่อให้  
ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนด 
ไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลัก  ที่ใช้ในการ
จัดทำ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้อง กับยุทธศาสตร์ชาติและ
แผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบจึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ 

 โรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือเป็น กรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบาย สำคัญอันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วน
ราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง  

 

 

 

  



 
 

 ข้อมูลของโรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ 
 โรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ เป็นส่วนราชการสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ทำหน้าที่ส่งเสริม กำกับ ติดตามการดำเนินงานของสถานศึกษาใน ตั้งอยู่ที่ เลขที่ 
50  หมู่ที่ 7 ตำบลวังซ้าย อำเภอวังเหนือ จังหวัด ลำปาง 52140 โทร 054-279238  อยู่ห่างจากสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาลำปางเขต 3 ไปทางทิศเหนือ ระยะทางประมาณ 50 กิโลเมตร 

อาณาเขตติดต่อ 

  โรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ มีอาณาเขตติดต่อ กับอำเภอต่าง ๆ ดังนี้ 
ทิศเหนือ    มีอาณาเขตติดต่อกับอำเภอเวียงป่าเป้า จังหวัดเชียงราย 

ทิศใต ้     มีอาณาเขตติดต่อกับอำเภอแจ้ห่ม 

ทิศตะวันตก    มีอาณาเขตติดต่อกับอำเภอเมืองปาน 

ทิศตะวันออก มีอาณาเขตติดต่อกับอำเภองาว 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สภาพแวดล้อมทั่วไป 

  1)  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นพ้ืนที่ทำการเกษตร ในเขตบริการของ
โรงเรียน ประกอบด้วย บ้านแม่สุขเหนือ บ้านแม่สุขป่าสัก บ้านแม่สุขวังเหนือ มีประชากรประมาณ  1,600   
คน   400 ครัวเรือน  เชื้อชาติและสัญชาติไทย  อาชีพหลัก คือทำการเกษตรโดยอาศัยน้ำฝน  นับถือศาสนา
พุทธ ประเพณี / ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือการตานก๋วยสลาก  การรดน้ำดำหัว  การ
ลอยกระทง  การทำบุญขึ้นบ้านใหม่  ตลอดจนวิถีชีวิตความเชื่อทั่วไปตามเขตชนบท 

 2)  ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับประถมศึกษาร้อยละ  80  ฐานะทางเศรษฐกิจ /รายได้โดย
เฉลี่ยต่อป ี 15,000.-  บาท มีสาธารณูปโภคและคมนาคมที่สะดวก 

3)  โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 

(1) โอกาสสภาพสิ่งแวดล้อมภายนอก คือ ชุมชนเข้มแข็งให้ความร่วมมือและมีส่วนร่วม 

พัฒนาการศึกษาเป็นอย่างดี  มีพื้นที่กว้างขวางเหมาะแก่การสร้างแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือที่
หลากหลาย ประชากรในชุมชนนับถือศาสนาพุทธไม่เป็นปัญหาต่อการพัฒนาโรงเรียน  มีสาธารณูปโภคและ
การคมนาคมที่สะดวก 

  (2) โอกาสสภาพสิ่งแวดล้อมภายใน คือมีบุคลากรที่เข้มแข็ง  มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่  มี
คุณธรรม จริยธรรม  มีกำลังใจและอดทน  มีความเสียสละและอุทิศตนเป็นนิจ  ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูและกรอบแนวปฏิบัติตามระเบียบ ข้อตกลง ข้อบังคับและกฎหมายอย่างเคร่งครัด  ตลอดจนทุกคนมี
ส่วนร่วมในการบริหารงาน (ระบบ SBM) มีความโปร่งใส  เป็นไปตามกระบวนการ PDCA  บนพื้นฐานของหลัก
ธรรมาภิบาล 

            (3) ข้อจำกัดสำคัญคือ คนในชุมชนมีฐานะยากจนถึงปานกลาง คนในวัยแรงงานส่วนมากเข้า
ไปขายแรงงานในเมือง  ทิ้งให้นักเรียนอาศัยอยู่กับคนแก่ชรา หรือญาติ เด็กบางคนเป็นกำพร้า ขาดความอบอุ่น   
บุคลากรมีงานต่าง ๆมากนอกเหนือจากงานการสอนทำให้เกิดความลำบากในการปฏิบัติงานละทิ้งผู้เรียนไป
ปฏิบัติงานอื่นตามที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายและกิจกรรมเครือข่ายนอกสถานศึกษาบ่อยครั้ง   

ลักษณะภูมิอากาศ 
  จากลักษณะพื้นที่ของจังหวัดที่เป็นแอ่งคล้ายก้นกระทะ จึงทำให้อากาศร้อนอบอ้าวเกือบตลอด
ปีฤดูร้อนร้อนจัด และหนาวจัดในฤดูหนาว มีอุณหภูมิเฉลี่ยสูงสุด 41.6 องศาเซลเซียส เฉลี่ยต่ำสุด 10.5 องศา
เซลเซียสปริมาณน้ำฝนวัดได้ 1,105.0 มิลลิเมตรต่อปี ลักษณะภูมิอากาศแบ่งออกได้เป็น 3 ฤดู คือ 
  ฤดูร้อน  เริ่มประมาณต้นเดือนมีนาคมจนถึงปลายเดือนพฤษภาคม อากาศจะร้อนอบอ้าวมาก
เดือนที่มีอากาศร้อนที่สุดคือเดือนเมษายน 
  ฤดูฝน  เริ่มประมาณกลางเดือนพฤษภาคม 
  ฤดูหนาว  เริ่มประมาณเดือนพฤศจิกายนจนถึงเดือนกุมภาพันธ์ อากาศจะหนาวเย็นมาก           
ช่วงที่มีอากาศหนาวจัดคือเดือนมกราคม 



 
 

เขตพื้นที่บริการ 
  โรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือมีหมู่บ้านในเขตพื้นที่บริการครอบคลุม 3 หมู่บ้าน กล่าวคือ บ้าน
แม่สุขวังเหนือ ม.7 บ้านแม่สุขเหนือ ม.8 บ้านแม่สุขป่าสัก ม.9  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
โครงสร้างการบริหารงาน 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

. โครงสร้างหลักสูตร 

         ด้านวิชาการ 

นางวิภานุช  แสงอรุณ 
นางสาวทับทิม  เป็งขวัญ 
นางสาวกาญจนา ใจคำลือ 

 

 

 

 

 

 

       ด้านงบประมาณ 

นางสาวทับทิม เป็งขวัญ 
นางสาวทัศนีพร  ชัยอักษร 

นางสาวเมธินี  บัวบน 
 

 

ด้านบริหารทั่วไป 

นายธีรพัฒน์ ลามเกษร 
นายพรชัย  เชื้อเขียว 

นายปัณณวิชญ์ พงศ์วริศโสภณ 
นางสาวกาญจนา ใจคำลือ 

นางสาวโสธิยา โชคดี 

 

 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ 

ว่าที่ร้อยตรียิ่ง จันตะมะ 

1. การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

2. การวัดผล  
ประเมินผล               
เทียบโอน              
ผลการเรียน 

3. การวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

4. การพัฒนาส่ือ  
นวัตกรรม /              
เทคโนโลยี                  
ทางการศึกษาการ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

5. การนิเทศการศึกษา 
6. การแนะแนว

การศึกษา 
7. การพัฒนาระบบ 

การประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

8. การส่งเสริมความรู้
ด้านวิชาการแก่
ชุมชน ประสานความ
ร่วมมือในการ พัฒนา
วิชาการกับ รร. อื่นๆ 

9. การส่งเสริม 
สนับสนุน                   
งานวิชาการแก่บุคคล  
องค์กร  หน่วยงาน 
และ สถาบันอื่น                 
ท่ีจัดการศึกษา 

 

1. การจัดทำ และเสนอขอ
งบประมาณ 
2. การจัดสรรงบประมาณ 
3. การตรวจสอบ  ติดตาม 
ประเมินผล และ รายงาน
ผลการใช้เงิน และ                 
ผลการดำเนิน 
4. การระดมทรัพยากร 
และการลงทุนเพื่อ
การศึกษา 
5.การบริหารการเงิน 
6.การบริหารบัญชี 
7. การบริหารพัสดุ และ 
สินทรัพย์ 
 

1.  การวางแผน
อัตรากำลัง และ- 
กำหนดตำแหน่ง 
2.  การสรรหา และ  
การบรรจุแต่งตั้ง   
3.  การเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ ในการ
ปฏิบัติราชการ 
4.วินัย และ การรักษา
วินัย 
5.การออกจากราชการ 
 

1. การดำเนินงานธุรการ 
2. งานเลขาฯ กก.สถานศึกษา 
3. งานพัฒนาระบบ ข้อมูล

สารสนเทศ 
4. การประสาน พัฒนา 

การศึกษา 
5. จัดระบบบริหาร / พัฒนา รร. 
6. การส่งเสริม  สนับสนุน 

วิชาการ  งบประมาณ  
บุคลากร / บริหารท่ัวไป 

7. ดูแลอาคารสถานท่ี / 
สิ่งแวดล้อม 

8. การจัดทำสำมะโน /                 
การรับ นร. 

9. การส่งเสริม / ประสานงาน
การศึกษาในระบบ /               
นอกระบบ /  ตามอัธยาศัย 

10. การระดมทรัพยากรเพื่อ กศ. 
11. งานส่งเสริมงานกิจการ

นักเรียน 
12. การประชาสัมพันธ์งาน กศ. 
13. การส่งเสริมสนับสนุน 

ประสานงาน การศึกษา             
ของบุคคล  ชุมชน    
หน่วยงานอื่นท่ีจัดการศึกษา 

14. งานประสานราชการ              
กับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

15. จัดระบบควบคุมภายใน รร. 
16. งานบริการสาธารณะ 
17. งานท่ีไม่ได้ระบุไว้ในงานอื่น 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
ด้านบุคลากร 

ว่าที่ร้อยตรยีิ่ง จันตะมะ 
นางวิภานุช  แสงอรุณ 

 



 
 

 โรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
พ.ศ. 2566  ได้วางแผนการจัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้และเวลาเรียนดังแสดงตามตารางต่อไปนี้ 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

เวลาเรียน  
ระดับประถมศึกษา 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 
1. กลุ่มสาระการเรียนรู้พื้นฐาน 
ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ 
สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
ประวัติศาสตร์ 
สุขศึกษาและพลศึกษา 
ศิลปะ 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
ภาษาต่างประเทศ 

 
200 
200 
80 
80 
40 
40 
40 
40 
120 

 
200 
200 
80 
80 
40 
40 
40 
40 
120 

 
200 
200 
80 
80 
40 
40 
40 
40 
120 

 
160 
160 
120 
80 
40 
80 
80 
40 
80 

 
160 
160 
120 
80 
40 
80 
80 
40 
80 

 
160 
160 
80 
80 
40 
80 
80 
80 
80 

รวมเวลาเรียน 840 840 840 840 840 840 
2. สาระการเรียนรู้เพิ่มเติม - - - - - - 
การต่อต้านทุจริต 40 40 40 40 40 40 

รวมเวลาเรียน 40 40 40 40 40 40 

3. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
กิจกรรมแนะแนว 40 40 40 40 40 40 
ลูกเสือ – เนตรนารี 30 30 30 30 30 30 
กิจกรรมชุมนุม 40 40 40 40 40 40 
กิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 

10 10 10 10 10 10 

รวมเวลาเรียน 120 120 120 120 120 120 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 
  



 
 

 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านแม่สุข
ว ังเหน ือการศ ึกษาออนไลน ์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

โรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานจาก  สำนักงาน ป.ป.ช. แล้วยังเป็นหน่วยงานที่นำเครื่องมือการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ไป
ขยายผลจนได้รับรางวัล ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหน่วยงานที่ได้นำการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ใน
การ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพื ่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงานจนประสบความสำเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2565 โรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ ได้พัฒนา นวัตกรรมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ รปูแบบออนไลน์ โดยมีแนวคิดการ
พัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพื่อความสะดวก ในการจัดเก็บข้อมูล รวดเร็วในการ
วิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการประเมินมี
ประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกสาร (Paperless) ของโรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ รับการประเมินโดย
ปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูล ให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ  

สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ 
ประจำปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 ซึ ่งถือเป็นการดำเนินการมาอย่างต่อเนื ่อง เข้าส ู ่ปีที่  7 สำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมิน  ในครั้งนี้ให้ ง่ายต่อ
การใช้งาน ลดความยุ่งยาก ซับซ้อนในการนำเข้าข้อมูล และคำนึงถึงความสะดวก ในการตอบคำถาม แบบสำรวจ
ของผู้ที่เก่ียวข้อง 

นอกจากนี้ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านแม่สุขวัง
เหนือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ยังถูกกำหนดเป็นตัวชี้วัดตามมาตร การปรับปรุง ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตัวช้ีวัดที่ 6.4 การกำกับดูแล การทุจริต ในส่วนของ
การประเมินการกำกับดูแลการทุจริตของผู้บริหารองค์การอีกด้วย   

 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ 
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นั้น ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมิน ให้เกิดการ สนับสนุน
ต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย
ได้อย่างเป็นรูปธรรมโดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื ่อง แนวทาง  การปรับปรุงและแนวการพัฒนา
เครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วย  งานภาครัฐ เพื่อนำไปสู่การ



 
 

ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์
ประเด็นการสำรวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) 
นำมาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับการ ศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพ่ิมเติม การเชื่อมโยง
ให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่นที่เกี่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การ
ประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะ
การทุจริตทางตรง และการทุจริต ทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี ่ยวข้องกับการทุจริต ซึ ่งจะเป็น
ประโยชน์ ต่อหน่วยงานในการนำ ไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตใน
หน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการ ยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจำแนกออกเป็น 
10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 1) การปฏิบัติหน้าที่ 
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อำนาจ 
 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 6) คุณภาพการดำเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การป้องกันการทุจริต 

  เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านแม่สุขวัง
เหนือ ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1) แบบวัดการร ับร ู ้ของผู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน  (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  ที่มีต่อ
หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สิน ของราชการ 
และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment:EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  ที่มีต่อ
หน่วยงาน ที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุง  ระบบการ
ทำงาน 
 3) แบบตรวจกา ร เป ิ ด เ ผยข ้ อม ู ล ส า ธ า รณะ  (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 
เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 



 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ 

1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านแม่สุข       
วังเหนือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมิน โรงเรียนบ้านแม่สุข    
วังเหนือ ได้คะแนนเฉลี่ย ร้อยละ 87.59 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ 
A (Very Good)  
 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนน  87.59 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
อยู่ใน ระดับ  A  (Very Good) โดย ตัวชี้วัดที่ 1 ,3,5 และตัวชี้วัด 6 ได้คะแนนสูงสุด  100 คะแนน ส่วน
ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 10  ได้คะแนน 68.75 คะแนน 

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ  โรงเรียนบ้านแม่สุขวัง
เหนือ ผ่านมา (พ.ศ. 2564 – 2565) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลต่างของคะแนน พัฒนาการ 

2564 74.42 C - - 

2565 87.59 A +13.00 เพ่ิมขึ้น 

1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ เป็นราย
ตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็น ของบุคลากรและ เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนบ้านแม่สุขวัง
เหนือ ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ และจากเอกสารหลักฐาน การเปิดเผย
ข้อมูลผ่านทางเว็บไซต ์ของโรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ เรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี้ 

ลำดับที่ ตัวชี้วัดที ่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 9 การเปิดเผยข้อมูล 70.48 C ไมผ่่าน 

2 10 การป้องกันการทุจริต 68.75 C ไมผ่่าน 

3 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.74 AA ผ่าน 

4 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 99.37 AA ผ่าน 

5 6 คุณภาพการดำเนินงาน 100.00 AA ผ่าน 

6 3 การใช้อำนาจ 100.00 AA ผ่าน 

7 1 การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 AA ผ่าน 

8 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 AA ผ่าน 

9 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 97.78 AA ผ่าน 



 
 

ลำดับที่ ตัวชี้วัดที ่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

10 2 การใช้งบประมาณ 99.34 AA ผ่าน 

 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F  Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 

 

การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน  
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ เป็น

รายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น (มีคะแนนต่ำกว่าร้อยละ 85) มี
ดังนี้ 

 1.ตัวช้ีวัดที่  1 การปฏิบัติหน้าที่ 
วิเคราะห์ข้อมูลจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงาน ของบุคลากร

ในหน่วยงานของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส
ปฏิบัติงานหรือดําเนินการตาม ขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนดไว้ สะท้อนให้เห็น ว่า หน่วยงานมีแนวโน้มการ
ดําเนินงานที่เป็นไปตามหลักการ ความโปร่งใส และ มีมาตรฐาน ในการปฏิบัติงานในระดับที่ผ่านค่าคะแนน  

โดย หน่วยงานควรให้ความสำคัญมากขึ้นในเรื่องการให้ความรู้ในการปฏิบัติงานของบุคลากรในการ
ให้บริการอย่างเท่าเทียมกันและการจัดทำระบบงานให้ง่ายต่อการรับบริการ 
 2.ตัวช้ีวัดที่  2 การใช้งบประมาณ 

วิเคราะห์ข้อมูลจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการการดําเนินการต่างๆ 
ของหน่วยงาน ในประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจําปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใสไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เพื่อให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ โดยไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองและพวกพ้อง 

โดย หน่วยงานควรให้ ความสำคัญ กับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในและภายนอกให้มีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ หน่วยงานได้มากขึ้นมีการดำเนินการต่างๆ ตามที่หน่วยงานได้
กำหนดขึ้นอย่างเคร่งครัดและมีระบบการติดตามจากผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมายควบคุมกำกับดูแล 

3.ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
วิเคราะห์ข้อมูลจากการประเมินการรับรู ้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ อํานาจของ

ผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่ เกี ่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน          



 
 

การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ ต่างๆ ซึ่งจะต้องไม่เลือกปฏิบัติและเป็นไปอย่างเป็นธรรมโดย 
หน่วยงานควรให้ ความสำคัญหลักธรรมาภิบาล ยึดข้อระเบียบกฎหมายเป็นสำคัญ 

4.ตัวช้ีวัดที่  4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 
วิเคราะห์ข้อมูลจากการรับรู ้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ          

ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายในในการนําทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็น
ของตนเอง หรือนําไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากร
ภายใน หน่วยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน 

โดย หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ ชัดเจนและสะดวก เห็นได้ว่า บุคลากรได้
รับทราบและนำไปปฏิบัติ และมีการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ และมีการนำระบบเทคโนโลยีมา
ควบคุมกำหนดเพื่อให้ง่ายต่อการบริหารจัดการรวบถึงง่ายต่อการตรวจสอบของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
 5.ตัวช้ีวัดที่  5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

วิเคราะห์ข้อมูลจากการรับรู ้ของบุคคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของ
หน่วยงานในประเด็น ที่เกี่ยวข้องกับการให้ความสําคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง 
มีการจัดทําแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การจัดอบรมให้ความรู้ในด้ านการดําเนินการ
ทางวินัยเพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็น รูปธรรม โดยวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญมาบรรยายให้
ความรู้สร้างความตระหนักถึงภัยดังกล่าว 

โดย หน่วยงานควรให้ความสำคัญมากขึ้นในเรื่องการรับรู้สร้างการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการ
ป้องกันการ ทุจริตในหน่วยงาน เช่นการจัดกิจกรรม/โครงการต่างๆ ของหน่วยงานควรมีการสอดแทรกความรู้
หรือนโยบายในการต่อต่างทุจริตและการใช้ประโยชน์ในช่องทางประชาสัมพันธ์ต่างๆที ่หน่วยมีให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 
 
 แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 มีแนวทางและข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
 1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เก่ียวข้อง 
 2. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 โดยใช้กรอบแนวทาง ตามยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 
และ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
 3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ต่อ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อพิจารณา  ให้ความเห็นชอบให้ทุกส่วนงานถือ
ปฏิบัติ 
  



 
 

ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง 

สำหรับประเทศไทยได้กำหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคล้องกับ  
สถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง  รวมถึงการสร้าง ความตระหนักในการ
ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้ สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลักด้านการ
ดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการ การทำงานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้ากับทุก
ภาคส่วนดังนั้น สาระสำคัญที่มีความเชื่อมโยง กับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่สำนักงาน 
ป.ป.ช. มีดังนี ้ 

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  
3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
   ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
4. โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  
5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

สาระสำคัญข้างต้นจะเป็นเครื่องมือชี้นำทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้านการทุจริต 
ของประเทศเพ่ือให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กำหนดในหมวดที่ 4 หน้าที่ ของประชาชน
ชาวไทยว่า“...บุคคลมีหน้าที่ ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบ ทุกรูปแบบ” ถือได้ว่าเป็น
ครั้งแรกที่รัฐธรรมนูญ ได้กำหนดให้ การป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต เป็นหน้าที่ของประชาชนชาวไทย
ทุกคน นอกจากนี้ยังกำหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หน้าที่ของรัฐว่า “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และ ให้ความรู้แก่
ประชาชน ถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและ ประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มีมาตรการ
และกลไกที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและขจัด การทุจริต และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้ง
กลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกัน เพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริต หรือชี้
เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครอง จากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผ่นดิน รัฐต้องเสริมสร้าง
ให้ประชาชนได้รับบริการที่สะดวก มีประสิทธิภาพที่สำคัญ คือ ไม่เลือกปฏิบัติตามหลัก  การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี  ซึ่งการบริหารงานบุคคล ของ หน่วยงานของรัฐ ต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรม ตามที่กฎหมาย
บัญญัติ โดยอย่างน้อยต้องมีมาตรการ ป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อำนาจ หรือกระทำ การโดยมิชอบแทรกแซงการ
ปฏิบัติหน้าที่ หรือกระบวนการแต่งตั้ง หรือการพิจารณาความดีความชอบ ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และรัฐต้องจัด
ให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานใช้ เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่า มาตรฐานทาง จรยิธรรมดังกล่าว การที่รัฐธรรมนูญได้ให้ความสำคัญต่อการบริหาร
ราชการที่ มีประสิทธิภาพ และการบริหารบุคคลที่มีคุณธรรมนั้น สืบเนื่องมา จากช่วงระยะ เวลาที่ผ่านมาได้
เกิดปัญหา ที่เกี่ยวข้องกับ การบริหารบุคคล มีการโยกย้ายแต่งตั้งที่ไม่เป็นธรรม บังคับหรือ ชี้นำให้ข้าราชการ



 
 

หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ ปฏิบัติงานโดยไม่ยึดมั่นในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐ รวมถึงการมุ่งเน้น  การแสวงหา
ผลประโยชน์ให้กับตนเอง รวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงได้มีความ
พยายามที่จะแสดงให้เห็น อย่างชัดเจนว่าต้องการสร้างประสิทธิภาพ ในระบบการบริหารงาน ราชการแผ่นดิน
และเจ้าหน้าที่ของรัฐ ต้องยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรม ตามท่ีกำหนดเอาไว้ 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพ่ือเป็น
กรอบการกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชน  ที ่สอดรับ กับเป้าหมายของ 
ยุทธศาสตร์ชาติการบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและ  
ปราบปรามการทุจริตการสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงาน
ภาครัฐ ทุกหน่วยงานจะถูกกำหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การ
พัฒนา ระยะ 5 ปี เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง” นำไปสู่ การพัฒนาให้คนไทยมีความสุข และตอบสนอง ตอบต่อ
การบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่ จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูง เป็นประเทศพัฒนา
แล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรมประเทศ สามารถแข่งขันได้ใน
ระบบเศรษฐกิจ โดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้ 
 1. ด้านความม่ันคง 
 (1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 
 (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความ
เชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม 
 (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการ ความ
มั่นคงชายแดน และชายฝั่งทะเล 
 (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษา ดุลยภาพ
ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงรูปแบบใหม่ 
 (5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 
 (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของ 
ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
 (7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
 
 
 
  



 
 

2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้าการลงทุนพัฒนาสู่ชาติการค้า  
 (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการเสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืนและส่งเสริมเกษตรกร 
รายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 
 (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการยกระดับผลิตภาพ  
แรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล  
 (4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมืองพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและพัฒนา  ระบบ
เมืองศูนย์กลางความเจริญ  
 (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี  
สารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา  
 (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ 
ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 
 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
  (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
  (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง  
  (3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
  (4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  
  (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
 4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
  (1) สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  
  (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
  (3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  
  (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน  
  (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
 5. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  (1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 
  (2) วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหาร 
จัดการอุทกภัย อย่างบูรณาการ  
  (3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  (5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
  (6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพ่ือสิ่งแวดล้อม 
 



 
 

 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  (1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  
  (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
  (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  
  (4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  
  (6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
  (7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
  (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทำขึ้น
ภายใต้ความจำเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผ่านมา หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ โดยได้
ร่วมกันสร้างเครื่องมือ กลไก และกำหนดเป้าหมาย สำหรับการปฏิบัติงาน ด้านการป้องกัน และปราบปราม
การทุจริตให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งการดำเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วน  ในสังคมเกิดความ
ตื่นตัวและ เข้ามา มีส่วนร่วมในการป้องกัน และปราบปราม การทุจริตตามบทบาท และภาระหน้าที่ของตนเอง
เพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันประเทศไทยยังคงประสบ ปัญหาความรุนแรง ในการทุจริต สืบเนื่องมาจาก
วิวัฒนาการ ของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซ้อน ปัญหาการขาดจิตสำนึก ในการแยกแยะ ผลประโยชน์
ส่วนตนและส่วนรวม โดยสถานการณ์ปัญหาการทุจริตที่ จำเป็นต้องได้รับการ แก้ไขอย่างเร่งด่วนคือ การ
รวมตัวกันเพื่อร่วมกระทำทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะ ในโครงการขนาดใหญ่ ที่ต้องใช้งบประมาณมาก 
ทำให้รัฐและประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง จากการสูญเสีย งบประมาณแผ่นดินไปกับการทุจริต
ที่อาจมีความยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วย งานที่ทำหน้าที่ ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต การแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงมีความจำเป็น อย่างยิ่งที่จะ ต้องมีการกำหนดแนวทางในการป้องกันแก้ไข
ปัญหาดังกล่าว   

การจัดทำแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ได้ยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดทำ โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทางการ
พัฒนาหลัก ดังนี้ (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ
ปลูกฝังวิธีคิดในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตสำนึก ในความซื่อสัตย์สุจริตเพ่ือ 
สร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและ ประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคต และการปรับ “ระบบ”โดยการ
สร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต เพ่ือให้การ ดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้
ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน เท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการ
ตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และชี้เบาะแสการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนำไปสู่การลดจำนวน คดีทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ(2) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพ  ของ
กระบวนการและกลไกการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการดำเนินคดี
ทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม และการพัฒนาปรับปรุง มาตรการ ทางกฎหมายเพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนการ ปราบปราม การทุจริตให้ได้ผลและมีประสิทธิภาพ กำหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี 



 
 

โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมาย ในการดำเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้กำหนดให้ ประเทศไทยมี
อันดับค่า คะแนนดัชนี การรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. 2580อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก  

 

เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
2.3 กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความ

พร้อมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
2.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั ่นคงเป็นที ่ชื ่นชมและได้รับการยอมรับ  โดย

ประชาคมระหว่างประเทศ 
2.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 

4.1.4 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที ่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของ 
ประเด็นปัญหาความมั่นคงท่ีสำคัญ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

ประเทศไทยปลอด
การทุจริตและ
ประพฤติ 
มิชอบ 

ดัชนีการรับรู้ 
การทุจริตของประเทศไทย  
(อันดับ/คะแนน) 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 54 
และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ำ
กว่า  50 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 43 
และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ำ
กว่า   57 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 32
และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ำ
กว่า  62 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 20 
และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ำ
กว่า  73 
คะแนน 

 
 
 
 
 
 



 
 

4.6.1 ประชาชนและภาคีต่างๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด  

เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 
4.6.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็น ระบบ

แบบบูรณาการ    

เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมายสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและการประพฤติมิ

ชอบ คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบมีการบริหารจัดการตาม หลักธรรมาภิบาล 
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรม  แยกแยะประโยชน์ส่วน
บุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสำนึก  และค่านิยมให้ทุกภาคส่วน
ตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุน
ให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้า
ระวัง ให้ข้อมูลแจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบ การดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอ่ืน ๆ 
โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นนี้ได้กำหนด
แผนย่อยไว้ 2 แผน คือ 

1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางใน  การป้องกัน การทุจริต และประพฤติมิ
ชอบในระยะ 20 ปีข้างหน้านั้นตั้งอยู่บนแนวคิดพื้นฐานว่า ประชาชนและ สังคมจะตื่นตัว ต่อการทุจริตให้
ความสนใจข่าวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดง  ออกซึ่งการต่อต้านการ
ทุจริตทั้งในชีวิตประจำวันและการแสดงออก ผ่านสื่อต่าง ๆ ประชาชนใน แต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการ
กล่อมเกลาทางสังคมว่าการทุจริตถือเป็นพฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและทำให้เกิดความเสียหายต่อ
ประเทศแล้ว ยังเป็นพฤติกรรมที่ไม่ได้รับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดที่ทำให้สามารถแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนจะไม่
กระทำการทุจริตเนื่องจากมีความละอายต่อตนเองและ สังคม และไม่ยอมให้ผู้อื่นกระทำการทุจริตอันส่งผลให้
เกิดความเสียหายต่อสังคมส่วนรวมด้วย และจะเกิดการ รวมกลุ่มกันทางสังคมเพื่อก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษ
ทางสังคมต่อการกระทำ รวมทั้งประชาชนคนไทยทุกคน จะแสดงเจตจำนงต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มข้น ผ่าน
กระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการเข้า สู่อำนาจของตัวแทนของประชาชนทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่น 
ประชาชนจะให้ความสนใจใน การตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมืองในการดำเนินการตามเจตจำนงทางการ  
เมืองมากขึ้น เป็นแรงกดดัน ให้รัฐบาลต้องบริหารประเทศอย่างสุจริตและ โปร่งใสโดยกระบวนการนโยบาย 



 
 

ของรัฐบาลไม่ สามารถเป็นช่องทางในการแสวงหาผลประโยชน์ โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดำเนิน  
นโยบายของรัฐ ที่เข้มข้นมากขึ้น   

อย่างไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อน และยากแก่  การ
ตรวจสอบมากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย และก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว ของสังคมโลก
และ พลวัตของการทุจริตที่ผู้กระทำการทุจริตหาช่องทางการทุจริต  ที่ยากแก่การตรวจสอบ มากยิ่งขึ้น แต่
สภาวะทางสังคมที่ตื่นตัวต่อต้านและตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะทำให้  แนวโน้มการทุจริตลดลง 
ส่งผลให้กระบวนการป้องกันการทุจริตยิ่งทวีความสำคัญ โดยต้องพัฒนา  กระบวนการและรูปแบบของการ
ป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต เพื่อให้สามารถระงับ  ยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่
ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ ควรมุ่งเน้นการพัฒนา กลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความ
เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคมทั้งระดับบุคคลและระดับองค์กร โดยสร้างจิตสำนึกและ
ค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและ ละอายต่อ การทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคี
องค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือข่ายต่าง ๆ สอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูล
และ ร่วมตรวจสอบ การดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวางมาตรการคุ้มครอง
พยาน และผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทุจริตและสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต  และประพฤติมิชอบของ บุคลากร
ภาครัฐและกำหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนดำเนินงานอย่างโปร่งใส เพื่อเสริมสร้าง
คุณธรรมความสุจริตและความซื่อสัตย์ ความโปร่งใส และเป็นธรรม นอกจากนี้ ต้องกำหนดให้มีการลงโทษ
ผู้กระทำผิดกรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและรวดเร็วเป็นการป้องกัน  การทุจริตเชิงรุกเพื่อให้เท่า
ทันต่อพลวัตของการทุจริต    

1.1 แนวทางการพัฒนา 

1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที ่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง  
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” 
โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใด  
เป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทน  
ต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม 
และค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมาก      
กว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะ  การส่งเสริม
วัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น 
สามารถทำหน้าที่ความเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมี
ระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  

2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม 
ไม่คดโกงรู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจน
การสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน  ภาครัฐ เพื่อส่งเสริม



 
 

การมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่างที่
ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เนื่องจากผู้บริหารประเทศ /ท้องถิ่น/
ชุมชน ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่า  มาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไป ในสังคม เพื ่อเป็นต้นแบบแก่
ประชาชน เด็ก เยาวชน และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติ  ตามที่กำหนดตามกฎหมายแล้ว 
ผู้บริหารประเทศต้องมีคุณสมบัติทางจริยธรรมด้วย มีการพัฒนายกระดับ การมีจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่ง
ทางการเมืองเพ่ือสร้างนักการเมืองที่มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

4) ปรับ “ระบบ” เพื ่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุน ให้การดำเนินงาน ของหน่วยงาน
ภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน และมีความเท่าทัน  ต่อพลวัตของการทุจริต 
โดยการพัฒนาเครื่องมือ เพื่อสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรม  และมาตรการในการต่อต้านการ
ทุจริตที่มีประสิทธิภาพและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต เพ่ือให้
หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบหรือ แนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้
เกิดการทุจริต และ การบูรณาการ ติดตามประเมินผล การป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต ภาครัฐใน 
โครงการลงทุนขนาดใหญ่ ของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแต่ขั้นวางแผนก่อนดำเนินงาน ขั้นระหว่างการดำเนินงาน 
และข้ันสรุปผลหลังการดำเนินโครงการ 

5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน  
ของเจ้าหน้าที ่เช่น การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้าง
มาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและ ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน
ด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้องเพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของผู้
มีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ โดย
การพัฒนาระบบข้อมูล ดิจิทัลที่มีการกำหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดำเนินงานการเข้าถึง
ข้อมูล รวมถึง ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการเข้าถึง  
ข้อมูลสาธารณะ สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบ  การบริหารจัดการ ของภาครัฐโดย
สาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่เปิดโอกาสให้ประชาชน เข้ามามีส่วนร่วม ในการตรวจสอบ การจัดซื้อจัด
จ้าง และการดำเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการ ทำงานของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการ 
ตื่นตัวและ เพิ่มขีดความสามารถของ ประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง และป้องกัน การทุจริตคอร์รัปชั่นที่ มีอยู่
ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุน และคุ้มครองผู้ชี้เบาะแส ที่สามารถสร้างความเชื่อมั่น และมั่นใจให้กับผู้ให้
เบาะแส 

 

 

 

 

 



 
 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2564 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

1. ประชาชนมี      
วัฒนธรรมและ   
พฤติกรรม   
ซื่อสัตย์ สุจริต 

ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทย 
มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์ 
สุจริต 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 

 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของประชาชน 
ที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มี
ทัศนคติและพฤติกรรมในการ 
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติ มิ
ชอบ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 

 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่าน 
เกณฑ์การประเมิน ITA  

ร้อยละ 80  

(85 คะแนน
ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 

(85 คะแนน
ขึ้นไป) 

ร้อยละ 90 

(90 คะแนน
ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 

(90 คะแนน
ขึ้นไป) 

2. คดีทุจริตและ 
ประพฤติ 
มิชอบลดลง 

-จำนวนคดีทุจริตในภาพรวม ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

-จำนวนคดีทุจริตราย หน่วยงาน 
-จำนวนข้อร้องเรียน เจ้าหน้าที่
ภาครัฐที่ถูกชี้มูล เรื่องวินัย 
(ทุจริต)  

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

- จำนวนข้อร้องเรียน เจ้าหน้าที่
ภาครัฐที่ถูกชี้มูล ว่ากระทำการ
ทุจริต 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

-จำนวนคดีทุจริตที่เก่ียวข้อง 
กับผู้ดำรงตำแหน่งทางการ 
เมือง 

ลดลงร้อยละ 
25 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
80 

ลดลงร้อยละ 
90 

 

2. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 

การจะบรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและ  กระบวนการ 
ปราบปรามการทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมายและ 
การดำเนินคดีจะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทาง ในการปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงควรมุ่งเน้นการส่งเสริม การปรับปรุง กระบวนการ และกลไกที่เกี่ยวข้องในการ
ปราบปรามการทุจริตอย่างต่อเนื่อง ให้มีความรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ ้น รวมทั้งการปรับปรุง
กฎหมาย และตรากฎหมาย ใหม่เพื่อสนับสนุน ให้การบังคับใช้กฎหมาย มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมุ่งทำ 
ให้ผู้กระทำความผิด ได้รับการดำเนินคดีและลงโทษ ทั้งทางวินัยและ อาญาอย่างรวดเร็ว และเป็นรูปธรรมเพ่ือ 



 
 

ให้สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริต ควบคู่ไปกับการ ปรับปรุงระบบข้อมูล เรื ่องร้องเรียนที่เชื ่อมโยง 
ระหว่างหน่วยงานต่อต้านการทุจริตที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินคดี  

2.1 แนวทางการพัฒนา  

1) เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต 
โดยการปรับกระบวนการทำงานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการทำงาน  
ด้านการปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึง  การพัฒนา ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัย เท่าทันต่อการ
บิดเบือนทรัพย์สินและหนี้สิน รวมทั้งบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ ในการ
ตรวจสอบความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน 

2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ 
ปรับปรุงขั้นตอนการดำเนินการที่ล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว  
และกระชับมากขึ้นเพื่อให้การดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู้กระทำ  
ความผิดเมื่อคดีถึงที่สุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ประจักษ์ของประชาชน อาทิ 
การบูรณาการประสานงานคดีที ่เกี ่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงขั ้นตอน  การ
ดำเนินการที่ล่าช้าและซ้ำซ้อนกันของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบ บให้มีความ 
รวดเร็ว การบูรณาการพัฒนาระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริต  ให้เข้าถึงง่าย และมี
ประสิทธิภาพ การปรับปรุงและพัฒนาระบบและกลไกที่เกี ่ยวข้องกับ  การสืบสวนปราบปราม เพื ่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพ ในการดำเนินการกับทรัพย์สินหรือ ผู้กระทำความผิดต่อตำแหน่งหน้าที ่หรือทุจริตต่อหน้าที ่ตาม
กฎหมายฟอกเงิน เพื่อให้การติดตามยึดคืนทรัพย์สิน เป็นไปอย่างมี ประสิทธิภาพเพื่อป้องกันการยักย้าย 
ถ่ายเททรัพย์สินที่ได้มาโดยมิชอบ ไม่ให้เกิดความเสียหายขึ้น รวมทั้ง  การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ กับ
หน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุจริต และองค์กรเอกชน ในระดับนานาชาติ เพ่ือสนับสนุนข้อมูลและองค์ความรู้
ในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมข้ามชาติ 

3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู ้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทำระบบ 
ฐานข้อมูลองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริต และผู้เชี ่ยวชาญ ของ
หน่วยงานต่างๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เจ้าหน้าที่ปราบปราม  การทุจริของ แต่ละ
หน่วยงานได้ศึกษาและมีสมรรถนะและความรู้ที่เป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและ  องค์ความรู้เชิงสห
วิทยาการของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถที่เป็น
มาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 

 

 

 

 

 

 



 
 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี  2564 - 
2565 

ปี  2566 – 
2570 

ปี  2571 - 
2575 

ปี  2576 - 
2580 

การดำเนินคดีทุจริต
มีความรวดเร็ว 
เป็นธรรม โปร่งใส 
ไม่เลือกปฏิบัติ 

กระบวนการดำเนินคดีทุจริต 
ที่จำเป็นต้องขอขยาย
ระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลา
ปกติ 
ที่กฎหมายกำหนด 

ไม่เกินร้อยละ 
25 

ไม่เกินร้อยละ 
20 

ไม่เกินร้อยละ 
15 

ไม่เกินร้อยละ 
10 

จำนวนคดีอาญา 
ที่หน่วยงานไต่สวน 
คดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 

ไม่เกินร้อยละ 
4  
ของจำนวนคดี
ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
3 
ของจำนวนคดี
ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
2  
ของจำนวนคดี
ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
1 
ของจำนวนคดี
ที่ส่งฟ้อง 

 

 โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0) เป็นโมเดลที่น้อมนำ หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเป็น 2 ยุทธศาสตร์
สำคัญ คือ (1) การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) และ (2) การเชื ่อมโยง กับ
ประชาคมโลกในยุทธศาสตร์ การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เน้นการปรับเปลี่ยน 4 ทิศทาง
และเน้นการพัฒนาที่สมดุลใน 4 มิติ มิติที่หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพ และคุณค่าของมนุษย์ (Human 
Wisdom) ด้วยการพัฒนาคนไทยให้เป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ”์ ผ่านการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน์ การเรียนรู้ เพ่ือ
เสริมสร้างแรงบันดาลใจบ่มเพาะ ความคิดสร้างสรรค์ ปลูกฝังจิตสาธารณะ ยึดประโยชน์ ส่วนรวมเป็นที่ตั้งมี
ความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบ เน้นการสร้างคุณค่าร่วม และค่านิยมที่ดี คือ 
สังคมท่ีมีความหวัง (Hope) สังคมท่ีเปี่ยมสุข (Happiness) และสังคมที่มีความสมานฉันท์ (Harmony)  



 
 

 

 นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
ตามที่คณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 รวมนโยบายหลัก 12 ด้าน 
ด้านที่ 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 
 แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมอชอบ โดยจัดให้มีมาตรการและ  ระบบเทคโนโลยี 

นวัตกรรมที่ช่วยป้องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด รวมทั้งเป็นเครื่องมือ  ในการ
ติดตามการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งเร่งสร้างจิตสำนึก  ของคนไทย
ให้ยึกมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคส่วนให้มามีส่วนร่วม ในการป้องกัน
และเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ 

 

 
 

 
 
  



 
 

ส่วนที่ 3  
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในโรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ 

กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
กิจกรรม เสริมสร้างธรรมาภิบาลเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
กิจกรรม การพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

หน่วยงาน โรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ  
1. เหตุผลความจำเป็น 

ด้วย รัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและ เสริมสร้างศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย์ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการ
ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สอดคล้องกับ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2560) ประเด็นการต่อต้าน การทุจริตและ
ประพฤติมิ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกัน และปราบปราม การทุจริต และประพฤติมิชอบ นโยบาย
และแผนระดับชาติ ว่าด้วยความมั่นคง แห่งชาตินโยบาย  เสริมสร้าง ความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต 
รวมถึงการส่งเสริม การสร้างวัฒนธรรมและ ค่านิยม สุจริตของหน่วยงาน ในสังกัดเพ่ือนำไปสู่การเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะ การส่งเสริม วัฒนธรรมสุจริต ผ่านการจัดการศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยใน
อนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำ หน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์
สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

โรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ ตระหนักในความสำคัญของ การเตรียมการด้าน การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อร่วมสร้างจิตสำนึก  และค่านิยมให้ทุกภาคส่วน
ตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางราก ฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป็นกลไกในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 

 

2. วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือปลูกฝังให้บุคลากรของโรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง ทั้ง

ในระดับ โรงเรียน และชุมชน  
2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของโรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ 
3. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกโรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ ให้เข้มแข็งและ 

มีประสิทธิภาพ 

 



 
 

3. เป้าหมาย  
โรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ ที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกทั้งมีการยกระดับ  ความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง     

4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 1. ผู้บริหาร ข้าราชการคร ูจำนวน    11    คน 

5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ปี 2566 

1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและ 
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 

1. ร้อยละของนักเรียนในโรงเรียนบ้านแม่สุข      
วังเหนือมีพฤติกรรม ที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 

2. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA  

ร้อยละ 65 
(85 คะแนนขึ้นไป) 



 
 

6. กิจกรรม - ตัวช้ีวัด – เป้าหมาย – งบประมาณ  

กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ความ

สอดคล้อง 
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วยนับ จำนวน ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

1.การส่งเสริมวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และ 
ธรรมาภิบาล ในโรงเรียน
บ้านแม่สุขวังเหนือ 

1.คะแนนเฉลี่ยการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
โรงเรียนบ้านแมสุ่ข   
วังเหนือ (ITA) 
2.บุคลากรมีความ
ตระหนักรู้ในการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต มคี่านิยม
ร่วมต้านทุจริตและ 
มีจิตสำนึกสาธารณะ 

คน 11 2,000          ตัวชี้วัดที่  1 
การปฏิบัติ
หน้าที ่
ตัวชี้วัดที่  2 
การใช้
งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่  3 
การใช้อำนาจ 
ตัวชี้วัดที่  4 
การใช้
ทรัพย์สินทาง
ราชการ 
ตัวชี้วัดที่  5 
การแก้ไข
ปัญหาการ
ทุจริต 

กลุ่มงานบุคคล 
กลุ่มงานวิชาการ 

 

2.การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการการดำเนินงานของ
องค์กรด้วยระบบ         
ธรรมาภิบาลและการ
ประเมินหน่วยงาน 

1.บุคลากรและผูม้ีส่วน
ได้ส่วนเสีย มีความ
เข้าใจและ 
มีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการการดำเนินงาน
ขององค์กรอันเป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล 
2.ผลการประเมิน ITA 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 

คน 11 500          ตัวชี้วัดที่  1 
การปฏิบัติ
หน้าที ่
ตัวชี้วัดที่  2 
การใช้
งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่  3 
การใช้อำนาจ 
ตัวชี้วัดที่  4 
การใช้

กลุ่มงานบุคคล 
กลุ่มงานวิชาการ 

 



 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ความ

สอดคล้อง 
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วยนับ จำนวน ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

 ทรัพย์สินทาง
ราชการ 
ตัวชี้วัดที่  5 
การแก้ไข
ปัญหาการ
ทุจริต 

3.การสร้างและพัฒนา
เครือข่ายพร้อมระบบ
บริหารที่ส่งเสริมสนับสนุน
การมีส่วนร่วมดำเนินการ
ป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบ 
- การประกาศเจตนารมณ์/
กําหนดนโยบาย 
- การประกาศเจตจํานง
การบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
- การประกาศนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงาน 
- ประกาศนโยบายเกี่ยวกับ
การให้และรับของขวัญ 

1) จำนวน
ข้อเสนอแนะ/มาตรการ
ป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและส่งเสรมิ
คุ้มครองจริยธรรม  
2) ผลการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของโรงเรียน
บ้านแม่สุขวังเหนือ 
3) ร้อยละของ
ผู้รับบริการมคีวามพึง
พอใจ 
ในคุณภาพการ
ให้บริการและผลการ
ดำเนินงานของโรงเรยีน
บ้านแม่สุขวังเหนือ 

คน 11 -          ตัวชี้วัดที่  1 
การปฏิบัติ
หน้าที ่
ตัวชี้วัดที่  2 
การใช้
งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่  3 
การใช้อำนาจ 
ตัวชี้วัดที่  4 
การใช้
ทรัพย์สินทาง
ราชการ 
ตัวชี้วัดที่  5 
การแก้ไข
ปัญหาการ
ทุจริต 

กลุ่มงานบุคคล 
กลุ่มงานวิชาการ 

 



 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ความ

สอดคล้อง 
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วยนับ จำนวน ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

เพ่ือให้บุคลากร ถือปฏิบัติ
ให้เป็นไปตามนโยบายของ
หน่วยงาน ในการส่งเสริม
การต่อต้านการทุจริต ฯลฯ 
4.การปฏิญญาการเป็น
ข้าราชการที่ดี /คำปฏิญญา
โรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ 
สุจริต/ คำปฏิญญาต่อต้าน
การทุจริต 

1) ผลการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของโรงเรียน
บ้านแม่สุขวังเหนือ    
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 

คน 11 -          ตัวชี้วัดที่  1 
การปฏิบัติ
หน้าที ่
ตัวชี้วัดที่  2 
การใช้
งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่  3 
การใช้อำนาจ 
ตัวชี้วัดที่  4 
การใช้
ทรัพย์สินทาง
ราชการ 
ตัวชี้วัดที่  5 
การแก้ไข
ปัญหาการ
ทุจริต 

กลุ่มงานบุคคล 
กลุ่มงานวิชาการ 
กลุ่มงาน
งบประมาณ 
กลุ ่มงานบร ิหาร
ทั่วไป 

5.เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรในการทำงานอย่าง
โปร่งใส โดยมีนโยบาย 
ไม่ให ้ไม่รับของขวัญ      

1) ผลการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของโรงเรียน
บ้านแม่สุขวังเหนือ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 95 

คน 11 -          ตัวชี้วัดที่  1 
การปฏิบัติ
หน้าที ่
ตัวชี้วัดที่  3 
การใช้อำนาจ 

กลุ่มงานบุคคล 
กลุ่มงานวิชาการ 
กลุ่มงาน
งบประมาณ 
กลุ ่มงานบร ิหาร
ทั่วไป 



 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ความ

สอดคล้อง 
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วยนับ จำนวน ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

ของกำนัล และ
ผลประโยชน์อื่นใด จาก
การปฏิบัติหน้าที่ (NO 
GIFT POLICY) 

ตัวชี้วัดที่  5 
การแก้ไข
ปัญหาการ
ทุจริต 

6.ประชุม หรือ ฝึกอบรม 
สอดแทรกเนื้อหาด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ ใน
หลักสูตรกิจกรรม
เสริมสร้าง/ส่งเสริมวินัย
จริยธรรมของหน่วยงาน 
 
 

1) จำนวนครั้งท่ี
ประชุม/อบรม 

คน 11 -          ตัวชี้วัดที่  1 
การปฏิบัติ
หน้าที ่
ตัวชี้วัดที่  2 
การใช้
งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่  3 
การใช้อำนาจ 
ตัวชี้วัดที่  4 
การใช้
ทรัพย์สินทาง
ราชการ 
ตัวชี้วัดที่  5 
การแก้ไข
ปัญหาการ
ทุจริต 

กลุ่มงานบุคคล 
กลุ่มงานวิชาการ 
กลุ่มงาน
งบประมาณ 
กลุ ่มงานบร ิหาร
ทั่วไป 

7.จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ 
ป้าย ข่าวสาร เว็บไซต์
เกี่ยวกับ นโยบาย 
วิสัยทัศน์ ข้อสั่งการของ

จำนวนสื่อ
ประชาสมัพันธ์  

ป้าย 1 500          ตัวชี้วัดที่  1 
การปฏิบัติ
หน้าที ่
ตัวชี้วัดที่  2 
การใช้
งบประมาณ 

งานบริหาร
ทั่วไป 



 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ความ

สอดคล้อง 
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วยนับ จำนวน ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

โรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ 
ที่เก่ียวกับการส่งเสริม วินัย 
คุณธรรม จริยธรรม ธรร
มาภิบาลและต่อต้านทุจริต 

ตัวชี้วัดที่  3 
การใช้อำนาจ 
ตัวชี้วัดที่  4 
การใช้
ทรัพย์สินทาง
ราชการ 
ตัวชี้วัดที่  5 
การแก้ไข
ปัญหาการ
ทุจริต 

8.กิจกรรมศึกษาเตรียม
ความพร้อมในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment: ITA) 

จำนวนครั้ง ครั้ง 1 -          ตัวชี้วัดที่  1 
การปฏิบัติ
หน้าที ่
ตัวชี้วัดที่  2 
การใช้
งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่  3 
การใช้อำนาจ 
ตัวชี้วัดที่  4 
การใช้
ทรัพย์สินทาง
ราชการ 
ตัวชี้วัดที่  5 
การแก้ไข
ปัญหาทุจริต 

 

รวม 3,000            
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7. ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 
 
8. สถานที/่พื้นที่ดำเนินการ 
      โรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ 
9. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
 1. บุคลากรของ      โรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ  มีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่าง ผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 2.       โรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็ง และเท่าทันต่อ
สถานการณ์การทุจริต 

3. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีข้ึน  
 
10. การติดตามประเมินผล  
 1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรม  โรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ 
สุจริต 
 2. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของ      โรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือด้วยวิธีการออนไลน์ ผ่านทาง
เว็บไซต์โครงการโรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net)   
 3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ   โรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือออนไลน์ 
 (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
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แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต       โรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ 
 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ  
(ด้านป้องกันการทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด  
ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและ 
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

กิจกรรมการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ ธรรมาภิบาล ในโรงเรียนบ้านแม่สุข    
วังเหนือ 
 

  2,000 
กลุ่มงานวิชาการ 

กิจกรรมการพัฒนาระบบบริหารจัดการการดำเนินงานขององค์กรด้วยระบบธรรมาภิบาล
และการประเมินหน่วยงาน 
- ประกาศปฏิญญา      โรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือสุจริต 
- มอบธง/สัญลักษณ ์     โรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ สุจริต โปร่งใสปราศจากคอร์ปชั่น 
- มอบป้าย      โรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือไม่ทนต่อการสุจริต/การเสริมสร้างวินัย” 
- จัดทํา MOU ในการพัฒนา      โรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ 
-ส่งเสริมกิจกรรมทําความดี เพ่ือสาธารณะแบ่งปัน ลดความเห็นแก่ตัว โดยยึดหลัก
พอเพียง ประหยัด มีวินัย สุจริต และจิตสาธารณะ 
- การประชุมขับเคลื่อนและปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  
- การประเมินคุณธรรมความโปร่งใสการดําเนินงาน  โรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ(ITA) 
- การประชุมเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
- การประชุมติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
- การประชุมรายงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 

500 กลุ่มงานบุคคล 
กลุ่มงานวิชาการ 
กลุ่มงานงบประมาณ 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
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- การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ      โรงเรียนบ้านแมสุ่ข
วังเหนือ 
-การประชุมเตรียมความพร้อมและติดตามการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็น
ระบบราชการ PMQA  
-การประชุมเตรียมความพร้อมและติดตามการดำเนินการตามมาตรฐาน      โรงเรียนบ้าน
แม่สุขวังเหนือ 
-การประชุมเตรียมความพร้อมและติดตามการประเมินส่วนราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ KRS  
-การประชุมเตรียมความพร้อมและติดตามการปฏิบัติงานการควบคุมภายใน  
กิจกรรมการสร้างและพัฒนาเครือข่ายพร้อมระบบบริหารที่ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วน
ร่วมดำเนินการป้องกันและต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

- กลุ่มงานบุคคล 
กลุ่มงานวิชาการ 
กลุ่มงานงบประมาณ 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

กิจกรรมการปฏิญญาการเป็นข้าราชการที่ด ี/คำปฏิญญา      โรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ 
สุจริต/  คำปฏิญญาต่อต้านการทุจริต 
- การประกาศเจตนารมณ์/กําหนดนโยบาย 
- การประกาศเจตจํานงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
- การประกาศนโยบาย/ปฏิญญาคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 
ฯลฯ 

- กลุ่มงานบุคคล 
กลุ่มงานวิชาการ 
กลุ่มงานงบประมาณ 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

กิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการทำงานอย่างโปร่งใส โดยมีนโยบาย ไม่ให ้ไม่รับ 
ของขวัญ ของกำนัล และผลประโยชน์อื่นใด จากการปฏิบัติหน้าที่ (NO GIFT POLICY) 
- ประกาศนโยบายเกี่ยวกับการให้และรับของขวัญ เพ่ือให้บุคลากร ถือปฏิบัติให้เป็นไป
ตามนโยบายของหน่วยงาน ในการส่งเสริมการต่อต้านการทุจริต  
- การขับเคลื่อนนโยบายเกี่ยวกับการให้และรับของขวัญ เพ่ือให้บุคลากร ถือปฏิบัติให้
เป็นไปตามนโยบายของหน่วยงาน ในการส่งเสริมการต่อต้านการทุจริต 
  ฯลฯ 

- กลุ่มงานบุคคล 
กลุ่มงานวิชาการ 
กลุ่มงานงบประมาณ 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
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กิจกรรมประชุม หรือ ฝึกอบรม สอดแทรกเนื้อหาด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่             
ในหลักสูตรกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมวินัยจริยธรรมของหน่วยงาน 
 

- กลุ่มงานบุคคล 
กลุ่มงานวิชาการ 
กลุ่มงานงบประมาณ 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

กิจกรรมจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ ป้าย ข่าวสาร เว็บไซต์เกี่ยวกับ นโยบาย วิสัยทัศน์ ข้อสั่ง
การของโรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือที่เกี่ยวกับการส่งเสริม วินัย คุณธรรม จริยธรรม ธรร
มาภิบาลและต่อต้านทุจริต 

500  
 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

กิจกรรมศึกษาเตรียมความพร้อมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

- กลุ่มงานวิชาการ 
 

รวมทั้งสิ้น    6,000  
 
 
 
 
 
  ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ       ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติการ 
  
     (นายธีรพัฒน์ ลามเกษร)       (ว่าที่ร้อยตรี ยิ่ง จันตะมะ) 
      ตำแหน่ง       คร ู                                ตำแหน่ง ผู้อำนวยการ  โรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ 
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