
แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที่ สำหรับหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
รอบ  6  เดือน (1 ต.ค. 65 - 31 มีนาคม 2566) 

 
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  โรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ  
ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ.2566  

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน  
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับ
ท่ี 

ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลการประกาศ 

1 โรงเรียนบ้านแม่
สุขวังเหนือ 

3 กรกฎาคม 2566 โรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ โดย ว่าที่ร้อยตรียิ่ง   จันตะมะ ผู้อำนวยการ
โรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ  ได้ประกาศโรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ เรื่อง  
การงดรับและให้ของขวัญในเทศกาลปีใหม่หรือโอกาสอ่ืนใด (No Gift Policy) 
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ลำดับ
ท่ี 

ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลการประกาศ 

2 โรงเรียนบ้านแม่
สุขวังเหนือ 

20 กรกฎาคม 
2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2.การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับท่ี ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ 
1 โรงเรียนบ้าน

แม่สุขวังเหนือ 
 20 กรกฎาคม 
2566 

โรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ กำหนดให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษาทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติตามประกาศโรงเรียนบ้านแม่
สุขวังเหนือ เรื่อง การงดรับและให้ของขวัญในเทศกาลปีใหม่หรือโอกาสอ่ืนใด 
(No Gift Policy) ลงวันที่ 
20 กรกฎาคม 2566 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ โดย  
ว่าที ่ร้อยตรียิ ่ง   จันตะมะ ผู ้อำนวยการ
โรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ    ได้ประกาศ
โรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ   เรื่อง การงด
รับและให้ของขวัญในเทศกาลปีใหม่หรือ
โอกาสอ ื ่ น ใด  (No Gift Policy)  ผ ่ าน
เว็บไซต์เพจโรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ 
(https://www.facebook.com/profile.
php?id=100063601411185) 



3 
 

ลำดับท่ี ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ 
2 โรงเรียนบ้าน

แม่สุขวังเหนือ 
ธันวาคม 2565 
ถึงปัจจุบัน 

การบริหารงานในการต่อต้านการรับและให้ของขวัญในเทศกาลปีใหม่หรือ
โอกาสอ่ืนใด (No Gift Policy) การเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การบริหารงานโดยโรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ ผ่านสื่อต่างๆ แสดงเจตจำนงว่า
จะเป็นแบบอย่างที่ดีในการและความโปร่งใส ปราศจากการทุจริตเพื่อ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส่ ในการบริหารงานของโรงเรียน
บ้านแม่สุขวังเหนือ
(https://www.facebook.com/profile.php?id=100063601411185) 
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ลำดับท่ี ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ 
3 โรงเรียนบ้าน

แม่สุขวังเหนือ 
ธันวาคม 2565 
ถึงปัจจุบัน 

กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์บูชาพระรัตนตรัย แผ่เมตตา และกล่าว
คำปฏิญาณ“โรงเรียนสุจริต” เพ่ือแสดงเจตนารมณ์และคำม่ันว่าจะปฏิบัติ
หน้าที่อย่างซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใสเป็นไปตามหลัก   ธรรมาภิบาล พร้อมทั้งได้
พบปะพูดคุย แจ้งนโยบาย No Gift Policy รวมถึง ข่าวสารและข้อราชการที่
เกี่ยวข้องให้คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือได้
รับทราบโดยทั่วกัน ณ บริเวณหน้าเสาธงโรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ 
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ลำดับท่ี ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ 
4 โรงเรียนบ้าน

แม่สุขวังเหนือ 
14 กรกฎาคม 
2566 

การประชุมคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา เมื่อวันพุธ ที่ 14 กรกฎาคม 
2566 ณ ห้องวิชาการ ผู้อำนวยการสถานศึกษา มอบนโยบาย No Gift Policy 
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3.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ ไม่มี 
2) หน่วยงานภาคเอกชน ไม่มี 
3) ประชาชน ไม่มี 
4) อ่ืนๆ ไม่มี 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน ไม่มี 
2) รายบุคคล ไม่มี 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ ไม่มี 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ไม่มี 
3) อ่ืนๆโปรดระบุ ไม่มี 

 
4.ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 

-ไม่มีอุปสรรค- 
5.ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

-ไม่มีข้อเสนอแนะ- 
 

ลงชื่อ........................................................... 
(นางสาวเมธินี   บัวบน) 

ครู 
ผู้รายงาน 

    รับทราบ 
 
                                                  ว่าที่ร้อยตรี 

(ยิ่ง   จันตะมะ) 
ผู้อำนวยโรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ  
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แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที่ สำหรับบุคคล 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ............................................................................ 

 
ข้าพเจ้า.........................................นามสกุล......................................ตำแหน่ง.................. ......................................... 
สังกัด..................................................... ขอรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 

วันที่ได้รับ รายละเอียดของขวัญฯ 
ผู้ให้ของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อ่ืนๆ หน่วยงาน รายบุคคล 
        
        
        
        

 
ลงชื่อ......................................... ผู้รายงาน 

ตำแหน่ง……………………………… 
วันที่ ............/............/............ 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

 

ตามท่ีได้รับรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ หน้าที่ตาม
รายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ดำเนินการดังต่อไปนี้  

 เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้  
 ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน  
 อ่ืนๆ....................................................... .........  

ลงชื่อ ..................................................ผู้บังคับบัญชา  
ตำแหน่ง................................................  
วันที่ ............/............/..........................  

หมายเหตุ: ขอให้รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาทุกครั้งที่มีการรับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 

สำหรับผู้บังคับบัญชา 
 


