
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
คำนำ 

 
โรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ มีความตั้งใจและมุ่งมั่นในการบริหารราชการ ดำเนินการกำหนด

วิสัยทัศน์ และค่านิยม โดยมุ่งเน้นผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และดำเนินการตามวิสัยทัศน์ และค่านิยมสู่
การปฏิบัติโดยผ่านระบบการนำองค์การไปยังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนในการให้บรกิาร 
หรือส่งมอบงานต่อกันที่สำคัญแก่ผู ้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อสร้างความศรัทธาเชื่อมั่นแก่สังคม 
จริยธรรมองค์กร เป็นวิถีชีวิตที่คนกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งยึดถือปฏิบัติสืบต่อกันมา ซึ่งจะกลายเป็นนิสัยและความเคยชิน 
และกลายเป็นขนบธรรมเนียมประเพณี วิถีประพฤติปฏิบัติ ความเชื่อ ค่านิยม รวมทั้งภาษาวัตถุสิ่งของต่าง ๆ 
จริยธรรมทำให้คนรวมตัวกันเป็นสังคม มีการอยู ่ร่วมกันอย่างมีระเบียบ ผลของจริยธรรมจะออกมาในรูป
วัฒนธรรม ตลอดจนค่านิยมที่ใช้ในการตัดสินใจหรือวินิจฉัยสั่งการจริยธรรมองค์การถือเป็นส่วนสำคัญที่จะทำให้
การดำเนินงานขององค์การก้าวหน้า และส่งผลให้องค์การได้รับความเชื่อถือจากสังคม  

ดังนั้นจึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องเสริมสร้างวัฒนธรรมและจริยธรรมองค์กรในการบริหารและ
แก้ไขปัญหาอย่างถูกวิธีเพื่อให้ได้รับความเชื่อถือ ภาพพจน์ที่ดี อันนำมาซึ่งชื่อเสียง เกียรติยศ และความก้าวหน้า
ในระยะยาวขององค์กร โรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ ให้ความสำคัญกับจริยธรรมองค์กร โดยการประเมินสภาพ
ของวัฒนธรรมองค์กรที่เป็นอยู่ และประเมินความเหมาะสม หรือ คุณค่าท่ีมีต่อองค์กร เพ่ือจะได้สร้างจริยธรรมให้
เห็นวัฒนธรรมองค์กรให้เป็นไปในแนวทางที่เหมาะสม เกิดประโยชน์สูงสุด ต่อองค์กร ได้สร้างจริยธรรมองค์การที่
ให้ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างทำงานอย่างมีวัฒนธรรมในการทำงานเป็นศูนย์รวมของจิตใจ 
เพื่อให้โรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ สามารถทำงานมุ่งไปสู่ทิศทางเดียว เป็นองค์กร ที่บริหารจัดการตามหลักธรร
มาภิบาล โดยมีเจตจำนงในการบริหารงาน การดำเนินการที่ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ โดยมี
ภาพ และสื่อต่าง ๆ ที่แสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต เป็นองค์กรแห่งธรรมาภิบาล ต่อไป 

 

โรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ  
                                                             4  สิงหาคม 2566 
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1.ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ตามมาตรา 5 แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ กำหนดให้มีมาตรฐาน
ทางจริยธรรมเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อใช้เป็นหลัก
สำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ  โดยอาศัยอำนาจตามความในมาตรา  6     
วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่ง ก.ค.ศ.  ในฐานะองค์กรกลาง
บริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจึงกำหนดประมวลจริยธรรมข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นหลักในการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา โดยจัดทำประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.2564 ซึ่งมีสาระสำคัญ
ดังต่อไปนี้ 

“ข้อ 3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม  
ที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ ดังนี้ 

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

(3) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  
(4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง  
(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ ที่สะท้อน

ถึงคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา  
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
(๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา  
(8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของ

บุคคล 
ข้อ 4 หากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดจะต้องยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

ของวิชาชีพตามกฎหมายหรือข้อบังคับอื่นใดที่กำหนดไว้โดยเฉพาะ นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามที่
บัญญัติ ไว ้ ในประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี ้ แล้ว  จะต้องยึดมั ่ น ใน
จรรยาบรรณของวิชาชีพนั้นด้วย” 
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2.การเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่โรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

 
โรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ ได้มีการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมองค์กร เพื่อให้

บุคลากรมีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต อันนำไปสู่การเป็นหน่วยงานที่มีคุณธรรม 
และความโปร่งใส ในการบริหารจัดการ ตามหลัก  ธรรมาภิบาล โดยในปีงปบระมาณ พ.ศ.2566 มีการ
ดำเนินกิจกรรม ส่งเสริมให้เกิดจริยธรรมองค์กร ดังนี้   
 

(2.1) การจัดตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมโรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ 
 คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมโรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือตามคำสั่งที่1/2566 ลง

วันที่ 20 พฤษภาคม 2566  มีหน้าที่ในการส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการ
ประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนว
ทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
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(2.2) การจัดทำแนวปฏิบัติ  Do’s & Don’ts เพื ่อลดความสับสน เกี ่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม  

ตามที่  ก.ค.ศ.ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้กำหนดประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเป็นมาตรฐานทาง
จริยธรรมและเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 138 ตอนพิเศษ 213 ง เมื่อวันที่ 9  กันยายน 2564 โดยมี
ผลใช้บังคับตั ้ งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา จึงเป็นการสมควร กำหนดแนวปฏิบัติ
พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาป้องกันและแก้ไขปัญหาการประทำ
ความผิดประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของ โรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือจึง
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ดำเนินการจัดทำประกาศโรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือเรื ่อง แนวปฏิบัติพฤติกรรมทางจริยธรรมของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2566  ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2566  
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(2.3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ในหลักสูตร หรือ กิจกรรมเสริมสร้าง/ ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน  

กิจกรรมที่ 2.3.1. โครงการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม และจริยธรรมครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  พ.ศ. 2566 กิจกรรม : เกร็ดความรู้ วินัย คุณธรรม และจริยธรรมครูและบุคลากรทางการศึกษา  
โดยวิธีการดำเนินการก่อนการประชุมผู้บริหาร/ข้าราชการ หรือ ฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ ของ โรงเรียน
บ้านแม่สุขวั งเหนือและก่อนที่จะเข้า เนื ้อหาพิธ ีการ หรือวาระ กำหนดการ จะดำเนินการบรรยาย
สอดแทรกเนื้อหา กฎหมายวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง วินัย คุณธรรม และจริยธรรมตลอดจนระเบียบ
ของทางราชการที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ด้านต่างๆ พร้อมกรณีศึกษาต่างๆ ให้กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบ  
โดยวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง วินัย 
คุณธรรม และจริยธรรมตลอดจนระเบียบของทางราชการที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ด้านต่างๆ พร้อม
กรณีศึกษาต่างๆ ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  และ เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสามารถปฏิบัติหน้าที่ และงานที่ได้รับมอบหมายได้ถูกต้องเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
แบบแผนของทางราชการ  รวมถึง เพื่อเป็นเวทีแลกเปลี ่ยนประสบการณ์ ราบปัญหาอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานร่วมกัน นำไปวิ เคราะห์ และส่งเสริม สนับสนุน พัฒนางานด้านกฎหมาย และ ด้านวินัย 
คุณธรรม และจริยธรรม ต่อไป 



11 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กิจกรรมที่ 2.3.2 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล เพื่อป้องกันการทุจริต

และเกิดความโปร่งใส ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2564 
  โรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนลูกจ้าง ใน
สังกัด  ร่วมกิจกรรมแสดงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริต และยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  สวดมนต์
ไหว้พระ และกล่าวคำปฏิญาณจะปฏิบัติหน้าที่โดยสุจริต 
สอดคล้องกับจริยธรรมที่ ๑ ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

การยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ พระมหากษัตริย์  
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สอดคล้องกับจริยธรรมที่ 2 ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่ อ
ผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
  วิธ ีการปฏิบัติหน้าที ่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความจริงใจตรงไปตรงมา รักษา
ประโยชน์ของทางราชการและพร้อมรับการตรวจสอบ ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหาประโยชน์    
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โดยมิชอบในงานหรือหน้าที่ของตน ไม่หลีกเลี่ยงกฎหมายและใช้ช่องว่างทางกฎหมาย เพื่อเอื้อประโยชน์
ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น  มีจิตสำนึกที่ดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยคำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการ ผู้เรียน 
ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง  ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและจริยธรรมทางวิชาการ  ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความรับผิดชอบต่อผู้ เรียน ผู้ร่วมงานผู้รับบริการ ชุมชน และสังคม และคำนึงถึงหลักสากลในการ
ปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงานของตน   

เสริมสร้างวัฒนธรรมโดยกำหนดมาตรการต่างๆ ที่เกี่ยวกับการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม ความโปร่งใส จริยธรรม
และจรรยาบรรณวิชาชีพไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน เช่น 

 

เสริมสร้างวัฒนธรรมโดยกำหนดมาตรการป้องกันการทุจริต 
 

การควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากร ปฏิบัติตามนโยบายเกี ่ยวกับความโปร่งใส การ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม เพื่อให้ข้าราชการถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
ดำเนินการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิชอบ ให้ครอบคลุมและทั่วถึงมากยิ่งขึ้น   
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การประกาศแสดงเจตจำนงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารงานโดย
โรงเรียนบ้านแม่สุขวั งเหนือ  ได้ประกาศเจตจำนงว่าจะเป็นแบบอย่างที ่ด ี ในการและความโปร่ง ใส 
ปราศจากการทุจริต เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส่ ในการบริหารงานของ โรงเรียน
บ้านแม่สุขวังเหนือ 

การแสดงเชิงสัญญาลักษณ์ ในการคำมั่นที่จะนำพาคณะผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ในโรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ ทุกคน ให้ปฏิบัติราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม ควบคู่กับการบริหารจัดการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและร่วมมือและอำนวย
ความสะดวกแก่ผู ้ร ับบริการอย่างดีที ่สุด  เช่น การแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ พร้อมทั้งการให้นโยบายด้านเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมข้าราชการและบุคลากร การ
ประกาศเจตจำนงด้านการสุจริต  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
สอดคล้องกับจริยธรรมที่ 3  กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  

วิธีการ  ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมายและตามทำนอง
คลองธรรม รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระทำของตนเองอธิบายสิ่งที่ตนปฏิบัติได้อย่างมีเหตุผลและ
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ชอบธรรมเพื่อรักษาประโยชน์ของทางราชการและประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ กล้านำเสนอ เปิดเผย 
หรือรายงานในกรณีที่พบเห็นการกระทำผิด การทุจริต หรือการกระทำที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่
ทางราชการ ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน โดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ กล้าเสนอความเห็น หรือคัดค้าน
ในสิ่งที่ไม่ถูกต้องไม่ชอบธรรม ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานที่ถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่
เป็นธรรม ไม่เผยแพร่ข้อมูลที่ ไม่ เหมาะสมในทางศีลธรรมขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี หรือละเมิด
กฎหมาย 

การริเริ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน โดยมุ่ งผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ ของ
โรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



16 
 

สอดคล้องกับจริยธรรมที่ 4  มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว
หรือพวกพ้อง 

วิธีการ  มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหน้าที ่ โดยคำนึงถึง  ความผาสุกและ
ประโยชน์ส่วนรวม แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน  ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาทำให้ประโยชน์
ส่วนรวมต้องเสียไป ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน ชุมชน  และสังคม อย่างเหมาะสม 

กิจกรรมจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง ความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวม  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
เสริมสร้างวัฒนธรรมการแบ่งปัน ช่วยเหลือ และอำนวยความสะดวดแก่ผู้รับบริการ 
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สอดคล้องกับจริยธรรมที ่  5   มุ ่ งผลสัมฤทธิ ์ของงาน มุ ่ งมั ่นในการปฏิบัต ิ งานอย่างเต็มกำลั ง
ความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา  

วิธีการ  ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน อดทนเพ่ือให้งานบรรลุผลสำเร็จตาม
เป้าหมายทันต่อเวลาและสถานการณ์ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่างประหยัดและ
คุ้มค่าปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตามเป้าหมายขององค์กรเป็นหลักตามตัวชี้วัดที่เป็นรูปธรรมและมีการ
ติดตามผลเป็นระยะอย่างต่อเนื่องมุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดี มีระบบมีการทำงาน
เป็นทีม เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างเหมาะสม รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะชี้แจง หรืออธิบาย
เหตุผลให้แก่ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง  พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ใช้
ทักษะและสมรรถนะในการทำงาน เพื ่อให้ได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมายอย่างมืออาชีพ  ปรับปรุงวิธีการ 
กระบวนการทำงาน ข้อกำหนด ให้เหมาะสมและไม่เป็นอุปสรรคต่ อการทำงาน โดยการสร้างสรรค์สิ่งใหม่
ที่มีคุณภาพอย่างต่อเนื ่องและสม่ำเสมอ มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงานกับทุกฝ่ายที ่
เกี ่ยวข้อง รักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงานกับผู้ร่วมงานและผู้รับบริการ เพื่อให้งานบรรลุผลเป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 

เสริมสร้างวัฒนธรรมในการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด   
โดยโรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ ได้จัดทำมาตรการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยและมาตรการ

ลดและคัดแยกขยะมูลฝอย รวมถึงลดการใช้พลังงาน ประจำปี พ.ศ.2565  ให้ข้าราชการและบุคลากร
ทางการศึกษา ตลอดจนลูกจ้าง ถือปฏิบัติ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนด   
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การนำเทคโนโลยีมาควบคุมการใช้วัสดุครุภัณฑ์ของทางราชการของโรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ จัดทำ
บัญชีควบคุมการเบิกใช้วัสดุครุภัณฑ์ควบคุม กำกับ ดูแลให้มีการดำเนินงานตามมาตรการใช้วัสดุ ครุภัณฑ์
ของสำนักงานควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการบุคลากร ให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบข้อบังคับ และรับฟัง
ความคิดเห็นผ่านระบบออนไลน์  
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สอดคล้องกับจริยธรรมที่ 6  ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
วิธีการ  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เสมอภาค เท่าทียมปราศจากอคติ  ให้บริการ

ด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้เกียรติ ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเสมอ
ภาคไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย 
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง  

ปรับปรุงพ้ืนที่บริเวณโรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ เพ่ืออำนวยความสะดวกแก่ผู้มารับบริการ 
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สอดคล้องกับจริยธรรมที่ 7  ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

วิธีการ  ดำรงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เหมาะสมกับตำแหน่ง
หน้าที่ น้อมนำพระบรมราโชวาทหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักคำสอนทางศาสนาจรรยาวิชาชีพ
และจรรยาบรรณของวิชาชีพ มาใช้ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่  ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี  
เคารพต่อกฎหมายและมีวินัย เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง ภาคภูมิ ใจในความเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจหลักของตนและหน่วยงานให้
บรรลุผลสำเร็จ ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามของสังคมไทย เพื่อสืบทอดวัฒนธรรมและ
ความเป็น ไทยให ้ดำร งอยู ่ อย ่ า งย ั ่ งย ืน  รวมทั ้ งส ่ ง เสร ิ ม  สนับสนุนการ เป ็ นม ิตรก ับส ิ ่ งแวดล ้ อม                    
มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ ในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาด้วยวิธีที่เหมาะสม  ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็น
ที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธาของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้องไม่ กระทำการใด ๆอันอาจ
เป็นเหตุให้ เสื ่อมเสียเกียรติศักดิ์ศรี ภาพลักษณ์และชื ่อเสียงแห่งวิชาชีพและทางราชการ  หลีกเลี ่ยง
กิจกรรมใด ๆ ที่ทำให้องค์กร หรือบริการของรัฐเสื่อมเสียชื่อเสียง หรือทำให้ประชาชนขาดความไว้วางใจ  
ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายที่เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่เพื่อให้
ได้มาซึ่งผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น  
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สอดคล้องกับจริยธรรมที่ 8   เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความ
แตกต่างของบุคคล 

วิธีการ  ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติที่ ไม่ เหมาะสมต่อผู้ เรียน ผู้ร่วมงาน 
ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง ไม่นำความแตกต่างของผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง      มา
ล้อเลียนให้เกิดความอับอาย หรือเกิดผลกระทบต่อจิตใจ  ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กลั่นแกล้ง ข่มเหง หรือรังแก 
ผู้เรียนผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง  ใช้กิริยา อาการและถ้อยคำสุภาพ รับฟังความคิดเห็นจาก
ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้องด้วยความตั้งใจ และมีเมตตาธรรม  ไม่แสดงกิริยาอาการหรือ
ใช้ถ้อยคำข่มขู่ คุกคามหรือมีพฤติกรรมในลักษณะเป็นการคุ กคามทางเพศ ให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน 
และคุ้มครองผู้เรียนจากภยันตรายที่อาจเกิดขึ้น การล้อเลียน การล่วงละเมิดทางเพศ การค้ามนุษย์รวมถึง
การแสวงประโยชน์กับผู้เรียนในทุกรูปแบบ เช่น 

เคารพ ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าผู้ อ่ืน ผ่านกิจกรรมลูกเสือ  
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ภาคผนวก 
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