
 
   บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  โรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ 
ที ่ศธ 04133.0221/024     วันที ่3 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖6 
เรื่อง รายงานการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ 2566 

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ 
 

ตามที่โรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือได้ยึดหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance) ให้มีการบริหารงานครอบคลุมในการปกครอง การจัดการ การควบคุมดูแล กิจการต่างๆ ให้
เป็นไปในครรลอง ธรรม ประกอบด้วย องค์ประกอบ 10 หลัก ได้แก่ หลักประสิทธิผล หลักประสิทธิภาพ หลักการ 
ตอบสนอง หลักภาระรับผิดชอบ หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักการกระจายอำนาจ หลักนิติธรรม 
หลักความเสมอภาค และหลักการมุ่งฉันทามติ  โดยมีผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ เป็นผู้นำในการ
ขับเคลื่อนมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความตระหนัก ความรู้ความเข้าใจแก่ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัด ให้ทำงานถูกต้อง ฉับไว โปร่งใส ตรวจสอบได้  

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ ได้ให้ความสำคัญในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม ความ
โปร่งใส จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ รวมถึงการดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลูกจิตสำนึกหรือสร้าง
นวัตกรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด โดยได้กำหนดนโยบายให้สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีดังกล่าวและดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายให้เป็นรูปธรรม  

โรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือจึงได้จัดทำรายงานฉบับนี้เพ่ือเป็นแหล่งข้อมูลในการขับเคลื่อน
วัฒนธรรมการงดรับและให้ของขวัญในเทศกาลปีใหม่หรือโอกาสอ่ืนใด (No Gift Policy) ที่สะท้อนถึงการ
ดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าวให้เป็นรูปธรรมและปรากฏผลการปฏิบัติงานเป็นที่ประจักษ์ในระดับนโยบาย
และระดับปฏิบัติ ต่อไปในการนี้ จึงได้จัดทำรายงาน“รายงานการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ประจำปี
งบประมาณ 2566” โดยมีรายละเอียดดังนี้    

กิจกรรมที่ 1 การสร้างมาตรการและแนวทางภายในองค์การในการปฏิเสธการรับของขวัญและนำไปสู่การ
ปฏิบัติร่วมกันในองค์กร มอบนโยบาย(No Gift Policy) เข้าแถวแสดงสัญลักษณ์ 

กิจกรรมที่ 2 การจัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการรับสินบนในรูปของขวัญ โดยให้บุคลากรทุกคนร่วมลงชื่อ
ร่วมดำเนินการตามประกาศ (No Gift Policy) ของโรงเรียน   
 กิจกรรมที่ 3 เผยแพร่การดำเนินการ ใน Website หลักของหน่วยงาน สร้างการประชาสัมพันธ์ตามสื่อ
โรงเรียน  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

ว่าทีร่้อยตรี 
                                                                         ( ยิ่ง  จันตะมะ  ) 
                                                        ตำแหน่ง ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนื 



กิจกรรมที่ 1 การสร้างมาตรการและแนวทางภายในองค์การในการปฏิเสธการรับของขวัญและนำไปสู่
การปฏิบัติร่วมกันในองค์กร มอบนโยบาย(No Gift Policy) เข้าแถวแสดงสัญลักษณ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



กิจกรรมที่ 2 การจัดกจิกรรมรณรงค์ต่อต้านการรับสินบนในรูปของขวัญ โดยใหบุ้คลากร
ทุกคนร่วมลงชื่อร่วมดำเนินการตามประกาศ (No Gift Policy) ของโรงเรียน   
 
 

รายช่ือบุคลากรใน โรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ 
รับทราบและถือปฏิบัติตามประกาศโรงเรียนโรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ 

เรื่อง งดรับและให้ของขวัญในเทศการปีใหม่หรือโอกาสอื่นใด (No Gift Policy) 
ลงวันที่ 20 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖6 

 
ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ 

1 ว่าที่ร้อยตรียิ่ง      จันตะมะ ผู้อำนวยการสถานศึกษา  
๒ นางวิภานุช         แสงอรุณ ครูชำนาญการพิเศษ  
๓ นางสาวทับทิม     เป็งขวัญ ครูชำนาญการพิเศษ  
๔ นายธีรพัฒน์        ลามเกษร ครูชำนาญการ  
๕ นางสาวเมธินี       บัวบน ครู  
๖ นางสาวทัศนีพร    ชัยอักษร ครู  
๗ นางสาวกาญจนา   ใจคำลือ ครู  
๘ นายพรชัย           เชื้อเขียว ครูอัตราจ้าง  
๙ นางสาวโสธิยา      โชคดี ครูธุรการ  
๑0 นายปัณณวิชญ์     พงศ์วริศโสภณ ครูอัตราจ้าง  
๑๑ นางสาวพิจิตรา     ประกอบกิจ ครูอัตราจ้าง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมที่ 3 เผยแพร่การดำเนินการ ใน Website หลักของหน่วยงาน สรา้งการประชาสัมพันธ์
ตามสื่อโรงเรียน  

 

 

 
 

   

 

 

 

 
                                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


