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เรื่อง รายงานการเปิดโอกาสให้เกิดการมสี่วนร่วมของโรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือประจำปีงบประมาณ 2566 

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ 
 

ตามที่โรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ ให้ความสำคัญการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาคุณภาพองค์กรเพราะเมื่อบุคคลได้เข้ามามีส่วนร่วมแล้วสามารถลดการต่อต้านเกี่ยวกับแนวคิดและการ
ดำเนินงาน รวมทั้งช่วยลดความขัดแย้งและความเครียดจากการทำงาน ทำให้บุคคลได้ร่วมกันพิจารณาแก้ไขปัญหา
ที่เกิดขึ้นจากการทำงาน เพ่ือมุ่งไปสู่เป้าหมายและการยอมรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น เกิดความมุ่งมั่นในการ
สร้างความสำเร็จให้กับองค์กร ซึ่งบุคลากรจะรู้สึกพึงพอใจในผลงานที่ เกิดขึ้นและเกิดความรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง 
ความรู้สึกเป็นเจ้าของและผูกพันกับองค์กร ผลลัพธ์สุดท้ายคือ องค์กรมีคุณภาพ และสามารถบรรลุผลสำเร็จตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้ 

โรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือได้เปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ในการบริหารงาน โดยให้ยึด
หลักการมีส่วนร่วมหลายภาคส่วน ได้แก่ การมีส่วนร่วมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เข้า
มามีส่วนร่วมในการวางแผนนโยบายการ และขับเคลื่อนการดำเนินงานให้ดียิ่งขึ้นไปและการเปิดโอกาสให้เกิดการมี
ส่วนร่วม โดยกำหนดมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมของโรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง มีการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามภารกิจงานให้เป็นไปตามมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมใน
การวางแผน ร่วมดำเนินการ ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และร่วมติดตามประเมินผล สามารถสรุปรายงานผลการ
ดำเนินงาน  

ในการนี้ จึงได้จัดทำรายงาน“การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมของโรงเรียนบ้านแม่สุข    
วังเหนือ ประจำปีงบประมาณ 2566” โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรมที่ 1 การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มสี่วนร่วม เรื่อง ผ้าป่าสามัคคี เพื่อพัฒนาการศึกษา 
 (1.1) ประเด็นเรื่องในการมีส่วนร่วม   
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  คณะผู้บริหาร  ผู้ปกครองนักเรียน  คณะครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา  และนักเรียนโรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ  ทำบุญทอดผ้าป่าสามัคคีเพ่ือการศึกษา  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
สมทบทุนพัฒนาโรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ ณ วันที่ 13 เมษายน 2566   

(1.2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม   
ผู้มีส่วนร่วมประมาณ300คนร่วมทำบุญทอดผ้าป่าสามัคคีเพ่ือการศึกษา  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสมทบทุน

พัฒนาโรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ ณ วันที่ 13 เมษายน 2566   
(1.3) ผลจากการมีส่วนร่วม    

-คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  คณะผู้บริหาร  ผู้ปกครองนักเรียน  คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  และ ศิษย์เก่าโรงเรียนมีส่วนร่วมใน งานผ้าป่าสามัคคี เพ่ือพัฒนาการศึกษา 

 
 
 



-รูปถา่ยขณะทำกิจกรรม 
 

 
 

 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 



(1.4) การนำผลจากการมสี่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน  
ประชุมสรุปผลกิจกรรมที่ดำเนินการมีส่วนร่วมของโรงเรียนและชุมชน 

 
 

 
 
 
 



กิจกรรมที่ 2 การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มสี่วนร่วม เร่ือง การคัดแยกขยะ 
(1.1) ประเด็นเรื่องในการมสี่วนร่วม 

ทางองศ์การบริหารส่วนตำบลวังซา้ยไดม้ีโครงการการคดัแยกขยะอบรมให้ความรู้แก่นักเรยีนโรงเรียน
บ้านแม่สุขวังเหนือ   

 
(1.2) สรุปข้อมลูของผู้มสี่วนร่วม 

ผู้เข้าอบรมโครงการคัดแยกขยะโดยมีนักเรยีนจำนวน50คน  
 

 
(1.3) ผลจากการมสี่วนร่วม  

นักเรียนมีความรู้ในโครงการคดัแยกขยะแบบต่างๆให้ถูกวิที 

 
 

 
 
 
 



(1.4) การนำผลจากการมสี่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน   
                                    นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดการขยะมูลฝอย ปริมาณขยะมีจำนวนลดลงมีความรู้เกี่ยวกับขยะ
ประเภทต่างๆทำให้โรงเรียนสะอาดน่าอยู่ อย่างยังยืน 
                                      

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 

 
(นางสาวทับทิม  เปง็ขวัญ) 
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