
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกัน 

การทุจริต ประจำปี รอบ 6 เดือน  

โรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาลำปาง เขต 3 

ปี พ.ศ.2566 



 

คํานํา 
 

ตามที่โรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ ไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ สวนที่ ๑ บทนํา นําเสนอ สภาพการณทุจริตคอรรัปชัน
ในประเทศไทย ขอมูลของโรงเรียน การดําเนินงานเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในโรงเรียน 
รวมถึงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ 
(ITA Online)  สวนที่ ๒ นําเสนอ บริบทที่เกี่ยวของ ไดแก รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ยุทธศาสตรชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ สังคมแหงชาติและนโยบายที่เกี่ยวของ สวนที่ ๓ แผนปฏิบัติการโครงการเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในโรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ซึ่ง
ประกอบดวยกิจกรรมสําคัญของโครงการ ที่มีความเชื่อมโยงกับแผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 

โรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ ไดจ้ัดทำรายงานการติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาตาม
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 โดยไดกํากับ ติดตาม และสรุปผลการ
ดําเนินงานในรอบ ๖  เดือน (๑  ตุลาคม ๒๕๖5 - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖6 ) และมีผลการดําเนินงานตาม
เอกสารรายงานการกํากับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖6 รอบ ๖ เดือน ดังรายละเอียดในเอกสาร  

 
โรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ 

 
 
 
 
 
 
 



 

สารบัญ 
หน้า 

ส่วนที่ 1 บทนำ 1 
๑.สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน 1 
๒.โครงสร้างการบริหารของโรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ 5 
3.กิจกรรม - ตัวชี้วัด – เป้าหมาย – งบประมาณตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียน

บ้านแม่สุขวังเหนือ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
7 

4.แบบสรุปโครงการ/กิจกรรมแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

13 
 

ส่วนที่ ๒ รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริต  
7.รายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนบ้านแม่สุข 
วังเหนือ (รอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 2566 ) 
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สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 สภาพแวดล้อมทั่วไป 
 โรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำปางเขต 3      

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1 - ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6          
มีพ้ืนที่ 13 ไร่  3  งาน  54  ตารางวา ตั้งอยู่เลขที่ 50  หมู่ 7  ตำบลวังซ้าย อำเภอวังเหนือ  จังหวัดลำปาง 
52140 โทร 054-279238  อยู่ห่างจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาลำปางเขต 3 ไปทางทิศเหนือ ระยะทาง
ประมาณ 50 กิโลเมตร 

สภาพชุมชนโดยรวม 
  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนอยู่ติดกับถนนรพช. สายหัวทุ่ง – ร่องเคาะ มีประชากร             
ประมาณ 1,100 คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ วัดแม่สุขนอก อาชีพหลักของชุมชน คือ
เกษตรกรรม ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น ที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คื อ ประเพณี
ตานก๋วยสลาก (สลากภัตร) ประเพณีสงกรานต์ ประเพณีลอยกระทง ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาปีที่ 6  

 -   ร้อยละ 85 ประกอบอาชีพ การเกษตร ทำนา ทำไร่ 
   -   ร้อยละ 99  นับถือศาสนาพุทธ 
   -   ฐานะทางเศรษฐกิจ /รายได้โดยเฉลี่ยต่อรายหัว : ปี   25,000 - 30,000  บาท 

โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
  โรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนืออยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้หลายแห่งที่น่าศึกษา มีดังนี้ 

1)  วัดแม่สุขนอก   อยู่ห่างจากโรงเรียนประมาณ 20 เมตร 
            2)  วัดแม่สุขเหนือ  อยู่ห่างจาก  โรงเรียนประมาณ  2 กิโลเมตร 
                     3)  โรงพยาบาลวังเหนือ อยู่ห่างจากโรงเรียนประมาณ  3.50 กิโลเมตร  
                     4)  สถานีตำรวจภูธรอำเภอวังเหนือ อยู่ห่างจากโรงเรียนประมาณ  2 กิโลเมตร 
                     5)  ที่ว่าการอำเภอวังเหนือ อยู่ห่างจากโรงเรียนประมาณ 3 กิโลเมตร 
                     6)  ปูชนียสถาน ศาลเจ้าพ่อพญาวัง อยู่ห่างจากโรงเรียนประมาณ 4 กิโลเมตร 
                     7)  ที่ทำการไปรษณีย์อำเภอวังเหนือ อยู่ห่างจากโรงเรียนประมาณ 3 กิโลเมตร 
                     8)  น้ำตกวังแก้ว อำเภอวังเหนือ อยู่ห่างจากโรงเรียนประมาณ 27 กิโลเมตร 
                     9)  วัดพระเกิด อำเภอวังเหนือ อยู่ห่างจากโรงเรียนประมาณ 18 กิโลเมตร 
              การเรียนรู้ นักเรียนสามารถเลือกแหล่งเรียนรู้ จากสถานที่ต่าง ๆ ได้ตามหลักสูตรการเรียนรู้              
ตามโอกาสต่าง ๆ ได้ 

ภารกิจของโรงเรียน 
ในปีการศึกษา 2566  โรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ มีภารกิจรับผิดชอบงานดำเนินการจัด 

การศึกษา 2 ระดับ คือระดับก่อนประถมศึกษาและระดับประถมศึกษา 
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ปริมาณงานและข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน  
1. ข้อมูลนักเรียน 
ตารางแสดงจำนวนนักเรียน ปีการศึกษา 2566 (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566) 

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

อ.2 1 4 2 6 

อ.3 1 4 5 9 

รวม 2 8 7 15 

ป.1 1 9 4 13 

ป.2 1 11 9 20 

ป.3 1 10 10 20 

ป.4 1 5 9 14 

ป.5 1 6 5 11 

ป.6 1 7 12 19 

รวม 6 48 49 97 

รวมทั้งหมด 8 56 56 112 

 
2. ข้อมูลครูและบุคลากรของโรงเรียน 

 
คุณวุฒิ 

 
ผู้บริหาร 

 
ครูผู้สอน พนักงาน 

ราชการ 
ธุรการ พนักงาน 

บริการ 
คร ู

อัตราจ้าง 

ต่ำกว่าปริญญาตรี - - - - - - 
ปริญญาตรี - 6 1 1 - 2 
ปริญญาโท 1 1  - - - 
อ่ืน ๆ - - - - - - 

รวม 1 7 1 1 - 2 
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3. อาคารเรียน อาคารประกอบ และสถานที่ 
ประเภท / รายการ จำนวน การใช้ประโยชน์ 

อาคารเรียน 
1. อาคารแบบ สปช.106/29  
2. อาคารแบบ ป.1 ข (อาคารตึก) 
 
 
3. อาคาร แบบ ส.ป.ช.102 
อาคารประกอบ 
1. อาคารห้องสมุด 
2. อาคารห้องประชุม 
3. อาคารอเนกประสงค์ 
4. บ้านพักครู 
5. ส้วม 
6. ศาลาพระพุทธ 
สิ่งก่อสร้างอ่ืน 
1. ถังเก็บน้ำฝน 
2. ลานกีฬาอเนกประสงค์ 
 
3. โรงจอดรถ 

 
4 ห้องเรียน 
4 ห้องเรียน 
 
 
4 ห้องเรียน 
 
1 หลัง 
1 หลัง 
1 หลัง 
2 หลัง 
3 หลัง 
1 แห่ง 
 
1 ชุด 4 ถัง 
2 แห่ง 
 
2 แห่ง 

 
ใช้เป็นห้องเรียนชั้น ป. 3,  4,  5, 6 
ใช้เป็นห้องพักครู,ห้องผู้บริหาร,ห้องธุรการ,                    
ห้องวิชาการ,ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์,                
ห้องคอมพิวเตอร์ 
ใช้เป็นห้องเรียน ป. 1 – ป.2 ,ห้องพละศึกษา 
  
ใช้เป็นห้องสมุด,ห้องสหกรณ์,ห้องพยาบาล 
ใช้เป็นห้องเรียนอนุบาล 1 – 2  
จัดเป็นโรงอาหาร,หอประชุม 
เป็นที่พักอาศัยของครูภายในโรงเรียน 
ใช้เป็นห้องน้ำสำหรับครู / นักเรียน 
เป็นทีป่ระดิษฐานพระพุทธรูป 
 
ใช้เก็บน้ำฝนไว้ใช้ในฤดูแล้ง 
ปฏิบัติกิจกรรมกลางแจ้ง / เป็นสนาม ฝึก สอน สอบ 
กีฬาวอลเล่ย์บอล ตะกร้อ แฮนด์บอล ฟุตชอล ฯลฯ 
ใช้สำหรับเก็บรถจักรยานของนักเรียน และท่ีจอดรถ
ของครูและบุคลากร 

 

  4. ข้อมูลงบประมาณ 
      งบประมาณ (รับ-จ่าย)  

รายรบั จำนวน/บาท รายจ่าย จำนวน/บาท 
เงินงบประมาณ 3,438,460 งบดำเนินการ/เงินเดือน-ค่าจ้าง 3,010,004 
เงินนอกงบประมาณ - งบพัฒนาคุณภาพการจดัการศกึษา 428,456 
เงินอ่ืน ๆ (ระบุ) 
- งบอาหารกลางวัน 200 วัน 

537,600 เงินอ่ืน ๆ (ระบุ) 
- งบอาหารกลางวัน 200 วัน 

537,600 

รวมรายรับ 3,976,060 รวมรายจ่าย 3,976,060 
   งบดำเนินการ/เงินเดือน-ค่าจ้าง    คิดเปน็ร้อยละ  81.80  ของรายรับ 
   งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา   คิดเป็นร้อยละ  18.20 ของรายรับ 
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 เขตพื้นที่บริการ 
  โรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ  มีนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการครอบคลุม ๓ หมู่บ้าน  กล่าวคือ 
บ้านแม่สุขเหนือ บ้านแม่สุขป่าสัก และบ้านแม่สขุวังเหนือ ซึ่งมปีระชากรประมาณ  1,600 คน   400 ครัวเรือน  
เชื้อชาติและสัญชาติไทย  อาชีพหลัก คือทำการเกษตรโดยอาศัยน้ำฝน  นับถือศาสนาพุทธ 
  
          

                                โครงสร้างการบริหารของโรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ 
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บุคลากรของโรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ ณ ปัจจุบัน* รวมทั้งสิ้น 11 คน ประกอบด้วย 

1 ผู้อำนวยการของโรงเรียน 1 คน 
2 คร ูคศ.3 2 คน 
3 คร ูคศ.2 1 คน 
4 ครู คศ.1 3 คน 
5 พนักงานราชการ 1 คน 
6 ครจู้างสอน 2 คน 
7 ธุรการ 1 คน 
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กิจกรรม ตัวช้ีวัด – เปา้หมาย – งบประมาณตามแผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต โรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 

กจิกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ความ

สอดคล้อง 
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วยนับ จำนวน ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

1.การส่งเสริมวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และ 
ธรรมาภิบาล ในโรงเรียน
บ้านแม่สุขวังเหนือ  

1.คะแนนเฉลี่ยการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
โรงเรียน (ITA) 
2.บุคลากรมีความ
ตระหนักรู้ในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
มีค่านิยมร่วมต้าน
ทุจริตและ 
มีจิตสำนึกสาธารณะ 

คน 11 1,000          ตัวชี้วัดที่  1 
การปฏิบัติ
หน้าที ่
ตัวชี้วัดที่  2 
การใช้
งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่  3 
การใช้อำนาจ 
ตัวชี้วัดที ่ 4 
การใช้
ทรัพย์สินทาง
ราชการ 
ตัวชี้วัดที่  5 
การแก้ไข
ปัญหาการ
ทุจริต 

กลุ่มบุคลากร 

2.การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการการ
ดำเนินงานขององค์กร
ด้วยระบบธรรมาภิบาล
และการประเมิน

1.บุคลากรและผูม้ี
ส่วนไดส้่วนเสียมีความ
เข้าใจและ 
มีส่วนร่วมการบรหิาร
จัดการการดำเนินงาน
ขององค์กรอันเป็นไป

คน 11 1,000          ตัวชี้วัดที่  1 
การปฏิบัติ
หน้าที ่
ตัวชี้วัดที่  2 
การใช้
งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่  3 

กลุ่มบุคลากร 
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กจิกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ความ

สอดคล้อง 
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วยนับ จำนวน ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

หน่วยงาน ตามหลกัธรรมาภิบาล 
2.ผลการประเมิน ITA 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
95 
 

การใช้อำนาจ 
ตัวชี้วัดที่  4 
การใช้
ทรพัย์สินทาง
ราชการ 
ตัวชี้วัดที่  5 
การแก้ไข
ปัญหาการ
ทุจริต 

3.การสร้างและพัฒนา
เครือข่ายพร้อมระบบ
บริหารที่ส่งเสริม
สนับสนุนการมีส่วนร่วม
ดำเนินการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 
- การประกาศ
เจตนารมณ์/กําหนด
นโยบาย 
- การประกาศเจตจํานง
การบริหารงานด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต 

1) จำนวน
ข้อเสนอแนะ/
มาตรการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต
และส่งเสรมิคุ้มครอง
จริยธรรม  
2) ผลการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของโรงเรียน  
3) ร้อยละของ
ผู้รับบริการมคีวามพึง
พอใจในคุณภาพการ
ให้บริการและผลการ
ดำเนินงานของ
โรงเรียน 

คน 11 -          ตัวชี้วัดที่  1 
การปฏิบัติ
หน้าที ่
ตัวชี้วัดที่  2 
การใช้
งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่  3 
การใช้อำนาจ 
ตัวชี้วัดที ่ 4 
การใช้
ทรัพย์สินทาง
ราชการ 
ตัวชี้วัดที่  5 
การแก้ไข
ปัญหาการ
ทุจริต 

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป 
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กจิกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ความ

สอดคล้อง 
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วยนับ จำนวน ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

- การประกาศนโยบาย
คุณธรรมและความ
โปรง่ใสในการดําเนินงาน 
- ประกาศนโยบาย
เกี่ยวกับการให้และรับ
ของขวัญ เพ่ือให้บุคลากร 
ถือปฏิบัติให้เป็นไปตาม
นโยบายของหน่วยงาน 
ในการส่งเสริมการต่อต้าน
การทุจริต ฯลฯ 
4.การปฏิญญาการเป็น
ข้าราชการที่ดี /         
คำปฏิญญาเขตโรงเรียน
สุจริต/ คำปฏิญญา
ต่อต้านการทุจริต 

1) ผลการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของโรงเรียน    
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
95 

คน 11 -          ตัวชี้วัดที่  1 
การปฏิบัติ
หน้าที ่
ตัวชี้วัดที่  2 
การใช้
งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่  3 
การใช้อำนาจ 
ตัวชี้วัดที่  4 
การใช้
ทรัพย์สินทาง
ราชการ 
ตัวชี้วัดที่  5 
การแก้ไข

ทุกกลุ่มงาน 
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กจิกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ความ

สอดคล้อง 
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วยนับ จำนวน ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

ปัญหาการ
ทุจริต 

5.เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรในการทำงานอย่าง
โปร่งใสโดยมีนโยบาย 
ไม่ให้ไม่รับของขวัญของ
กำนัล ผลประโยชน์อื่นใด
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
(NO GIFT POLICY) 

1) ผลการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของโรงเรียน    
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
95 

คน 11 -          ตัวชี้วัดที่  1 
การปฏิบัติ
หน้าที ่
ตัวชี้วัดที่  3 
การใช้อำนาจ 
ตัวชี้วัดที่  5 
การแก้ไข
ปัญหาการ
ทุจริต 

ทุกกลุ่มงาน 

6.ประชุม หรือ ฝึกอบรม 
สอดแทรกเนื้อหาด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 
ในหลักสูตรกิจกรรม
เสริมสร้าง/ส่งเสริมวินัย
จริยธรรมของโรงเรียน 
 
 

1) จำนวนครั้งท่ี
ประชุม/อบรม 

คน 11 -          ตัวชี้วัดที่  1 
การปฏิบัติ
หน้าที ่
ตัวชี้วัดที่  2 
การใช้
งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่  3 
การใช้อำนาจ 
ตัวชี้วัดที่  4 
การใช้
ทรัพย์สินทาง
ราชการ 
ตัวชี้วัดที่  5 
การแก้ไข
ปัญหาการ
ทุจริต 

ทุกกลุ่มงาน 
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กจิกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ความ

สอดคล้อง 
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วยนับ จำนวน ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

7.จัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์ ป้าย 
ข่าวสาร เว็บไซต์เกี่ยวกับ 
นโยบาย วิสัยทัศน์ ข้อสั่ง
การของโรงเรียนบ้านแม่
สุขวังเหนือ ที่เก่ียวกับการ
ส่งเสริม วินัย คุณธรรม 
จริยธรรม   ธรรมาภิบาล
และต่อต้านทุจริต 

จำนวนสื่อ
ประชาสมัพันธ์  

ป้าย 1 1,000          ตัวชี้วัดที่  1 
การปฏิบัติ
หน้าที ่
ตัวชี้วัดที่  2 
การใช้
งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่  3 
การใช้อำนาจ 
ตัวชี้วัดที่  4 
การใช้
ทรัพย์สินทาง
ราชการ 
ตัวชี้วัดที่  5 
การแก้ไข
ปัญหาการ
ทุจริต 

กลุ่ม
อำนวยการ 

8.กิจกรรมศึกษาเตรียม
ความพร้อมในการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency 
Assessment: ITA) 

จำนวนครั้ง ครั้ง 1 -          ตัวชี้วัดที่  1 
การปฏิบัติ
หน้าที ่
ตัวชี้วัดที่  2 
การใช้
งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่  3 
การใช้อำนาจ 
ตัวชี้วัดที่  4 
การใช้
ทรัพย์สินทาง
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กจิกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ความ

สอดคล้อง 
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วยนับ จำนวน ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

ราชการ 
ตัวชี้วัดที่  5 
การแก้ไข
ปัญหาทุจริต 

รวม 3,000            
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แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ  
(ด้านป้องกันการทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด  
ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและ 
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

กิจกรรมการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ ธรรมาภิบาล ในโรงเรียนบ้านแม่สุขวัง
เหนือ   

1,000 
กลุ่มบุคลากร 

กิจกรรมการพัฒนาระบบบริหารจัดการการดำเนินงานขององค์กรด้วยระบบธรรมาภิบาล
และการประเมินหน่วยงาน 
- ประกาศปฏิญญาโรงเรียนสุจริต 
- มอบธง/สัญลักษณ์ โรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ สุจริต โปร่งใสปราศจากคอร์ปชั่น 
- มอบป้าย “โรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ ไม่ทนต่อการสุจริต/การเสริมสร้างวินัย” 
- จัดทํา MOU ในการพัฒนาโรงเรียน 
- ส่งเสริมกิจกรรมทําความดี เพ่ือสาธารณะแบ่งปัน ลดความเห็นแก่ตัว โดยยึดหลัก
พอเพียง ประหยัด มีวินัย สุจริต และจิตสาธารณะ 
- การประชุมขับเคลื่อนและปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  
- การประเมินคุณธรรมความโปร่งใสการดําเนินงานโรงเรียน (ITA) 
- การประชุมเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
- การประชุมติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
- การประชุมรายงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
- การจัดทาํแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของโรงเรียน 
 

1,000 ทุกกลุ่มงาน 



13 
 

-การประชุมเตรียมความพร้อมและติดตามการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็น
ระบบราชการ PMQA  
-การประชุมเตรียมความพร้อมและติดตามการดำเนินการตามมาตรฐานของโรงเรียน 
-การประชุมเตรียมความพร้อมและติดตามการประเมินส่วนราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ KRS  
-การประชุมเตรียมความพร้อมและติดตามการปฏิบัติงานการควบคุมภายใน  
กิจกรรมการสร้างและพัฒนาเครือข่ายพร้อมระบบบริหารที่ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วน
ร่วมดำเนินการป้องกันและต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

- 
ทุกกลุ่มงาน 

กิจกรรมการปฏิญญาการเป็นข้าราชการที่ดี /คำปฏิญญาเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต/            
คำปฏิญญาต่อต้านการทุจริต 
- การประกาศเจตนารมณ์/กําหนดนโยบาย 
- การประกาศเจตจํานงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
- การประกาศนโยบาย/ปฏิญญาคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 
ฯลฯ 

- ทุกกลุ่มงาน 

กิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการทำงานอย่างโปร่งใส โดยมีนโยบาย ไม่ให ้ไม่รับ 
ของขวัญ ของกำนัล และผลประโยชน์อื่นใด จากการปฏิบัติหน้าที่ (NO GIFT POLICY) 
- ประกาศนโยบายเกีย่วกับการให้และรับของขวัญ เพ่ือให้บุคลากร ถือปฏิบัติให้เป็นไป
ตามนโยบายของหน่วยงาน ในการส่งเสริมการต่อต้านการทุจริต  
- การขับเคลื่อนนโยบายเกี่ยวกับการให้และรับของขวัญ เพ่ือให้บุคลากร ถือปฏิบัติให้
เป็นไปตามนโยบายของหน่วยงาน ในการส่งเสริมการต่อต้านการทุจริต 
  ฯลฯ 

- ทุกกลุ่มงาน 

กิจกรรมประชุม หรอื ฝึกอบรม สอดแทรกเนื้อหาด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่             
ในหลักสูตรกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมวินัยจริยธรรมของหน่วยงาน 
 

- ทุกกลุ่มงาน 
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กิจกรรมจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ ป้าย ข่าวสาร เว็บไซต์เกี่ยวกับ นโยบาย วิสัยทัศน์ ข้อสั่ง
การของโรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ ที่เก่ียวกับการส่งเสริม วินัย คุณธรรม จริยธรรม    
ธรรมาภิบาลและต่อต้านทุจริต 
 

1,000 กลุ่มบรหิารทั่วไป 

กิจกรรมศึกษาเตรียมความพร้อมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
 

- กลุ่มบุคลากร 

รวมทั้งสิน้    3,000  
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ส่วนที่ ๒ รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
แบบรายงานผลการดำเนินการแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในโรงเรียน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.25๖6  
(รอบ 6 เดือน แรกของปีงบประมาณ 2566 ) 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานปี พ.ศ. 25๖6 (รอบ 6 เดือน) 
1. แนวทางการปลูกฝังวิธีคิด  
ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
(กิจกรรมการปลูกฝังและสร้างจิตสำนึก
และค่านิยมการต่อต้านและไม่ทนต่อการ
ทุจริต) 

กิจกรรม : การส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
 ในโรงเรียน 
 

ดำเนินการ  
 ยังไม่ได้ดำเนินการ (กำหนดไตรมาสที่ 3/4) 
กิจกรรมการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และธรร
มาภิบาล ในโรงเรียน 
งบประมาณ : 1,000.- บาท 
ปัญหาอุปสรรค : ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ: ไม่มี 

กิจกรรม : การพัฒนาระบบบริหารจัดการการดำเนินงานขององค์กร
ด้วยระบบธรรมาภิบาลและการประเมินหน่วยงาน 
- ประกาศปฏิญญาโรงเรียนสุจริต 
- มอบธง/สัญลักษณ์ โรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ สุจริต โปร่งใส
ปราศจากคอร์ปชั่น 
- มอบป้าย “โรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ ไม่ทนต่อการสุจริต/การ
เสริมสร้างวินัย” 
- จัดทํา MOU ในการพัฒนาโรงเรียน 
 

 ดำเนินการ  
 ยังไม่ได้ดำเนินการ (กำหนดไตรมาสที่ 3/4)  
กิจกรรมการพัฒนาระบบบริหารจัดการการดำเนินงาน
ขององค์กรด้วยระบบธรรมาภิบาลและการประเมิน
หน่วยงาน : 1,000.- บาท 
ปัญหาอุปสรรค : ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ: ไม่มี 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานปี พ.ศ. 25๖6 (รอบ 6 เดือน) 
- ส่งเสริมกิจกรรมทําความดี เพ่ือสาธารณะแบ่งปัน ลดความเห็นแก่ตัว 
โดยยึดหลักพอเพียง ประหยัด มีวินัย สุจริต และจิตสาธารณะ 
- การประชุมขับเคลื่อนและปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  
- การประเมินคุณธรรมความโปร่งใสการดําเนินงานโรงเรียน (ITA) 
- การประชุมเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรม ความโปร่งใสฯ 
- การประชุมติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
- การประชุมรายงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
- การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
โรงเรียน  
-การประชุมเตรียมความพร้อมและติดตามการประเมินสถานะของ
หนว่ยงานในการเป็นระบบราชการ PMQA  
-การประชุมเตรียมความพร้อมและติดตามการดำเนินการตาม
มาตรฐานโรงเรียน  
-การประชุมเตรียมความพร้อมและติดตามการประเมินส่วนราชการ
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ KRS  
-การประชุมเตรียมความพร้อมติดตามการปฏิบัติงานการควบคุมภายใน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานปี พ.ศ. 25๖6 (รอบ 6 เดือน) 
 กิจกรรม : การสร้างและพัฒนาเครือข่ายพร้อมระบบบริหารที่

ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมดำเนินการป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบ 

 ดำเนินการ  
 ยังไม่ได้ดำเนินการ  
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : ไม่ใช้งบประมาณ 
ปัญหาอุปสรรค : ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ: เห็นควรให้เผยแพร่ให้บุคลากรในโรงเรียน
บ้านแม่สุขวังเหนือ และประชาชนผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ 
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย:ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกและ
ค่านิยมการต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริตให้แก่บุคลากร  
ในโรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานปี พ.ศ. 25๖6 (รอบ 6 เดือน) 
 กิจกรรม : การปฏิญญาการเป็นข้าราชการที่ดี/คำปฏิญญาโรงเรียน

สุจริต/คำปฏิญญาต่อต้านการทุจริต 
- การประกาศเจตนารมณ์/กําหนดนโยบาย 
- การประกาศเจตจํานงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
- การประกาศนโยบาย/ปฏิญญาคุณธรรมความโปร่งใส 

 ดำเนินการ  
 ยังไม่ได้ดำเนินการ  
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : ไม่ใช้งบประมาณ 
ปัญหาอุปสรรค : ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ: เห็นควรให้เผยแพร่ให้บุคลากรในโรงเรียน
บ้านแม่สุขวังเหนือ และประชาชนผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ 
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย:ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกและ
ค่านิยมการต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริตให้แก่บุคลากร  
ในโรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานปี พ.ศ. 25๖6 (รอบ 6 เดือน) 
 กิจกรรม : เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการทำงานอย่างโปร่งใส โดย

มีนโยบาย ไม่ให้ ไม่รับ ของขวัญ ของกำนัล และผลประโยชน์อื่นใด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (NO GIFT POLICY) 
- ประกาศนโยบายเกี่ยวกับการให้และรับของขวัญ เพ่ือให้บุคลากร ถือ
ปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายของหน่วยงาน ในการส่งเสริมการต่อต้าน
การทุจริต  
- การขับเคลื่อนนโยบายเกีย่วกับการให้และรับของขวัญ เพ่ือให้
บุคลากร ถือปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายของหน่วยงาน ในการส่งเสริม
การต่อต้านการทุจริต ฯลฯ 

 ดำเนินการ  
 ยังไม่ได้ดำเนินการ  
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : ไม่ใช้งบประมาณ 
ปัญหาอุปสรรค : ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ: ไม่มี 
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย:ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกและ
ค่านิยมการต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริตให้แก่บุคลากร  
ในโรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานปี พ.ศ. 25๖6 (รอบ 6 เดือน) 
 กิจกรรม : ประชุม หรือ ฝึกอบรม สอดแทรกเนื้อหาด้านจริยธรรมของ

เจ้าหน้าทีใ่นหลักสูตรกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมวินัยจริยธรรมของ
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ดำเนินการ  
 ยังไม่ได้ดำเนินการ  
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : ไม่ใช้งบประมาณ 
ปัญหาอุปสรรค : ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ: ไม่มี 
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย:ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกและ
ค่านิยมการต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริตให้แก่บุคลากร
โรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานปี พ.ศ. 25๖6 (รอบ 6 เดือน) 
 กิจกรรม : จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ ป้าย ข่าวสาร เว็บไซต์เกี่ยวกับ 

นโยบาย วิสัยทัศน์ ข้อสั่งการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม 
ศึกษาลำปางเขต 3 ที่เกี่ยวกับการส่งเสริม วินัย คุณธรรม จริยธรรม 
ธรรมาภิบาลและต่อต้านทุจริต 
 

ดำเนินการ  
 ยังไม่ได้ดำเนินการ (กำหนดไตรมาสที่ 3/4) 
กิจกรรมจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ ป้าย ข่าวสาร เว็บไซต์
เก่ียวกับ นโยบาย วิสัยทัศน์ ข้อสั่งการของโรงเรียนบ้าน
แม่สุขวังเหนือ ที่เกี่ยวกับการส่งเสริม วินัย คุณธรรม 
จริยธรรม ธรรมาภิบาลและต่อต้านทุจริต  
งบประมาณ : 1,000.- บาท 
ปัญหาอุปสรรค : ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ: ไม่มี 



 


