
 

คำสั่งโรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ 
ที่  1 / 2566 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

****************************************** 
 
  ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ.ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติ
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษา
จริยธรรมอย่างเคร่งครัด 

ในการนี้เพ่ือให้การขับเคลื่อนการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเพ่ือประโยชน์ในการบริหารราชการให้บรรลุผลสำเร็จตามคำรับรอง
การปฏิบัติราชการ โรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดโรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ ประกอบไปด้วย 

 1. ว่าที่ร้อยตรียิ่ง  จันตะมะ          ผู้อำนวยโรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ   ประธานกรรมการ 
          2. นางวิภานุช  แสงอรุณ              ครูชำนาญการพิเศษ                   กรรมการ 
 3.นางสาวทับทิม  เป็งขวัญ           ครูชำนาญการพิเศษ                   กรรมการ 
 4. นายธีรพัฒน์  ลามเกสร            ครูชำนาญการ                  กรรมการ 
 5. นางสาวเมธินี  บัวบาน             คร ู                                      กรรมการ 

    6. นางสาวทัศนีพร  ชัยอักษร         คร ู                                      กรรมการ  
 7. นางสาวกาญจนา  ใจบุญลือ       คร ู                                      กรรมการ 
 8. นายพรชัย  เชื้อเขียว      ครูอัตราจ้าง                 กรรมการ 

  9. .นายปัณณวิญช์  พงศ์วิริศโสภณ  ครูจ้างสอน                  กรรมการ 
  10.นางสาวพิจิตรา  ประกอบกิจ     ครูจ้างสอน                                กรรมการ 

11. นางสาวโสธิยา  โชคดี   ธุรการโรงเรียน                   กรรมการ 

  ให้คณะทำงานขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
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๑. กำหนดแนวทางส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติ

ตามมาตรฐานทางจริยธรรมประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม 
๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
4.กำหนดช่องทางกรณีรับปรึกษาหรือรับเรื่องร้องเรียนการกระทำความผิดตามประมวล

จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 
4.๑. การปรึกษาหรือร้องเรียนการกระทำความผิดตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยตนเองที่โรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ เลขที่ 50 หมู่ 7   ตำบลวังซ้าย อำเภอวัง
เหนือ จังหวัดลำปาง 

4.๒. การปรึกษาหรือร้องเรียนการกระทำความผิดตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาทางจดหมายที่โรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ เลขที่ 50 หมู่ 7   ตำบลวังซ้าย อำเภอ
วังเหนือ จังหวัดลำปาง ๕๒๑40  

4.๓. การปรึกษาหรือร้องเรียนการกระทำความผิดตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาทางหมายเลข โทรศัพท์ 054-279-238 

4.๔. การปรึกษาหรือร้องเรียนการกระทำความผิดตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ
http://maesukwangnuaschool.com/complain 

5. ให้คณะนางวิภานุช  แสงอรุณเป็นผู้รับผิดชอบรับเรื่องปรึกษาหรือร้องเรียนการกระทำ
ความผิดตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 

5.1. นางสาวทับทิม  เป็งขวัญ           ครูชำนาญการพิเศษ   
5.2. นายธีรพัฒน์  ลามเกสร            ครูชำนาญการ  

ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

 

   สั่ง ณ วันที่    20    เดือน พฤษภาคม  พ.ศ.2566 
 
                                                   ว่าที่ร้อยตรี 
          ( ยิ่ง  จันตะมะ ) 
                          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ 

 


