
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีปีงบประมาณ 2565 
โรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ 

(1) ผลการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและ พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ที ่ ชื่อ-สกุล วัน เดือน 

ปี 
ไปอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน หมายเหตุ 

1 ว่าที่ร้อยตรียิ่ง  จันตะมะ 
 
 

8 ธ.ค.64 สัมมนาโครงการ Food4Good อาหารและ
โภชนาการที่ดีสำหรับเด็ก 
เป็นไปตามนโยบาย ข้อ 2 3 4 

มูลนิธิเพ่ือการ
พัฒนาเด็ก 

4 ก.พ.65 อบรมชี้แจงการดำเนินงานการจัดการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
เป็นไปตามนโยบาย ข้อ 1 4 

สพป.ลป3 

8 ก.ค.65 อบรมเชิงปฏิบัติการ การดำเนินโครงการส่งเสริม
โรงเรียนเครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพสถานศึกษา 1 
ช่วย 3 ปีการศึกษา 2556 ณ โรงเรียนท่งฮ้ัววิทยา 
เป็นไปตามนโยบาย ข้อ 1 2  4 

สพป.ลป.3 

30 ส.ค.65 สัมมนาการกำกับติดตามและสะท้อนความคิดการ
บริหารจัดการเครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพ
สถานศึกษา 1 ช่วย 3 ปีการศึกษา 2556 
เป็นไปตามนโยบาย ข้อ 1 2 4 

สพฐ 

6 ก.ย.65 อบรมคณะกรรมการตัดสินการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการนักเรียน สพป.ลป3 
เป็นไปตามนโยบาย ข้อ 1 2 3 4 

สพป.ลป3 

22 ก.ย.65 ศึกษาดูงานตามโครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2565 ณ 
โรงเรียนวรนคร อำเภอปัว จังหวัดน่าน 
เป็นไปตามนโยบาย ข้อ 1 2 3 4  

กลุ่มเครือข่าย 
ขุนวัง 

2 นางวิภานุช   แสงอรุณ 4 ก.พ.65 อบรมชี้แจงการดำเนินงานการจัดการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
เป็นไปตามนโยบาย ข้อ 1 4 

สพป.ลป3 

8 ก.ค.65 อบรมเชิงปฏิบัติการ การดำเนินโครงการส่งเสริม
โรงเรียนเครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพสถานศึกษา 1 
ช่วย 3 ปีการศึกษา 2556 ณ โรงเรียนท่งฮ้ัววิทยา 
เป็นไปตามนโยบาย ข้อ 1 2  4 

สพป.ลป.3 

30 ส.ค.65 สัมมนาการกำกับติดตามและสะท้อนความคิดการ
บริหารจัดการเครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพ
สถานศึกษา 1 ช่วย 3 ปีการศึกษา 2556 

สพฐ 



ที ่ ชื่อ-สกุล วัน เดือน 
ปี 

ไปอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน หมายเหตุ 

เป็นไปตามนโยบาย ข้อ 1 2 4 
6 ก.ย.65 อบรมคณะกรรมการตัดสินการแข่งขันทักษะทาง

วิชาการนักเรียน สพป.ลป3 
เป็นไปตามนโยบาย ข้อ 1 2 3 4 

สพป.ลป3 

22 ก.ย.65 ศึกษาดูงานตามโครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2565 ณ 
โรงเรียนวรนคร อำเภอปัว จังหวัดน่าน 
เป็นไปตามนโยบาย ข้อ 1 2 3 4  

กลุ่มเครือข่าย 
ขุนวัง 

26 ก.ย.65 อบรมเชิงปฏิบัติการนำผลการประเมินไปใช้
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการวัดผล 
ประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน (Assesment For Learning) 
เป็นไปตามนโยบาย ข้อ 1 2 4 

สพป.ลป.3 

3 นางสาวทับทิม  เป็งขวัญ 28-29 
เม.ย. 65 

อบรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย สู่หลักสูตรอิง
สมรรถนะ 
เป็นไปตามนโยบาย ข้อ 1 2 4 

สพป.ลป3 

4 ก.ค. 65 อบรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA 
online)  
เป็นไปตามนโยบาย ข้อ 1 2 3 4 

 

8 ก.ค.65 อบรมเชิงปฏิบัติการ การดำเนินโครงการส่งเสริม
โรงเรียนเครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพสถานศึกษา 1 
ช่วย 3 ปีการศึกษา 2556 ณ โรงเรียนท่งฮ้ัววิทยา 
เป็นไปตามนโยบาย ข้อ 1 2 4 

สพป.ลป.3 

30 ส.ค.65 สัมมนาการกำกับติดตามและสะท้อนความคิดการ
บริหารจัดการเครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพ
สถานศึกษา 1 ช่วย 3 ปีการศึกษา 2556 
เป็นไปตามนโยบาย ข้อ 1 2 4  

สพฐ 

6 ก.ย.65 อบรมคณะกรรมการตัดสินการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการนักเรียน สพป.ลป3 
เป็นไปตามนโยบาย ข้อ 1 2 3 4  

สพป.ลป3 

22 ก.ย.65 ศึกษาดูงานตามโครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2565 ณ 
โรงเรียนวรนครู อำเภอปัว จังหวัดน่าน 
เป็นไปตามนโยบาย ข้อ 1 2 3 4 

กลุ่มเครือข่าย 
ขุนวัง 



ที ่ ชื่อ-สกุล วัน เดือน 
ปี 

ไปอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน หมายเหตุ 

4 นายธีรพัฒน์  ลามเกสร 
 
 

 

4 ก.พ. 65 อบรมชี้แจงการดำเนินงานการจัดการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
เป็นไปตามนโยบาย ข้อ 1 4 

สพป.ลป3 

5 มิ.ย. 65 อบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
เป็นไปตามนโยบาย ข้อ 1 2 3 4 

สพป.ลป3 

8 ก.ค.65 อบรมเชิงปฏิบัติการ การดำเนินโครงการส่งเสริม
โรงเรียนเครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพสถานศึกษา 1 
ช่วย 3 ปีการศึกษา 2556 ณ โรงเรียนท่งฮ้ัววิทยา 
เป็นไปตามนโยบาย ข้อ 1 2 4 

สพป.ลป.3 

30 ส.ค.65 สัมมนาการกำกับติดตามและสะท้อนความคิดการ
บริหารจัดการเครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพ
สถานศึกษา 1 ช่วย 3 ปีการศึกษา 2556 
เป็นไปตามนโยบาย ข้อ 1 2 4 

สพฐ 

6 ก.ย.65 อบรมคณะกรรมการตัดสินการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการนักเรียน สพป.ลป3 
เป็นไปตามนโยบาย ข้อ 1 2 3 4 

สพป.ลป3 

22 ก.ย.65 ศึกษาดูงานตามโครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2565 ณ 
โรงเรียนวรนครู อำเภอปัว จังหวัดน่าน 
เป็นไปตามนโยบาย ข้อ 1 2 3 4  

กลุ่มเครือข่าย 
ขุนวัง 

5 นางสาวเมธินี  บัวบน 1-2 พ.ค. 
65 

การอบรมพัฒนาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
สำหรับเด็ก 
เป็นไปตามนโยบาย ข้อ 1 2 4 

สพป.ลป3 

8 ก.ค.65 อบรมเชิงปฏิบัติการ การดำเนินโครงการส่งเสริม
โรงเรียนเครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพสถานศึกษา 1 
ช่วย 3 ปีการศึกษา 2556 ณ โรงเรียนท่งฮ้ัววิทยา 
เป็นไปตามนโยบาย ข้อ 1 2 4 

สพป.ลป.3 

30 ส.ค.65 สัมมนาการกำกับติดตามและสะท้อนความคิดการ
บริหารจัดการเครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพ
สถานศึกษา 1 ช่วย 3 ปีการศึกษา 2556 
เป็นไปตามนโยบาย ข้อ 1 2 4  

สพฐ 

6 ก.ย.65 อบรมคณะกรรมการตัดสินการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการนักเรียน สพป.ลป3 
เป็นไปตามนโยบาย ข้อ 1 2 3 4 

สพป.ลป3 



ที ่ ชื่อ-สกุล วัน เดือน 
ปี 

ไปอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน หมายเหตุ 

22 ก.ย.65 ศึกษาดูงานตามโครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2565 ณ 
โรงเรียนวรนครู อำเภอปัว จังหวัดน่าน 
เป็นไปตามนโยบาย ข้อ 1 2 3 4 

กลุ่มเครือข่าย 
ขุนวัง 

6 นางสาวทัศนีพร ชัยอักษร 8 ก.ค.65 อบรมเชิงปฏิบัติการ การดำเนินโครงการส่งเสริม
โรงเรียนเครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพสถานศึกษา 1 
ช่วย 3 ปีการศึกษา 2556 ณ โรงเรียนท่งฮ้ัววิทยา 
เป็นไปตามนโยบาย ข้อ 1 2 4 

สพป.ลป.3 

30 ส.ค.65 สัมมนาการกำกับติดตามและสะท้อนความคิดการ
บริหารจัดการเครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพ
สถานศึกษา 1 ช่วย 3 ปีการศึกษา 2556 
เป็นไปตามนโยบาย ข้อ 1 2 4 

สพฐ 

6 ก.ย.65 อบรมคณะกรรมการตัดสินการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการนักเรียน สพป.ลป3 
เป็นไปตามนโยบาย ข้อ 1 2 3 4 

สพป.ลป3 

22 ก.ย.65 ศึกษาดูงานตามโครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2565 ณ 
โรงเรียนวรนครู อำเภอปัว จังหวัดน่าน 
เป็นไปตามนโยบาย ข้อ 1 2 3 4 

กลุ่มเครือข่าย 
ขุนวัง 

7 นางสาวโสธิยา  โชคดี 8 ก.ค.65 อบรมเชิงปฏิบัติการ การดำเนินโครงการส่งเสริม
โรงเรียนเครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพสถานศึกษา 1 
ช่วย 3 ปีการศึกษา 2556 ณ โรงเรียนท่งฮ้ัววิทยา 
เป็นไปตามนโยบาย ข้อ 1 2 4 

 

30 ส.ค.65 สัมมนาการกำกับติดตามและสะท้อนความคิดการ
บริหารจัดการเครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพ
สถานศึกษา 1 ช่วย 3 ปีการศึกษา 2556 
เป็นไปตามนโยบาย ข้อ 1 2 4 

 

6 ก.ย.65 อบรมคณะกรรมการตัดสินการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการนักเรียน สพป.ลป3 
เป็นไปตามนโยบาย ข้อ 1 2 3 4 

 

22 ก.ย.65 ศึกษาดูงานตามโครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2565 ณ 
โรงเรียนวรนครู อำเภอปัว จังหวัดน่าน 
เป็นไปตามนโยบาย ข้อ 1 2 3 4 

 



ที ่ ชื่อ-สกุล วัน เดือน 
ปี 

ไปอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน หมายเหตุ 

8 นายชัยพร  เชื้อเขียว 8 ก.ค.65 อบรมเชิงปฏิบัติการ การดำเนินโครงการส่งเสริม
โรงเรียนเครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพสถานศึกษา 1 
ช่วย 3 ปีการศึกษา 2556 ณ โรงเรียนท่งฮ้ัววิทยา 
เป็นไปตามนโยบาย ข้อ 1 2 4 

 

30 ส.ค.65 สัมมนาการกำกับติดตามและสะท้อนความคิดการ
บริหารจัดการเครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพ
สถานศึกษา 1 ช่วย 3 ปีการศึกษา 2556 
เป็นไปตามนโยบาย ข้อ 1 2 4 

 

6 ก.ย.65 อบรมคณะกรรมการตัดสินการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการนักเรียน สพป.ลป3 
เป็นไปตามนโยบาย ข้อ 1 2 3 4 

 

22 ก.ย.65 ศึกษาดูงานตามโครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2565 ณ 
โรงเรียนวรนครู อำเภอปัว จังหวัดน่าน 
เป็นไปตามนโยบาย ข้อ 1 2 3 4 

 

9 
 
 

นายปัณวิชญ์  พงศ์วริศโสภณ 8 ก.ค.65 อบรมเชิงปฏิบัติการ การดำเนินโครงการส่งเสริม
โรงเรียนเครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพสถานศึกษา 1 
ช่วย 3 ปีการศึกษา 2556 ณ โรงเรียนท่งฮ้ัววิทยา 
เป็นไปตามนโยบาย ข้อ 1 2 4 

สพป.ลป.3 

30 ส.ค.65 สัมมนาการกำกับติดตามและสะท้อนความคิดการ
บริหารจัดการเครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพ
สถานศึกษา 1 ช่วย 3 ปีการศึกษา 2556 
เป็นไปตามนโยบาย ข้อ 1 2 4 

สพฐ 

6 ก.ย.65 อบรมคณะกรรมการตัดสินการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการนักเรียน สพป.ลป3 
เป็นไปตามนโยบาย ข้อ 1 2 3 4 

สพป.ลป3 

22 ก.ย.65 ศึกษาดูงานตามโครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2565 ณ 
โรงเรียนวรนครู อำเภอปัว จังหวัดน่าน 
เป็นไปตามนโยบาย ข้อ 1 2 3 4 

กลุ่มเครือข่าย 
ขุนวัง 

10 นางสาวพิจิตรา  ประกอบกิจ 8 ก.ค.65 อบรมเชิงปฏิบัติการ การดำเนินโครงการส่งเสริม
โรงเรียนเครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพสถานศึกษา 1 
ช่วย 3 ปีการศึกษา 2556 ณ โรงเรียนท่งฮ้ัววิทยา 
เป็นไปตามนโยบาย ข้อ 1 2 4 

 



ที ่ ชื่อ-สกุล วัน เดือน 
ปี 

ไปอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน หมายเหตุ 

30 ส.ค.65 สัมมนาการกำกับติดตามและสะท้อนความคิดการ
บริหารจัดการเครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพ
สถานศึกษา 1 ช่วย 3 ปีการศึกษา 2556 
เป็นไปตามนโยบาย ข้อ 1 2 4 

 

6 ก.ย.65 อบรมคณะกรรมการตัดสินการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการนักเรียน สพป.ลป3 
เป็นไปตามนโยบาย ข้อ 1 2 3 4 

 

22 ก.ย.65 ศึกษาดูงานตามโครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2565 ณ 
โรงเรียนวรนครู อำเภอปัว จังหวัดน่าน 
เป็นไปตามนโยบาย ข้อ 1 2 3 4 

 

 

***เป็นไปตามนโยบาย ข้อ..........   หมายถึง  ข้อนโยบายตาม  023 

 
 
การดำเนินการ ตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ด้านอ่ืนๆ เพิ่มเติม เช่น 

การจัดกิจกรรม PLC ภายในโรงเรียน การประชุมสามัญครูประจำปีของกลุ่มเครือข่าย ชมรมครูอำเภอ
วังเหนือ รวมทั้งการเข้าร่วมกิจกรรมต่างที่โรงเรียน ชุมชน หรือหน่วยงานภายนอกจัดขึ้น เป็นประจำสม่ำเสมอ 
 

(2) สรุปข้อมูลสถิติทรัพยากรบุคคล ประจำปีปีงบประมาณ 2565 

ลำดับ รายการ จำนวน หมายเหตุ 
1 อัตรากำลัง 10 คน  
2 การแต่งตั้ง/โยกย้าย   0 คน  
3 การฝึกอบรม/พัฒนา 10 คน  
รวม  10 คน  

 

(3) ปัญหา/อุปสรรค  

จำนวนบุคลากรที่ไม่เพียงพอ ตามอัตรากำลังยังติด ลบ 

(4) ข้อเสนอแนะ 

……………………………ไม่มี……………………………………………………………………… 

 


