
 
                                 ประกาศโรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ 

          เร่ือง นโยบายการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ 

 -------------------------------  
เพ ื ่ อ ให ้ การบร ิหารงานบ ุคคลของ โรง เ ร ี ยนบ ้ านแม ่ส ุ ขว ั ง เหน ือ  เป ็น ไปอย ่ า งม ีประส ิทธ ิภาพและ 

เก ิ ดประส ิ ทธ ิ ผลรวมท ั ้ ง เพ ื ่ อ ให ้ สอดคล ้ อ งก ั บการดำ เน ิ นการประ เม ิ นค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใส ในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โรงเร ียนบ้านแม่สุขวังเหนือ จึงได้กำหนดนโยบายการบริหารงาน ทรัพยากรบุคคล 
เ พ ื ่ อ ใ ช ้ เ ป ็ น แ น ว ท า ง ใ น ก า ร บ ร ิ ห า ร ท ร ั พ ย า ก ร บ ุ ค ค ล  โ ด ย ม ี ภ า ร ก ิ จ ห ล ั ก ใ น ก า ร ส ่ ง เ ส ริ ม 
สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้มีคุณภาพ โรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ จึงได้ประกาศ นโยบายการบริหารงานบุคคล ดังนี้  

 

๑ .  จ ั ด ร ะ บ บ ก า ร บ ร ิ ห า ร ง า น บ ุ ค ค ล ใ ห ้ เ ก ิ ด ค ว า ม เ ส ม อ ภ า ค  เ ท ่ า เ ท ี ย ม  เ ป ็ น ธ ร ร ม 
โดยไม่เลือกปฏิบัติคำนึงถึงระบบคุณธรรมโดย  
              ๑.๑ การรับบุคคลเข้าบรรจุรับราชการครูหรือรับเข้าเป็นครูอัตราจ้าง ต้องคำนึงถึงความรู้ความสามารถของบุคคล 
ความเสมอภาค ความเป็นธรรมและประโยชน์ของทางราชการ  

๑ .๒  การบร ิ ห าร งานบ ุ คคลต ้ อ งคำน ึ งถ ึ งผลส ัมฤทธ ิ ์  ป ระส ิ ทธ ิ ภ าพขององค ์ ก ร  ล ั กษณะงาน 
โดยไม่เลือกปฏิบัติและมีความเป็นกลางทางการเมือง  

๑ . ๓  ก า ร พ ิ จ า ร ณ า ค ว า ม ด ี ค ว า ม ช อ บ  ก า ร เ ล ื ่ อ น ต ำ แ ห น ่ ง แ ล ะ ก า ร ใ ห ้ ป ร ะ โ ย ช น ์ อ ื ่ น แ ก่  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม โดยพิจารณาจากประสิทธิภาพและ ประสิทธิผลของงาน 
รวมถึงคุณธรรมความโปร่งใส  

๑ . ๔  ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ว ิ น ั ย  ต ้ อ ง เ ป ็ น ไ ป ด ้ ว ย ค ว า ม ย ุ ต ิ ธ ร ร ม แ ล ะ ป ร า ศ จ า ก อ ค ต ิ  ต ล อ ด จ น 
ป้องกันการกระทำผิดวินัยและเสริมสร้างพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีวินัย  

๒. เพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ 
คุณธรรม คุณภาพชีวิต เสริมสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีให้เกิดผล สัมฤทธิ์  

๓. ส ่งเสร ิม สน ับสน ุน พ ัฒนาและกำก ับด ูแลให ้ข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา ให ้ปฏ ิบ ัติ  
หน้าท่ีตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ  

๔. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการที่ดี มีเกียรติและศักดิ์ศรีของความ เป็นข้าราชการ 
โดยมุ่งเน้นการประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่างท่ีดี ในเรื่องดังต่อไปนี้  

๔.๑ การยึดมั่นและทำในสิ่งท่ีถูกต้อง  
๔.๒ ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ 
๔.๓ การปฏิบัติด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  
๔.๔ การปฏิบัติโดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม  
๔.๕ การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน  
จึงประกาศให้ทราบทั่วกัน  

                        ประกาศ ณ วันท่ี 16 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖6   

                        ว่าท่ีร้อยตรี  

                                        (ยิ่ง  จันตะมะ) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ 

 


