
รายงานการติดตามการด าเนินการปอ้งกันการทจุริต
ตามแผนปฏิบัติการปอ้งกันการทุจรติ

รอบ 6 เดือน และ 9 เดือน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ อ าเภองาว จังหวัดล าปาง
ส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาล าปาง ล าพูน



รายงานการติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริต 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

รอบ 6 เดือน ไตรมาสที่ 1 – 2 (1 ต.ค. 65 - 31 มี.ค. 66) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ของ 
โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ลำปาง ลำพูน 



 
บันทึกข้อความ 

 
ส่วนราชการ  โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ  อำเภองาว  จังหวัดลำปาง 
ที ่   บท ............... / 2566          วันที ่25 พฤษภาคม 2566 
เรื่อง  รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานการป้องกันการทุจริต ตามแผนปฏิบัติติการป้องกันการทุจริต 
  ประจำปีงบประมาณ  2566 รอบ 6 เดือน (ไตรมาสที่ 1-2 (1 ต.ค.65-31 มี.ค.66)) 
เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 
  ตามที่กำหนดแผนป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2566 ของโรงเรียนประชารัฐ
ธรรมคุณ โดยกำหนดให้ดำเนินการโครงการ/กิจกรรม การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมภิบาล ใน
โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ เพ่ืองป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2566 นั้น 
  เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย จึงขอรายงานการกำกับ
ติดตามการดำเนินงานการป้องกันการทุจริตตามแผนปฏิบัติติการป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ  
2566 รอบ 6 เดือน (ไตรมาสที่ 1-2 (1 ต.ค.65-31 มี.ค.66)) รายละเอียดตามรายงานแนบเสนอ 
 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
 
       ลงชื่อ................................................  
          (นายพินิจ   ตาจีน) 
           ครู ชำนาญการ 
 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 
    ลงชื่อ................................................. 
             (นายสุวัฒน์   ท้าวเขื่อน) 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการปอ้งกันการทุจริต ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

ระยะเวลา 6 เดือน ( 1 ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 66 ) 
----------------------------------------------------------------- 

โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา 

กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วยนับ จำนวน 
ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

  1. กิจกรรม เสริมสร้าง 
และพัฒนา คุณธรรม 
จริยธรรมและสร้างความ 
ตระหนักรู้ในการป้องกันการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   โดยจัดประชุมเชิง 
ปฏิบัติการ /การอบรม พัฒนา 
ให้แก่ ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา
พนักงานราชการ ลูกจ้าง 
ในสังกัด ในเรื่อง 
   1. ความรู้ด้านจริยธรรม 
ตามประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากร  

   ร้อยละของบุคลากรใน 
โรงเรียนประชารัฐ
ธรรมคุณ ได้รับการ 
เสริมสร้างและพัฒนา 
คุณธรรม จริยธรรม และ 
การสร้างความตระหนักรู้
ใน การป้องกันการทุจริต 
และ ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 90 (งบประมาณ
ตาม
แผนปฏิบัติ
การจำนวน 
25,000.-) 

         อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 
 



กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วยนับ จำนวน 
ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

ทางการศึกษา และแนวทาง 
การประพฤติปฏิบัติตนของ 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
   2. ปลุกจิตสำนึกในการ 
ป้องกันและแก้ไขปัญหา 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่อย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้อง โปร่งใส 
สามารถแยกแยะเรื่อง
ประโยชน์ส่วนตัวกับประโยชน์ 
ส่วนรวม  
   3. เสริมสร้างวินัย 
ข้าราชการ และแนวปฏิบัติ  
Do’s & Don’ts เพ่ือลดความ
สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา
ทางจริยธรรม 

 

   

          

 
 
 
 



กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วยนับ จำนวน 
ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

   4. พัฒนาข้าราชการ  
พนักงานราชการ ลูกจ้าง  
ของโรงเรียนด้านการให้บริการ 
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
และการตอบหรือรับฟังความ 
คิดเห็น 
  5. ยกย่องเชิดชูเกียรติด้าน 
จริยธรรม แก่ ข้าราชการ  
พนักงานราชการ ลูกจ้าง ของ
โรงเรียนโดยใช้กระบวนการ
ประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรม 

 

   

          

 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วยนับ จำนวน 
ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

   2. กิจกรรม สร้าง
วัฒนธรรมองค์กร ด้าน
จริยธรรม และ ธรรมาภิบาล 
เพื่อป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
   โดยจัดประชุม/สัมมนา 
ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการพนักงานราชการ 
ลูกจ้างในสังกัด ในเรื่อง 
   1. เสริมสร้างความรู้ความ 
เข้าใจ เรื่อง การรับของขวัญ 
และของกำนัลตามนโยบาย No 
Gift Policy และระเบียบสำนัก 
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ 
ให้หรือรับของขวัญของ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
  2. สร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ให้ข้าราชการ พนักงานราชการ 
ลูกจ้าง ของสถานศึกษาปฏิเสธ
การรับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ร้อยละของบุคลากรใน 
โรงเรียนประชารัฐ
ธรรมคุณ เข้าร่วม 
การพัฒนาและเสริมสร้าง 
วัฒนธรรมองค์กร ด้าน 
จริยธรรม และธรรมา  
ภิบาล เพ่ือป้องกันการ 
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

ร้อยละ 90 (งบประมาณ
ตาม

แผนปฏิบัติ
การจำนวน 
25,000.-) 

         อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 



กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วยนับ จำนวน 
ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

   3. เสริมสร้างจริยธรรม 
และธรรมาภิบาล ของ
สถานศึกษาในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   4. จัดทำมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน และ 
ดำเนินการตามมาตรการ 
ภายใน เพื่อบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ ของ  
โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 

              

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วยนับ จำนวน 
ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

   3. กิจกรรม เสริมสร้าง 
มาตรฐานทางจริยธรรม 
และพัฒนายกระดับ 
คุณธรรมและโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของโรงเรียน
ประชารัฐธรรมคุณ 
   1. ประชุมคณะกรรมการ 
ขับเคลื่อนทางจริยธรรม 
ของหน่วยงาน และจัดทำ 
แนวปฏิบัติ DO’s &  
Don’ts แนวทางในการ 
ประพฤติตนทางจริยธรรม 
   2. ประชุมคณะกรรมการ 
และผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดการ
ประเมินคุณธรรมและ 
โปร่งใสฯ (ITA Online)  
   3. ประชุมคณะกรรมการ 
ดำเนินงานการประเมิน 
คุณธรรมและโปร่งใสฯ 
(ITA Online) ของ สถานศึกษา 
    

โรงเรียนประชารัฐ
ธรรมคุณ มีผลคะแนน
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของ 
สถานศึกษา (ITA 
Online) ปี2566 ร้อย
ละ 95 ขึ้นไป 

คะแนน 
ร้อยละ 

95 (งบประมาณ
ตาม

แผนปฏิบัติ
การจำนวน 
5,000.-) 

         อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 



กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วยนับ จำนวน 
ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

   4. ประชุมคณะกรรมการ 
ประสานงาน ติดตาม เก็บ 
รวบรวมข้อมูลตามตัวชี้วัด 
ของการประเมินคุณธรรม 
และโปร่งใสฯ (ITA  
Online) ของสถานศึกษา 
   5. ถอดบทเรียน Best  
Practice ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 
   6. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์/ 
จัดเตรียม/จัดทำ/จัดจ้าง ข้อมูล 
เอกสาร การสรุป 
รายงาน และดำเนินการ 
อ่ืนๆ เกี่ยวกับการประชุม 
ของคณะกรรมการฯ และ 
การประเมินคุณธรรม และ 
ความโปร่งใสฯ (ITA  
Online) ของ สถานศึกษา   
 

              

 
 
 



รายงานการติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริต 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

รอบ 9 เดือน ไตรมาสที่ 1 – 3 (1 ต.ค. 65 - 30 มิ.ย. 66) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ของ 
โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ลำปาง ลำพูน 



บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ  โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ  อำเภองาว  จังหวัดลำปาง 
ที ่   บท ............... / 2566          วันที ่30 มิถุนายน 2566 
เรื่อง  รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานการป้องกันการทุจริต ตามแผนปฏิบัติติการป้องกันการทุจริต 
  ประจำปีงบประมาณ  2566 รอบ 9 เดือน (ไตรมาสที่ 1-3 (1 ต.ค.65-30 มิ.ย.66)) 
เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 
  ตามที่กำหนดแผนป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2566 ของโรงเรียนประชารัฐ
ธรรมคุณ โดยกำหนดให้ดำเนินการโครงการ/กิจกรรม การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมภิบาล ใน
โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ เพ่ืองป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2566 นั้น 
  เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย จึงขอรายงานการกำกับ
ติดตามการดำเนินงานการป้องกันการทุจริตตามแผนปฏิบัติติการป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ  
2566 รอบ 9 เดือน (ไตรมาสที่ 1-3 (1 ต.ค.65-30 มิ.ย.66)) รายละเอียดตามรายงานแนบเสนอ 
 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
 
       ลงชื่อ................................................  
          (นายพินิจ   ตาจีน) 
           ครู ชำนาญการ 
 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................  
 
    ลงชื่อ.................................................  
             (นายสุวัฒน์   ท้าวเขื่อน)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การทุจริต ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

ระยะเวลา 9 เดือน ( 1 ต.ค. 65 – 30 มิ.ย. 66 ) 
----------------------------------------------------------------- 

โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา 

กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วยนับ จำนวน 
ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

  1. กิจกรรม เสริมสร้าง 
และพัฒนา คุณธรรม 
จริยธรรมและสร้างความ 
ตระหนักรู้ในการป้องกันการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   โดยจัดประชุมเชิง 
ปฏิบัติการ /การอบรม พัฒนา 
ให้แก่ ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา
พนักงานราชการ ลูกจ้าง 
ในสังกัด ในเรื่อง 
   1. ความรู้ด้านจริยธรรม 
ตามประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากร  

   ร้อยละของบุคลากรใน 
โรงเรียนประชารัฐ
ธรรมคุณ ได้รับการ 
เสริมสร้างและพัฒนา 
คุณธรรม จริยธรรม และ 
การสร้างความตระหนักรู้
ใน การป้องกันการทุจริต 
และ ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 90 25,000      /    ดำเนินการเสร็จสิ้น 
   โดย จัดอบรมพัฒนาและเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
สำหรับบุคลากรทางการศึกษา และ
การสร้างวัฒนธรรมองค์กร เพื่อ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เมื่อวันที่ 11 – 12 มิถุนายน  
พ.ศ.2566 ณ โรงเรียนประชารัฐ
ธรรมคุณ ภายใต้โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษา “สถานศึกษาสุจริต” 
มีรายละเอียดกิจกรรมย่อย ดังนี้ 
 
 
 
 



กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วยนับ จำนวน 
ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

  ทางการศึกษา และแนวทาง 
การประพฤติปฏิบัติตนของ 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
   2. ปลุกจิตสำนึกในการ 
ป้องกันและแก้ไขปัญหา 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่อย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้อง โปร่งใส 
สามารถแยกแยะเรื่อง
ประโยชน์ส่วนตัวกับประโยชน์ 
ส่วนรวม  
   3. เสริมสร้างวินัย 
ข้าราชการ และแนวปฏิบัติ  
Do’s & Don’ts เพ่ือลดความ
สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา
ทางจริยธรรม 

                1. ให้ความรู้และสร้างความ 
เข้าใจในเรื่องจริยธรรม ตาม 
พระราชบัญญัติมาตรฐานทาง 
จริยธรรม และประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา และ แนวทางการ 
ประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ให้แก่บุคลากรในสังกัด 
   2. จัดกิจกรรมให้บุคลากร  
ร่วมกันระดมความคิด ในการ 
จัดทำแนวปฏิบัติ Do’s &  
Don’ts เกี่ยวกับการประพฤติตน 
ทางจริยธรรมสำหรับข้าราชการ 
ครูละบุคลากรทางการศึกษา  
พนักงานราชการ ลูกจ้าง ในสังกัด  
เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ 
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทาง 
ในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

 
 
 



กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วยนับ จำนวน 
ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

     4. พัฒนาข้าราชการ  
พนักงานราชการ ลูกจ้าง  
ของโรงเรียนด้านการให้บริการ 
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
และการตอบหรือรับฟังความ 
คิดเห็น 
  5. ยกย่องเชิดชูเกียรติด้าน 
จริยธรรม แก่ ข้าราชการ  
พนักงานราชการ ลูกจ้าง ของ
โรงเรียนโดยใช้กระบวนการ
ประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรม 

             และจัดทำแนวปฏิบัติ DO’s &  
Don’ts แนวทางในการประพฤติ 
ตนทางจริยธรรม 
   3.จัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม 
ของหน่วยงาน โดยคัดเลือกบุคคล 
เพ่ือเชิดชูเกียรติด้านคุณธรรม  
จริยธรรมตามประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาของโรงเรียนประชารัฐ
ธรรมคุณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วยนับ จำนวน 
ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

     4. พัฒนาข้าราชการ  
พนักงานราชการ ลูกจ้าง  
ของโรงเรียนด้านการให้บริการ 
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
และการตอบหรือรับฟังความ 
คิดเห็น 
  5. ยกย่องเชิดชูเกียรติด้าน 
จริยธรรม แก่ ข้าราชการ  
พนักงานราชการ ลูกจ้าง ของ
โรงเรียนโดยใช้กระบวนการ
ประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรม 

             และจัดทำแนวปฏิบัติ DO’s &  
Don’ts แนวทางในการประพฤติ 
ตนทางจริยธรรม 
   3.จัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม 
ของหน่วยงาน โดยคัดเลือกบุคคล 
เพ่ือเชิดชูเกียรติด้านคุณธรรม  
จริยธรรมตามประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาของโรงเรียนประชารัฐ
ธรรมคุณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วยนับ จำนวน 
ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

   2. กิจกรรม สร้าง
วัฒนธรรมองค์กร ด้าน
จริยธรรม และ ธรรมาภิบาล 
เพื่อป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
   โดยจัดประชุม/สัมมนา 
ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการพนักงานราชการ 
ลูกจ้างในสังกัด ในเรื่อง 
   1. เสริมสร้างความรู้ความ 
เข้าใจ เรื่อง การรับของขวัญ 
และของกำนัลตามนโยบาย No 
Gift Policy และระเบียบสำนัก 
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ 
ให้หรือรับของขวัญของ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
  2. สร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ให้ข้าราชการ พนักงานราชการ 
ลูกจ้าง ของสถานศึกษาปฏิเสธ
การรับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ร้อยละของบุคลากรใน 
โรงเรียนประชารัฐ
ธรรมคุณ เข้าร่วม 
การพัฒนาและเสริมสร้าง 
วัฒนธรรมองค์กร ด้าน 
จริยธรรม และธรรมา  
ภิบาล เพ่ือป้องกันการ 
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

ร้อยละ 90 25,000.-      /    ดำเนินการเสร็จสิ้น 
   โดย จัดอบรมพัฒนาและเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
สำหรับบุคลากรทางการศึกษา และ
การสร้างวัฒนธรรมองค์กร เพื่อ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เมื่อวันที่ 11 – 12 มิถุนายน  
พ.ศ.2566 ณ โรงเรียนประชารัฐ
ธรรมคุณ ภายใต้โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษา “สถานศึกษาสุจริต” 
มีรายละเอียดกิจกรรมย่อย ดังนี้  
   1. ผู้อำนวยการโรงเรียนประชารัฐ
ธรรมคุณ ได้มอบนโยบาย 
และอบรมบรรยายพิเศษ เรื่อง  
นโยบาย No Gift Policy และ 
สร้างคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อ
สร้างความตระหนักรู้และปลุก
จิตสำนึกให้แก่บุคลากรในสังกัดทุก
คน ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งใน ก่อน 
ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ 



กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วยนับ จำนวน 
ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

   3. เสริมสร้างจริยธรรม 
และธรรมาภิบาล ของ
สถานศึกษาในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   4. จัดทำมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน และ 
ดำเนินการตามมาตรการ 
ภายใน เพื่อบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ ของ  
โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 

                2. ปลุกจิตสำนึกให้ผู้บริหาร  
และบุคลากรในหน่วยงาน ร่วมกัน 
สร้างวัฒนธรรมการปฏิเสธการรับ 
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือหลีกเลี่ยง
การกระทำอันมีผลต่อดุลพินิจ หรือ
การตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ที่
อาจนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือ
ก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และ
ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบอย่าง
เคร่งครัด 
   3. ให้ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
ของเจ้าพนักงานของรัฐ ให้แก่ 
ผู้บริหาร และบุคลากรในหน่วยงาน  
เพ่ือถ่ายทอดความรู้และสร้างความ 
ตระหนักรู้เกี่ยวกับการรับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

 
 



กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วยนับ จำนวน 
ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

   3. กิจกรรม เสริมสร้าง 
มาตรฐานทางจริยธรรม 
และพัฒนายกระดับ 
คุณธรรมและโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของโรงเรียน
ประชารัฐธรรมคุณ 
   1. ประชุมคณะกรรมการ 
ขับเคลื่อนทางจริยธรรม 
ของหน่วยงาน และจัดทำ 
แนวปฏิบัติ DO’s &  
Don’ts แนวทางในการ 
ประพฤติตนทางจริยธรรม 
   2. ประชุมคณะกรรมการ 
และผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดการ
ประเมินคุณธรรมและโปร่งใสฯ 
(ITA Online)  
   3. ประชุมคณะกรรมการ 
ดำเนินงานการประเมิน 
คุณธรรมและโปร่งใสฯ 
(ITA Online) ของ สถานศึกษา 
 
 

โรงเรียนประชารัฐ
ธรรมคุณ มีผลคะแนน
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของ 
สถานศึกษา (ITA 
Online) ปี2566 ร้อย
ละ 95 ขึ้นไป 

คะแนน 
ร้อยละ 

95 5,000          ดำเนินการยังไม่เสร็จสิ้น 
ดำเนินงานกิจกรรมบางส่วน  
ได้แก่  
   1. ประชุมชี่แจงการประเมิน ITA  
และกำหนดกรรมการและ
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดการประเมิน 
คุณธรรมและโปร่งใสฯ (ITA  
Online) ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2566 เมื่อวันที่ 25  
เมษายน 2566 ณ โรงเรียนประชา
รัฐธรรมคุณ 
   2. ประชุมและจัดทำแนวปฏิบัติ  
DO’s & Don’ts แนวทางในการ 
ประพฤติตนทางจริยธรรม 
   3. ประชุมคณะกรรมการ
ประสานงาน ติดตาม เก็บรวบรวม
ข้อมูลตามตัวชี้วัดของการประเมิน
คุณธรรมและโปร่งใสฯ (ITA Online) 
ของ โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณเมื่อ
วันที่ 8 มิถุนายน 2566 



กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วยนับ จำนวน 
ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

   4. ประชุมคณะกรรมการ 
ประสานงาน ติดตาม เก็บ 
รวบรวมข้อมูลตามตัวชี้วัด 
ของการประเมินคุณธรรม 
และโปร่งใสฯ (ITA  
Online) ของสถานศึกษา 
   5. ถอดบทเรียน Best  
Practice ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 
   6. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์/ 
จัดเตรียม/จัดทำ/จัดจ้าง ข้อมูล 
เอกสาร การสรุป 
รายงาน และดำเนินการ 
อ่ืนๆ เกี่ยวกับการประชุม 
ของคณะกรรมการฯ และ 
การประเมินคุณธรรม และ 
ความโปร่งใสฯ (ITA  
Online) ของ สถานศึกษา   
 

              

 
 




