
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ  อำเภองาว จังหวัดลำปาง 

1. หลักการและเหตุผล  
การประเมินคุณ ธรรมและความโปร่งใสในการดำ เนิ น งานของหน่ วยงานภาครัฐ  

(Integrity and Transparency Assessment) หรือที่ เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการ
ขับเคลื่อนนโยบาย ของรัฐเครื่องมือหนึ่งโดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์
มากกว่ามุ่งจับผิด เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพขององค์กรประจำปี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงาน
ภาครัฐทั่วประเทศ ได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร 
ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน การให้บริการสามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็น
การยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้นการประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส เพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน   
เพ่ือให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพสำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตร 
การต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการต่อไป 

  
2. ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
  ผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ  
อำเภองาวจังหวัดลำปาง  พบว่า มีผลคะแนนภาพรวมหน่วยงานอยู่ที่  73.10 คะแนน จากคะแนน  
100 คะแนน ซึ่ งอยู่ ในระดับ c  โดยมีตัวชี้วัดที่ ได้คะแนนสูงสุด 2 ลำดับแรก คือ  ตัวชี้วัดคุณภาพ 
การดำเนินงาน ได้รับคะแนนร้อยละ 99.94  ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้ าที่  ได้รับคะแนนร้อยละ 99.72   
และมีจุดที่ต้องได้รับการพัฒนาเนื่องจากได้คะแนนต่ำสุด คือ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล โดยได้คะแนนร้อยละ 
39.90 และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต โดยได้คะแนนร้อยละ 31.25  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. การวิเคราะห์ข้อมูล 

  3.1  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (ΙΙΤ)  
ตัวช้ีวัด ผล

คะแนน 
ผลการวิเคราะห์ ประเด็นที่เป็น

ข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนที่จะต้อง
แก้ไขโดยเร่งด่วน 

ประเด็นที่ต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น 

การปฏิบัติหน้าที่ 99.72 การประเมินการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายในต่อการ
ปฏิบัติงาน การดำเนินการใช้
จ่ายเงินงบประมาณ การใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ  
รวมไปถึงการแก้ปัญหาการ
ทุจริตในหน่วยงาน โดยตัวชี้วดั
ที่ได้คะแนนสูงสุดคือ ตัวชี้วัด
ด้านการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งได้
แสดงให้เห็นว่าการปฏิบัติหน้าที่
เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ 
ที่ได้กำหนด รวมไปถึงการให้
การบริการด้วยความเสมอภาค
เท่าเทียมกัน ทั้งนี้มุ่งผลสำเร็จ
ของงาน อีกทั้งไม่มีการรับ
สิ่งของตอบแทน นอกจากนี้ยัง
มีตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยที่สุด
คือ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ 
แสดงให้เห็นถึงการรับรู้เกี่ยวกับ
ขั้นตอนการเบิกจ่ายที่ยังไม่คุ้ม
ค่าที่ต้องคำนึงถึงประโยชน์สูง
ประหยัดสุด 

การใช้เงิน
งบประมาณของ
ทางราชการให้เกิด
ความถูกต้องมี
ประโยชน์สูง  
และเกิดความคุ้มค่า 
โดยการกำหนด
แนวทาง กำกับ
ติดตามการใช้จ่าย 
รวมไปถึงระบุ
ขั้นตอนการยืมเงิน
หรือใช้จ่ายเงินให้
เกิดความคุ้มค่า 
ชัดเจน 

จัดทำแนวทาง  
คู่มือการเบิกจ่าย
งบประมาณ โดยการ
บริหารเงินให้เป็นไป
ตามโครงการ  
โดยเลี่ยงกิจกรรมที่
อยู่นอกเหนือ
แผนงานโครงการที่
ไม่จำเป็น เพ่ือให้การ
ใช้จ่ายเงิน
งบประมาณเป็นไป
ตามแผนงาน
โครงการที่ได้วางไว้ 
มีความเป็นมาตรฐาน 
ชัดเจน และเป็นไป
ตามท่ีกำหนด 

การใช้งบประมาณ 94.23 
การใช้อำนาจ 98.72 
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

93.69 

การแก้ปัญหาการ
ทุจริต 

96.30 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

  3.2  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (ΕΙΤ)  
ตัวช้ีวัด ผล

คะแนน 
ผลการวิเคราะห์ ประเด็นที่เป็น

ข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนที่จะต้อง
แก้ไขโดยเร่งด่วน 

ประเด็นที่ต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น 

คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

99.94 การประเมินการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกของ
สถานศึกษาที่มีต่อคุณภาพและ
มาตรฐานการให้บริการอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
การเผยแพร่กิจกรรมของ
โรงเรียนในเรื่องต่าง ๆ รวมไป
ถึงการไม่เลือกปฏิบัติของ
บุคลากรในสถานศึกษา โดยมี
ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากท่ีสุด 
คือตัวชี้วัด คุณภาพการ
ดำเนินงาน ทั้งนี้ได้แสดงถึงการ
ยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน 
ระเบียบ ที่กำหนดไว้อย่าง
เคร่งครัด เป็นไปอย่างเท่า
เทียมกัน ไมเ่ลือกปฏิบัติ เกิด
ความสมัครสมานสามัคคีใน
การทำงาน และตัวชี้วัดที่ได้
คะแนนน้อยที่สุด คือ ตัวชี้วัด
การประสิทธิภาพการสื่อสาร  
ที่ยังไม่ชัดเจนในบางอย่างหรือ
สื่อสารไม่ท่ัวถึง  

การเพ่ิมโอกาสให้ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย
หรือบุคคลภายนอก
เข้ามาแสดงความ
คิดเห็นหรือเข้ามามี
ส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตาม
ภาระกิจของ
สถานศึกษา 

การไม่เรียกรับ
ผลประโยชน์อื่นใด 
รวมไปถึงการ
บิดเบือน/ปิดบัง
ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ดำเนินงาน  
เพ่ือรักษาและพัฒนา
คุณภาพการ
ดำเนินงานของ
สถานศึกษาและ
สร้างความเชื่อม่ัน
ให้กับผู้ที่มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก 

ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

99.41 

การปรับปรุงการ
ทำงาน 

99.70 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



  3.3  แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OΙΤ)  
ตัวช้ีวัด ผล

คะแนน 
ผลการวิเคราะห์ ประเด็นที่เป็น

ข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนที่จะต้อง
แก้ไขโดยเร่งด่วน 

ประเด็นที่ต้อง
พัฒนาใหด้ีขึ้น 

การเปิดเผยข้อมูล 39.90 การประเมินการเปิดเผยข้อมูล
ต่อสาธารณะของสถานศึกษา 
เพ่ือให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึงขอ้มูลในเว็บไซต์หลัก
ของสถานศึกษา ในการป้องกัน
การทุจริต โดยตัวชี้วัดทั้งสอง
ของสถานศึกษาในการเปิดเผย
ข้อมูลต่าง ๆ ยังไม่ครบถ้วน
สมบูรณ์  

กำชับ ติดตาม 
ผู้รับผิดชอบให้
ตรวจสอบและทำ
การเผยแพร่ข้อมูล
ให้ครบถ้วนทุก
ประเดน็ 

1. เพ่ิมช่องทางและ
พัฒนารูปแบบขอ้มูล
ให้มีความชัดเจน 
สะดวกและเข้าถึง
ง่าย 
2.  การเข้าถึงข้อมูล
ทางเว็บไซต์ของ
สถานศึกษา ซึ่ง
ระบบต้องมีความ
พร้อมตลอดเวลา
และสามารถแสดง
ข้อมูลได้อย่าง
ครบถ้วนสมบูรณ์ 

การปอ้งกันการ
ทุจริต 

31.25 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและคามโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ในปี พ.ศ. 2565 สามารถปรับใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติของหน่วยงานได้ดังนี้ 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการ ผู้รับผดิชอบ การกำกับติดตาม 
การดำเนินงาน 

1.  การใช้งบประมาณ 1.  กำหนดแนวทางในการกำกับ
ดูแล และตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณอย่างชัดเจนโดย
คำนึงถึงประโยชน์สูง ประหยัดสุด 
สร้างความคุ้มค่าให้แกเ่งิน
งบประมาณ 
2.  ระบุเส้นทางในการใช้จ่าย
งบประมาณด้านต่าง ๆ พร้อมทั้ง
เผยแพร่ข้อมูลให้บุคลากรใน
สถานศึกษารับทราบอย่างทั่วถึง 

แผนงาน/
งบประมาณ/

พัสดุ/ 
อาคารสถานที่/ 
ยานพาหนะ 

การรายงาน
ความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานทุก 3 เดือน 
และสรุปผลการ
ดำเนินงานในทุก 6 เดือน 

2.  เพ่ิมการมีส่วนร่วม
ของบุคคลภายนอกหรือผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย 

1.  มีการดำเนินการประชุม
ร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของ
สถานศึกษา  
2.  มีการบันทึกรายงานการ
ประชุมเพ่ือรับทราบข้อเสนอแนะ 
และการเสนอความคิดเห็นจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ที่
มีส่วนไดส้่วนเสีย เพื่อเป็น
แนวทางในการปรับปรุงการ
ดำเนินงานในส่วนต่าง ๆ 

-กลุม่บริหาร
วิชาการ /  
-กลุ่มบริหาร
ทั่วไป  
-กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 
-กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

3. เพ่ิมช่องทางการ
เปิดเผยข้อมูลเพ่ือการ
ป้องกันการทุจริต 

มีการติดตามผู้รับผิดชอบให้
ดำเนินการตรวจสอบและทำการ
เผยแพร่ข้อมูลให้ครบถ้วนทุก
ประเดน็ทางเว็บไซต์ของ
สถานศึกษาและสามารถแสดง
ข้อมลูได้ตลอดเวลา 

-กลุม่บริหาร
วิชาการ /  
-กลุ่มบริหาร
ทั่วไป  
-กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 
-กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

 


