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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

1. ความเป็นมา 
  การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น
อุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต
ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมาก
ขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืนๆ มากมาย
และส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 
  ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยัง
จำเป็นต้องได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัด
ภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2564 ประเทศไทยได้ 35 คะแนน อยู่ใน
อันดับที่ 110 ของโลก และ ปี 2565 ได้ 35 คะแนน อยู่ในอันดับที่ 101 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 
ประเทศท่ัวโลก แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไข
อย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ก ำหนด
เป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการ
พัฒนาระบบ เพื ่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอม
พฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริม
การพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และ
พลวัตการทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่
เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหาร
จัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มี
มาตรฐานสากล เพื่อสร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความส ำเร็จในการ
บรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัย
ตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี 
มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความ
ละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ รวมถึงการส่งเสริม การสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อน ำไปสู่การ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา 
เพื ่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั ้น สามารถทำหน้าที ่เป็นพลเมืองที่ดี                       
มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมี ระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 
  นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนา
ประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับ
โครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการ
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สำคัญที่ต้องดำเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อมของคน 
สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศ ให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่าง
เหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการ
เสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  
  สำานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้
ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดย
กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และ
แผนแม่บทบูรณาการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ 
  โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ  จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจรติที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วน
ราชการสังกดักระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง 
2. ข้อมูลสภาพทั่วไป 
จังหวัดลำปาง 
  จังหวัดลำปาง ตั้งอยู่ภาคเหนือตอนบนของประเทศไทยห่างจากกรุงเทพฯ ตามทางหลวงแผ่นดินสาย
พหลโยธิน ประมาณ 602 กิโลเมตร ตามทางรถไฟประมาณ 625 กิโลเมตร มีเนื้อที่ประมาณ 12,533.961 
ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 7,833,726 ไร่ มีพื้นที่ใหญ่เป็นอันดับ 5 ของภาคเหนือ รองจากเชียงใหม่ 
ตาก แม่ฮ่องสอน และเพชรบูรณ์ มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดข้างเคียงถึง 7 จังหวัด ดังนี้ 
  ทิศเหนือ  : ติดต่อกับ จังหวัดเชียงใหม่ เชียงรายและพะเยา 
  ทิศใต้   : ติดต่อกับ จังหวัดตาก 
  ทิศตะวันออก  : ติดต่อกับ จังหวัดแพร่และสุโขทัย 
  ทิศตะวันตก  : ติดต่อกับ จังหวัดลำพูน 
สภาพทางภูมิศาสตร์ 
  จังหวัดลำปาง อยู่สูงจากระดับน้ำทะเล 268.80 เมตร พื้นที่มีลักษณะเป็นรูปยาวรี ภูมิประเทศ
โดยทั่วไปเป็นที่ราบสูงมีภูเขาสูงอยู่ทั่วไป ทอดตัวยาวตามแนวทิศเหนือไปทางทิศใต้ของจังหวัดและในบริเวณ
ตอนกลางของจังหวัดบางส่วนมีที่ราบลุ่มริมฝั่งแม่น้ำและตามลักษณะทางกายภาพทางด้านธรณีสัณฐานวิทยา
จังหวัดลำปางมีพื้นที่เป็นที่ราบล้อมรอบด้วยภูเขามีลักษณะเป็นแอ่งแผ่นดินที่ยาวและกว้างที่สุดในภาคเหนือ 
เรียกว่า “อ่างลำปาง” ลักษณะภูมิ ประเทศแบ่งออกเป็น 3 ลักษณะ คือบริเวณตอนบนของจังหวัดเป็นที่ราบ
สูง ภูเขาและเป็นป่าค่อนข้างทึบ อุดม สมบูรณ์ด้วยไม้มีค่า ได้แก่ พื้นที่อำเภอเมือง อำเภอแจ้ห่ม อำเภอวัง
เหนือ และอำเภองาว บริเวณตอนกลางของจังหวัดเป็นที ่ราบและที่ราบลุ ่มริมฝั ่งแม่น้ ำ ซึ ่งเป็นแหล่ง
เกษตรกรรมที่สำคัญของจังหวัด ได้แก่ พื้นที่อำเภอห้างฉัตร อำเภอเมืองลำปาง อำเภอเกาะคา อำเภอแม่ทะ 
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และอำเภอสบปราบ บริเวณตอนใต้ของจังหวัดเป็นป่าไม้รังบางส่วนเป็นทุ่งหญ้า ได้แก่ พ้ืนที่อำเภอเถิน อำเภอ
แม่พริก บางส่วนของอำเภอเสริมงาม และอำเภอแม่ทะ 
  ด้วยลักษณะพื้นที่ซึ่งเป็นแอ่งก้นกระทะดังกล่าว จึงทำให้มีอากาศอบอ้าวแบบฝนเมืองร้อนโดยได้รับ
อิทธิพลจากลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้และลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ  จึงมีอากาศแตกต่างกันมากตาม
ฤดูกาล ฤดูหนาวค่อนข้างหนาวจัด ฤดูร้อนยาวนาน จังหวัดลำปาง แบ่งการปกครองออกเป็น 13 อำเภอ 100 
ตำบล 934 หมู่บ้าน 107 ชุมชน 1 องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 เทศบาลนคร 3 เทศบาลเมือง 39 เทศบาล
ตำบล 59 องค์การบริหาร ส่วนตำบล ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 33 แห่ง ราชการส่วนกลาง 70 แห่ง และ
หน่วยงานอิสระ 25 แห่ง  
  ข้อมูลสถิติจำนวนประชากร (ข้อมูล ณ เดือนมกราคม 2564) โดย ที่ทำการปกครองจังหวัดลำปาง  
กระทรวงมหาดไทย จังหวัดลำปางมีประชากรทั้งสิ้น จำนวน 728,808 คน แยกเป็น เพศชาย 355,014 คน 
เพศหญิง 373,494 คน ความหนาแน่นของประชากรโดยเฉลี่ยอยู่ที่ 58.14 คนต่อตารางกิโลเมตร ประชาชน 
ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม มีรายได้เฉลี่ยประมาณ 100,709 บาทต่อคนต่อปี 
อำเภองาว 
  งาว เป็นหนึ่งใน 13 อำเภอของจังหวัดลำปาง เดิมชื่อ อำเภอเมืองงาว มีพื้นที่ประมาณ 1,815 
ตารางกิโลเมตร มีพื้นที่ใหญ่ที่สุดของจังหวัดลำปาง อยู่ห่างจากกรุงเทพมหานคร ประมาณ 650 กิโลเมตร 
เป็นอำเภอยุทธศาสตร์ชายแดนที่มีบริเวณชายแดนติดต่อกันถึงสามจังหวัดได้แก่ จังหวัดพะเยา จังหวัดแพร่ 
และจังหวัดลำปาง และในอนาคตอันใกล้ อำเภองาวจะมีการก่อสร้างทางรถไฟทางคู่สายใหม่ เริ่มต้นจากสถานี
ชุมทางเด่นชัยสิ้นสุดที่สะพานมิตรภาพไทย-ลาวแห่งที่ 4 ที่สถานีเชียงของ จังหวัดเชียงราย ทำให้อำเภองาวมี
ศักยภาพเป็นศูนย์กลางการขนส่งตอนบนเชื่อมโยงจังหวัดลำปางสู่ชายแดนไทยลาว 
ที่ตั้งและอาณาเขต 
  อำเภองาวตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือของจังหวัด ที่ว่าการอำเภองาวปัจจุบันตั้งอยู่ริมถนน
พหลโยธิน ตำบลนาแก ห่างจากอำเภอเมืองลำปาง 83 กิโลเมตร อำเภอเมืองพะเยา 50 กิโลเมตร และอำเภอ
เมืองแพร่ 89 กิโลเมตร มีอาณาเขตติดต่อกับเขตการปกครองข้างเคียงดังต่อไปนี้ 
  ทิศเหนือ  : ติดต่อกับอำเภอวังเหนือและ อำเภอเมืองพะเยา (จังหวัดพะเยา) 
   ทิศตะวันออก  : ติดต่อกับอำเภอดอกคำใต้ (จังหวัดพะเยา) และอำเภอสอง (จังหวัดแพร่) 
   ทิศใต้    : ติดต่อกับอำเภอสอง (จังหวัดแพร่) และอำเภอแม่เมาะ 
  ทิศตะวันตก  : ติดต่อกับอำเภอแจ้ห่ม 
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3. ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 
  3.1 ข้อมูลผู้บริหารโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 
 

 
นายสุวัฒน์ ท้าวเขื่อน 

ผู้อำนวยการโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 
 

     
    นายอดิศร โยธา         นางสาวจิณณ์ณิชา ศักดิ ์สิริภาพร 
    รองผู้อำนวยการสถานศึกษา         รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
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  3.2 ประวัติโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 
  โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ อำเภองาว จังหวัดลำปางในปัจจุบัน ชื่อเดิมโดยทางจังหวัดตั้งชื่อโรงเรียน
ให้ว่า “โรงเรียนงาววิทยา”ตามหนังสือ ที่ ศธ 892/2506 ลงวันที่ 8 ตุลาคม พ.ศ.2506 เป็นโรงเรียนที่เปิด
ทำการสอนแบบสหศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ตั้งแต่ปีการศึกษา 2506 มีนักเรียนจำนวน 41 คน       
ครู 2 คน เนื่องจากเดิมอำเภองาว มีโรงเรียนที่เปิดทำการสอนถึงชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นสายสามัญโรงเรียน
เดียว คือ โรงเรียนดอนไชยวิทยาซึ่งเป็นโรงเรียนราษฎร์ มีสถานที่คับแคบไม่พอเพียงที่จะรองรับนักเรียนได้
เรียนทั้งอำเภอ ผู้ปกครองส่วนหนึ่งจึงต้องส่งบุตรหลานไปเรียนยังต่างท้องถิ่น ได้รับความเดือดร้อนในที่พัก
อาศัยตลอดจนถึงค่าใช้จ่ายในการเรียนของบุตรหลานนับว่าเป็นการสิ้นเปลืองงบประมาณเป็นจำนวนมาก                
เจ้าคณะอำเภองาว ในสมัยนั้นคือ พระครูวิฑิตธรรมคุณและศึกษาธิการอำเภองาว นายองอาจ  อาจอง ได้
ร่วมกับคณะกรรมการระดับอำเภอ กำนัน ผู้ใหญ่บ้านและประชาชนได้เล็งเห็นถึงความสำคัญและความจำเป็น
ในเรื่องเหล่านี้นี ้จึงได้ดำริที ่จะจัดตั้งโรงเรียนมัธยมศึกษาสายสามัญของรัฐบาลขึ้นในท้องถิ่น โดยได้ร่วม
ดำเนินการเตรียมการไปตามลำดับไว้ล่วงหน้าไว้หลายเรื่องคือการจัดหาที่ดินเพื่อปลูกสร้างอาคารเรียน ทาง
คณะกรรมการอำเภอร่วมกับประชาชน ได้มอบที่ดินให้ 36 ไร่ 1 งาน 30 ตารางวา ตั้งอยู่ ณ หมู่ที่ 5 ตำบล
หลวงเหนือ อำเภองาว จังหวัดลำปาง ระหว่างตำบลหลวงเหนือกับตำบลบ้านแหง เมื่อวันที่ 8 มีนาคม พ.ศ.  
2505 การจัดหาทุนสำหรับใช้ในการก่อสร้าง ทางคณะกรรมการอำเภองาว ได้อาราธนาพระครูวิฑิตธรรมคุณ  
เจ้าคณะอำเภองาวในสมัยนั้น ซึ่งเป็นที่เคารพเลื่อมใส ศรัทธาของประชาชนเป็นประธานในการจัดหาทุน
ดังกล่าว โดยการร่วมบริจาคและขอบริจาคจากประชาชนได้เงินทุนทั้งสิ้น 231,662.42 บาท (สองแสนสาม
หมื่นหนึ่งพันหกร้อยหกสิบสองบาทสี่สิบสองสตางค์) และได้จากงบประมาณที่กรมสามัญศึกษาจัดให้อีก 
245,000 บาท (สองแสนสี่หมื่นห้าพันบาทถ้วน) รวมเป็นเงินก่อสร้างทั้งสิ้น 476,662.42 บาท (สี่แสนเจ็ด
หมื่นหกพันหกร้อยหกสิบสองบาทสี่สิบสองสตางค์) การก่อสร้างอาคารเรียน ได้กำหนดการก่อสร้างตามแบบ
พิเศษ ขนาดกว้าง 8 เมตรยาว 54 เมตร เป็นอาคารตึก 2 ชั้น 10 ห้องเรียน ได้ทำพิธีวางศิลาฤกษ์ เมื่อวันที่  
18 พฤษภาคม พ.ศ. 2504 ในปลายปี พ.ศ.2508 ศึกษาธิการอำเภองาว และคณะกรรมการศึกษาโรงเรยีน 
ได้ขออนุญาตเปลี่ยนชื่อจาก “โรงเรียนงาววิทยา” เป็น “โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ” เพื่อรำลึกถึงพระคุณ
ของผู้ริเริ่มก่อตั้งโรงเรียน  
  จากผลการดำเนินการจัดการศึกษาที่ผ่านมา ของข้าราชการครู  คณะกรรมการโรงเรียนประชารัฐ
ธรรมคุณ  และการสนับสนุนของสมาคมครู-ผู้ปกครองนักเรียน ประชาชนทั่วไป จนถึงปีพ.ศ. 2532  โรงเรียน
ได้รับการคัดเลือกใหเ้ป็นโรงเรียนดีเด่นรับรางวัลพระราชทานประจำปีการศึกษา 2531 และในปี พ.ศ. 2536 
ได้ร ับอนุมัติจากกรมสามัญศึกษา ให้เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชา                 
พาณิชยกรรม  สาขาวิชาพาณิชยกรรม กลุ่มวิชาบัญชี 
  ปัจจุบันโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ เป็นโรงเรียนแบบสหศึกษาเปิดทำการสอนสอนตั้งแต่มัธยมศึกษา
ปีที ่ 1  ถึงมัธยมศึกษาปีที ่ 6 มีห้องเรียนรวมทั้งสิ ้น  27 ห้องเรียน  มีนักเรียนจำนวน 862 คน โดยมี  
นายสุวัฒน์ ท้าวเขื่อน  ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณคนปัจจุบัน 
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 3.3 ข้อมูลนักเรียน 

 
 
 



๗ 
 

ส่วนที่ 2 
บริบทท่ีเกี่ยวข้อง 

  สำหรับประเทศไทยได้กำหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคล้องกับ
สถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนักในการ
ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้ สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลักด้านการ
ดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการทำงานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้ากับทุก
ภาคส่วนดังนั้น สาระสำคัญที่มีความเชื่อมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่สำนักงาน 
ป.ป.ช. มีดังนี้ 
  1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
  2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  
  3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  4. โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0) 
  5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
  สาระสำคัญข้างต้นจะเป็นเครื่องมือชี้นำทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้านการ
ทุจริตของประเทศเพ่ือให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กำหนดในหมวดที่ 4 หน้าที่ของประชาชน
ชาวไทยว่า“...บุคคลมีหน้าที่ ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือได้ว่าเป็น
ครั้งแรกที่รัฐธรรมนูญได้กำหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าที่ของประชาชนชาวไทยทุก
คน นอกจากนี้ยังกำหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หน้าที่ของรัฐว่า “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่
ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มีมาตรการ
และกลไกที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้ง
กลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกัน เพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริต หรือ                
ชี้เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้าง
ให้ประชาชนได้รับบริการที่สะดวก มีประสิทธิภาพที่สำคัญ คือ ไม่เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ซึ่งการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมตามที่กฎหมาย
บัญญัติ โดยอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อำนาจหรือกระทำการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบตัิ
หน้าที่ หรือกระบวนการแต่งตั้ง หรือการพิจารณาความดีความชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และรัฐต้องจัดให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว การที่รัฐธรรมนูญได้ให้ความสำคัญต่อการบริหาร
ราชการที่มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที่มีคุณธรรมนั้นสืบเนื่องมาจากช่วงระยะเวลาที่ผ่านมาได้เกิด
ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการบริหารบุคคล มีการโยกย้ายแต่งตั้งที่ไม่เป็นธรรม บังคับหรือชี้น ำให้ข้าราชการหรือ
เจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึดมั่นในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐ รวมถึงการมุ่งเน้นการแสวงหาผลประโยชน์
ให้กับตนเองรวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงได้มีความพยายามที่    
จะแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่าต้องการสร้างประสิทธิภาพในระบบการบริหา รงานราชการแผ่นดินและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามที่กำหนดเอาไว้ 
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  ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพ่ือเป็น
กรอบการกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์
ชาติการบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตการสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ ทุก
หน่วยงานจะถูกกำหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 
5 ปี เพื่อให้บรรลุ วิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” นำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่ง
ผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้าง
ความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ
โดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้ 
  1. ด้านความม่ันคง 
  (1) เสร ิมสร ้างความม ั ่นคงของสถาบ ันหล ักและการปกครองระบอบประชาธ ิปไตยอ ันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความ
เชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม 
  (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความ
มั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 
  (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ
ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงรูปแบบใหม่ 

(5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อย
ภายในประเทศสร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 
  (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของ
ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
  (7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 

2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  

(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกร
รายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 
  (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ
แรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล  
  (4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบ
เมืองศูนย์กลางความเจริญ  
  (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา  
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  (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ 
ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 
  3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
  (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  

(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง  
(3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
(4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  
(5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
(1) สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  
(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
(3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  
(4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน  
(5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
5. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 
(2) วางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการ

อุทกภัย อย่างบูรณาการ  
(3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
(6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพ่ือสิ่งแวดล้อม 
6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

  (1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  
(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  
(4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  
(6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
(7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
(8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
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  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทำขึ้น
ภายใต้ความจำเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผ่านมาหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ
การป้องกัน และปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ โดยได้
ร่วมกันสร้างเครื่องมือ กลไก และกำหนดเป้าหมายสำหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งการดำเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความตื่นตัว
และเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมาก
ขึ ้น อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันประเทศไทยยังคงประสบปัญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื ่องมาจาก
วิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซ้อน ปัญหาการขาดจิตสำนึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วน
ตนและส่วนรวม โดยสถานการณ์ปัญหาการทุจริตที่จำเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วนคือการรวมตัวกัน
เพ่ือร่วมกระทำทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่ที่ต้องใช้งบประมาณมาก ทำให้รัฐและ
ประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง จากการสูญเสียงบประมาณแผ่นดินไปกับการทุจริตที่อาจมีความ
ยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงานที่ทำหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การแก้ไข
ปัญหาการทุจริตจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการกำหนดแนวทางในการป้องกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว   
  การจัดทำแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ยึด
แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดทำโดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทางการ
พัฒนาหลัก ดังนี้ (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ
ปลูกฝังวิธีคิดในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพ่ือปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตสำนึกในความซื่อสัตย์สุจริตเพ่ือ
สร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการ
สร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต เพื่อให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้
ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน เท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการ
ตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนำไปสู่การลดจำนวนคดีทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ (2) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของ
กระบวนการและกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการดำเนินคดี
ทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและมีประสิทธิภาพ กำหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี 
โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมายในการดำเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้กำหนดให้ประเทศไทยมี 
อันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ.2580อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก  
  เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ข้อ 2.3 กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อม   
     ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 

ข้อ 2.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที ่ชื ่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม  
    ระหว่างประเทศ 
  ข้อ 2.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
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ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ข้อ 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   

    ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
  ข้อ 4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 

  4.1.4 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหา  
            ความมั่นคงที่สำคัญ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ข้อ 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  4.6.1 ประชาชนและภาคีต ่างๆ ในส ังคมร ่วมมือกันในการป้องกันการทุจร ิตและ 

    ประพฤติมิชอบ 
4.6.2  บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
4.6.3  การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เป็นธรรม  

   และตรวจสอบได้ 
4.6.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบ  

   บูรณาการ 
 

เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 
ปี2561 - 
2565 

ปี 2566 - 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

ประเทศไทย 
ปลอดการ
ทุจริต 
และประพฤติ 
มิชอบ 

ดัชนีการรับรู้ 
การทุจริตของ 
ประเทศไทย  
(อันดับ/
คะแนน) 

อยู่ในอันดับ  
1 ใน 54  

และ/หรือได้ 
คะแนนไม่ตำ่ 

กว่า 50  
คะแนน 

 

อยู่ในอันดับ  
1 ใน 43  

และ/หรือได้ 
คะแนนไม่ต่ำ 

กว่า 57  
คะแนน 

 

อยู่ในอันดับ  
1 ใน 32 

และ/หรือได้ 
คะแนนไม่ตำ่ 

กว่า 62  
คะแนน 

 

อยู่ในอันดับ  
1 ใน 20  

และ/หรือได้ 
คะแนนไม่ตำ่ 

กว่า 73  
คะแนน 
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  แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
เป้าหมายสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ 
ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและ
ประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดข้ึน รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอาย
ต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กร
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่างๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูล
แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่นๆ โดยได้รับความ
คุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นนี้ได้กำหนดแผนย่อยไว้ 2 
แผน คือ 
  1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่างๆ เพ่ือเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในระยะ 20 ปีข้างหน้านั้นตั้งอยู่บนแนวคิดพ้ืนฐานว่า ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวต่อการทุจริตให้ความสนใจ
ข่าวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการต่อต้านการทุจริตทั้งใน
ชีวิตประจำวันและการแสดงออกผ่านสื่อต่างๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการกล่อมเกลาทาง
สังคมว่าการทุจริตถือเป็นพฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและทำให้เกิดความเสียหายต่อประเทศแล้ว ยัง
เป็นพฤติกรรมที่ไม่ได้ร ับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดที ่ท ำให้สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนจะไม่กระทำ
การทุจริตเนื่องจากมีความละอายต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู้อื่นกระทำการทุจริตอันส่งผลให้เกิด
ความเสียหายต่อสังคมส่วนรวมด้วย และจะเกิดการรวมกลุ่มกันทางสังคมเพื่อก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษทาง
สังคมต่อการกระทำรวมทั้งประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจำนงต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มข้น ผ่าน
กระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการเข้าสู่อำนาจของตัวแทนของประชาชนทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่น 
ประชาชนจะให้ความสนใจในการตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมืองในการดำเนินการตามเจตจำนงทาง
การเมืองมากขึ้น เป็นแรงกดดันให้รัฐบาลต้องบริหารประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใสโดยกระบวนการนโยบาย
ของรัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทางในการแสวงหาผลประโยชน์ โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดำเนินนโยบาย
ของรัฐที่เข้มข้นมากขึ้น  
  อย่างไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อน และยากแก่การ
ตรวจสอบมากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคมโลก
และพลวัตของการทุจริตที่ผู้กระท าการทุจริตหาช่องทางการทุจริตที่ยากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น แต่
สภาวะทางสังคมที่ตื่นตัวต่อต้านและตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะทำให้แนวโน้มการทุจริตลดลง 
ส่งผลให้กระบวนการป้องกันการทุจริตยิ่งทวีความสำคัญ โดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการ
ป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต เพื่อให้สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่
ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ ควรมุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความ
เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคมทั้งระดับบุคคลและระดับองค์กร โดยสร้างจิตส ำนึกและ
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ค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคี
องค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือข่ายต่างๆ สอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูลและ
ร่วมตรวจสอบการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวางมาตรการคุ้มครองพยาน
และผู้ที่เก่ียวข้องเพ่ือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทุจริตและสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบ พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐและ
กำหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนดำเนินงานอย่างโปร่งใส เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมความ
สุจริตและความซื่อสัตย์ ความโปร่งใส และเป็นธรรม นอกจากนี้ ต้องกำหนดให้มีการลงโทษผู้กระทำผิดกรณี
ทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและรวดเร็วเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพื่อให้เท่าทันต่อพลวัตของ
การทุจริต 
  1.1 แนวทางการพัฒนา 
  1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอม
วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน”โดยการ “ปลูก” 
และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วน
ตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต และเข้า
มามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตใน
ระดับชุมชนเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตร
การศึกษาภาคบังคับที ่เด็กไทย ทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั ้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึง
ระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่ความ
เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และ
เคารพกฎหมาย 
  2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม ไม่คดโกง
รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสร้าง
จิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน
การเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ
ได้ โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
  3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่างที่ดี มี
คุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เนื่องจากผู้บริหารประเทศ/ท้องถิ่น/
ชุมชน ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพ่ือเป็นต้นแบบแก่ประชาชน 
เด็ก เยาวชน และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่กำหนดตามกฎหมายแล้ว ผู้บริหารประเทศ
ต้องมีคุณสมบัติทางจริยธรรมด้วย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองเพ่ือ
สร้างนักการเมืองที่มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 
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  4) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ มุ่งเน้นการสร้าง
นวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต โดยการพัฒนา
เครื ่องมือ เพื ่อสร้างความโปร่งใส มุ ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตที่มี
ประสิทธิภาพและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี ่ยงด้านการทุจริต เพื ่อให้
หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบหรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี ่ยงของการดำเนินงานที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต และการบูรณาการติดตามประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐใน
โครงการลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแต่ขั้นวางแผนก่อนดำเนินงาน ขั้นระหว่างการดำเนินงาน 
และข้ันสรุปผลหลังการดำเนินโครงการ 
  5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื ้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ เช่น การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้าง
มาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน
ด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของผู้
มีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ โดย
การพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีการกำหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดำเนินงานการเข้าถึง
ข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูล
สาธารณะ สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่ง
รวมถึงการมีกลไกที ่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการ
ดำเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการทำงานของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพ่ิม
ขีดความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง และป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นที่มีอยู่ใ กล้ตัว โดยมี
มาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่สามารถสร้างความเชื่อมั่นและมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส 
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1.2 เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 

 
เป้าหมาย 

 
ตัวชีวั้ด 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2561 - 

2565 
ปี 2566 – 

2570 
ปี 2571 - 

2575 
ปี 2576 - 

2580 
 1. ประชาชนมี  
     วัฒนธรรม        
     และพฤติกรรม  
     ซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละของเด็กและ 
เยาวชนไทย 
มีพฤติกรรมที่ยึดมั่น
ความ 
ซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของประชาชน 
ที่มีวัฒนธรรมค่านิยม 
สุจริต มีทัศนคติและ 
พฤติกรรมในการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

 ร้อยละของหน่วยงานที่ 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน  
ITA  

ร้อยละ 80 
(85 คะแนน 

ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 
(85 คะแนน 

ขึ้นไป) 

ร้อยละ 90 
(90 คะแนน 

ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 
(90 คะแนน 

ขึ้นไป) 

2. คดีทุจริตและ 
    ประพฤติ 
    มิชอบลดลง 

จำนวนคดีทุจริตใน 
ภาพรวม 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

จำนวนคดีทุจริตราย 
หน่วยงาน 
 - จำนวนข้อร้องเรียน 
เจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ 
ถูกชี้มูลเรื่องวินัย  
(ทุจริต)  

ลดลงร้อยละ 
10 

 

ลดลงร้อยละ 
50 

 

ลดลงร้อยละ 
70 

 

ลดลงร้อยละ 
80 

- จำนวนข้อร้องเรียน 
เจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ 
ถูกชี้มูลว่ากระทำ 
การทุจริต 

ลดลงร้อยละ 
10 

 

ลดลงร้อยละ 
50 

 

ลดลงร้อยละ 
70 

 

ลดลงร้อยละ 
80 

จำนวนคดีทุจริตที่ 
เกี่ยวข้องกับผู้ดำรง 
ตำแหน่งทางการเมือง 

ลดลงร้อยละ 
25 

 

ลดลงร้อยละ 
50 

 

ลดลงร้อยละ 
80 

 

ลดลงร้อยละ 
90 
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  2. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 
  การจะบรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากข้ึน กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมายและ
การดำเนินคดีจะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการ
ปราบปรามการทุจริตอย่างต่อเนื่อง ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ ้น รวมทั้งการปรับปรุง
กฎหมายและตรากฎหมายใหม่เพื่อสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมุ่งท ำให้
ผู้กระทำความผิดได้รับการดำเนินคดีและลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรมเพื่อให้
สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริต ควบคู่ไปกับการปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนที่เชื่อมโยงระหว่าง
หน่วยงานต่อต้านการทุจริตที่เกี่ยวข้องเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินคดี 
  2.1 แนวทางการพัฒนา 

1) เพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต โดยการปรับ
กระบวนการทำงานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการทำงานด้านการ
ปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและฐานข้อมูลเกี ่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัย เท่าทันต่อการบิดเบือน
ทรัพย์สินและหนี้สิน รวมทั้งบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนต่างๆ ในการตรวจสอบความ
ถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน 
  2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ ปรับปรุง
ขั้นตอนการดำเนินการที่ล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็วและกระชับ
มากขึ้นเพ่ือให้การดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู้กระทำความผิดเมื่อคดี
ถึงที่สุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ประจักษ์ของประชาชน อาทิ การบูรณาการ
ประสานงานคดีที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงขั้นตอนการดำเนินการที่ล่าช้าและ
ซ้ำซ้อนกันของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีความรวดเร็ว การบูรณาการพัฒนา
ระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและ
พัฒนาระบบและกลไกที่เกี ่ยวข้องกับการสืบสวนปราบปรามเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการด ำเนินการกับ
ทรัพย์สินหรือผู้กระทำความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่หรือทุจริตต่อหน้าที่ตามกฎหมายฟอกเงินเพื่อให้การติดตาม
ยึดคืนทรัพย์สินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันการยักย้าย ถ่ายเททรัพย์สินที่ได้มาโดยมิชอบ ไม่ให้เกิด
ความเสียหายขึ้น รวมทั้งการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุจริตและองค์กร
เอกชนในระดับนานาชาติ เพื่อสนับสนุนข้อมูลและองค์ความรู้ในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรม
ข้ามชาติ 
  3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทำระบบฐานข้อมูลองค์
ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู้เชี่ยวชาญของหน่ วยงานต่างๆใน
กระบวนการปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตของแต่ละหน่วยงานได้ศึกษาและมี
สมรรถนะและความรู้ที่เป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ใน
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กระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อ
พลวัตของการทุจริต 
  2.2 เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 

 
เป้าหมาย 

 
ตัวชีวั้ด 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2561 - 

2565 
ปี 2566 – 

2570 
ปี 2571 - 

2575 
ปี 2576 - 

2580 
การดำเนินคดีทุจริต 
มีความรวดเร็ว 
เป็นธรรม โปร่งใส  
ไม่เลือกปฏิบัติ 

กระบวนการ 
ดำเนินคดี ทุจริต 
ที่จำเป็นต้องขอขยาย 
ระยะเวลาเกินกว่ากรอบ
เวลาปกติ 
ที่กฎหมายกำหนด 

ไม่เกินร้อยละ 
25 

 

ไม่เกินร้อยละ 
20 

 

ไม่เกินร้อยละ 
15 

 

ไม่เกินร้อยละ 
10 

จำนวนคดีอาญา 
ที่หน่วยงานไต่สวน 
คดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 

ไม่เกินร้อยละ 
4 

ของจำนวนคดี 
ที่ส่งฟ้อง 

 

ไม่เกินร้อยละ 
3 

ของจำนวนคดี 
ที่ส่งฟ้อง 

 

ไม่เกินร้อยละ 
2 

ของจำนวนคดี 
ที่ส่งฟ้อง 

 

ไม่เกินร้อยละ 
1 

ของจำนวนคดี 
ที่ส่งฟ้อง 

 
โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง ม่ังคั่ง และย่ังยืน (Thailand 4.0)  
  เป็นโมเดลที่น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ 
ถอดรหัสออกมาเป็น 2 ยุทธศาสตร์สำคัญ คือ (1) การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) 
และ (2) การเชื่อมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตร์ การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เน้น
การปรับเปลี่ยน 4 ทิศทางและเน้นการพัฒนาที่สมดุลใน 4 มิติ มิติที่หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและ
คุณค่าของมนุษย์ (Human Wisdom) ด้วยการพัฒนาคนไทยให้เป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์” ผ่านการปรับเปลี่ยน
ระบบนิเวศน์ การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างแรงบันดาลใจบ่มเพาะความคิดสร้างสรรค์ ปลูก ฝังจิตสาธารณะ ยึด
ประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรมมีความรับผิดชอบ เน้นการสร้าง
คุณค่าร่วม และค่านิยมที่ดี คือ สังคมท่ีมีความหวัง (Hope) สังคมท่ีเปี่ยมสุข (Happiness) และสังคมที่มีความ
สมานฉันท์ (Harmony) 
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นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
ตามที่คณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ   

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 รวมนโยบายหลัก 12 ด้าน 
ด้านที่ 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรมแก้ไข

ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยจัดให้มีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรมที่ช่วยป้องกันและลด
การทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการติดตามการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งเร่งสร้างจิตสำนึกของคนไทยให้ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ 
สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคส่วนให้มามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต
ประพฤตมิิชอบ 
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ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา 
  กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

กิจกรรม เสริมสร้างธรรมาภิบาลเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
กิจกรรม การพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

หน่วยงาน โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 
1. เหตุผลความจำเป็น 
  ด้วยรัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคล้องกับ แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผน
ระดับชาติ ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาตินโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภั ยการทุจริต รวมถึงการ
ส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุก
รูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านการจัดการศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้
มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความ
รับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  
  โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อร่วมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน
ตื่นตัวละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป็นกลไกในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 
2. วัตถุประสงค์  

1. เพื่อปลูกฝังให้บุคลากรของโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง 
ทั้งในระดับสถานศึกษาและชุมชน  
  2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 
  3. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณให้เข้มแข็งและ 
มีประสิทธิภาพ 
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3. เป้าหมาย 
  สถานศึกษาได้ร ับการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเนินงาน ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) และมีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกทั้งมีการยกระดับความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง 
4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
  1. ผู้บริหารและบุคลากรในโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ จำนวน 68 คน 

2. นักเรียนในโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ จำนวน 862 คน 
5. ค่าเป้าหมายและตัวชี ้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ                   
ประพฤติมิชอบ 

1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ปี 2566 
1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและ 
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

1. ร้อยละของนักเรียนในสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีพฤติกรรม
ที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 

2. ร้อยละของหน่วยงานที ่ผ ่าน
เกณฑ์การประเมิน  
ITA 

รอ้ยละ 65 
(85 คะแนนขึ้นไป) 
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6. กิจกรรม - ตัวช้ีวัด – เป้าหมาย – งบประมาณ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วยนับ จำนวน 
ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

  1. กิจกรรม เสริมสร้าง 
และพัฒนา คุณธรรม 
จริยธรรมและสร้างความ 
ตระหนักรู้ในการป้องกันการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   โดยจัดประชุมเชิง 
ปฏิบัติการ /การอบรม พัฒนา 
ให้แก่ ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา
พนักงานราชการ ลูกจ้าง 
ในสังกัด ในเรื่อง 
   1. ความรู้ด้านจริยธรรม 
ตามประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา และแนวทาง 
การประพฤติปฏิบัติตนของ 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

   ร้อยละของบุคลากรใน 
โรงเรียนประชารัฐ
ธรรมคุณ ได้รับการ 
เสริมสร้างและพัฒนา 
คุณธรรม จริยธรรม และ 
การสร้างความตระหนักรู้
ใน การป้องกันการทุจริต 
และ ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 90 25,000.-          - กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วยนับ จำนวน 
ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

  2. ปลุกจิตสำนึกในการ 
ป้องกันและแก้ไขปัญหา 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่อย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้อง โปร่งใส 
สามารถแยกแยะเรื่อง
ประโยชน์ส่วนตัวกับประโยชน์ 
ส่วนรวม  
   3. เสริมสร้างวินัย 
ข้าราชการ และแนวปฏิบัติ  
Do’s & Don’ts เพ่ือลดความ
สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา
ทางจริยธรรม 
   4. พัฒนาข้าราชการ  
พนักงานราชการ ลูกจ้าง  
ของโรงเรียนด้านการให้บริการ 
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
และการตอบหรือรับฟังความ 
คิดเห็น 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วยนับ จำนวน 
ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

   5. ยกย่องเชิดชูเกียรติด้าน 
จริยธรรม แก่ ข้าราชการ  
พนักงานราชการ ลูกจ้าง ของ
โรงเรียนโดยใช้กระบวนการ
ประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรม 

              

   2. กิจกรรม สร้าง
วัฒนธรรมองค์กร ด้าน
จริยธรรม และ ธรรมาภิบาล 
เพื่อป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
   โดยจัดประชุม/สัมมนา 
ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการพนักงานราชการ 
ลูกจ้างในสังกัด ในเรื่อง 
 

ร้อยละของบุคลากรใน 
โรงเรียนประชารัฐ
ธรรมคุณ เข้าร่วม 
การพัฒนาและเสริมสร้าง 
วัฒนธรรมองค์กร ด้าน 
จริยธรรม และธรรมา  
ภิบาล เพ่ือป้องกันการ 
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

ร้อยละ 90 20,000.-          - กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วยนับ จำนวน 
ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

  1. เสริมสร้างความรู้ความ 
เข้าใจ เรื่อง การรับของขวัญ 
และของกำนัลตามนโยบาย No 
Gift Policy และระเบียบสำนัก 
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ 
ให้หรือรับของขวัญของ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
  2. สร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ให้ข้าราชการ พนักงานราชการ 
ลูกจ้าง ของสถานศึกษาปฏิเสธ
การรับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่  
   3. เสริมสร้างจริยธรรม 
และธรรมาภิบาล ของ
สถานศึกษาในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วยนับ จำนวน 
ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

   4. จัดทำมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน และ 
ดำเนินการตามมาตรการ 
ภายใน เพื่อบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ ของ  
โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 

              

   3. กิจกรรม เสริมสร้าง 
มาตรฐานทางจริยธรรม 
และพัฒนายกระดับ 
คุณธรรมและโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของโรงเรียน
ประชารัฐธรรมคุณ 
1. ประชุมคณะกรรมการ 
ขับเคลื่อนทางจริยธรรม 
ของหน่วยงาน และจัดทำ 
แนวปฏิบัติ DO’s &  
Don’ts แนวทางในการ 
ประพฤติตนทางจริยธรรม 

โรงเรียนประชารัฐ
ธรรมคุณ มีผลคะแนน
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของ 
สถานศึกษา (ITA 
Online) ปี2566 ร้อย
ละ 95 ขึ้นไป 

คะแนน 
ร้อยละ 

95 5,000.-          - กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วยนับ จำนวน 
ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

   2. ประชุมคณะกรรมการ 
และผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดการ
ประเมินคุณธรรมและ 
โปร่งใสฯ (ITA Online)  
   3. ประชุมคณะกรรมการ 
ดำเนินงานการประเมิน 
คุณธรรมและโปร่งใสฯ 
(ITA Online) ของ สถานศึกษา 
   4. ประชุมคณะกรรมการ 
ประสานงาน ติดตาม เก็บ 
รวบรวมข้อมูลตามตัวชี้วัด 
ของการประเมินคุณธรรม 
และโปร่งใสฯ (ITA  
Online) ของสถานศึกษา 
   5. ถอดบทเรียน Best  
Practice ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ  
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กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วยนับ จำนวน 
ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

   6. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์/ 
จัดเตรียม/จัดทำ/จัดจ้าง ข้อมูล 
เอกสาร การสรุป 
รายงาน และดำเนินการ 
อ่ืนๆ เกี่ยวกับการประชุม 
ของคณะกรรมการฯ และ 
การประเมินคุณธรรม และ 
ความโปร่งใสฯ (ITA  
Online) ของ สถานศึกษา   
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7. ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 
8. สถานที่/พื้นที่ดำเนินการ 
  โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ  
9. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
  1. บุคลากรของโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ มีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
  2. โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและเท่าทันต่อ
สถานการณ์การทุจริต 
  3. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดี
ขึ้น  
10. การติดตามประเมินผล  
  1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมสถานศึกษาสุจริต 
  2. การรายงานผลการด าเนินกิจกรรมของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ด้วยวิธีการออนไลน์ ผ่าน
ทางเว็บไซต์โครงการโรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net)  
  3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online: ITA Online) 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
วิสัยทัศน์ : โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชัน 
พันธกิจ :  
  1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
  2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
  3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 
เป้าประสงค์ :  
  เพ่ือผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต) 
  แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
  ตัวช้ีวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 :  
  1. ร้อยละของนักเรียนในสถานศึกษา คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานที่มีพฤติกรรมยึดมั่น 
ความซื่อสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50) 
  2. ร้อยละของนักเรียนในสถานศึกษา คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65) 
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กลยุทธิ์ / โครงการ / กิจกรรม / ตัวชี้วัด / งบประมาณ ของแผนปฏิบัติการฯ 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
บุคลากรทุกระดับมี
จิตสำนึกและพฤติกรรม
ที่สามารถแยกแยะ 
ระหว่างผลประโยชน์ 
ส่วนตัวและผลประโยชน ์
ส่วนรวม ประพฤติ 
ตนเป็นพลเมืองดี  
มีคุณธรรม จริยธรรม  
สู่การเป็นบุคคลต้นแบบ 

  1) สร้างจิตสำนึกท่ี 
ตัวบุคคลให้ตระหนักรู้
ถึงปัญหาและ
ผลกระทบของการ
ทุจริต ให้ดำรงตนอย่าง
มีศักดิ์ศรีและมี
เกียรติภูมิ 
  2) ปรับฐานความคิด
บุคลากรให้สามารถ 
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตัว  
และผลประโยชน์ 
ส่วนรวมในการ
ดำเนินงาน 

   โครงการเสริมสร้าง 
คุณธรรม จริยธรรม และ 
ธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา 
   1. กิจกรรมเสริมสร้าง 
และพัฒนา คุณธรรม  
จริยธรรม และสร้าง
ความตระหนักรู้ในการ
ป้องกันการทุจริต และ
ประพฤติ มิชอบ โดยจัด
ประชุมเชิงปฏิบัติการ /
การอบรมพัฒนา ให้แก่
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ 
พนักงานราชการ ลูกจ้าง 
ในสังกัด ในเรื่อง 
  1. ความรู้ด้าน
จริยธรรมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาและแนวทางการ
ประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 
   2. ปลุกจิตสำนึกใน
การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ให้
บุคลากรปฏิบัติหน้าที่
อย่างซื่อสัตย์สุจริต
ถูกต้อง โปร่งใส สามารถ 
แยกแยะเรื่องประโยชน์ 
ส่วนตัวกับประโยชน์ 
ส่วนรวม 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
    3. เสริมสร้างวินัย 

ข้าราชการ และแนว 
ปฏิบัติDo’s & Don’ts
เพ่ือลดความสับสน 
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 
ทางจริยธรรม 
  4. พัฒนาข้าราชการ 
พนักงานราชการ ลูกจ้าง 
ของสถานศึกษาด้าน 
การให้บริการ การ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
และการตอบหรือรับฟัง
ความคิดเห็น 
   5. ยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ด้านจริยธรรม แก่
ข้าราชการ พนักงาน 
ราชการ ลูกจ้าง ของ  
สถานศึกษา โดยใช้ 
กระบวนการประเมิน 
พฤติกรรมทางจริยธรรม 

  

บุคลากรทุกระดับมี 
จิตสำนึกและพฤติกรรม
ที่สามารถแยกแยะ 
ระหว่างผลประโยชน์ 
ส่วนตัวและผลประโยชน ์
ส่วนรวม ประพฤติตน
เป็นพลเมืองดี มี
คุณธรรม จริยธรรม สู่
การเป็นบุคคลต้นแบบ 

ส่งเสริมการสร้าง 
คุณธรรมและ 
จริยธรรมในการ 
ปฏิบัติงานเพื่อ 
ต่อต้านการทุจริต 

   กิจกรรมสร้าง 
วัฒนธรรมองค์กร ด้าน 
จริยธรรม และธรรมา  
ภิบาล เพ่ือป้องกันการ 
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  
   โดยจัดประชุม/
สัมมนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ 
พนักงานราชการ 
ลูกจ้าง ในสังกัด ในเรื่อง 
   1. เสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจ เรื่อง การรับ 
ของขวัญ และของกำนัล 
ตามนโยบาย No Gift  
Policy และระเบียบ 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

  

สำนักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยการให้หรือรับ
ของขวัญของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 
   2. สร้างวัฒนธรรม
องค์กรให้ข้าราชการ 
พนักงานราชการ ลูกจ้าง 
ของ สถานศึกษา ปฏิเสธ
การรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด จากการ
ปฏิบัติหน้าที่  
   3. เสริมสร้าง
จริยธรรมและธรรมา 
ภิบาล ของ สถานศึกษา 
ในการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  
   4. จัดทำมาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานและ
ดำเนินการตามมาตรการ
ภายใน เพื่อบริหาร
จัดการความเสี่ยง 
การทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบ ของ สถานศึกษา 

  

   โรงเรียนประชารัฐ
ธรรมคุณ มีผลการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานเป็นไป 
ตามเป้าหมาย หรือ 
สูงกว่าเป้าหมาย  
เพ่ือผลักดันให้ดัชนี 
ภาพลักษณ์คอร์รัป 
ชัน(CPI) ของ 
ประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น 

   พัฒนาและยกระดับ 
การทำงานให้
สอดคล้องกับการ 
ประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ  
(ITA) 

  3. กิจกรรม เสริมสร้าง 
มาตรฐานทางจริยธรรม 
และพัฒนายกระดับ 
คุณธรรมและโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของ 
สถานศึกษา 
   1. ประชุม
คณะกรรมการขับเคลื่อน
ทางจริยธรรมของ
หน่วยงาน และจัดทำ 
แนวปฏิบัติ  
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

 

 DO’s & Don’t แนวทาง
ในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม 
   2. ประชุม
คณะกรรมการและ
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
การประเมินคุณธรรม
และโปร่งใสฯ (ITA 
Online) 
   3. ประชุม
คณะกรรมการ 
ดำเนินงานการประเมิน
คุณธรรมและโปร่งใสฯ 
(ITA Online)  
ของสถานศึกษา 
   4. ประชุม
คณะกรรมการ
ประสานงาน ติดตาม 
เก็บรวบรวมข้อมูลตาม
ตัวชี้วัดของการประเมิน
คุณธรรมและโปร่งใสฯ 
(ITA Online) ของ 
สถานศึกษา 
5. ถอดบทเรียน Best  
Practice ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ  
6. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์/ 
จัดเตรียม/จัดท า/จัด
จ้าง ข้อมูล เอกสาร การ
สรุปรายงาน และ
ดำเนินการอื่นๆ เกี่ยวกับ
การประชุมของ
คณะกรรมการฯ และ 
การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสฯ (ITA  
Online) สถานศึกษา 

โรงเรียนประชา
รัฐธรรมคุณ 
มีผลคะแนนการ 
ประเมิน
คุณธรรม 
และความ
โปร่งใสใน 
การดำเนินงาน
ของสถานศึกษา 
(ITA Online)  
ปี2566  
ร้อยละ 95 ขึ้น
ไป 
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แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

(ด้านป้องกันการทุจริต) 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด  
ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและ 

พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 

แนวทางท่ี 2 
ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการ 

และเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใส 
สะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไป 

ในทางทุจริต 

   โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
   1. กิจกรรม เสริมสร้างและพัฒนา คุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรู้
ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ/อบรม
พัฒนา ให้แก่ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง ของสถานศึกษา ในเรื่อง 
   1. ให้ความรู้ด้านจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
   2. ปลุกจิตสำนึกในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้อง โปร่งใส สามารถ
แยกแยะเรื่องประโยชน์ส่วนตัวกับประโยชน์ส่วนรวม 
   3. เสริมสร้างวินัยข้าราชการ และแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลดความ
สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาทางจริยธรรม 
   4. พัฒนาข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง ของ สถานศึกษาด้านการ
ให้บริการการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร และการตอบหรือรับฟังความคิดเห็น 
5. ยกย่องเชิดชูเกียรติด้านจริยธรรม แก่ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง 
ของ สถานศึกษาโดยใช้กระบวนการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
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แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

(ด้านป้องกันการทุจริต) 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 

   2. กิจกรรม สร้างวัฒนธรรมองค์กร ด้านจริยธรรม และธรรมาภิบาล เพ่ือ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประชุม/สัมมนา 
   1. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ เรื่อง การรับของขวัญ และของกำนัล ตาม
นโยบาย No Gift Policy และระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือ
รับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
   2. สร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้ข้าราชการ พนักงานาชการ ลูกจ้าง ของ
สถานศึกษาปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่  
   3. เสริมสร้างจริยธรรมและธรรมาภิบาล ของสถานศึกษา ในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
   4. จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และ
ดำเนินการตามมาตรการภายใน เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ของสถานศึกษา 

  

 

   3. กิจกรรม เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม และพัฒนายกระดับคุณธรรม
และโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
   1. ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนทางจริยธรรมของหน่วยงาน และจัดทำ
แนวปฏิบัติ DO’s & Don’ts แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
   2. ประชุมคณะกรรมการและผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและ
โปร่งใสฯ (ITA Online)  
   3. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและโปร่งใสฯ 
(ITA Online) ของสถานศึกษา 
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แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

(ด้านป้องกันการทุจริต) 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 

   4. ประชุมคณะกรรมการประสานงาน ติดตาม เก็บรวบรวมข้อมูลตาม
ตัวชี้วัดของการประเมินคุณธรรมและโปร่งใสฯ (ITA Online) ของสถานศึกษา 
   5. ถอดบทเรียน Best Practice ผู้รับผิดชอบโครงการ  
   6. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์/จัดเตรียม/จัดท า/จัดจ้าง ข้อมูล เอกสาร การสรุป
รายงาน และดำเนินการอ่ืนๆ เกี่ยวกับการประชุมของคณะกรรมการฯ และ 
การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสฯ (ITA Online) สถานศึกษา 

  

รวมทั้งสิ้น   
 
 

ลงชื่อ....................................................ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ 
                      (นายพินิจ   ตาจีน) 
                 ครู ค.ศ.2 
 
      ลงชื่อ....................................................ผู้เห็นชอบแผนปฏิบตัิการ 
           (นายอดิศร   โยธา) 
       รองผู้อำนวยการโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 
 

ลงชื่อ....................................................ผู้เห็นชอบแผนปฏิบตัิการ 
        (นายสุวัฒน์  ท้าวเขื่อน) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ 



โรงเรียนประชารัฐธรรมคุณ อ าเภองาว จังหวัดล าปาง

ส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน


