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ค ำน ำ 

รายงานผลการด าเนินการเปิดโอกาสให้เกิดการมสี่วนร่วม ในการด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานซึง่เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ.2567 มขีอ้มลูผลการเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกไดม้สีว่นร่วม
โดยมเีนื้อหาประกอบดว้ย ประเดน็หรอืเรื่องในการมสี่วนร่วม  สรุปขอ้มูลของผูม้สี่วนร่วม  ผลจากการมี
ส่วนร่วม และการน าผลจากการมสี่วนร่วมไปปรบัปรุงพฒันาการด าเนินงาน โดยยดึหลกัธรรมาภบิาลใช้
หลกัการมสี่วนร่วม (Participation) กระบวนการที่ผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีทุกกลุ่มมโีอกาสได้เขา้ร่วมในการ
รบัรู้ เรยีนรู้ ท าความเขา้ใจ ร่วมแสดงทศันะ ร่วมเสนอปัญหา หรอืประเดน็ที่ส าคญัที่เกี่ยวขอ้ง ร่วมคดิ
แนวทาง  ร่วมแก้ไขปัญหา ร่วมในกระบวนการตดัสนิใจ และร่วมกระบวนการพฒันาจากองค์กร คณะ
บุคคลภายนอก  

โรงเรยีนวดัขะจาว ขอขอบคุณบุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง หน่วยงานอื่นๆ และหน่วยงานต้น
สงักดั มสีว่นร่วมในการพฒันาการศกึษา ของโรงเรยีนร่วมกนั 

 

โรงเรยีนวดัขะจาว 
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ส่วนท่ี 1  
หลกักำรและเหตุผล 

 
โรงเรยีนวดัขะจาว ใช้หลกัธรรมาภิบาล (Good Governance) การกระจายอ านาจการมีส่วน

ร่วม เป็นปัจจยัทีส่ าคญัทีสุ่ด ในการบรหิารงานการศกึษาของโรงเรยีน เพราะจะช่วยใหม้คีณะบุคคลเขา้
มามสี่วนร่วม ในการจดัการศกึษาของโรงเรยีน และบรหิารจดัการโรงเรยีนใหม้ปีระสทิธภิาพ เช่น การ
จดักจิกรรมการสร้างหลกัสูตรอนัเหมาะสมของทอ้งถิน่ทีท่นัสมยั ทนัโลก ผสมผสานกบัภูมปัิญญาของ
ทอ้งถิน่ สอดคลอ้งกบั ความต้องการของผูเ้รยีนและชุมชน ท าใหเ้กดิการประหยดัการใชท้รพัยากร ใน
ด้านต่างๆ อาท ิทรพัยากรบุคคล งบประมาณ เพราะทุกภาคส่วนร่วมพฒันาโดยเขา้มามสี่วนร่วม ใน
ความรบัผดิชอบ เพื่อยกระดบัคุณภาพการจดัการศกึษา ผลจากการเข้ามามสี่วนร่วมในการติดตาม
ตรวจสอบ มผีลท าใหก้ารจดัการศกึษาในทอ้งถิน่ดขีึน้ สอดคลอ้งกบัระเบยีบส านกันายกรฐัมนตรวี่าดว้ย
การสรา้งระบบบรหิารกจิการบา้นเมอืงและสงัคมทีด่ ีขอ้ 4 หลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงและสงัคมที่
ดี ที่ระบุไว้ในข้อย่อย 4.2 ว่าในการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี ควรจัดหรือส่งเสริมให้
สงัคมไทยอยู่บนพื้นฐานของหลกัส าคญัอย่างน้อย 6 ประการ คอืหลกันิติธรรม หลกัคุณธรรม หลกั
ความโปร่งใส หลกัการมสีว่นร่วม หลกัความรบัผดิชอบ และหลกัความคุม้ค่าคุม้ทุน โดยเฉพาะหลกัการ
มสี่วนร่วม เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมรบัรู้การบริหารงานแบบมสี่วนร่วม เป็นเหตุผลที่
จ าเป็นต่อการบรหิารโรงเรยีน คอื  

1) ก่อใหเ้กดิความเขา้ใจร่วมกนัในการปฏบิตังิานทีมุ่่งหวงัความส าเรจ็  
2) กระบวนการตดัสนิใจสามารถรองรบัพฤตกิรรมของบุคคลในโรงเรยีนไดก้ว้างขวางและเกดิ

การยอมรบัได ้ 
3) เป็นหลกัการของการบรหิารที่เป็นผลต่อการด าเนินการเชิงวเิคราะห์ด้วยเหตุผลเพื่อการ

ระดมความคดิ ซึง่น าไปสูก่ารตดัสนิใจได ้ 
4) ลดช่องว่างของระบบการสือ่สารในองคก์รและขจดัปัญหาความขดัแยง้ได้  
การปฏบิตังิานของโรงเรยีนวดัขะจาว จะเป็นไปโดยการแบ่งหน้าทีก่ารงานแต่ละฝ่ายตามค าสัง่ 

มอบหมายหน้าที่ การปฏบิตังิานตามค าสัง่เป็นลกัษณะของการสัง่การ การประสบความลม้เหลวหรอื
ประสบ ความส าเรจ็ของงานในโรงเรยีนเป็นสิง่ทีส่ามารถมปัีจจยัหลายอย่าง เช่น การท างานเชงิบุคคล
เป็นส าคญั เป็นแนวทางซึ่งจะมคีวามส าเร็จ ที่เกดิขึ้นโดยการเสนอความคดิ และร่วมกระท า การจดั
กระท า เพื่อโรงเรยีนใหม้กีารพฒันาและเร่งรดัจะต้องก่อให้เกดิกระบวนการมสี่วนร่วม โรงเรยีนจดัให้
บุคลากรมสีว่นร่วมต่อกนัถอืความคดิเหน็ในทศิทางของ  

1) ลกัษณะของปัญหาหรอืความตอ้งการทีจ่ะแกไ้ข หรอืตดัสนิใจบนพืน้ฐานของบุคคลทีร่บัรู ้ 
2) การเรยีนรูว้่าสิง่ทีเ่ป็นความต้องการเพื่อแก้ไขหรอืขอ้มูลของปัญหามทีี่มาและอยู่ในทศิทาง

ใด  
3) การน าเสนอแนวทางแก้ไขปัญหา โดยเหตุและผลซึ่งเป็นการระดมจากความคิดบุคคล 

เอกสารหรอืขอ้เสนอหรอื ขอ้มลูต่างๆ อย่างเป็นรปูธรรม  
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4) การประเมนิผลลพัธว์่ามคีวามเป็นไปไดอ้ย่างไรมขีอ้จ ากดัหรอืมคีวามเสีย่งอย่างไร 
5) การตดัสนิใจของผู้บรหิาร การหาทางเลือกในการตดัสนิใจ เหตุผลของการตดัสนิใจ และ

ผลลพัธท์ีไ่ด ้
ทัง้หมดเป็นสิง่ที่ต้องมาจากความคดิในบุคคลทุกระดบัร่วมกนัเสนอหรอืให้ขอ้มูลหรอืวนิิจฉัย

เป็นมลูฐานขัน้ของความส าเรจ็ทีส่ง่ผลใหเ้กดิการมสีว่นร่วม ประกอบดว้ย 
1. การเรยีนรูใ้นกจิกรรมของตนหรอืหน้าทีข่องตนเองอย่างต่อเนื่อง เป็นผลต่อความรูส้กึในการ

อยากรู ้อยากเขา้ใจและอยากเขา้ไปมสีว่นร่วม (เป็นการท าการบา้นเพือ่ตนเอง) 
2. วธิกีารท างานของแต่ละบุคคล เป็นโอกาสของการเลอืกเพื่อให้ตนเองก้าวต่อไปหรอืไดร้บั

การสนบัสนุน 
3. ความมอีารมณ์ทีม่ ัน่คง 
4. การยอมรบัจุดอ่อนของตนเอง หรอืความบกพร่องต่าง ๆ ของตนเอง 
5. รูต้นเอง (จุดแขง็ทีม่อียู่หรอืศกัยภาพของตนเอง) 
6. มคีวามคดิเหน็ในเชงิทะเยอทะยาน โดยเป้าหมายเป็นจุดน่าทดลองเสีย่งเพื่อความส าเรจ็ใน

งานของตนเอง 
7. สรา้งขา่ยงานได ้โดยมกีารพึง่พาต่อกนัทัง้เพือ่น ผูบ้งัคบับญัชา หรอืผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
8. เรยีนรูก้ารท างานเป็นกลุ่มว่ามขี ัน้ตอนอย่างไร 
9. เรยีนรูท้ีจ่ะเงยีบ เป็นแบบแผนการท างาน 
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ส่วนท่ี 2 
กำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม 

 
2.1 ประเดน็หรือเร่ืองในกำรมีส่วนร่วม 
 โรงเรยีนวดัขะจาวเปิดโอกาสใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยี เขา้มาร่วมด าเนินกจิกรรม ตัง้แต่การศกึษา
ปัญหา การวางแผนด าเนินการ การตดัสนิใจ การแก้ไขปัญหา และการประเมนิร่วมกนั เพื่อขบัเคลื่อน
ใหก้จิกรรมนัน้ด าเนินไปอย่างมปีระสทิธภิาพโดยยดึหลกัการมสี่วนร่วม คอื หลกัร่วมคดิ ร่วมท า ร่วม
ตรวจสอบ ร่วมรบัผดิชอบ  การมสี่วนร่วมของประชาชนและชุมชน จงึเป็นกระบวนการทีเ่ปิดโอกาสให้
ประชาชนไดเ้ขา้มามสีว่นร่วมในการจดัการศกึษาร่วมกบัโรงเรยีน เป็นกระบวนการเรยีนรูซ้ึง่กนัและกนั
ของทุกฝ่าย นับตัง้แต่การแสดงความคิดเห็น การวางแผน การด าเนินการและการแก้ไขปัญหา 
ตลอดจนการควบคุม ก ากบั ตดิตามและประเมนิผล เพื่อประโยชน์ในการพฒันาการศกึษาให้เป็นไป
ตามวตัถุประสงคท์ีต่ ัง้ไว ้ซึง่สามารถท าไดท้ัง้ทางตรงและทางออ้มร่วมกนั 
2.2 ขัน้ตอนและกระบวนกำรด ำเนินกำร 
 โรงเรยีนวดัขะจาวด าเนินการเปิดโอกาสใหเ้กดิการมสี่วนร่วม  โดยมกีระบวนการด าเนินงาน
และขัน้ตอนการด าเนินงาน ดงันี้ 

1. ให้ครูผู้ร ับผิดชอบ เจ้าหน้าที่ผู้ เกี่ยวข้องหรือผู้ที่ผู้อ านวยการมอบหมายเผยแพร่
ประชาสมัพนัธ์ช่องทางการรบัฟังความคดิเหน็ ค าแนะน า และขอ้เสนอแนะในเชงิสร้างสรรค์และเป็น
ประโยชน์ต่อการด าเนินงานของโรงเรยีน ไดแ้ก่ 

     1.1 หนังสอืส่งไปรษณีย ์ไดท้ี ่ผูอ้ านวยการโรงเรยีนวดัขะจาว เลขที ่1 ถ. ซุปเปอรไ์ฮเวย์ 
เชยีงใหม-่ล าปาง ต าบลป่าตนั อ าเภอเมอืงเชยีงใหม่ เชยีงใหม่ 50300 

     1.2 ทางโทรศพัท ์หมายเลข 053-220770 
     1.3 ทางโทรสาร หมายเลข 053-220770 
     1.4 ทางจดหมายอเิลก็ทรอนิกส ์wptschool2559@gmail.com 
     1.5 เวบ็ไซตข์องโรงเรยีน https://sites.google.com/view/watpatanschool/index 
     1.6 เพจโรงเรยีน http://www.facebook.com/wptschoolCM/ 
     1.7 สารประชาสมัพนัธ ์โรงเรยีนวดัขะจาว 
2. ให้ครูผู้รบัผิดชอบ เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้ที่ผู้อ านวยการมอบหมายเผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารของโรงเรียนอย่างครบถ้วนตามมาตรฐาน เช่น วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ พันธกิจ เป้าประสงค์ 
เอกลักษณ์ อัตลักษณ์แผนงาน โครงการ รายงานประจ าปี ผ่านช่องทางที่เหมาะสม เช่น เว็บไซต์
โรงเรยีนวดัขะจาว ออกประกาศ หรอืส าเนาเอกสาร 

3. โรงเรยีนเปิดโอกาสใหผู้ม้สี่วนไดเ้สยีภายใน ไดใ้หค้วามคดิเหน็ ค าแนะน าและขอ้เสนอแนะ
อันเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของโรงเรียน โดยจัดการประชุมข้าราชการครูและบุคลากร
ประจ าเดอืนและประชุมคณะกรรมการนกัเรยีน 
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4.โรงเรยีนเปิดโอกาสใหผู้้มสี่วนไดส้่วนเสยีภายนอก แสดงความความคดิเหน็ ค าแนะน าและ
ขอ้เสนอแนะอนัเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของโรงเรยีน โดยจดัประชุมเครอืข่ายผูป้กครอง และใช้
สถานทีใ่นโรงเรยีนเป็นทีป่ระชุมได ้

5. ให้ครูผู้รบัผดิชอบ เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวขอ้งหรอืผู้ที่ผู้อ านวยการมอบหมายจดัประชุมผู้มสี่วน
เสียทัง้ภายในและภายนอก รับฟังข้อคิดเห็น ค าแนะน า และข้อเสนอแนะเชิงสร้างสรรค์อันเป็น
ประโยชน์ต่อการด าเนินการของโรงเรยีน ดงันี้ 

     5.1 การประชุมคณะกรรมการสถานศกึษา 
     5.2 การประชุมของผูป้กครอง 
     5.3 การประชุมขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา 
     5.4 การประชุมผูป้กครองและนกัเรยีนเร่งรดัเรยีนซ ้า 
     5.5 การรายงานผลการเรยีนของนกัเรยีนถงึผูป้กครอง 
6. การสง่แบบสอบถามรายงานความพงึพอใจต่อการใหบ้รกิาร ประกอบดว้ย 
    6.1 แบบประเมนิความพงึพอใจในดา้นการบรหิารและการจดัการศกึษา 
    6.2 แบบประเมินความพึงใจของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานโรงเรียน 

(ภายนอก) 
    6.3 แบบส ารวจความพงึพอใจในการท ากจิกรรมของโรงเรยีน 
7. ใหเ้จา้หน้าทีผู่ท้ีเ่กี่ยวขอ้งหรอืผูท้ีผู่อ้ านวยการมอบหมายรายงานการสรุปผลการประชุมของ

ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีดงักล่าวเสนอโรงเรยีน เพือ่ทีจ่ะไดด้ าเนินการในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งต่อไป 
 
2.3 สรปุข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 

โรงเรยีนวดัขะจาวยดึหลกัการมสี่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกจิของสถานศกึษา โดยให้
ครู บุคลากร คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน ผูป้กครองนักเรยีน คณะกรรมการนักเรยีน สมาคม
ศิษย์เก่า ได้มีบทบาทหรือมีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน จัดการศึกษาให้เกิดคุณภาพและได้
มาตรฐาน แสดงใหเ้หน็ถงึการด าเนินงานของโรงเรยีนที่โปร่งใสและตรวจสอบได ้ภายใต้การมสี่วนได้
สว่นเสยีของทุกภาคสว่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 
 

2.4 ผลจำกกำรมีส่วนร่วมกำรด ำเนินงำน 
 โรงเรยีนวดัขะจาวไดเ้ปิดโอกาสใหเ้กดิการมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วน โดยมผีลจากการมสี่วน
ร่วมการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2567  ดงันี้ 
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2.5 กำรน ำผลจำกกำรมีส่วนร่วมไปปรบัปรงุพฒันำกำรด ำเนินงำน 
 โรงเรยีนวดัขะจาวได้น าผลจากการมสี่วนร่วมของหน่วยงานทุกภาคส่วนที่เข้ามามสี่วนร่วม 
เพือ่เป็นแนวทางในการปรบัปรุงพฒันาการด าเนินงานของโรงเรยีน ดงันี้ 
 1. น าความเหน็จากคณะกรรมสถานศกึษา ผูป้กครอง ผูม้สี่วนเกี่ยวขอ้งในโรงเรยีน มาพฒันา
ปรับปรุงในเรื่องการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ  ตรงความต้องการของผู้เรียนและ
ผูป้กครอง 
 2. โรงเรยีนได้รบัขอ้เสนอแนะจากการตรวจเยี่ยม และการรบัการประเมนิ จากหน่วยงานต้น
สงักดั มาปรบัปรุงเพือ่เป็นแนวทางในการบรหิารจดัการโรงเรยีน 
 3. การได้รบัความร่วมมอืจากหน่วยงานต่างๆและชุมชนให้ความช่วยเหลอืในกจิกรรมต่างๆ 
ของโรงเรยีนอย่างสม ่าเสมอ 
 


