
 

 

 

 

อำนาจหน้าที่ของโรงเรียนวัดขะจาว 

โรงเรียนวัดขะจาว มีฐานะเป�นนิติบุคคล เป�นสถานศึกษาที่อยู่ภายใต้การกำกับดูแลขอสำนักงาน 

เขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 มีอำนาจหน้าที ่บริหารและจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ 

ตามมาตรฐานการศึกษา ตามภารกิจ ดังนี้  

1. บริหารงานตามโครงสร้างการบริหาร มอบหมายงานให้บุคลากรรับผิดชอบตามความถนัดและ 

ความสามารถของแต่ละบุคคล  

2. จัดทำแผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ป� โดยยึดวิสัยทัศน์ ปรัชญา พันธกิจของโรงเรียนและนโยบายของ 

หน่วยงานบังคับบัญชาเป�นกรอบในการจัดทำ  

3. จัดทำแผนปฏิบัติการประจำป�งบประมาณของโรงเรียนให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และ สนอง

นโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1   

4. จัดสรรงบประมาณที่ได้รับตามแผนงานโครงการต่างๆ กำหนดไว้อย่างเหมาะสมและตรงกับความ

ต้องการของโรงเรียน  

5. กำกับ ตรวจสอบ ติดตามการใช้งบประมาณของโรงเรียนในแต่ละแผนงาน/ โครงการ ให้ถูกต้อง 

โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  

6. พัฒนาหลักสูตรร่วมกับบุคลากรในโรงเรียนเพ่ือพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพสูงข้ึน 

7. ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนอันเก่ียวกับการดำเนินงานตามแผนงานและโครงการหรือปฏิบัติงานอ่ืน ตามท่ี ได้รับ

มอบหมายจากต้นสังกัด  

8. กำกับ ดูแล ติดตาม นิเทศ และประเมินผลการจัดการศึกษาของโรงเรียน  

9. จัดทำรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาประจำป�ของโรงเรียน เพื่อเสนอต่อสำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2545  

2. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตรา 38 (คณะกรรมการสถานศึกษา)  

มาตรา 39 (อำนาจหน้าท่ีผู้บริหารสถานศึกษา)  

3. กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.2547 

(ออกตามมาตรา 34 วรรคสี่ ของพระราชบัญญัติบริหารกระทรวงศึกษาธิการ)  

4. กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา (ออกตาม

มาตรา 39 วรรคสอง พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542)  

5. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษาข้ัน 

พื้นฐานที่เป�นนิติบุคคลในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.2546 (ออกตามมาตรา 35 พระราชบัญญัติระเบียบ 

บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ)  

6. กฎกระทรวงกำหนดจำนวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์วิธ ีการสรรหากรรมการสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน พ.ศ.2546  

7. ระเบียบ กฎหมายอ่ืนๆ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. บทบาทหน้าท่ีของสถานศึกษาตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

1. บทบาทหน้าที ่ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตรา ๒๔ ของ 

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กำหนดให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขต พื้นท่ี

การศึกษาเป�นผู้บริหารราชการในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและเป�นผู้บังคับบัญชาของข้าราชการครู และ

บุคลากรทางการ ศึกษาใน เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และมีอำนาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้  

1) รับผิดชอบในการปฏิบัติงานราชการที่เป�นอำนาจและหน้าที่ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา และ 

ตามท่ี อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามอบหมาย  

2) เสนอแนะการบรรจุและแต่งตั้ง และการบริหารงานบุคคลในเรื่องอ่ืนท่ีอยู่ในอำนาจและหน้าท่ีของ อ.

ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

3) พิจารณาเสนอความดีความชอบของผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษาในหน่วยงาน การศึกษา

ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

4) จัดทำแผนและส่งเสริมการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษา ใน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

5) จัดทำทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

6) จัดทำมาตรฐานคุณภาพงาน กำหนดภาระงานข้ันต่ำ และเกณฑ์การประเมินผลงานสำหรับข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

7) ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคลและจัดทำรายงานการบริหารงานบุคคลเสนอ อ.ก.ค.ศ.  

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพ่ือเสนอ ก.ค.ศ. ต่อไป  

8) ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอ่ืน หรือตามท่ี ก.ค.ศ. มอบหมาย 

2. หน้าท่ีเป�นคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ เลขานุการในคณะกรรมการต่าง ๆ  

3. อำนาจหน้าท่ีตามท่ีได้มอบอำนาจ(คำสั่งให้ปฏิบัติราชการแทน) และตามกฎหมายอ่ืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทบาทหน้าท่ีของผู้อำนวยการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1. อำนาจหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  

1) จัดรูปแบบการศึกษา มาตรา 15   

2) จัดกระบวนการศึกษา มาตรา 24-30   

3) บริหารจัดการศึกษา 4 ด้าน มาตรา 39   

4) เป�นคณะกรรมการสถานศึกษา มาตรา 40  

5) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 48-50   

6) ปกครองดูแลบำรุงรักษาทรัพย์สินฯ มาตรา 59   

7) พัฒนาบุคลากร นักเรียนด้านเทคโนโลยีฯ มาตรา 65-66   

  2. อำนาจหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 

1) ผ่อนผันการส่งเด็กเข้าเรียนชั้นมัธยมศึกษาป�ท่ี 6   

2) เป�นเจ้าพนักงานเจ้าหน้าท่ี  

3) จัดการศึกษาเด็กบกพร่อง พิการ ด้อยโอกาสในรูปแบบเหมาะสม มาตรา 12   

4) ดำเนินการอ่ืนๆ ตามกฎหมายกำหนด  

3. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

2546 (มาตรา 39)   

1) เป�นผู้บังคับบัญชาข้าราชการครู และ บุคลากรในสถานศึกษา  

2) บริหารกิจการสถานศึกษา  

3) ประสานระดมทรัพยากร  

4) เป�นผู้แทนสถานศึกษา  

5) จัดทำรายงานประจำป�ต่อ กรรมการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

6) อนุมัติประกาศนียบัตร วุฒิบัตร  

7) อ่ืนๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชาทุกระดับมอบหมาย  

8) ตามท่ีได้รับการกระจาย มอบอำนาจ (ปฏิบัติราชการแทน) มาตรา 44-45   

- ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานถึงผู้อำนวยการ 

สถานศึกษา  

- ผู้อำนวยการสำนักฯในกรม ถึงผู้อำนวยการสถานศึกษา  

- ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาถึงผู้อำนวยการสถานศึกษา  

 4. อำนาจหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษาตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ แบ่งส่วนราชการในสถานศึกษา 2546   

1) วิเคราะห์ จัดทำนโยบาย แผนสถานศึกษา  

2) วางระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ  

3) เสนอขอจัดตั้งเงินอุดหนุนท่ัวไป  

4) แต่งตั้งอนุกรรมการ คณะทำงานต่าง ๆ  



5. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พ.ศ. 2547   

1) ควบคุมดูแลการบริหารงานบุคคล มาตรา 27(1)   

2) พิจารณาความดีความชอบ มาตรา 27 (2)  

3) ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากร มาตรา 27 (3)   

4) จัดทำมาตรฐานภาระงานครู มาตรา 27 (4)   

5) ประเมินผลการปฏิบัติงานครู มาตรา 27 (5)  

6) ปฏิบัติหน้าท่ีตาม อ.ก.ค.ศ. กก.รร.มอบหมาย มาตรา 27 (6)   

7) สั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาออกจากราชการกรณีขาดคุณสมบัติ มาตรา 49  

8) สั่งบรรจุแต่งตั้งครูผู้ช่วย ครู บุคลากร มาตรา 53 (4)   

9) สั่งครูท่ีทดลองปฏิบัติราชการออก มาตรา 56 วรรคสอง  

10) สั่งให้ครูพ้นทดลองทำงานต่อไป มาตรา 56 วรรคสอง  

11) สั่งครูท่ีออกไปแล้วกลับเข้ามาตาม มติ อ.ก.ค.ศ มาตรา 64   

12) สั่งให้ครูรักษาการในตำแหน่ง (ตำแหน่งว่าง) มาตรา 68   

13) สั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการครู มาตรา 73   

14) ยกย่องเชิดชูเกียรติครูดีเด่น มาตรา 75   

15) แจ้งภาระงาน เกณฑ์ประเมินผลงาน มาตรฐานวิชาชีพจรรยาบรรณวิชาชีพระเบียบแบบแผน

ฯ มาตรา 78   

16) ปฏิบัติตนเป�นแบบอย่างท่ีดี มาตรา 79   

17) ส่งเสริมสนับสนุนให้ไปศึกษาดูงาน มาตรา 81   

18) รักษาวินัยอย่างเคร่งครัด มาตรา 82   

19) เสริมสร้างพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา มาตรา 95-98   

20) อนุญาต ยับยั้งอนุญาตลาออก มาตรา 108   

21) สั่งแต่งตั้งกรรมการสอบสวนกรณีกล่าวหาไม่เลื่อมใสปกครองฯ มาตรา 110 (4)  

22) สั่งให้ครูออกจากราชการ ในกรณีต่างๆ เช่น เจ็บป่วย ยุบตำแหน่ง ไร้ประสิทธิภาพ จำคุก 

6. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษาข้ัน

พื้นฐานที่เป�นนิติบุคคล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.2546 กำหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร 

สถานศึกษา ดังนี้  

1) ผู้อำนวยการฯเป�นผู้แทนของนิติบุคคลสถานศึกษา  

2) นิต ิบ ุคคลสถานศึกษาถูกฟ้องร ้อง ให้รายงานสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาแจ้งสำนักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานแต่งตั้งผู้รับผิดชอบดำเนินคดี  

3) การบริหารบุคคลตามกฎหมาย พระราชบัญญัติข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  

4) ย ุบ รวม เล ิกล้มโรงเร ียนในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาตรวจสอบบัญชี ทรัพย์สิน 

โอน จำหน่ายตามหลักเกณฑ์ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด  



5) โรงเรียนมีอำนาจปกครอง ดูแล บำรุง รักษา ใช้ จัดหา ผลประโยชน์จากทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้ แต่

จำหน่ายอสังหาริมทรัพย์ คณะกรรมการโรงเรียนต้องเห็นชอบ รายงานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

6) โรงเรียนมีอิสระในการบริหารจัดการงบประมาณ พัสดุตามวงเงิน อำนาจที่เลขา กพฐ. มอบ หรือ

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามอบตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กำหนด ยกเว้นเงินเดือน  

7) จัดทำระบบการเงิน บัญชี ตามระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดและ 

ทรัพย์สินฯ ผู้อุทิศทำหลักฐานการรับ บัญชีรับจ่ายฯ รายงานผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ทุกสิ้น

ป�งบประมาณ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตรวจสอบและรายงานเลขา กพฐ. โดยเร็ว 

7. อำนาจหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษาตามระเบียบ กฎหมายอ่ืน   

1) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการลงโทษนักเรียนนักศึกษา พ.ศ.2548   

2) กฎกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยความประพฤติของนักเรียนนักศึกษา  

3) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤติ นัก

เรียนฯ พ.ศ.2548  

4) ระเบ ียบกระทรวงศ ึกษาธ ิการว ่าด ้วยการกำหนดเวลาทำงานและว ันหย ุดราชการของ

สถานศึกษา พ.ศ.2547   

5) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการชักธงชาติในสถานศึกษา พ.ศ.2547   

6) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการตั้งชื่อสถานศึกษา พ.ศ.2547   

7) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการขอบคุณหรืออนุโมทนา พ.ศ. 2547   

8) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการแก้ไขวันเดือนป�เกิดของนักเรียนนักศึกษา 2547 

9) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยใบสุทธิและหนังสือรับรองของสถานศึกษา พ.ศ.2547 

10) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการยกเลิกเงินบำรุงการศึกษา พ.ศ.2534 พ.ศ.2547 

11) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝ�กอบรมฯ (ฉ.2) พ.ศ.2547 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

1. อำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตราที่ 38 ของ 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการกำหนดอำนาจหน้าที ่ของคณะกรรมการ 

สถานศึกษา ให้กำกับและส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา ซึ ่งสอดคล้องกับ มาตรา 40 ของ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2545   

2. อำนาจหน้าที ่ตามพระราชบัญญัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตราที ่ 26 ของ

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้กำหนดอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการ

สถานศึกษา เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา 

ดังต่อไปนี้ 

  1) กำกับ ดูแลบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ 

หลักเกณฑ์และวิธีการตามท่ี ก.ค.ศ.และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษากำหนด  

  2) เสนอความคิดต้องการจำนวนและอัตราตำแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษา 

ในสถานศึกษาเพ่ือเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิจารณา  

   3) ให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคากรทางการศึกษา  

ในสถานศึกษาต่อผู้บริหารสถานศึกษา  

   4) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอื่น หรือตามที่ อ.ก.ค.ศ. เขต

พ้ืนท่ีการศึกษามอบหมาย 

 


