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การขับเคลื่อนจริยธรรม 

ประจำปี 2567  

โรงเรียนวดัขะจาว 
สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเชยีงใหม่ เขต  1 

กระทรวงศึกษาธิการ 



โรงเรียนวดัขะจาว 

 

คำสั่งโรงเรียนวัดขะจาว 

     ที่     32  /๒๕๖7 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา  

................................................... 

ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการ
ปฏิบัติสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณ ธรรม
และรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 

ในการนี้ โรงเรียนวัดขะจาว จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ ประกอบไปด้วย 

๑. นายประสิทธิญา  ปัญญาลือ ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

  ๒. นางศิราณ ี    โกฎแก้ว ครูชำนาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 

  ๓. นางชลิดา  วิจิตรกำเนิดกุล ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 

  ๔. นายอรรถพล  ดำคำ  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 

  ๕. นางสาวรสรินทร์  อินทร์ชยั   ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 

  ๖. นางอภิสุดา   ดาวเวียงกัน ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 

  7. นางรุ่งกานต์  เสาวภาคย์สมบูรณ์ ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ  

  8. นางสาวนภาพร  อิ่นอ้าย   ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 

9. นางสาวสุวิกา  แสนปัญญา ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 

10. นางสาวจงรักษ์  เมืองวุตร์ ครูชำนาญการ  กรรมการ 

11.นางสาวกรรณิกา  สุวรรณโชติ ครูชำนาญการ  กรรมการ 

๑2. นางสาวธาริณี  ชินวัฒน์ ครูชำนาญการ  กรรมการ 

 

 



โรงเรียนวดัขะจาว 

13. นายพชร  วงศ์เมฆ  คร ู   กรรมการ 

  ๑4. นายณัฐวุฒิ  อินตา   คร ู   กรรมการ 

15. นายอภิวัชร์  จรจันทร์ ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 

16. นางสาวอริสา ชาวเวียง ครูอัตราจ้าง  กรรมการ  

17. นางสาวพิมพ์ชนก  ชัยเขตร์ พนักงานราชการ  กรรมการ 

18. นางสาวโชติกา   เกตุยอด พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ  กรรมการ 

19. นางสาวชลธิชา   หนักแน่น เจ้าหน้าที่ธุรการ  กรรมการ 

20. นายธีรนัทธ์   คำมณี  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 

  21. นางสาวฉัตรภัสร์ พีรโรจนาวงศ์ ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

 
 ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

  ๑. การส่งเสริม สนับสนุน ใหข้้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม 

  ๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติ
ตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 

สั่ง ณ วันที่   ๑๕   เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 25๖7 

 

  

 

 

           (นายประสิทธิญา  ปัญญาลือ) 

           ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดขะจาว 



โรงเรียนวดัขะจาว 

Do’s and Don’ts 
พฤตกิรรมทางจรยิธรรมของขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาโรงเรยีนวดัขะจาว 

สงักดั สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาเชยีงใหม ่เขต 1  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธิการ 

Do’s Don’ts 
ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใด
ศาสนาหนึ่ง 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน
ข้อกำหนด ระเบียบ กฎหมาย 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำใน
สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางที่เสื่อมเสีย ขาด
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

ไม่เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์ทับ
ซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่าง
เต็มกำลังความสามารถ  

ไม่ละทิ้งทอดทิ้งหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้ราชการ
เสียหาย 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ เพ่ือ
แลกกับการให้บริการ 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจาก
ความแตกต่างของบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 



โรงเรียนวดัขะจาว 

การอบรมด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ และ กิจกรรมเสริมสร้างส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงานการ
ขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 นายประสิทธิญา ปัญญาลือ ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดขะจาว ได้แจ้งแนวปฏิบัติทางจริยธรรมของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจําปี 2567  ในที่ประชุมครูประจําเดือนมิถุนายน 2567 ให้แก่
คณะครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดขะจาว เป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนทาง
จริยธรรม  Do’s and Don’ts เพ่ือขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใน โรงเรียนวัดขะจาว 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โรงเรียนวดัขะจาว 

กิจกรรมสร้างเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 

การอบรมโครงการโรงเรียนคุณธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โรงเรียนวดัขะจาว 

กิจกรรมสร้างเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 

การส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมสร้างเสริมจริยธรรมและการกล่าวคำปฏิญาณโรงเรียนสุจริต 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โรงเรียนวดัขะจาว 

กิจกรรมสร้างเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 

กิจกรรมไหว้ครู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โรงเรียนวดัขะจาว 

กิจกรรมสร้างเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 

กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


