
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดําเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจําป 2566 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินการ 
ผลลัพธ/ความสําเร็จ

ของการดําเนินการ 

1.การปฏิบัติหนาท่ี 1) สรางวัฒนธรรมการ 

ปฏิบัติหนาท่ีอยางมี 

คุณธรรมเทาเทียม ไม 

เรียกรับผลประโยขน 

และใหบริการอยางมี

คุณภาพ 

2) มีการติดตามวัดผล

สถิติการใหบริการทุกไตร

มาส 

3) มีการติดตามรายงาน 

การเรียกไดรบั

ผลประโยชนท่ีมาจากการ 

ปฏิบัติหนาท่ี และมีการ 

ดําเนินการตอบสนอง

อยางเหมาะสม 

บุคลากรโรงเรียนวัดขะ

จาว 

1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 ดําเนินการปรับปรุงคูมือ 

การปฏิบัติงาน โดยเพิ่ม 

ขอมูลในสวนของ 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

และผลลัพธท่ีไดในแต ละ 

ข้ันตอน 

1) มีคูมือการปฏิบัติงานท่ี 

เปนมาตรฐาน 

2) มีข้ันตอนการจัดลําดับ 

ความสําคัญของงาน 

ชวยใหการปฏิบัติงาน 

เปนไปอยางมีข้ันตอน 

และตามลําดับ 

2.การใชงบประมาณ 1) มีการจัดทําแผน 

งบประมาณท่ีสอดคลอง 

บุคลากรโรงเรียนวัดขะ

จาว 

1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 มีการจัดทําแผน 1) บุคลากรมีสวนรวม 

ในการจัดทํา 



มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินการ 
ผลลัพธ/ความสําเร็จ

ของการดําเนินการ 

กับเปาหมายท่ีสํานักงาน 

เขตพื้นท่ีการศึกษา

กําหนด และพันธกิจของ

โรงเรียน  

2) มีการเผยแพรแผน 

งบประมาณผานทาง 

เว็บไซตของโรงเรียน  

3) มีการดําเนินงานตาม 

แผนงบประมาณ ควบคุม 

ติดตาม และรายงานทุก 

ไตรมาส  

4) มีชองทางรายงานและ

ติดตามการรายงานแจง 

การใชงบประมาณไม 

ถูกตองตามกฎระเบียบ 

หรือมีการทุจริตในการใช 

จายงบประมาณ 

งบประมาณประจําปโดย

มีการประชุมหารือ

รวมกันและเสนอขอ

อนุมัติตามข้ันตอนของ

โรงเรียน และมีการเวียน

แจงผานทางอีเมล และ

เว็บไซตของโรงเรียน 

เพื่อใหบุคลากรรับทราบ 

รวมท้ังมีการเผยแพร

รายงานการใชจาย 

งบประมาณประจําเดือน 

ใหแตละงานรับทราบผาน 

ทางระบบอีเมล 

งบประมาณ 

2) งบประมาณมีการ 

ตรวจสอบ ตรวจทาน 

ตามลําดับข้ันตอน ทํา 

ใหมั่นใจวาถูกตอง 

ตามระเบียบ 

3) บุคลากรรับทราบ 

การใชจายงบประมาณ 

ของโรงเรียน 

3.การใชอํานาจ มอบนโยบายใหหัวหนา 

งานทําการประเมิน 

ผูอํานวยการโรงเรียนและ

หัวหนาฝายงาน 

1 – 30 มี.ค. 66, 

1 – 30 ก.ย. 66 

มีการจัดกิจกรรมเพื่อให

แตละงานช้ีแจงแนว 

บุคลากรรับทราบเกณฑ 

การประเมิน และมีการ 



มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินการ 
ผลลัพธ/ความสําเร็จ

ของการดําเนินการ 

บุคลากรภายในงานอยาง 

เปนธรรม โดยใชเกณฑ

การประเมินตามท่ี

สํานักงานเขตพื้นท่ี

กําหนด และเพิ่ม 

การประเมินโดยดูจาก 

ความสามารถและ

ผลลัพธท่ีไดจากการ

ปฏิบัติงาน (Pay for 

Performance) 

ทางการประเมินผลการ 

ปฏิบัติงานประจําป และ

มีการประเมินผลการ 

ปฏิบัติงานประจําปตาม 

เกณฑการประเมินของ 

สํานักงานเขตพื้นท่ีและ 

รายงานผลการประเมิน 

ตามระบบข้ันตอนท่ี 

สํานักงานเขตพื้นท่ี

กําหนด 

ปฏิบัติงานสอดคลองตาม 

เกณฑ 

4.การใชทรัพยสินของ

ราชการ 

1) มีข้ันตอนกระบวนการ 

ในการนําทรัพยสินของ 

โรงเรียนไปใชงานนอก 

สถานท่ี 

2) ควบคุมการนํา

ทรัพยสินไปใชงานนอก

สถานท่ีตามกระบวนการ

ท่ีกําหนด 

3) ผูรับผิดชอบดาน 

บุคลากรโรงเรียนวัดขะ

จาว 

1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 งานธุรการไดทําการ 

เผยแพรข้ันตอนวิธีการ 

และแบบฟอรมในการนํา 

ทรัพยสินของโรงเรียนไป

ใชงานผานทางระบบ 

ออนไลน 

บุคลากรมีการดําเนินงาน

ตามข้ันตอนดังกลาว 

ดวยดี ทําใหมี่การนํา 

ทรัพยสินไปใชโดยไมได

รับอนุญาต หรือมีการ

นําไปใชงานอกเหนือจาก 

ภารกิจของโรงเรียน 



มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินการ 
ผลลัพธ/ความสําเร็จ

ของการดําเนินการ 

ทรัพยสินมีการติดตาม

และรายงานผลการนํา 

ทรัพยสินไปใชงานตาม 

กระบวนการท่ีกําหนด 

5.การแกไขปญหาการ

ทุจริต 

1) สรางวัฒนธรรมองคกร 

เพื่อปลูกฝงการในการ 

ไมรับของ หรือ No Gift 

Policy 

2) จัดทําระบบและ 

กระบวนการรับเรื่อง 

รองเรียน และการ 

ตอบสนองตอเรื่อง 

รองเรียนท่ีเปนเรื่องทุจริต 

3) มีการติดตามและ 

รายงานผลดานการ 

ปฏิบัติงานเพื่อตอตาน

การทุจริตตาม

กระบวนการของ ปปช. 

และท่ีโรงเรียนกําหนด 

งานธรุการและ

ประชาสัมพันธ 

1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66  งานธุรการไดทําจัด 

โครงการ ITA เพื่อ

เผยแพร No Gift Policy 

ของโรงเรียนและมีการ

รายงานผลการ

ดําเนินงานดานการ 

ตอตานทุจริต รวมท้ัง 

กระบวนการเรื่อง

รองเรียนตางๆ เพื่อให

บุคลากรของโรงเรียน

รับทราบ 

บุคลากรตระหนักถึง 

ความสําคัญในการ 

ดําเนินงานตามนโยบาย 

No Gift Policy และ 

สามารถปฏิบัติตามได

อยางถูกตอง 



มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินการ 
ผลลัพธ/ความสําเร็จ

ของการดําเนินการ 

6.คุณภาพการดําเนินงาน 1) มีการประเมินความพึง 

พอใจ และรัขอเสนอแนะ 

จากผูรับบริการเพื่อนํามา 

ปรับปรุงคุณภาพในการ 

ใหบริการของโรงเรียน 

2) นําผลการประเมินท่ี 

ไดมาวิเคราะหเพื่อ

ปรับปรุงคุณภาพในการ 

ใหบริการ 

บุคลากรโรงเรียนวัดขะ

จาว 

1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66  โรงเรียนไดดําเนินการ 

จัดการประเมินโดย 

ผูรับบริการประจําป 

งบประมาณ 2566 โดยมี 

ผลในรอบ 12 เดือนอยูีใน 

ระดับดีมากและมีการนํา

ขอเสนอแนะมาจัดทํา

แผนการปรับปรุง 

ในปงบประมาณ 2567 

จากผลการประเมินพบวา 

ผูรับบริการมีความพึง 

พอใจตอการใหบริการ

ของ 

เจาหนาท่ีเพิ่มมาก 

ข้ึน 

7.ประสิทธิภาพในการ

ส่ือสาร 

1) สรางชองทางในการ 

ส่ือสารภายในโรงเรียน 

และระหวางภายนอก 

โรงเรียน โดยใช ระบบ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ มา 

เปนเครื่องมือหลักในการ 

ส่ือสาร 

2) เผยแพรขอมูลขาวสาร 

ประชาสัมพันธ บน 

Facebook เว็บไซตของ 

บุคลากรโรงเรียนวัดขะ

จาว 

1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66  งานพัฒนาระบบ 

สารสนเทศไดดําเนินการ 

ปรับปรุงเว็บไซตของ 

โรงเรียน ใหเผยแพร

ขอมูล 

สารสนเทศ ขาว 

ประชาสัมพันธกิจกรรม 

ตางๆ ของโรงเรียน 

1) ผูรับบริการรับทราบ 

ขอมูลขาวสารท่ีทันสมัย 

ของโรงเรียน 

2) เว็บไซตของโรงเรียน 

มีขอมูลท่ีตอบสนอง 

ตอผูมาใชบริการอยาง 

แทจริง 



มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินการ 
ผลลัพธ/ความสําเร็จ

ของการดําเนินการ 

โรงเรียน อยางตอเนื่อง 

8.การปรับปรุงระบบการ

ทํางาน 

1) สรางชองทางการรับ

ฟงความตองการ 

ขอเสนอแนะ ขอติ จาก 

ผูรับบริการ (Voice of 

customer) ผานชองทาง 

ตางๆ 

2) นําขอมูลท่ีไดมาใชใน 

การปรับปรุงกระบวนการ 

บริหารงาน และการ 

ปฏิบัติงาน 

3) มีการประเมินความ 

ความพึงพอใจจาก

ผูบริหาร 

บุคลากรโรงเรียนวัดขะ

จาว 

1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 1) งานพัฒนาระบบ 

สารสนเทศไดดําเนินการ 

จัดทําระบบประเมิน 

ออนไลน เพื่อใชในการ 

ประเมินความพึงพอใจ 

และรับ Feedback จาก 

ผูใชบริการ และมีการนํา 

ขอมูลดังกลาว มาใชใน

การปรับปรุง 

กระบวนการ 2) โรงเรียน

มีการ มอบหมายบุคลากร

ในการรับฟง และตอบ

ปญหาผาน 

ระบบออนไลน 

มีชองทางออนไลนท่ี 

ผูรับบริการสามารถให 

ขอมูล ขอเสนอแนะ แจง 

ปญหาตางๆ ไดโดยไม 

จํากัดเวลา และสถานที 

9.การเปดเผยขอมูล 1) จัดทําขอมูล

สารสนเทศและเผยแพร

ขอมูลใหครบถวนตาม

บุคลากรโรงเรียนวัดขะ

จาว 

1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 1) มีการปรับปรุงเว็บไซต 

ของโรงเรียน ใหมีขอมูลท่ี 

ทันสมัย และเมื่อเนื้อหา 

ครบถวน ท้ังตผูรับบริการ 

ผูรับบริการมีชองทางใน 

การใชบริการผาน E-

Service ทําใหสามารถใช

บริการไดทุกท่ีทุก 



มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินการ 
ผลลัพธ/ความสําเร็จ

ของการดําเนินการ 

องคประกอบของ OIT 

บนเว็บไซตของโรงเรียน 

2) ปรับปรุงระบบการ 

ใหบริการผาน E-Service 

ใหครบถวน 

3) จัดเก็บสถิติและ

Feedback จาก

ผูใชบริการ E-Service 

เพื่อนํามาปรับปรุงระบบ 

และตามเกณฑการ

เปดเผยขอมูลสูสาธารณะ

ของ ITA 

2) มีการจัดทํา

Dashboard 

เพื่อเผยแพรขอมูลสถิติ

การใชงาน E-Service 

และบริการตางๆ ของ

โรงเรียน 

3) มีการเพิ่มชองทางการ 

ใหบริการผานระบบ E-

Service เพิ่มเติม 

เวลาทําใหไดรับบริการท่ี

มีคุณภาพมากข้ึน 

10.การปองกันการทุจริต ช้ีแจงขอมูลดานการ 

ปองกันการทุจริต ตาม 

เกณฑการประเมิน ITA 

และ เตรียมความพรอม 

ใหกับบุคลากรภายในเพื่อ 

รองรับการประเมิน ITA 

ดวยการรณรงคใหเขารับ 

บุคลากรโรงเรียนวัดขะ

จาว 

1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 1) เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ

มีการจัดกิจจกรรมเพื่อให 

ความรูดาน ITA แก 

บุคลากรของโรงเรียน 

2) มีการรณรงคและใหมี 

สวนรวมพรอมกนัท้ัง

โรงเรียน ในการ 

มีการประเมิน IIT 

ครบถวนตามเกณฑ และ

ไดครบถวนกอน

กําหนดการปดการ

ประเมิน อันเนื่องมาจาก

การจัดกิจกรรมใหมีการ



มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินการ 
ผลลัพธ/ความสําเร็จ

ของการดําเนินการ 

การประเมิน IIT ประเมิน IIT รวมประเมินอยางพรอม

เพรียงกัน 

 

 

 

 

  


