
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 
 

  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
transparency Assessment: ITA) มีเจตนารมณเพื ่อมุ งหวังใหหนวยงานภาครัฐไดยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสของหนวยงานของตน และมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและ
ความโปรงใสเพื่อใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและ
สวนรวมเปนสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงาน
ภาครัฐสามารถบรรลุตามเปาหมายที่กำหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 21 การตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
  รายงานฉบับนี้ ไดจัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ในรอบปที่ผาน
มา (ป 2562) ประกอบดวย ประเด็นขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดี
ขึ ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูแนวทางการปฏิบัติของหนวยงาน ตลอดถึงขอเสนอแนะในการจัดทำ
มาตรการเพื่อขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึน 
  ในการนี้โรงเรียนวัดขะจาวหวังเปนอยางยิ ่งวา รายงานฉบับนี้จำสามารถยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ  และเปนขอมูลในการปรับปรุงการ
ดำเนินงานใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล (Good governance) สะทองถึงภาพลักษณเชิงบวกใหหับหนวยงาน และ
สงผลตอการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทยใหมีอันดับ 
และคาคะแนนท่ีสูงข้ึนตอไป  
 
 
 

  กรกฎาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. หลักการและเหตุผล 
  สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความตระหนักรูใหกับ
หนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยางโปรงใสและคุณธรรม โดยใชช่ือวา การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ปจจุบันการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: 
ITA) ไดถูกกำหนดใหเปนกลยุทธท่ีสำคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 
(พ.ศ.2560 – 2564) ซึ่งเครื่องมือดังกลาว ถือไดวาเปนมาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก และมุงหวังใหหนวยงาน
ภาครัฐไดยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานของตน และมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการปรับปรุง
พัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพื่อใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุงให
เกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสำคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงาน
ภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเปาหมายที่กำหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
  เพื่อใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ(Integrity and transparency 
Assessment: ITA) ในป พ.ศ. 2563 เปนไปดวยความเรียบรอย โรงเรยีนวัดขะจาวจึงไดจัดทำรายงานการประเมินผล
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐในปท่ีผานมา (ป 2563) ประกอบดวย 
ประเด็นขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีขึ้น แนวทางการนำผลการ
วิเคราะหไปสูแนวทางการปฏิบัติของหนวยงาน ตลอดถึงขอเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ในปงบประมาณ พ.ศ.2566  

โรงเรียนวัดขะจาว 

ตําบลฟาฮาม อําเภอเมืองเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม  

คะแนนภาพรวมของโรงเรียนวัดขะจาว คะแนนท่ีได             99.73             คะแนน   

ระดับผลการประเมินอยูท่ี             AA                   โดยแบงคะแนนตามประเด็นดังตอไปนี ้

 

แบบ ลําดับ รายละเอียดตัวช้ีวัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหนาท่ี 100.00 

2 การใชงบประมาณ 98.89 

3 การใชอํานาจ 100.00 

4 การใชทรัพยสินของราชการ 97.78 

5 การแกปญหาการทุจริต 100.00 

EIT 

6 คุณภาพการดําเนินงาน 100.00 

7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 98.67 

8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 100.00 

OIT 
9 การเปดเผยขอมูล 100.00 

10 การปองกันการทุจริต 100.00 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนท่ี 1 ขอมูลรายละเอียดการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ประเด็นท่ี 1 การใชทรัพยสินของราชการ 

ในการยกระดับแนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดําเนินงาน รายประเด็นขอคําถามท่ี

มีผลการประเมินต่ํา โดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี้ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ประเด็นคําถาม แนวทางการยกระดับการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 

i19 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทานเกี่ยวกับ

การใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตองมากนอยเพียงใด 

 

ควรมีการกําหนดหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของ

ราชการไวในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการ

ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑในแตละสวน งานเปนระยะ

พรอมท้ัง ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทางดังกลาวให

บุคลากร ถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกําชับใหบุคลากร

ภายในหนวยงานมีการขออนญุาตในการยืมทรัพยสิน

อยางถูกตอง และควรสรางจิตสํานึกท่ีดีในการ 

รับผิดชอบงานตอหนาท่ีเพื่อใหเกิดการแยกแยะระหวาง

ผลประโยชนสวนตน และผลประโยชนสวนรวม รวมถึง

การเสริมสรางจิตสํานึกการเปนเจาหนาท่ีของ รัฐท่ีดี

ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

i20ข้ันตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยสินของราชการ

ไปใชปฏิบัติงานมีความสะดวกมากนอยเพียงใด 

 

i21 เจาหนาท่ีของหนวยงานทานมีการขออนุญาตยืม

ทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงานอยางถูกตอง มาก

นอยเพียงใด 

i22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนําทรัพยสิน 

ของราชการไปใช โดยไมไดขออนุญาตอยางถูกตอง จาก 

หนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 

i23 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทาน เกี่ยวกับ 

การใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง มากนอยเพียงใด 

i24 หนวยงานของทาน มีการกํากับดูแลและตรวจสอบ 

การใชทรัพยสินของราชการ เพื่อปองกันไมใหมีการ 

นําไปใชประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง มากนอย 

เพียงใด 

 



  จากตัวช้ีวัดท่ี 4 มวีัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชทรัพยสินของ

ราชการ ในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนําทรัพยสินของราชการของหนวยงาน ไป

เปนของตนเองหรือนําไปใหผูอื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพยสินของราชการ ท้ังการยืมโดยบุคลากรภายใน

หนวยงาน และการยืมโดยบุคลากรภายนอกหนวยงาน ซึ่งหนวยงานจะตองมกีระบวนการในการขออนุญาตท่ีชัดเจน

และสะดวก นอกจากนี้หนวยงานจะตองมีการจัดทําแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง เพื่อ

เผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบและนําไปปฏิบัติ รวมไปถึงหนวยงานจะตองมกีารกํากับดูแลและตรวจสอบการ

ใชทรัพยสินของราชการของหนวยงานดวย  

 ท้ังนี้แลวทางโรงเรียนวัดขะจาวนั้นจะตองควรมีการกําหนดหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของราชการไว

ในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑในแตละสวน งานเปนระยะพรอมท้ัง

ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากร ถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกําชับใหบุคลากรภายในหนวยงาน

มีการขอ อนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง และควรสรางจิตสํานึกท่ีดีในการ รับผิดชอบงานตอหนาท่ีเพื่อให

เกิดการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตน และผลประโยชนสวนรวม รวมถึงการเสริมสรางจิตสํานึกการเปน

เจาหนาท่ีของ รัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นท่ี 2 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ในการยกระดับแนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดําเนินงาน รายประเด็นขอคําถามท่ี

มีผลการประเมินต่ํา โดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี้ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ประเด็นคําถาม แนวทางการยกระดับการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

e6 การเผยแพรขอมูลของหนวยงานท่ีทานติดตอ มี

ลักษณะดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 

ควรมีการเผยแพรขอมูลของโรงเรียนท่ีสามารถเขาถึงได

งาย และมาซับซอน ท้ังผลงานและขอมูลท่ีผูปกครอง

ควรรับทราบ มีชองทางรับฟงคําติชมหรือความคิดเห็น 

มีการช้ีแจงจอบคําถามกี่ยบกับการดําเนินงานและการ

ใหบริการ รวมไปถึงการสรางชองทางใหผูมติดตอ

รองเรียนการทุจริตของบุคลากรในโรงเรียนไดดวย 

e7 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการเผยแพรผลงานหรือ 

ขอมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบอยางชัดเจน มากนอย 

เพียงใด 

e8 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีชองทางรับฟงคําติชมหรือ

ความคิดเห็นเกี่ยวกับ การดําเนินงาน/การใหบรกิาร 

หรือไม 

e9 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการช้ีแจงและตอบคําถาม 

เมื่อมีขอกังวลสงสัยเกี่ยวกับการดําเนินงานไดอยาง 

ชัดเจน มากนอยเพียงใด 

e10 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีชองทางใหผูมาติดตอ

รองเรียนการทุจริตของ เจาหนาท่ีในหนวยงาน หรือไม 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร เปนตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของ ผูรับบริการ ผูมา

ติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอประสิทธิภาพการส่ือสาร ในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับ การเผยแพรขอมูล

ของหนวยงานในเรื่องตาง ๆ ตอสาธารณชน ผานชองทางท่ีหลากหลาย สามารถเขาถึงไดงาย และไมซับซอน โดย

ขอมูลท่ีเผยแพรจะตองครบถวนและเปนปจจุบัน โดยเฉพาะอยางยิ่งผลการดําเนินงานของ หนวยงานและขอมูลท่ี

สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดใหมีชองทางใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวน ไดสวนเสีย สามารถสงคํา

ติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงาน/การใหบริการ และมีการช้ีแจงในกรณีท่ีมี ขอกังวลสงสัยไดอยางชัดเจน 

นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรูเกี่ยวกับการจัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอสามารถ รองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีใน

หนวยงานดวย ซึ่งสะทอนถึงการส่ือสารกับผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวน ไดสวนเสียอยางมีประสิทธิภาพ 



 ท้ังนี้โรงเรียนวัดขะจาวควรมีการเผยแพรขอมูลของโรงเรียนท่ีสามารถเขาถึงไดงาย และมาซับซอน ท้ัง

ผลงานและขอมูลท่ีผูปกครองควรรับทราบ มีชองทางรับฟงคําติชมหรือความคิดเห็น มีการช้ีแจงจอบคําถามกี่ยบกับ

การดําเนินงานและการใหบริการ รวมไปถึงการสรางชองทางใหผูมติดตอรองเรียนการทุจริตของบุคลากรในโรงเรียน

ไดดวย และควรใชชองทางในการเผยแพรหลายหลายรูปแบบไมวาจะเปนการพิมพตัวอักษร หรือแมกระท้ังการสง

ขอความเสียในการส่ือสารกับผูแกครองเพื่อใหผูปกครองทุกคนทําความเขาใจรวมกันไดในหลาย ๆ เรื่องเพราะบาง

ทานสามารถอานได แตบางทานไมสามารถอานขอความไดท้ังนี้เพื่อใหการส่ือสารเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นท่ี 3 การใชงบประมาณ 

ในการยกระดับแนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดําเนินงาน รายประเด็นขอคําถามท่ี

มีผลการประเมินต่ํา โดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี้ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ประเด็นคําถาม แนวทางการยกระดับการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 

i7ทานรูเกี่ยวกับแผนการใชจายงบประมาณประจําป 

ของหนวยงานของทานมากนอยเพียงใด 

ควรจัดทําแผนการใชจายงบประมาณประจําปและ

เผยแพรอยางโปรงใส ไปจนถึงลักษณะการใชจาย

งบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตาม

วัตถุประสงค และไมเอื้อประโยชนแกตนเองหรือพวก

พอง  การเบิกจายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องตาง ๆ 

เชน คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ ตลอดจน

กระบวนการจัดซื้อจัดจางและการตรวจรับพัสดุดวย 

นอกจากนี้ยังใหความสําคัญกับการเปดโอกาสให 

บุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจาย

งบประมาณของโรงเรียน 

i8 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณ โดยคํานึงถึง 

ประเด็นดังตอไปนี ้มากนอยเพียงใด 

i9 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเพื่อประโยชน 

สวนตัว กลุม หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 

i10 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเบิกจายเงิน ท่ี

เปนเท็จ เชน คาทํางานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือ

คาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

i11 หนวยงานของทาน มีการจัดซื้อจัดจาง/การจัดหา 

พัสดุ และการตรวจรับพัสดุในลักษณะดังตอไปนี้ มาก

นอยเพียงใด 

i12 หนวยงานของทาน เปดโอกาสใหทาน มีสวนรวม 

ในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ ตามประเด็น 

ดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ เปนตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของบุคลากรภายใน

หนวยงานตอการดําเนินการตาง ๆ ของหนวยงานของตนเอง ในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับการใชจายเงินงบประมาณ 

นับต้ังแตการจัดทําแผนการใชจายงบประมาณประจําปและเผยแพรอยางโปรงใส ไปจนถึงลักษณะการใชจาย

งบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงค และไมเอื้อประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง  การเบิก

จายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องตาง ๆ เชน คาทํางานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ ตลอดจน

กระบวนการจัดซื้อจัดจางและการตรวจรับพัสดุดวย นอกจากนี้ยังใหความสําคัญกับการเปดโอกาสให บุคลากร

ภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณของหนวยงานตนเอง 



ท้ังนี้โรงเรียนวัดขะจาวควรจัดทําแผนการใชจายงบประมาณประจําปและเผยแพรอยางโปรงใส ไปจนถึง

ลักษณะการใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงค และไมเอื้อประโยชนแกตนเองหรือ

พวกพอง  การเบิกจายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องตาง ๆ เชน คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ ตลอดจน

กระบวนการจัดซื้อจัดจางและการตรวจรับพัสดุดวย นอกจากนี้ยังใหความสําคัญกับการเปดโอกาสให บุคลากร

ภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณของโรงเรียนเพื่อใหบุคลากรทุกคนไดทําความเขาใจรวมกัน

และปฏิบัติในเรื่องของการใชงบประมาณเปนไปในทางทิศเดียวกัน 

 



สวนท่ี 2 การนําผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

หัวขอ วิธีการนําผลวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ/ 

ผูท่ีเก่ียวของ 
ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินงาน 

การใชทรัพยสินของราชการ  จัดใหมีการเปดเผยขอมูลสรางการ

รับรูแผนการจัดซื้อจัดจางหรือ

แผนการจัดหาวัสดุ แผนการใชจาย

งบประมาณ รวมถึงการเบิกจาย

งบประมาณอยางเปดเผยและพรอม

รับการตรวจสอบทุกภาคสวน 

ตลอดจนการจัดทํารายงานผลอยาง

สมํ่าเสมอ 

งานพัสดุ/บุคลากร

ทุกคน 

1.จัดทําคําส่ังมอบหมายหนวยงาน/เจาหนาท่ี ท่ี

เกี่ยวของดําเนินการจัดทําแผนการดังกลาว 

2.ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับแผนการ

ใชจายงบประมาณการจัดซื้อจัดจางประจําปผาน

ทางชองทางการติดตอของสํานักงานและ

ปรับปรุงขอมูลอยูเสมอเพื่อใหประชาชนไดทราบ 

3.การขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง 

ตลอดปงบประมาณ 

2567 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร   บุคลากรทุกคน 1. ผูรับผิดชอบจัดใหมีขอมูลเผยแพรตอ

สาธารณชนบนเว็บไซตหลักของหนวยงานตาม

แนวทางท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. โดยกําหนดใหมี

ชองทางท่ีหลากหลายเชน เชน Website 

,Instagram, Facebook  ฯลฯ ควรมีชองทางใน

การแจงเบาะแสการทุจริต เชน สายดวน หรือ

ชองทางอื่น ๆ ตามความเหมาะสม  

ตลอดปงบประมาณ 

2567 



หัวขอ วิธีการนําผลวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ/ 

ผูท่ีเก่ียวของ 
ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินงาน 

2. ติดตามและตรวจสอบสถานะของขอมูล

ขาวสารใหเปนปจจุบัน 

การใชงบประมาณ   บุคลากรทุกคน 1. จัดทําขอมูลรายการการจัดซื้อจัดจางฯ ของ

หนวยงานในประเภทงบรายจายหมวดงบ ลงทุน

ท่ีจะมีการดําเนินการในป พ.ศ. 2567 ทุก

รายการ ท่ีมีรายละเอียดอยางนอย ประกอบดวย 

  -งานท่ีซื้อหรือจาง 

  -วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร (บาท)     

  -แหลงท่ีมาของงบประมาณ 

  -วิธีการท่ีจะดําเนินการจัดซื้อจัดจางฯ 

  -ชวงเวลาท่ีคาดวาจะเริ่มดําเนินการ 

2. จัดทําแผนการจัดซื้อจัดจางฯ ของ หนวยงาน

ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด จางและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หากไมมีการจัด

จางฯ ท่ีมีวงเงินเกิน 5 แสน บาท ใหจัดทํา

ประกาศวาไมมีการจัดซื้อจัดจางฯ ในกรณี

ดังกลาว 

3. จัดทําประกาศการจัดซื้อจัดจางฯ ของปงบ 

ตลอดปงบประมาณ 

2567 



หัวขอ วิธีการนําผลวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ/ 

ผูท่ีเก่ียวของ 
ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินงาน 

ฯ 67 ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจาง และ

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอยาง

เชน ประกาศเชิญชวน ประกาศผล การจัดซื้อจัด

จาง 

4. รายงานความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางฯ (ราย

เดือน) ของหนวยงานท่ีมีการลงนามใน 

สัญญาแลว ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567 โดยมี 

รายละเอียด ดังนี้ 

  -งานท่ีซื้อหรือจาง 

  -วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร (บาท) 

  -แหลงท่ีมาของงบประมาณ 

  -สถานะการจัดซื้อจัดจางฯ 

  -วิธีการจัดซื้อจัดจางฯ 

  -ราคากลาง (บาท) 

  -ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจาง (บาท) 

  -เลขประจําตัวผูเสียภาษี/เลขประจําตัว

ประชาชนของผูประกอบการท่ีไดรับการ 

คัดเลือก 

  -รายช่ือผูประกอบการท่ีไดรับการคัดเลือก 



หัวขอ วิธีการนําผลวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ/ 

ผูท่ีเก่ียวของ 
ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินงาน 

  -เลขท่ีโครงการ 

  -วันท่ีลงนามในสัญญา 

  -วันส้ินสุดสัญญา 

5. รายงานสรปุผลการจัดซื้อจัดจางฯ ของ

หนวยงานแระจําปงบฯ 66 รายละเอียดดังนี้ 

  -จํานวนรายการจัดซื้อจัดจางฯ จําแนกตาม 

วิธีการจัดซื้อจัดจางฯ 

  -งบประมาณท่ีใชในการจัดซื้อจัดจางฯ จําแนก

ตามวิธีการจัดซื้อจัดจางฯ (บาท) 

  -ปญหา/อุปสรรค 

  -ขอเสนอแนะ  

และรายงานผลการจัดซื้อจัดจางฯ ของหนวยงาน

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

  -งานท่ีซื้อหรือจาง 

  -วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร (บาท)  -   

  -แหลงท่ีมาของงบประมาณ 

  -สถานการณจัดซื้อจัดจางฯ  

  -วิธีการจัดซื้อจัดจางฯ 

  -ราคากลาง (บาท) 



หัวขอ วิธีการนําผลวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ/ 

ผูท่ีเก่ียวของ 
ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินงาน 

  -ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจาง (บาท)  

  -เลขประจําตัวผูเสียภาษี/เลขประจําตัว

ประชาชนของผูประกอบการท่ีไดรับการ 

คัดเลือก 

  -รายช่ือผูประกอบการท่ีไดรับการคัดเลือก 

  -เลขท่ีโครงการ 

  -วันท่ีลงนามในสัญญา 

  -วันส้ินสุดสัญญา 

6. เผยแพรขอมูลดังกลาวบนเว็บไซตของ 

หนวยงานใหประชาชนรับทราบ 

 

สวนท่ี 3 การวิเคราะหขอจํากัดของหนวยงานในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

 1. ขอจํากัดดานบุคลากร จํานวนบุคลากรณไมเพียงพอ 

            2. ขอจํากัดดานงบประมาณ ไมมีขอจํากัดของหนวยงาน 

 3. ขอจํากัดดานเทคโนโลยี ไมมีขอจํากัดของหนวยงาน 

 4. ขอจํากัดดานสภาพพื้นท่ี ไมมีขอจํากัดของหนวยงาน 

 5. ขอจํากัดดานเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การดํารงชีวิตของคนในพื้นท่ี ไมมีขอจํากัดของหนวยงาน 


