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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  โรงเรียนวัดขะจาว สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 1                          
ประจ าปีงบประมาณ      ๒๕๖๖                                                                                
 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
๑ โรงเรียนวัดขะจาว ๒๗ เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ -ส าเนาประกาศ 

   -ข้อมูลเผยแพร่ใน website 
 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 
๑ โรงเรียนวัดขะจาว วันที่  ๕ พฤศจิกายน  

พ.ศ ๒๕๖๖ 
-จัดประชุมให้ความรู้เกี่ยวกับ
นโยบาย No Gift Policy ของ
โรงเรียนวัดขะจาว 
 

-ราย งาน ส รุ ป ผ ล
กิจกรรม 
-ภาพถ่ายกิจกรรม 
-ข้อมูลเผยแพร่ใน 
website 

๒ โรงเรียนวัดขะจาว ๒๗ เดือน ธันวาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

-ป ร ะ ก า ศ น โ ย บ า ย ไ ม่ รั บ
ของขวัญ No Gift Policy และ
แสดงออกเชิงสัญลักษณ์ร่วมกัน
ในการต่อต้านคอร์รัปชั่น 
 

-ภาพถ่ายกิจกรรม 
-ข้อมูลเผยแพร่ใน 
website 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ - 
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รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ   - 

 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
  การตรวจสอบในกรณีมีผู้ให้สิ่งของนอกโรงเรียน เป็นสถานที่อ่ืนๆ    
             
              

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
  ส่งเสริมการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy อย่างต่อเนื่อง    
             
              

 

                        ลงช่ือ 
                                                                                           (นางรุ่งกานต์  เสาวภาคย์สมบูรณ์) 

             ผู้รายงาน  

 

 

 

        ลงช่ือ  

                 (นายประสิทธิญา   ปัญญาลือ) 

                 ผู้รับรองรายงาน 
 

 

 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต ์


