
 
 

รายงานผลการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปี  ๒๕๖6 
 

 
 
 
 
 
 

โรงเรียนวัดขะจาว  อำเภอเมืองเชียงใหม่  จังหวัดเชียงใหม่ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๑ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ 



ก 
 

คำนำ 
 

 รายงานฉบับนี้  จัดทำขึ้นเพื่อเป็นการรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปี  มีวัตถุประสงค์
เพื่อให้ฝ่ายบริหารงานบุคคลของโรงเรียนวัดขะจาว  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๑  
ได้ดำเนินการรายงานผลการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตามท่ีอยู่ในอำนาจหน้าท่ีของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๑  และสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่  ให้เป็นรูปแบบเดียวกัน  สามารถนำข้อมูลไปประกอบการพิจารณาในการบริหารงาน
บุคคล  เพื่อประโยชน์ในการกำหนดหรือพัฒนาหลักเกณฑ์และวิธีการ  รักษาความเป็นธรรมและรักษามาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลและพิทักษ์ระบบคุณธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนต่อไป   
 

                                                                                                
              (นางศิราณี   โกฎแก้ว) 
         หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล 
                โรงเรียนวัดขะจาว 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2566 
(ต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

ช่ือหน่วยงาน  โรงเรียนวัดขะจาว      อำเภอ  เมืองเชียงใหม่       จังหวัด  เชียงใหม่ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ท่ีได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดำเนินการ 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 
(ระบุเป็น ว/ด/ป ท่ีเริ่ม

และสิ้นสุดการ
ดำเนินการ) 

ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ดำเนินการแล้ว

เสร็จ 

๑. การวางแผนกำลังคน  
1.1 แ ผ น อั ต ร า ก ำ ลั ง  
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.
2566 
 
 
 
๒. การฝึกอบรม 
๒.๑ การฝึกอบรมและศึกษาดู
งานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและ
สมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2566   
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- 
 

 
 
 
 

10,000 บาท 

 
- 
 
 
 
 
 

0  บาท 

  
✓ 
 
 
 
 
 
✓ 

 
๑ .๑  จัดทำแผนอัตรากำลัง  
ประจำปี งบประมาณ  พ .ศ . 
2566 ของโรงเรียนวัดขะจาว 
 
 
 
 
2.1 คณะครูและบุคลากรของ
โรงเรียนวัดขะจาว ได้ศึกษาดู
งานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและ
สมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
ร้อยละ  100 
 
 

 
1 ตุลาคม 2566 – 

    ๑ ตุลาคม 2566 
 
 
 
 

19-22 กุมภาพันธ์ 
2567  

 



 
ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง (จำแนกตามประเภทตำแหน่ง)  
 

ประเภท 
ปี ๒๕๖๖ 

จำนวน 

๑.ผู้บริหารสถานศึกษา  1  อัตรา 

๒. ข้าราชการครู 12  อัตรา 

๓.เจ้าหน้าท่ีอื่น ๆ  3  อัตรา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ข้อมูลสถิติ (จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล)  
 

หลักสูตร จำนวน 

๑. หลักสูตร  การอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และถ่ายทอดภูมิปัญญา
ล้านนาโบราณ  “ประเพณีเดือนยี่เป็งเชียงใหม่” 

12  คน 

๒. หลักสูตร  การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active  Learning) สู่สมรรถนะสำคัญของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21  โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
Community-based Learning 

12  คน 

3. หลักสูตร  การพัฒนาจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษาผ่านบทเรียนจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพทางการศึกษาออนไลน์  ตามหลักสูตรเพิ่มพูนสมรรถนะ 
ทางวิชาชีพออนไลน์   

12  คน 

4. หลักสูตร  การประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ถอดบทเรียนการจัดการเรียน
รวมและสังเคราะห์แนวทางการจัดการเรียนรวมที่มีคุณภาพ  กิจกรรมการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ถอดบทเรียนการจัดการเรียนรวม 

1  คน 

5. หลักสูตร  การอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมสมรรถนะครูเรียนรวมด้านการวางแผนIEP 
และ IIP เพื่อพัฒนาการอ่านการเขียนสำหรับผู้เรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ (LD) 

1  คน 

 



หลักสูตร จำนวน 

6. หลักสูตร  เทคนิคจัดกิจกรรมเพื่อปรับพฤติกรรม เตรียมความพร้อมสำหรับเด็กเรียน
รวมเรียนร่วม 
 

1  คน 

7. หลักสูตร  การอบรมเชิงปฏิบัติการ“การสร้างส่ือเทคโนโลยีภาษาไทยเพื่อแก้ปัญหาการ
อ่านไม่ออกเขียนไมไ่ด้สำหรับครูผู้สอนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ” 
 

1  คน 

8. หลักสูตร  การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความเข้มแข็งในการบริหารจัดการเรียนรู้ใน
รูปแบบห้องเรียนคู่ขนานสำหรับบุคคลออทิสติก ผ่านระบบออนไลน์   

1  คน 

9. หลักสูตร  การประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 
กิจกรรม SCHOOL  BASED  MANAGEMENT & กิจกรรม  PROFESSIONAL  
TEACHER  

1  คน 

10. หลักสูตร  การอบรมการออกแบบนวัตกรรม การอ่าน  การเขียน  โดยใช้การวิจัยเป็น
ฐาน  (Research  Based Learning) 
 

1  คน 

 
 
 
 
 



 

หลักสูตร จำนวน 

11. หลักสูตร  “ครูรุ่นใหม่ หัวใจพอเพียง”  ตามโครงการพัฒนาสมรรถนะครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความยั่งยืนทางการเงิน  ผ่านระบบออนไลน์ 
 

10  คน 

12. หลักสูตร  ทักษะการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR   
 

1  คน 

13. หลักสูตร  เพิ่มพูนสมรรถนะทางวิชาชีพทางการศึกษาออนไลน์  การสร้างสุขภาวะ 
ท่ีดีเพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้  

10  คน 

14. หลักสูตร  การประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสู่กระบวนการ
เรียนรู้เพื่อการพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  
 

12  คน 

15. หลักสูตร  การอบรมเชิงปฏิบัติการค่ายวิทยาศาสตร์พลเมือง : โรงเรียนรักษ์น้ำ 
SWAROVSKI  WATER  SCHOOL 
 

5  คน 

16. หลักสูตร  การอบรมเชิงปฏิบัติการบริหารงานการเงิน  การบริหารงานพัสดุ        
และสินทรัพย์ 

1  คน 

17. หลักสูตร  การอบรมเชิงปฏิบัติกิจกรรมสร้างความตระหนักและความรู้  ทักษะ
เช่ือมโยงกับสังคม ส่ิงแวดล้อม  และเศรษฐกิจเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนตามแนวทาง
การศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 

1  คน 



 
ปัญหาและอุปสรรคการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

๑. คณะครูและบุคลากรทุกคนมีภาระหน้าท่ีรับผิดชอบในการปฏิบัติงานประจำวันอยู่แล้ว  การดำเนินการในบางเรื่องส่วนราชการกำหนดปฏิทินการดำเนินการท่ี
กระช้ันชิด  จึงทำให้คณะครูและบุคลากรของโรงเรียนท่ีเป็นผู้ปฏิบัติท่ีจะต้องทำงานส่งสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาทำให้เกิดความล่าช้า 

๒. โรงเรียนยังขาดครูผู้สอนวิชาเอกคอมพิวเตอร์และดนตรี  ทำให้มีครูผู้สอนไม่ตรงเอก  จำนวน  2  คน 
๓. คณะครู ได้รับภาระงานท่ีนอกเหนือจากการสอนมากเกินไป  เช่นงานการเงิน  งานบญัชีและงานพัสดุบางครั้งทำให้การทำงานด้านวิชาการได้ไม่ดีเท่าท่ีควร 

 
ข้อเสนอแนะการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล 

๑. ลดภาระงานของคณะครู ในเรื่องท่ีนอกเหนือจากงานการสอนให้น้อยลง เพื่อท่ีคณะครูจะได้มีเวลา พัฒนาผลการเรียนของนักเรียน 
๒. ลดการจัดอบรม ประชุม สัมมนา ท่ีไม่เกี่ยวกับการพัฒนาด้านวิชาการลงเพื่อไม่เป็นภาระแก่คณะครูมากเกินไป 
๓. จัดครูให้เพียงพอและเหมาะสมกับช้ันเรียนและเพิ่มอัตราครูท่ีมีวิชาเอกตามท่ีโรงเรียนต้องการ 
๔. เพิ่มอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยี ท่ีทันสมัยให้กับครูมากขึ้น เพื่อท่ีจะได้จัดการเรียนการสอนได้ดียิ่งขึ้น 
๕. ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ท่ีส่งผลต่อคุณภาพเด็กเป็นรายบุคคล ตรงตามความต้องการของครูและสถานศึกษา และจัดให้มีชุมชน

การเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 

 
 

 


