
 

แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนดให้ถือปฏิบัติ 

ของโรงเรียนวัดขะจาว 

๑. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต้องประพฤติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพและแบบแผน 

๒. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต้องมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ บุคลิกภาพ และ 

วิสัยทัศน์ ให้ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยู่เสมอ 

๓. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต้องรัก ศรัทธา ชื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อวิชาชีพ และเป็น 

สมาชิกท่ีดีขององค์กรวิชาชีพ 

๔. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต้องรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริม ให้กำลังใจแก่ศิษย์ 

และผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าที่โดยเสมอหน้า 

๕. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต้องส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะ และนิสัย ที่ถูกต้องดีงามแก่ 

ศิษย์ และผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความบริสุทธใจ 

๖. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ทั้งทางกาย วาจา และ 

จิตใจ 

๗. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต้องไม่กระทำตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย สติปัญญา 

จิตใจ อารมณ์ และสังคมของศิษย์ และผู้รับบริการ 



๘. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต้องให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค โดยไม่เรียกรับ หรือ 

ยอมรับผลประโยชน์จากการใช้ตำแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ 

๙. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์ โดยยึดมั่นใน 

ระบบคุณธรรม สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 

๑๐. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พึงประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้นำในการอนุรักษ ์และพัฒนา 

เศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปะวัฒนธรรม ภูมิปัญญา สิ่งแวดล้อม รักษาผลประโยชน์ ของส่วนรวม และยึด 

มั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข



 

มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต้องมีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีทางการศึกษา หรือ 

เทียบเท่า หรือมีคุณวุฒิอ่ืนที่คุรุสภารับรอง โดยมีมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ ดังต่อไปนี้ 

(ก) มาตรฐานความรู้ ประกอบด้วยความรู้ ดังต่อไปนี้ 

๑) ความเป็นครู 

๒) ปรัชญาการศึกษา 

๓) ภาษาและวัฒนธรรม 

๔) จิตวิทยาสำหรับครู 

๕) หลักสูตร 

๖) การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 

๗) การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 

๘) นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 

๙) การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ 

๑๐) การประกันคุณภาพการศึกษา 

๑๑) คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 

(ข) มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ ผ่านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามหลักสูตร ปริญญาทาง 

การศึกษา เป็นเวลาไม่น้อยกว่าหนึ่งปี และผ่านเกณฑ์การประเมินปฏิบัติการสอนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และ 

เงื่อนไขท่ีคณะกรรมการคุรุสภากำหนด ดังต่อไปนี้ 

๑) การฟิกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน       ๒) การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 



 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต้องมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังต่อไปนี้ 

๑) ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเพื่อพัฒนาวิชาชีพครูให้ก้าวหน้าอยู่เสมอ 

๒) ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ โดยคำนึงถึงผลที่จะเกิดแก่ผู้เรียน 

๓) มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้เติบโตเต็มตามศักยภาพ 

๔) พัฒนาแผนการสอนให้สามารถปฏิบัติได้จริงในชั้นเรียน 

๕) พัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ 

๖) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์โดยเน้นผลถาวรที่ 

เกิดแก่ผู้เรียน 

๗) รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนได้อย่างมีระบบ 

๘) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน 

๙) ร่วมมือกับผู้อ่ืนในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์ 

๑๐) ร่วมมือกับผู้อ่ืนในชุมชนอย่างสร้างสรรค์ 

๑๑) แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา 

๑๒) สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในทุกสถานการณ์ 

มาตรฐานการปฏิบัติตน 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต้องมีมาตรฐานการปฏิบัติตนตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วย 

จรรยาบรรณของวิชาชีพ 

 



 

ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ฉบับปี พ.ศ. 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  



 

 

 

 



 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 ขับเคลื่อนจริยธรรมตามมาตรการเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรม 

ให้กับข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


