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คำนำ 

 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) กำหนดเป้าหมายสำคัญในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ พร้อมทั้งสร้าง
วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ โดยกำหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและ
ทุกภาคส่วนดำเนินงานอย่างโปร่งใส เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมความสุจริตความซื่อสัตย์ความโปร่งใสและเป็นธรรม 
รวมทั้ง กำหนดแนวทางการพัฒนาให้เกิดความโปร่งใส 3 ประการ ได้แก่ 1. ปลูกและปลุกจิตสำนึก การเป็น
พลเมืองดีมีวัฒนธรรมสุจริตและการปลูกฝังวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัยทุกระดับ 2. ส่งเสริมการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริตและ 
3. ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื ้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ โดย
กำหนดให้หน่วยงานภาครัฐเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเพื่อจะได้ทราบผลการ
ประเมินและแนวทางการพัฒนา ซึ่งจะช่วยยกระดับหน่วยงาน ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ได้เริ่มดำเนินการ    
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดให้มีการประเมินในรูปแบบ
ออนไลน์ โดยประเมินจากแหล่งข้อมูล 3 แหล่ง ได้แก่   1. ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (สำหรับแบบ IIT)                       
2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (สำหรับแบบ EIT) และ 3. เว็บไซต์สถานศึกษา (สำหรับแบบ OIT)  ซึ่งผลคะแนน
ครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

 โรงเรียนหว้านใหญ่วิทยา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2567 ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อ
สถานศึกษาในฐานะหน่วยงานที่รับการประเมินและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  ในการนำผลการประเมินไป
วางแผนปรับปรุงหรือพัฒนาการดำเนินงานในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติต่อไป 
 

 ขอขอบคุณคณะที่ปรึกษาและคณะทำงานทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการจัดทำรายงานผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ จนบรรลุวัตถุประสงค์ ไว้ ณ โอกาสนี้ 
 

โรงเรียนหว้านใหญ่วิทยา
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มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โรงเรียนหว้านใหญ่วิทยา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 
 

หลักการและเหตุผล  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐหรือ (Integrity and 

Transparency Assessment) หรือท่ีเรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคล่ือนนโยบาย ของ

รัฐเครื่องมือหนึ่งโดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด  

เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพขององค์กรประจำปี โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อให้หน่วยงานภาครัฐท่ัว

ประเทศ ได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการ

ประเมินที่ได้   จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพใน

การปฏิบัติงาน การให้บริการสามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็น

การยกระดับ มาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้นการประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใส เพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน 

เพื่อให้ทราบถึง ช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพสำหรับนำไปจัดทำแนวทาง

มาตรการต่าง ๆ ในการ ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป  

แนวทางการประเมิน ITA Online 

สำหรับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ยังคง
ใช้กรอบแนวทางการประเมินเช่นเดียวกับปีงบประมาณท่ีผ่านมา เพื่อให้สถานศึกษาท่ีเข้ารับการประเมิน  ได้
ทราบผลการประเมินตลอดจนข้อเสนอแนะที่จะนำไปสู่การปรับปรุงพัฒนาคุณธรรมและความโปร่ งใสของ
หน่วยงานอย่างเช่ือมโยงและต่อเนื่อง โดยมีการเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วน ดังนี้ 

  ส่วนที ่  1  การเก ็บข ้อมูลจากบ ุคลากรในสถานศึกษา ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกระดับท่ีปฏิบัติงานมาได้มีโอกาสสะท้อนและ
แสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษาตนเอง โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็น
ใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

  ตัวชี้วัดท่ี  1  การปฏิบัติหน้าท่ี 
  ตัวชี้วัดท่ี  2  การใช้งบประมาณ 
  ตัวชี้วัดท่ี  3  การใช้อำนาจ 
  ตัวชี้วัดท่ี  4  การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
  ตัวชี้วัดท่ี  5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
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  ส่วนที่  2  การเก็บข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อสถานศึกษา (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) การตอบแบบวัดการรับรู้ EIT EIT (1) ผู้ประเมินเปิดระบบการตอบแบบ
วัดการรับรู ้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ให้กับหน่วยงานที่ถูกประเมิน  หน่วยงานเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
เข้ามาตอบโดยจะต้องนำ QR Code ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  EIT (2) ผู้ประเมินส่งช่อง
ทางการตอบแบบวัดการรับรู้ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  ให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกโดยตรง 
(ตามช่องทางท่ีหน่วยงานได้ทำการลงทะเบียน) โดยสอบถาม การรับรู้และความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

  ตัวชี้วัดท่ี  6  คุณภาพการดำเนินงาน 
  ตัวชี้วัดท่ี  7  ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
  ตัวชี้วัดท่ี  8  การปรับปรุงระบบการทำงาน 
  ส่วนท่ี 3  การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของสถานศึกษา (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment : OIT) เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของสถานศึกษา ท่ีเผยแพร่ไว้
ทางหน้าเว็บไซต์หลักของสถานศึกษา โดยมีคณะที่ปรึกษาการประเมินเป็นผู้ตรวจสอบข้อมูลและให้คะแนน 
พร้อมข้อเสนอแนะตามหลักเกณฑ์การประเมินท่ีกำหนดแบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด  ได้แก่ 

  ตัวชี้วัดท่ี  9  การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี  9.1  ข้อมูลพื้นฐาน 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี  9.2  การบริหารงาน 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี  9.3  การจัดซื้อจัดจ้าง 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี  9.4  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี  9.5  การส่งเสริมความโปร่งใส 

ตัวชี้วัดท่ี  10  การป้องกันการทุจริต 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี  10.1  การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี  10.2  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
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การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของโรงเรียนหว้านใหญ่วิทยา 

 

แหล่งข้อมูล ค่าน้ำหนักคะแนน คะแนนที่ได้ คิดเป็นร้อยละ 
IIT 30 95.91 28.77 

EIT(1) 15 94.22 14.13 
EIT(2) 15 90.37 13.56 
OIT 40 99.05 39.43 

 

รูปภาพ สรุปคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ 2567 

 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
  1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา โดย
ภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 95.89 ผ่านดีเยี่ยม ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่
ใน ระดับ A  
  1.2 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาเป็นรายตัวช้ีวัด    
ซึ ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรในสถานศึกษา ผู ้ร ับบริการหรือผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
สถานศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลของสถานศึกษา ดังนี้ 

2. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา เป็นรายเครื่องมอืซึ่ง

ได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรในสถานศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษา 

และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลของสถานศึกษา ดังนี้ 

2.1 เครื ่องมือ IIT ประกอบด้วยตัวชี ้ว ัดย่อยมีดังนี ้ 1) ปฏิบัติหน้าท่ี 2) การใช้งบประมาณ                

3) การใช้อำนาจ 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต ซึ่งมีน้ำหนักคะแนนรวม 30 

คะแนน โดยพบว่า มีผลคะแนนภาพรวมของสถานศึกษาอยู่ท่ี 28.77 คะแนน 

2.2 เครื่องมือ EIT (1) ประกอบด้วยตัวช้ีวัดย่อยมีดังนี้ 1) คุณภาพการดำเนินงาน 2) ประสิทธิภาพ

การสื่อสาร 3) การปรับปรุงการทำงาน ซึ่งมีน้ำหนักคะแนนรวม 15 คะแนน โดยพบว่ามีผลคะแนนภาพรวม

ของสถานศึกษาอยู่ท่ี 14.22 คะแนน 

 เคร ื ่องมือ EIT (2) ประกอบด้วยตัวชี ้ว ัดย ่อยมีด ังนี ้  1)  คุณภาพการดำเน ินงาน 2) 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร 3) การปรับปรุงการทำงาน ซึ่งมีน้ำหนักคะแนนรวม 15 คะแนน โดยพบว่ามีผล

คะแนนภาพรวมของสถานศึกษาอยู่ท่ี 13.58 คะแนน 

2.3 เครื่องมือ OIT ประกอบด้วยตัวช้ีวัดย่อยมีดังนี้ 1) การเปิดเผยข้อมูล 2) การป้องกันการทุจริต   

ซึ่งมีน้ำหนักคะแนนรวม 40 คะแนน โดยพบว่ามีผลคะแนนภาพรวมของสถานศึกษาอยู่ท่ี 39.43 คะแนน 
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3. ปัญหาและอุปสรรคการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน ์

3.1 ด้านบุคลากร 

1. ความเข้าใจในกระบวนการประเมิน ITA Online ของสถานศึกษาบางแห่งยังไม่ถูกต้อง 

o บุคลากรยังสับสนในเรื่องรูปแบบการประเมิน เช่น การจำแนกเอกสารประกอบหลักฐาน 
หรือไม่เข้าใจความหมายของตัวชี้วัด 

o ส่งผลให้การจัดทำข้อมูลและการกรอกแบบประเมินเกิดข้อผิดพลาด หรือไม่ตรงตามเกณฑ์ท่ี
กำหนด 

2. การเปล่ียนแปลงบุคลากรผู้รับผิดชอบหลักในการประเมิน 

o หลายสถานศึกษามีการโยกย้ายหรือเปล่ียนแปลงผู้รับผิดชอบบ่อยครั้ง 

o ผู้ท่ีมารับผิดชอบใหม่อาจไม่มีประสบการณ์ หรือไม่ได้รับการถ่ายทอดความรู้และกระบวนการ
อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ไม่มีความพร้อมในการดำเนินการ 

3. บุคลากรท่ีรับผิดชอบประสบปัญหาในการติดตามหลักฐานและเอกสาร 

o เอกสารและข้อมูลท่ีจำเป็นต่อการประเมินกระจายอยู่ในหลายฝ่าย ไม่มีระบบจัดเก็บกลาง 

o บางครั้งเกิดการสูญหายของหลักฐาน หรือการรวบรวมไม่เป็นระบบ ทำให้ไม่สามารถนำเสนอ
ข้อมูลได้ครบถ้วนและทันท่วงที 

3.2 ด้านเทคนิค 

1. ความยุ่งยากในขั้นตอนการตอบแบบ IIT และ EIT 

o แบบสอบถาม IIT (Internal Integrity and Transparency Assessment) สำหรับบุคลากร
ภายใน และแบบ EIT (External Integrity and Transparency Assessment) สำหรับผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มีข้ันตอนท่ีซับซ้อน 

o บุคลากรบางส่วนไม่คุ้นเคยกับการใช้งานระบบออนไลน์ โดยเฉพาะในโรงเรียนท่ีมีข้อจำกัด
ด้านเทคโนโลยี 

o ผู้ปกครองหรือประชาชนท่ัวไปท่ีต้องตอบแบบ EIT อาจขาดความเข้าใจหรือขาดทักษะด้าน
ดิจิทัล ทำให้ได้ข้อมูลไม่ครบถ้วน 
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ตารางการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัดไปสู่การปฏิบัติ 

ของโรงเรียนหว้านใหญ่วิทยา ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

ตัวชี้วัด 
วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 

ไปสู่การปฏิบัติ 
ขั้นตอน 

หรือวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดท่ี 1 
การปฏิบัติ
หน้าท่ี 

- จัดทำคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงาน  
หรือการใหบริการ กำหนดผู้รับผิดชอบ 
ขั้นตอนและระยะเวลาใหชัดเจน เผยแพร
คูมือ/ แนวทางดังกล่าวให ขาราชการและ 
เจาหนาท่ีทราบ เพื่อยึดถือปฏิบัติสร้าง
ระบบการประเมินประสิทธิภาพการให
บริการของผูมา ติดตอรับบริการ ณ จุดให
บริการได  
โดยงาย รวมทั้งกำหนดมาตรการ  
บริหารงานบุคคล และการพิจารณา 
ใหคุณใหโทษตามหลักคุณธรรมและ  
ความสามารถ 
 
 
 
 
- จัดประชุมประจำเดือน เพื่อสร้าง
กระบวนการปรึกษาหารือระหวาง  
ผูบริหารและบุคลากรเพื่อรวมกัน  
ทบทวนปญหาและอุปสรรคในการ  
ปฏิบัติงานอยางเปนระบบ 

รายละเอียดขั้นตอนการ  
ดำเนินการ  
1.จัดทำคูมือ/แนวทางการ 
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการ
ท่ี กำหนดผูรับผิดชอบ 
ขั้นตอน และระยะเวลาให
ชัดเจน  
2. แจงเวียนใหบุคลากร  
ภายในใหรับทราบ  
3. เผยแพรจัดทำคูมือ/แนว 
ทางการปฏิบัติงานลงใน  
ชองทางการติดตอภายใน
หน่วยงานทุกชนิด ยก
ตัวอย่างเชน เว็บไซต
โรงเรียน เป็นต้น 
 
รายละเอียดขั้นตอนการ  
ดำเนินการ  
จัดประชุมเพื่อสราง  
กระบวนการปฏิบัติงานอยาง 
เปนระบบในหนวยงาน  
1.นำปญหา ขอเสนอแนะท่ี 
ไดแจงเวียนใหบุคลากร
ภายในไดรับทราบ 
 

พ.ค 67 – 
มิ.ย 67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
พ.ค 67 – 
มิ.ย 67 

กลุ่มงาน
บริหารงาน
บุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มงาน
บริหารงาน
บุคคล 

ตัวชี้วัดท่ี 2  
การใช้
งบประมาณ 

ประชาสัมพันธสราง ความรูความเข้าใจให
บุคลากรภายในหนวยงานทราบโดยท่ัว 

จัดประชุมช้ีแจงขอมูลการใช
จ่ายงบประมาณ แผนการ 
จัดซื้อจัดจาง 

พ.ค 67– 
มิ.ย 67 

กลุ่มงาน
บริหาร
งบประมาณ 
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ตัวชี้วัด 
วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 

ไปสู่การปฏิบัติ 
ขั้นตอน 

หรือวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดท่ี 3 
การใช้อำนาจ 

ประชาสัมพันธบุคลากรใหทราบข้อมูล 
รายละเอียดของตำแหนงงาน  
(job description)  และเกณฑการ  
ประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมทั้ง
เปิดรับฟงความคิดเห็นของผูท่ีเกี่ยวข้อง
เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

1.จัดทำและดำเนินการตาม 
นโยบายหรือแผนการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล เชน การ
สรรหาและบรรจุแตงต้ังขา
ราชการแทนตำแหนงวาง  
การปรับปรุงการกำหนด  
ตำแหนงการทบทวนภารกิจ 
รวมถึงดำเนินการตาม  
แผนพัฒนาบุคลากร  
และ หลักเกณฑการสงบุคลา
กรเขารับการอบรม /
ทุนการศึกษา  
2.กำหนดหลักเกณฑการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
รายบุคคลท่ีเช่ือมโยงกับผล 
การปฏิบัติงานขององคกร  
3.แจงเวียนใหบุคลากรทราบ 
ขอมูลรายละเอียดของ  
ตำแหนงงานและเกณฑการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

พ.ค 67 – 
ก.ค 67 

กลุ่มงาน
บริหารงาน
บุคคล 

ตัวชี้วัดท่ี 4 
การใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ 

จัดใหมีการเปดเผย ขอมูลสรางการรับรู 
แผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหา
วัสดุแผนการใชจายงบประมาณรวมถึง
การเบิกจายงบประมาณอยาง  
เปดเผยและพรอมรับ การตรวจสอบทุก
ภาคสวน ตลอดจนการจัดทำรายงาน
ผลอยางสม่ำเสมอ 

1.จัดทำคำส่ังมอบหมาย  
หนวยงาน/เจาหนาท่ี ท่ี
เกี่ยวข้องดำเนินการจัดทำ 
แผนการดังกลาว  
 
2.ประชาสัมพันธเผยแพร 
ขอมูลเกี่ยวกับแผนการใช  
จายงบประมาณการจัดซื้อ 
จัดจางประจำปผานทาง 
ชองทางการติดตอของ  
สำนักงานและปรับปรุง  

พ.ค 67  
 
 
 
 
พ.ค 67 – 
มี.ค 68 
 

กลุ่มงาน
บริหารงาน
บุคคล 
 
 
กลุ่มงาน
บริหารงาน
บุคคล 
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ตัวชี้วัด 
วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 

ไปสู่การปฏิบัติ 
ขั้นตอน 

หรือวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขอมูลอยูเสมอเพื่อให  
ประชาชนไดทราบ 

ตัวชี้วัดท่ี 5  
การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

- จัดทำขอมูล กิจกรรม/โครงการ  
ใหครบถวน และสอดคลองตามมาตรการ  
- จัดทำมาตรการดำเนินการจัดการความ
เส่ียงการทุจริตประจำป 
- จัดใหมีการแตงต้ัง  
คณะกรรมการขับเคล่ือน  
เรื่องจริยธรรม 

1.แตงต้ังคณะกรรมการ  
ขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรม 
และจัดดทำมาตรฐานทาง
จริยธรรม 
2.เผยแพรใหบุคลากรภายใน 
รับทราบและถือเปนแนว  
ปฏิบัติ 
3.จัดกิจกรรม/โครงการ  
ฝกอบรมสอดแทรกสาระ
ด้าน จริยธรรมของเจาหนาท่ี
ของรัฐ 

พ.ค 67 – 
มี.ค 68 

กลุ่มงาน
กิจการ
นักเรียน 

ตัวชี้วัดท่ี 6  
คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

สงเสริมใหผูรับบริการมีสวนรวมในการ
แสดงความคิดเห็นหรือให  
คำแนะนำในการพัฒนาและปรับปรุง  
คุณภาพและมาตรฐานการใหบริการ 

1. จัดทำแบบประเมินความ 
พึงพอใจในการบริการ  
ของหนวยงาน  
2. เพิ่มชองทางการแสดง 
ความคิดเห็น /  
ขอเสนอแนะ ในชองทาง  
การติดตอทุกชนิด 

ม.ค 68 – 
มี.ค 68 

ฝ่าย IT 

ตัวชี้วัดท่ี 7 
ประสิทธิภาพ
การส่ือสาร 

จัดทำชองทางการติดตอ-สอบถาม  
ขอมูลใหมีลักษณะเปนการส่ือสาร 
สองทาง และชองทางการรับฟง 
ความคิดเห็นของผูมาติดตอ เพื่อสนับสนุน
การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 

จัดทำชองทางการส่ือสารให
สะดวกและตอบสนอความ
ต้องการแกผูท่ีมาใชบริการ 

ม.ค 68 – 
มี.ค 68 

ฝ่าย IT 

ตัวชี้วัดท่ี 8  
การปรับปรุง
ระบบการ
ทำงาน 

พัฒนาวิธีการเขาถึงชองทางใน 
การประชาสัมพันธใหหลากหลายและมี
ประสิทธิภาพ (สะดวก/รวดเร็ว/ 
ตอบสนองในการ แกไข) และสงเสริมใหเจ
าหนาท่ีท่ีเกี่ยวของมีการเพิ่มพูนทักษะ

1. จัดทำโครงการอบรมแก  
เจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของภายใน
หนวยงาน  
2. ติดตอวิทยากรเพื่อนำมา 
อบรมแกเจาหนาท่ี  

ม.ค 68 – 
มี.ค 68 

ฝ่าย IT 
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ตัวชี้วัด 
วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 

ไปสู่การปฏิบัติ 
ขั้นตอน 

หรือวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

และ ความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติงานอยาง
สม่ำเสมอ 

3. ติดตามความกาวหนาการ
ดำเนินงาน และรายงานผล 
อยางสม่ำเสมอ 

ตัวชี้วัดท่ี 9  
การเปิดเผย
ข้อมูล 

จัดทำมาตรการปองกันและมีระบบการ 
ติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริต 
อยาง ชัดเจนและเปดเผย 
รวมทั้งนำผลการประเมิน ITA 
ไปปรับปรุงการทำงาน  

1.ทำการวิเคราะหและ  
ประเมินความเส่ียงการทุจริต 
พรอมกำหนดมาตรการ  
ปองกันการทุจริตภายใน  
หนวยงานพรอมเผยแพรให 
บุคลากรภายในรับทราบและ 
ถือเปนแนวปฏิบัติ  
2.นำผลการวิเคราะหITA  
ปรับปรุงการปฏิบัติงานใหมี 
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

พ.ค 67 – 
ส.ค 68 

ฝ่าย IT 

ตัวชี้วัดท่ี 10  
การป้องกันการ
ทุจริต 

จัดทำมาตรการปองกันและมีระบบการ 
ติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริต 
อยาง ชัดเจนและเปดเผย 
รวมทั้งนำผลการประเมิน ITA 
ไปปรับปรุงการทำงาน 

1.ทำการวิเคราะหและ  
ประเมินความเส่ียงการทุจริต 
พรอมกำหนดมาตรการ  
ปองกันการทุจริตภายใน  
หนวยงานพรอมเผยแพรให 
บุคลากรภายในรับทราบและ 
ถือเปนแนวปฏิบัติ  
2.นำผลการวิเคราะห์ ITA  
ปรับปรุงการปฏิบัติงานใหมี 
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

พ.ค 67 – 
ส.ค 68 

ฝ่าย IT 
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ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐของโรงเรียนหว้านใหญ่วิทยา ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

1. ข้อจำกัดด้านบุคลากร 

-ขาดความรู้ความเข้าใจในหลักเกณฑ์การประเมิน ITA บุคลากรบางส่วนยังไม่เข้าใจถึงวัตถุประสงค์ 

รายละเอียด หรือวิธีดำเนินการของการประเมิน ITA อย่างแท้จริง ส่งผลให้เกิดข้อผิดพลาดในการดำเนินงาน 

หรือการจัดเตรียมหลักฐานไม่สอดคล้องกับเกณฑ์ท่ีกำหนด 

-ภาระงานประจำสูงเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบมักมีภาระงานประจำหลายด้าน ทำให้ไม่มีเวลาเพียงพอใน

การรวบรวมข้อมูล ติดตามผล หรือพัฒนางานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 

 2. ข้อจำกัดด้านเทคโนโลยีและโครงสร้างพื้นฐาน 

-ระบบสนับสนุนออนไลน์ยังมีข้อจำกัดหน่วยงานในพื้นท่ีห่างไกลหรือชนบทประสบปัญหาเกี่ยวกับ

อินเทอร์เน็ตไม่เสถียร ส่งผลให้การกรอกแบบ IIT/EIT หรือการอัปโหลดเอกสารล่าช้า 

-ไม่มีระบบจัดเก็บข้อมูลและหลักฐานแบบดิจิทัลท่ีเป็นระบบหลักฐานส่วนใหญ่ยังจัดเก็บในรูปแบบ

กระดาษ ทำให้ติดตามหรือตรวจสอบย้อนหลังได้ยาก 

 3. ข้อจำกัดด้านการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

-การส่ือสารกับภาคประชาชนยังไม่ท่ัวถึงการเชิญชวนให้บุคคลภายนอก เช่น ผู้ปกครอง ผู้รับบริการ 

หรือประชาชนท่ัวไป เข้าร่วมตอบแบบสอบถาม EIT ยังประสบปัญหาเรื่องการเข้าถึง ความไม่เข้าใจ หรือความ

ไม่สนใจ 

-ขาดช่องทางหรือเวทีท่ีเปิดให้มีส่วนร่วมอย่างสม่ำเสมอ แม้มีความพยายามจัดกิจกรรมรับฟังความ

คิดเห็น แต่ยังไม่มีความต่อเนื่องหรือระบบติดตามข้อเสนอแนะจากประชาชนอย่างจริงจัง 

 4. ข้อจำกัดด้านงบประมาณและทรัพยากร 

-ขาดงบประมาณเฉพาะสำหรับขับเคล่ือนงาน ITA หน่วยงานไมไ่ด้รับการจัดสรรงบประมาณแยก

เฉพาะด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ทำให้ขาดทรัพยากรในการจัดอบรม การพัฒนาเว็บไซต์ หรือส่ือสาร

สาธารณะ 

-ขาดเครื่องมือหรือเทคโนโลยีสนับสนุนการดำเนินงาน เช่น โปรแกรมระบบจัดเก็บหลักฐานดิจิทัล 

ระบบติดตามผลภายใน หรือระบบวิเคราะห์แบบสอบถาม 


