
 
 

คำสั่งโรงเรียนหว้านใหญว่ิทยา 
ที่ 130/2567 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมช้าราชการครูและบุคลากร 
       ทางการศึกษา 

---------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ไดจ้ัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา เพือ่ใช้เป็นกรอบ 
แนวทางการปฏิบัติสำหรบัข้าราชการครูและบุคลากลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤตปิฏิบัติตน 
อย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครดั 

ในการนี้ โรงเรียนหว้านใหญ่วิทยา จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ประกอบไปด้วย 
๑. นายอภินันท์  อินล ี      ผู้อำนวยการโรงเรียนหว้านใหญ่วิทยา ประธานกรรมการ 
๒. นายภาคิน  รูปเหมาะ      รองผู้อำนวยการรอง    รองประธานกรรมการ 
๓. นางฐาปนีย์  คนเพียร      ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
4 นางสัมพันธ์  ซาเหลา      ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
5. นายธรรมพล  เชื้อคนแข็ง  ครู ค.ศ.1    กรรมการ 
6. นายนพรัตน์  ผิวสวุรรณ    ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการและเลขานุการ 
7. นางรตันา  ผิวสวุรรณ      ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 
8. นางสาวนภาพร  คงด ี      ครู ค.ศ.1     กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 
 

ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา มีอำนาจหน้าที ่ดังนี้ 

1.  ส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนหว้านใหญ่วิทยา 
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนด 
จริยธรรม 

๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติ 
ตนของช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตนตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง ณ วันที ่3 เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖7 
 
 
 
       (นายอภินันท์  อินลี) 
                ผู้อำนวยการโรงเรียนหว้านใหญ่วิทยา 


