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พรรณางานกลุ่มบริหารงานบุคคล ประจำปีการศกึษา 2568 

๑. คณะที่ปรกึษากลุ่มบรหิารงานบุคคล 

๑. นายอภนิันท์  อนิลี      ผู้อำนวยการโรงเรียนหว้านใหญ่วิทยา 

2. นายภาคิน  รูปเหมาะ   รองผู้อำนวยการโรงเรียนหว้านใหญ่วิทยา 
 

๒. คณะกรรมการกลุ่มบรหิารงานบุคคล 

๑. นายนพรัตน์  ผวิสุวรรณ   ครูชำนาญการพิเศษ    หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 

๒. นางรัตนา  ผิวสุวรรณ ครูชำนาญการพิเศษ    รองหัวหน้ากลุ่มบริหารงานบคุคล 

๓. นางสาวนภาพร  คงดี ครู ค.ศ.1 

๔. นายธรรมพล  เชื้อคนแข็ง ครู ค.ศ.2 

๕. นางสาวสุรินทร  เมืองโคตร เจา้หน้าที่ธุรการ   
 

ขอบข่ายงานบริหารบุคคล  มีดังนี้ 

๑.  การวางแผนอัตรากำลัง 

ผู้รับผดิชอบ  ๑. นายนพรัตน์  ผิวสุวรรณ ครูชำนาญการพิเศษ   

๒. นางรัตนา  ผิวสุวรรณ ครูชำนาญการพิเศษ   

หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

๑)  รวบรวมและรายงานข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อสำนักงานเขต

พืน้ที่การศึกษา 

- จำนวนข้าราชการครูจำแนกการศึกษา 

- จำนวนลูกจ้างประจำในสถานศึกษา 

- จำนวนลูกจ้างชั่วคราว 

- จำนวนพนักงานราชการ 

๒)  วิเคราะห์ความต้องการอัตรากำลัง 

๓)  จำทำแผนอัตรากำลังของสถานศึกษา 

๔)  เสนอแผนอัตรากำลังของสถานศึกษาโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพืน้ฐานไปยังสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

๒.  การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผู้รับผดิชอบ  ๑. นายนพรัตน์  ผิวสุวรรณ ครูชำนาญการพิเศษ   

๒. นางรัตนา  ผิวสุวรรณ  ครูชำนาญการพิเศษ   

หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

๑)  รวบรวมและรายงานข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อสำนักงานเขต

พืน้ที่การศึกษาเกี่ยวกับจำนวนข้าราชการครูจำแนกตามสาขา 
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๒)  เสนอความต้องการจำนวนและอัตราตำแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา      ในสถานศึกษาจำแนกตามสาขาตามเกณฑ์ที่ ก.คศ.กำหนดต่อสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

๓.การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 

ผู้รับผดิชอบ  ๑. นายนพรัตน์  ผิวสุวรรณ ครูชำนาญการพิเศษ   

๒. นางรัตนา  ผิวสุวรรณ ครูชำนาญการพิเศษ   

3. นางสาวนภาพร  คงดี คร ูค.ศ.1 

หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

๑)  เสนอความต้องการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาโดยผ่านความเห็นของกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษา 

๒)  ดำเนินการสรรหาและจัดจ้างบุคคลเพื่อปฏิบัติงานในตำแหน่งอัตราจ้างประจำหรือ

อัตราจ้างชั่วคราวและพนักงานราชการตามเกณฑ์ที่กฎหมายกำหนดโดยผ่านความเห็นของกลุ่มเครือข่าย

สถานศึกษาดว้ยความเห็นชอบคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

๓)  แจ้งภาระงานมาตรฐานคุณภาพงานมาตรฐานวิชาชีพจรรยาบรรณวิชาชีพและเกณฑ์

การประเมนิผลการปฏิบัติงานใหแ้ก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทราบเป็นลายลักษณ์อักษรแจ้ง

ภาระงานให้แก่อัตราจ้างประจำหรืออัตราจ้างชั่วคราวและพนักงานราชการ 

๔)  ดำเนินการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการสำหรับบุคลากรทางการศึกษาหรือเตรียมความ

พร้อมและพัฒนาอย่างเข้มสำหรับผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการในตำแหน่ง  ครูผู้ช่วย ตามหลักเกณฑ์และ

วิธีการที่ ก.คศ. กำหนด 

๕)  ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานในตำแหน่งครูผู้ช่วยเป็นระยะๆ ทุก 6 เดือน ตามแบบ

ประเมนิก.คศ.กำหนดและในการประเมนิแต่ละครั้งใหป้ระธานกรรมการแจ้งผลการประเมนิใหค้รูผู้ช่วยและผู้

มีอำนาจตามมาตรา๕๓ ทราบและในส่วนของพนักงานราชการต้องจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานปี

ละ  ๒  ครั้ง 

๖)  รายงายผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือการเตรียมความพร้อม และพัฒนา

อย่างเขม้แลว้แต่กรณีต่อสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

๗)  ดำเนินการแต่งตั้งหรือสั่งให้พ้นจากสภาพการเป็นข้าราชการครู และบุคลากรทางการ

ศึกษาตามอำนาจหน้าที่ที่กฎหมายกำหนดหรืเมื่อได้อนุมัติ จากอ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา 
 

๔.  การเปลี่ยนแปลงตำแหน่งให้สูงขึ้น การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผู้รับผดิชอบ  ๑. นายนพรัตน์  ผิวสุวรรณ ครูชำนาญการพิเศษ   

๒. นางรัตนา  ผิวสุวรรณ ครูชำนาญการพิเศษ   

3. นางสาวนภาพร  คงดี คร ูค.ศ.1 

หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 
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๑)  ผู้บริหารสถานศึกษาเสนอความประสงค์ และเหตุผลความจำเป็นในการขอย้ายต่อ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อดำเนินการต่อไป 

๒)  รวบรวมรายชื่อและข้อมูลข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ประสงค์จะขอ

ย้าย และให้ความเห็นเสนอไปยังสถานศึกษาที่ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาประสงค์จะขอย้าย

ไปปฏิบัติงาน 

๓)  พิจารณาให้ความเห็นชอบข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ประสงค์จะขอ

ย้ายมาปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

๔)  สั่งย้ายและบรรจุแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาแล้วแต่กรณีตาม

อำนาจหน้าที่ที่กฎหมายกำหนด 

๕.  การดำเนนิการเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดอืน 

ผู้รับผดิชอบ  ๑. นายนพรัตน์  ผิวสุวรรณ ครูชำนาญการพิเศษ    

๒. นางรัตนา  ผิวสุวรรณ  ครูชำนาญการพิเศษ   

หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

๑)  ประกาศเกณฑ์การประเมิน และแนวปฏิบัติในการพิจารณาความดีความชอบ ให้แก่

ข้าราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษาทราบโดยทั่วไป 

๒)  แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงนิเดือน ระดับสถานศึกษาตามหลักเกณฑ์และ

วิธีการที่กฎหมายกำหนดให้ฐานะผู้บังคับบัญชา 

๓)  รวบรวมข้อมูลพร้อมความเห็นของผู้มีอำนาจในการประเมิน และให้ความเห็นในการ

เล่ือนขั้นเงนิเดือน ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเสนอคณะกรรมการตามข้อ ๒ พิจารณา 

๔)  แจ้งคำสั่งไม่เลื่อนขั้นเงินเดือน ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในฐานะ

ผู้บังคับบัญชาทราบพร้อมเหตุผลที่ไม่เลื่อนขัน้เงินเดอืน 

๕)  ส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือนให้แก่ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ในฐานะผู้มีอำนาจ

สั่งบรรจุและแต่งตั้ง 

๖.  การลาทุกประเภท 

ผู้รับผดิชอบ   1. นางรัตนา  ผิวสุวรรณ ครูชำนาญการพิเศษ   

2. นางสาวนภาพร  คงดี คร ูค.ศ.1 

หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

๑)  อนุญาตหรือเสนอขออนุญาตตามนโยบายหลักเกณฑ์และวิธีการของสำนักงาน เขต

พื้นที่การศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และกระทรวงศึกษาธิการตามที่กำหมาย

กำหนด 

๒)  เสนอเรื่องการอนุญาตให้ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาต่อให้สำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษา ต่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิจารณาตามอำนาจหน้าที่ที่กฎหมายกำหนดหรือเพื่อ

ทราบแล้วแต่กรณี 
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๗.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ผู้รับผดิชอบ   1. นายนพรัตน์  ผวิสุวรรณ ครูชำนาญการพิเศษ   

  2. นางรัตนา  ผวิสุวรรณ   ครูชำนาญการพิเศษ 

3. นางสาวนภาพร  คงดี คร ูค.ศ.1 

หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

๑)  กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานและดัชนีชี้วัดผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู และ

บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ของเขตพืน้ที่การศึกษาและที่ ก.ค.ศ.กำหนด 

๒)  ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาใน

สถานศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธกีารตามข้อ ๑ 

๓)  นำผลการประเมนิไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานบุคคล ของสถานศึกษา 

๔)  รายงานผลการประเมินการปฏิบัติงานในส่วนที่ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาร้องขอได้

รับทราบ 

๘.  การดำเนินการทางวนิัยและการลงโทษ  

ผู้รับผดิชอบ  นายนพรัตน์  ผวิสุวรรณ ครูชำนาญการพิเศษ   

หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

๘.๑การกระทำผิดวินัยไม่ร้ายแรง 

๑)  กรณีมีมูลความผิดวินัยไม่ร้ายแรง ให้แต่งตั้งขณะกรรมการสอบสวนการกระทำผิดวินัย            

ไม่ร้ายแรงในฐานะผู้บังคับบัญชา 

๒)  พิจารณาการลงโทษทางวินัย หากปรากฏผลการสอบสวนว่าผู้ใต้บังคับบัญชากระทำผิด

วินัยไม่ร้ายแรงตามอำนาจที่กฎหมายกำหนด 

๓)  รายงานผลการพิจารณาลงโทษทางวินัยไปยัง อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ ก.ค.ศ. พิจารณาตามลำดับแล้วแต่กรณี ภายในระยะเวลาที่

กำหนด 

๘.๒  การกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

๑)  ดำเนินการสืบสวนข้อเท็จจริงเบื้องต้นในกรณีที่มีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย

อย่างร้ายแรงไม่ชัดเจน 

๒)  กรณีที่มีมูลการกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงของครูผู้ช่วยและครูที่ยังไม่มีวิทยฐานะให้

แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนการกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงในฐานะผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งหรือ

รายงานต่อผูม้ีอำนาจแลว้แต่กรณี 
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๓)  ประสานกับหน่วยงานการศึกษาอื่นและกรรมการสอบสวน กรณีมีการกระทำผิดวินัย

ร่วมกัน 

๔)  พิจารณาสถานโทษหรือสั่งลงโทษตามอำนาจหน้าที่ที่กฎหมายกำหนด กรณีความผิด

วินัย       ไม่ร้ายแรง 

๕)  รายงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาหรือเสนอสถานโทษไปยังสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา กรณีเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรงของครูผู้ช่วยและครูที่ยังไม่มีวิทยฐานะเพื่อเสนอ อ.ก.ค.ศ. 

เขตพืน้ที่การศึกษาพิจารณา 

๙.  การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกราชการไว้ก่อน 

ผู้รับผดิชอบ  นายนพรัตน์  ผวิสุวรรณ   ครูชำนาญการพิเศษ   

หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

๑)  เมื่อมีการสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนกรณีกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงและมีเหตุ

สั่งพักราชการหรือสั่งให้ออกจากการไว้ก่อน ให้ดำเนินการภายในขอบเขตอำนาจตามที่กฎหมายกำหนดใน

กรณีตำแหน่งครูผู้ช่วยและตำแหน่งครูที่ยังไม่มวีิทยฐานะ 

๑๐.  การรายงานการดำเนนิการทางวนิัยและการลงโทษ 

ผู้รับผดิชอบ  นายนพรัตน์  ผวิสุวรรณ ครูชำนาญการพิเศษ   

หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

๑)  เสนอรายงานการดำเนินการลงโทษทางวินัย และการลงโทษที ่ได้ดำเนินการแก่

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปยังผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขต

พืน้ที่การศึกษา พิจารณาตามหลักเกณฑ์และวิธกีารที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

๑๑.  การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 

ผู้รับผดิชอบ  นายนพรัตน์  ผวิสุวรรณ   ครูชำนาญการพิเศษ   

หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

การอุทธรณ์ 

๑)  รับเรื่องอุทธรณ์คำสั่งลงโทษทางวินัยของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา                  

ในสถานศึกษา แล้วเสนอไปยังผู้มรอำนาจทางกฎหมายกำหนดเพื่อพิจารณาในกรณีที่ข้าราชการครู และ

บุคลากรทางการศึกษาเสนอเรื่องอุทธรณ์ผ่านหัวหน้าสถานศึกษา 

การร้องทุกข ์

๑)  รับเรื่องร้องทุกข์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา แล้วเสนอ

ไปยังผู้มีอำนาจตามกฎหมายกำหนด เพื่อพิจารณาในกรณีที่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเสนอ

เรื่องร้องทุกข์ผ่านหัวหน้าสถานศึกษา 
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๑๒.  การออกจากราชการ 

ผู้รับผดิชอบ  1. นายนพรัตน์  ผวิสุวรรณ   ครูชำนาญการพิเศษ   

         2. นางรัตนา ผิวสุวรรณ      ครูชำนาญการพิเศษ 

หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

๑)  อนุญาตการลาออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในฐานะผู้

มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฏหมายกำหนด หรือรับเรื่องการลาออกจาก

ราชการของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ในฐานะผู้บังคับบัญชาแล้วเสนอไปยังผู้มีอำนาจสั่ง

บรรจุ และแต่งตั้งพิจารณาแลว้แต่กรณี 

๒)  สั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาออกจากราชการ ในฐานะผู้มีอำนาจสั่ง

บรรจุและแต่งตั้งหรือเสนอให ้อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาพิจารณาแลว้แต่กรณี 

๑๓.  การจัดระบบและการจัดทำทะเบยีนประวัติ 

ผู้รับผดิชอบ  ๑. นายนพรัตน์  ผิวสุวรรณ ครูชำนาญการพิเศษ   

๒. นางรัตนา  ผิวสุวรรณ ครูชำนาญการพิเศษ   

3. นางสาวนภาพร  คงดี คร ูค.ศ.1 

หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

๑)  จัดทำข้อมูลทะเบียนประวัติขา้ราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้าง 

๒)  ดำเนินการในส่วนที่เกี ่ยวข้องกับการเกษียณอายุราชการของข้าราชการครู และ

บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างในสถานศึกษา  

๓)  รับเรื่องการแก้ไขวัน เดอืน ปีเกิด แล้วเสนอใหผู้้มีอำนาจตามกฎหมายพิจารณา 

๑๔.  การจัดทำบัญชีรายชื่อและให้ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทาน

เครื่องราชอิสรยิาภรณ์ 

ผู้รับผดิชอบ    1. นางรัตนา  ผวิสุวรรณ ครูชำนาญการพิเศษ   

2. นางสาวนภาพร  คงดี คร ูค.ศ.1 

หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

๑)  ดำเนินการในการขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา      และลูกจ้างประจำในสถานศึกษาไปยังเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อเสนอผู้มีอำนาจตามหลักเกณฑ์และ

วิธีการ      ที่กฎหมายกำหนด 

๒)  จัดทำทะเบียนผู้ไดรับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา      และลูกจ้างประจำในสังกัด 

 

๑๕.  การส่งเสริมการประเมินวทิยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผู้รับผดิชอบ    ๑.  นายนพรัตน์  ผิวสุวรรณ ครูชำนาญการพิเศษ   
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   ๒.  นางรัตนา  ผิวสุวรรณ ครูชำนาญการพิเศษ 

3. นางสาวนภาพร  คงดี คร ูค.ศ.1 

4. นายธรรมพล  เชื้อคนแข็ง คร ูค.ศ.2 

หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

๑)  สำรวจและรวบรวมข้อมูลการขอให้มแีละเล่ือนวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

๒)  ประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อชี้แจงทำความเข้าใจ หลักเกณฑ์

และวิธกีารใหข้้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

๓)  รวบรวมแบบเสนอขอรับการประเมนิและรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของ

ผู้เสนอขอให้มีและเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปยังสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาเพื่อดำเนินการ 

๑๖.  การส่งเสริมและยกย่องเชิญชูเกยีรติ 

ผู้รับผดิชอบ  1. นายนพรัตน์  ผวิสุวรรณ   ครูชำนาญการพิเศษ   

๒. นางรัตนา  ผิวสุวรรณ ครูชำนาญการพิเศษ  

3. นางสาวนภาพร  คงดี คร ูค.ศ.1 

หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

๑)  ส่งเสริมการพัฒนาตนเองของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในการ

ปฏิบัติงานใหม้ีคุณภาพและประสทิธิภาพ เพื่อนำไปสู่การพัฒนามาตรฐานะวิชาชีพและคุณภาพการศึกษา 

๒)  สร้างขวัญและกำลังใจแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยการยกย่องเชิญ

ชูเกียรติ ผู้มีผลงานดีเด่นและมีคุณงามความดีตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดหรือกรณีอื่นตามความ

เหมาะสม 

๑๗.  การส่งเสรมิมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ผู้รับผดิชอบ  1. นายนพรัตน์  ผวิสุวรรณ   ครูชำนาญการพิเศษ   

๒. นางรัตนา  ผิวสุวรรณ ครูชำนาญการพิเศษ   

3. นางสาวนภาพร  คงดี คร ูค.ศ.1 

หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

๑)  ดำเนินการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ประพฤติปฏิบัติตาม

ระเบียบวินัย มาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๑๘.  การส่งเสรมิวินัย คุณธรรมและจรยิธรรมสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผู้รับผดิชอบ  1. นายนพรัตน์  ผวิสุวรรณ   ครูชำนาญการพิเศษ   

๒. นางรัตนา  ผิวสุวรรณ ครูชำนาญการพิเศษ   

3. นางสาวนภาพร  คงดี คร ูค.ศ.1 
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หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

๑)  เป็นตัวอย่างที่ดีแก่ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 

๒)  เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัยในตนเอง 

๓)  ป้องกันไม่ใหผู้้ใหบ้ังคับบัญชากระทำผิดวินัย 

๑๙. การริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผู้รับผดิชอบ  1. นางรัตนา  ผวิสุวรรณ ครูชำนาญการพิเศษ   

2. นางสาวนภาพร  คงดี คร ูค.ศ.1 

หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

๑)  ดำเนินการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพและการขอต่อใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา เพื่อเสนอไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้

ดำเนินการต่อไป 

๒๐.  การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผู้รับผดิชอบ  1. นายนพรัตน์  ผวิสุวรรณ   ครูชำนาญการพิเศษ   

๒. นางรัตนา  ผิวสุวรรณ ครูชำนาญการพิเศษ   

3. นางสาวนภาพร  คงดี คร ูค.ศ.1 

หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

๑)วิเคราะห์ความจำเป็นและความต้องการในการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในสถานศึกษา 

๒)จัดทำแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา 

๓)ดำเนินการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามแผนที่กำหนด 

๔)สร้างและพัฒนาความร่วมมือกับเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการศึกษาและเครือข่าย

สถานศึกษาในการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

๒1.  งานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 

ผู้รับผดิชอบ  1. นายนพรัตน์  ผวิสุวรรณ   ครูชำนาญการพิเศษ   

๒. นางรัตนา  ผิวสุวรรณ ครูชำนาญการพิเศษ   

3. นางสาวนภาพร  คงดี คร ูค.ศ.1 

4. นางสาวสุรินทร  เมืองโคตร เจา้หน้าที่ธุรการ 

 

 


