
3. โครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 

แผนภูมิการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนหว้านใหญ่วิทยา 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงานวิชาการ แผนงานงบประมาณ แผนบุคลากร แผนงานบริหารท่ัวไป 

1.การพัฒนาหรือการ
ดำเนินการเกี่ยวกับการให้
ความเห็นการพัฒนาสาระ
หลักสูตรท้องถิ่น 
2.  การวางแผนด้านการ
วิชาการ 
3.การจัดการเรียนการสอน
ในสถานศึกษา 
4.การพัฒนาหลักสูตรใน
สถานศึกษา 

1.การจัดทำแผนงบประมาณ
และคำขอต้ังงบประมาณ เพื่อ
เสนอต่อเลขาธิการสำนักงาน
คณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2.การจัดทำแผนการใช้จ่ายเงิน 
ตามท่ีได้รับจัดสรรงบประมาณ
จากสำนักงานคณะกรรมการ
ศึกษาข้ันพื้นฐานโดยตรง  
3.การอนุมัติการจ่าย
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 

1.การวางแผนอัตรากำลัง 
2.การจัดสรรอัตรากำลัง
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
3.การสรรหาและบรรจุ
แต่งต้ัง   
4.การเปล่ียนตำแหน่งให้
สูงขึ้น การย้ายข้าราชการ
ครุและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

1.การพัฒนาระบบเครือข่าย
ข้อมูลสารสนเทศ 
2.การประสานงานและพัฒนา
เครือข่ายสถานศึกษา 
3.การวางแผนการบริหารงาน
การศึกษา 
4.งานวิจัยเพื่อการพัฒนานโยบาย
และแผน 
5.การจัดระบบการบริหารและ
พัฒนาองค์กร 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ 

สภานักเรียน สมาคมศิษย์เก่า 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

คณะครู/บุคลากรทางการศึกษา 
 



แผนงานวิชาการ แผนงานงบประมาณ แผนบุคลากร แผนงานบริหารท่ัวไป 

5.การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
6.การวัดผล ประเมินผล และ
ดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
7.การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในสถานศึกษา 
8.การพัฒนาและส่งเสริมให้มี
แหล่งเรียนรู ้
9.การนิเทศการศึกษา    
10.การแนะแนว 
11.การพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในและมาตรฐาน
การศึกษา 
12.การส่งเสริมชุมชนให้มคีวาม
เข้มแข็งทางวิชาการ 
 13.การประสานความร่วมมือใน
การพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษา
และองค์กรอื่น 
14.การส่งเสริมและสนับสนุนงาน
วิชาการแก่บุคคล ครอบครัว 
องค์กร หน่วยงาน สถานศึกษา
และสถานประกอบการอื่นที่จัด
การศึกษา 
15.การจัดทำระเบียบและแนว
ปฏิบัติเก่ียวกับงานด้านวิชาการ
ของสถานศึกษา 
16.การคัดเลือกหนังสือ 
แบบเรียนเพ่ือใช้ในสถานศึกษา 
17.การพัฒนาสื่อและใช้สื่อ
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

 

4.การขอโอนและการขอ
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
5.การรายงานผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
6.การตรวจสอบ ติดตามและรายงาน
การใช้งบประมาณ 
7.การตรวจสอบ ติดตามและรายงาน
การใช้ผลผลิตจากงบประมาณ 
8.การระดมทรัพยากรและการลงทุน
เพ่ือการศึกษา 
9.การปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีได้รับ
มอบหมายเก่ียวกับกองทุนเพ่ือ
การศึกษา 
10.การการบริหารจัดการทรัพยากร
เพ่ือการศึกษา 
11.การวางแผนพัสดุ 
12.การกำหนดรูปแบบรายการ หรือ
คุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์หรือ
สิ่งก่อสร้างที่ใชง้บประมาณเพ่ือเสนอ
ต่อเลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
13.การพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือการจัดทำและจัดหา
พัสดุ 
14.การจัดหาพัสดุ 
15.การควบคุมดูแล บำรุงรักษาและ
จำหน่ายพัสดุ 
16.การจัดหาผลประโยชน์จาก
ทรัพย์สิน 
17.การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการจ่ายเงิน 
19.การจัดทำบัญชีการเงิน 
20.การจัดทำรายงานทางการเงิน 
และงบการเงิน 
21.การจัดทำหรือจัดหาแบบพิมพ์
บัญชี ทะเบียนและรายงาน 

5.การดำเนินการเก่ียวกับการเลื่อน
ข้ันเงินเดือน 
6.การลาทุกประเภท 
7.การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
8.การดำเนินการทางวินัยและการ
ลงโทษ 
9.การสั่งพักราชการและการสั่งให้
ออกจากราชการไว้ก่อน 
10.การรายงานการดำเนินการทาง
วินัยและการลงโทษ 
11.การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
12.การจัดระบบและการจัดทำ
ทะเบียนประวัติ 
13.การจัดทำบัญชีรายชื่อและการให้
ความเห็นเก่ียวกับการเสนอขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ ์
14.การส่งเสริมการประเมินวิทย
ฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
15.การส่งเสริมและยกย่องเชิดชู
เกียรติ 
16.การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ  
17.การส่งเสริมวินัย คุณธรรม
จริยธรรมสำหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
18.การริเริ่มส่งเสริมการขอรับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
19.การพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 

6.การพัฒนามาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน     
7.งานเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา 
8.การดำเนินงานธุรการ   
9.การดูแลอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อม 
10.การจัดทำสำมะโน
ประชากร 
11.การรับนักเรียน 
12.การเสนอความคิดเห็น
เก่ียวกับการจัดต้ัง ยุบ รวม
หรือเลิกสถานศึกษา 
13.การประสานงานจัด
การศึกษาในระบบ นอกระบบ
และตามอัธยาศัย 
14.การระดมทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษา 
15.การทัศนศึกษา 
16.การส่งเสริมงานกิจการ
นักเรียน 
17.การประชาสัมพันธ์งาน
การศึกษา 
18.การส่งเสริม สนับสนุน
และประสานงานการจัด
การศึกษาของบุคคล องค์กร 
หน่วยงานและสถาบันสังคม
อื่นที่จัดการศึกษา 
19.งานประสานราชการส่วน
ภูมิภาคและส่วนท้องถ่ิน  
20.การรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 
21.การจัดระบบการควบคุม
ภายในหน่วยงาน 
22.แนวทางการจัดกิจกรรม
เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใน
การลงโทษ 



  ๕ 

 

 

 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

โรงเรียนหว้านใหญ่วิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายอภินนัท์ อนิล ี
กรรมการและเลขานุการ 

นายเบ็ลล่า  เมืองโคตร 

ประธานกรรมการ 

พระมหาเกษมณี เตชปัญโญ 
ผู้แทนพระภิกษุสงฆ ์

นายชัยบัญชา ว่องไว 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

นายชำนาญ  ทาสีภ ู
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

นายไกรลาศ  เมืองโคตร 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

นางสาววิไลลักษณ์  ทองผา 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

นายอวิรุทธ์  เมืองโคตร 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

ร.ต.อ.อุตส่าห์   จันทะไทย 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

นายพัสวัส  เมืองโคตร 
กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน 

 

นายนพรัตน์  ผิวสุวรรณ 
ผู้แทนครู 

นายสุวรรณศร  กุลสุทธิ์ 
ผู้แทนองค์กรและศาสนา 

 

นายมงคล  กิตติยศธาดา 
ผู้แทนศิษย์เก่า 

 

นางนภัสกรจันทรา  เมืองโคตร  
ผู้แทนผู้ปกครอง 

 

นายวิทยา  เมืองโคตร 
กรรมการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 


