
แผนปฏิบัติการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
ประจำปีการศึกษา  2568 

 
โครงการ  พัฒนาบุคลากร 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง     โครงการใหม่ 
สอดคล้องกับ  : สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ข้อที่   2 
     สนองกลยุทธ์ สพฐ.   ข้อที ่  3 
     สนองกลยุทธ์  สพม.มุกดาหาร  ข้อที ่ 3 

  สนองกลยุทธโรงเรียน  ข้อที ่ 2 
  สนองค่านิยม  12  ประการ  ข้อที่  10,12 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา    มาตรฐานการศึกษา 2  ตัวบ่งช้ีที่  2.1,2.2,2.3 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานบุคคล   
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายสำเนียง สืบสา , นายวีรศักดิ์  พันที 
 
1. หลักการและเหตุผล 
     “ครูคือผู้สร้างอนาคตของชาติ” เป็นคำกล่าวที่ยอมรับโดยทั่วไปของประชาคมโลก เพราะการศึกษา
นั้นเป็นเครื่องมือสำคัญของการพัฒนาคนให้มีความรู้ และปัญญา โดยมีครูเป็นผู้ใช้เครื่องมือหรือเป็นกลไกหลัก
ในการจัดการศึกษา เป็นผู้จัดกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนหรือเป็นผู้นำการเรียนรู้สู่เยาวชนและสังคม ครูจึง
เป็นทรัพยากรบุคคลที่สำคัญที่ผู้คนให้ความเคารพนับถือตลอดกาล ดังนั้นการพัฒนาศักยภาพครูให้มีความรู้
ความสามารถจัดกระบวนการเรียนการสอน ให้ผู้เรียนมีทักษะอ่านออก เขียนได้ รู้จักค้นคว้า หาคำตอบ หรือ
ค้นหาความรู ้ใหม่ สามารถพึงพาตนเองได้ในการเรียนรู ้ทั ้งที ่โรง เรียน ที ่บ้าน และชุมชน ตามนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 

นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
1. การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย และทันการเปลี่ยนแปลงของโลก 

ในศตวรรษท่ี 21 โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับ
บริบทสังคมไทย 

2. การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารย์ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและอาชีวศึกษาให้มี
สมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล เพ่ือให้ครูและอาจารย์ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะทั้งด้านการจัดการเรียนรู้
ด้วยภาษาและดิจิทัล สามารถปรับวิธีการเรียนการสอนและการใช้สื่อทันสมัย และมีความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์
ทางการศึกษาที่เกิดกับผู้เรียน 
2565 - 2566 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตระหนักถึงนโยบายด้านการศึกษา ซึ่งถือเป็น
ส่วนสำคัญยิ่ง ในการพัฒนาประเทศให้บรรลุเป้าหมายอย่างยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้วในทุกด้าน ดังนั้น 
เพ่ือให้การดำเนินการ เกิดผลสัมฤทธิ์และสอดคล้องกับแผนการปฏิรูปประเทศ โดยเฉพาะกิจกรรมปฏิรูป
ประเทศที่จะส่งผลให้เกิด การเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ (Big Rock) ที่มีความสำคัญเร่งด่วน 
และสามารถดำเนินการ และวัดผลได้อย่างเป็นรูปธรรมในช่วงปี พ.ศ. 2567 - 2568 ข้อ 3.3 ปรับหลักสูตรเป็น
หลักสูตรฐานสมรรถนะ ที่เน้นการพัฒนาสมรรถนะหลักที่จำเป็น ในแต่ละระดับ จัดกระบวนการเรียนรู้แบบลง
มือปฏิบัติจริง รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่สร้างสมดุลทุกด้าน ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาพหุ
ปัญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผู้เรียนทุกระดับ ข้อ 3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้



เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่
ได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิต
วิญญาณความเป็นครู  
  ดังนั้น เพื่อเป็นการสนองนโยบายดังกล่าว ให้ครูสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ตามมาตรฐาน งาน
บุคลากร โรงเรียนชัยปัญญาวิทยานุสรณ์  จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น  ละเอียดแต่ละกิจกรรม เป็นดังนี้   
 
กิจกรรมที่ 1     กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ 
แผนงานหลัก  พัฒนาบุคลากร 
ลักษณะกิจกรรม   กิจกรรมต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  :   นายสำเนียง สืบสา , นายวีรศักดิ์  พันที 
2.วัตถุประสงค์ 
       เพื่อพัฒนาบุคลากรครูให้มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและมีขวัญกำลังใน
การปฏิบัติหน้าที่ 
3.  เป้าหมาย 
     3.1 ด้านปริมาณ    
  ครูทุกคนเข้าอบรมพัฒนาตนเอง ร้อยละ 100 
 3.2 ด้านคุณภาพ 
            3.2.1. ครูปรับเปลี่ยนวิถีการปฏิบัติงานและมีวิสัยทัศน์ที่ดีขึ้น 
            3.2.2. ครูมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน มีผลผลิตของงานที่มีประสิทธิภาพ 
4. สถานที่ดำเนินการ      โรงเรียนชัยปัญญาวิทยานุสรณ์    
5. ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดปีการศึกษา 2567 
6. วิธีดำเนินการ  (รายละเอียดกิจกรรม) 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ข้ันเตรียมงาน 
1.1 วิเคราะห์ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2567 
1.2  เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
1.3 ประชุมวางแผนผู้เกี่ยวข้อง/ แต่งตั้งคณะกรรมการ 

ตลอดปีการศึกษา 
นายสำเนียง สืบสา 
นายวีรศักดิ์  พันที 

2. ขั้นดำเนินงาน 
- ติดต่อประสานงาน และจัดหาวิทยากรจัดอบรม 
- อำนวยความสะดวกในการส่งครูเข้าร่วมรับการอบรม 

ตลอดปีการศึกษา 
นายสำเนียง สืบสา 
นายวีรศักดิ์  พันที 

3.  ข้ันสรุปประเมินผล 
สรุปสถิติการเข้ารับการอบรมของครู รายงานผู้บริหาร
ทราบ 

ตลอดปีการศึกษา 
 

นายสำเนียง สืบสา 
นายวีรศักดิ์  พันที 

 
 
 
 
 



7. งบประมาณ  (รายละเอียดการใช้งบประมาณ ) 

ลำดับที่ รายการ จำนวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

ราคารวม หมายเหตุ 

1. กระดาษเกียรติบัตรอย่างดี 1 รีม 160 160  
2. กระดาษถ่ายเอกสาร  1 กล่อง 600 600  
3. ค่าวิทยากร 2 คน 1,000 2,000  
4. ค่าอาหารกลางวันบุคลากรที่เข้า

รับการอบรม เครื่องดื่ม เบรค 
24 คน 100 2,400 

 

รวมทั้งสิ้น 5,160  
8. หน่วยงานที่รับผิดชอบ    กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนชัยปัญญาวิทยานุสรณ์ 
9. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร  
10. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จของแต่ละกิจกรรม วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (output)  

- ร้อยละ 100 ของบุคลากรครูให้มีความรู้ 
ความสามารถในการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพและมีขวัญกำลังในการปฏิบัติ
หน้าที่ 

แบบสำรวจการเข้า
ร่วมกิจกรรม 

 

แบบบันทึก 
แบบรายงาน 

ผลลัพธ์ (outcome)   
- บุคลากรครูมีความรู้ความสามารถในการ

ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและมีขวัญกำลังใน
การปฏิบัติหน้าที่ 

สังเกต/แบบสำรวจ 
ผลงาน 

แบบสอบถาม 
แบบบันทึก 

11.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 บุคลากรครูมีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและมีขวัญกำลังในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมที่ 2     กิจกรรมศึกษาดูงาน 
แผนงานหลัก  พัฒนาบุคลากร 
ลักษณะกิจกรรม     กิจกรรมต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  :   นายสำเนียง สืบสา , นายวีรศักดิ์  พันที 
2.วัตถุประสงค์ 

พัฒนาบุคลากรครูให้มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและมีขวัญกำลังใน 
การปฏิบัติหน้าที่ 
3.  เป้าหมาย 
      3.1  ด้านปริมาณ    
  ครูทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานที่ อย่างน้อย  1 ครั้ง / ปีการศึกษา 
       3.2 ด้านคุณภาพ 
              3.2.1. ครูได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และปรับเปลี่ยนวิถีการปฏิบัติงานและมีวิสัยทัศน์ที่ดีขึ้น 
              3.2.2. ครูมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่และพัฒนางาน 
4. สถานที่ดำเนินการ      โรงเรียนชัยปัญญาวิทยานุสรณ์    
5. ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดปีการศึกษา 2567 
6. วิธีดำเนินการ  (รายละเอียดกิจกรรม) 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ข้ันเตรียมงาน 
1.1 วิเคราะห์ผลการดำเนินงานจากโครงการพัฒนาบุคลากรใน
ปีการศึกษา 2565 
1.2  เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
1.3 ประชุมวางแผนผู้เกี่ยวข้อง 
1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

ตลอดปีการศึกษา 
 

นายสำเนียง สืบสา 
นายวีรศักดิ์  พันที 

2. ขั้นดำเนินงาน 
2.1 สำรวจข้อมูลการเดินทางการศึกษาดูงาน 
2.2 เสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
2.3 ดำเนินงานติดต่อประสานงานการเดินทางศึกษาดูงาน 
2.4 นำคณะครูเดินทางศึกษาดูงาน 

ตลอดปีการศึกษา 
นายสำเนียง สืบสา 
นายวีรศักดิ์  พันที 

3.  ข้ันสรุปประเมินผล 
3.1 ประเมินผลการดำเนินงาน 
- การสังเกต/สัมภาษณ์ /แบบประเมินรายงานผล 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 

นายสำเนียง สืบสา 
นายวีรศักดิ์  พันที 

 
7. งบประมาณ  (รายละเอียดการใช้งบประมาณ ) 

ลำดับที่ รายการ จำนวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

ราคารวม หมายเหตุ 

1. ค่าเช่าเหมารถตู้  3 คัน 3 วัน 5,400 16,200  
2. ค่าน้ำมันเติมรถยนต์ 3 คัน 5,000 15,000  
3. ค่าท่ีพัก 24 คน 1,000 24,000  



4 ค่าอาหาร 24 คน 720 17,280  
5. ค่าสถานที่ศึกษาดูงาน   3,000  
6. ป้ายไวนิล 1 ป้าย 700 700  

รวมทั้งสิ้น 76,180  
 
8. หน่วยงานที่รับผิดชอบ    กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนชัยปัญญาวิทยานุสรณ์ 
9. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร  
10. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จของแต่ละกิจกรรม วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (output)  

- ร้อยละ 100 ของครูเข้าร่วมกิจกรรมศึกษาดูงาน
นอกสถานที่ อย่างน้อย 1 ครั้ง / ปีการศึกษา 

แบบสำรวจการเข้า
ร่วมกิจกรรม 

 

แบบบันทึก 
แบบรายงาน 

ผลลัพธ์ (outcome)   
- บุคลากรครูมีความรู้ ความสามารถในการ

ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและมีขวัญกำลังใน
การปฏิบัติหน้าที่ 

สังเกต/แบบสำรวจ 
ผลงาน 

แบบสอบถาม 
แบบบันทึก 

11.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
บุคลากรครูมีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและมีขวัญกำลังในการปฏิบัติ

หน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมที่ 3     กิจกรรมสร้างขวัญและกำลังใจให้บุคลากร 
แผนงานหลัก  พัฒนาบุคลากร 
ลักษณะกิจกรรม  กิจกรรมต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  :   นายสำเนียง สืบสา , นายวีรศักดิ์  พันที 
2.วัตถุประสงค์ 

พัฒนาบุคลากรครูให้มีความสามัคคีเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน  ความสามารถในการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพและมีขวัญกำลังในการปฏิบัติหน้าที่ 

3.  เป้าหมาย 
      3.1  ด้านปริมาณ    
  ครูทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมตามการจัดกิจกรรมรับ-ส่งบุคลากร เข้าร่วมกิจกรรมละลายพฤติการณ์
หลังจากการปฏิบัติในแต่ละปีการศึกษาสำเร็จลุล่วง อย่างมีประสิทธิภาพ 
       3.2 ด้านคุณภาพ 
              3.2.1. ครูได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และปรับเปลี่ยนวิถีการปฏิบัติงานและมีวิสัยทัศน์ที่ดีขึ้น 
              3.2.2. ครูมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่และพัฒนางานเป็นการสร้างกำลังใจให้แก่
บุคลากรในกิจกรรมตามวาระต่างๆ 
4. สถานที่ดำเนินการ      โรงเรียนชัยปัญญาวิทยานุสรณ์    
5. ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดปีการศึกษา 2567 
6. วิธีดำเนินการ  (รายละเอียดกิจกรรม) 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ข้ันเตรียมงาน 
1.1 วิเคราะห์ผลการดำเนินงานจากโครงการพัฒนาบุคลากรใน
ปีการศึกษา 2565 
1.2  เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
1.3 ประชุมวางแผนผู้เกี่ยวข้อง 
1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

ตลอดปีการศึกษา 
 

นายสำเนียง สืบสา 
นายวีรศักดิ์  พันที 

2. ขั้นดำเนินงาน 
2.1 สำรวจข้อมูลของบุคลากร 
2.2 เสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
2.3 ดำเนินงานติดต่อประสานงานการตามกิจกรรม 
2.4 คณะครูร่วมกิจกรรมตามกำหนดการ 

ตลอดปีการศึกษา 
นายสำเนียง สืบสา 
นายวีรศักดิ์  พันที 

3.  ข้ันสรุปประเมินผล 
3.1 ประเมินผลการดำเนินงาน 
- การสังเกต/สัมภาษณ์ /แบบประเมินรายงานผล 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 

นายสำเนียง สืบสา 
นายวีรศักดิ์  พันที 

7. งบประมาณ  (รายละเอียดการใช้งบประมาณ ) 

ลำดับที่ รายการ จำนวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

ราคารวม หมายเหตุ 

1. ค่าของขวัญ/ของชำร่วย 24 คน  500 12,000  
2. เบี้ยเลี้ยงบุคลากร 24 คน 1000 24,000  



3. ค่าสถานที่ + อาหาร 24 คน 720 17,280  
รวมทั้งสิ้น 53,280  

 
8. หน่วยงานที่รับผิดชอบ    กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนชัยปัญญาวิทยานุสรณ์ 
9. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร  
10. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จของแต่ละกิจกรรม วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (output)  

- ร้อยละ 100 ของครูเข้าร่วมกิจกรรมศึกษาดูงาน
นอกสถานที่ อย่างน้อย 1 ครั้ง / ปีการศึกษา 

แบบสำรวจการเข้า
ร่วมกิจกรรม 

 

แบบบันทึก 
แบบรายงาน 

ผลลัพธ์ (outcome)   
- บุคลากรครูมีความรู้ ความสามารถในการ

ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและมีขวัญกำลังใน
การปฏิบัติหน้าที่ 

สังเกต/แบบสำรวจ 
ผลงาน 

แบบสอบถาม 
แบบบันทึก 

11.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
บุคลากรคมีขวัญและกำลังใจสามารถในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผลมีกำลังในการ

ปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมที่   4     กิจกรรมสรรหาบุคลากรเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
แผนงานหลัก  พัฒนาบุคลากร 
ลักษณะกิจกรรม  กิจกรรมต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  :   นายสำเนียง สืบสา , นายวีรศักดิ์  พันที 
2.วัตถุประสงค์ 

พัฒนาบุคลากรโดยจัดหาครูและบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถตรงตามสาขาที่ต้องการและขาด
แคลน เพ่ือความสามารถในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพในการเรียนการสอน 

3.  เป้าหมาย 
      3.1  ด้านปริมาณ    
   3.1.1จ้างครูอัตราจ้าง จำนวน 1 คน และครูฝึกฟุตบอล จำนวน 1 คน 
       3.2 ด้านคุณภาพ 
              3.2.1. โรงเรียนชัยปัญญาวิทยานุสรณ์จัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพให้กับนักเรียนเพิ่มขึ้น 
    .                         ร้อยละ 90 
              3.2.2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น ร้อยละ 90 
4. สถานที่ดำเนินการ      โรงเรียนชัยปัญญาวิทยานุสรณ์    
5. ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดปีการศึกษา 2567 
6. วิธีดำเนินการ  (รายละเอียดกิจกรรม) 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.ขั้นเตรียมงาน 
1.1 วิเคราะห์ผลการดำเนินงานจากโครงการ
พัฒนาบุคลารในปีการศึกษา 2565 
1.2 เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
1.3 ประชุมวางแผนคนที่เกี่ยวข้อง 
1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

1-31 มีนาคม 67 
นายสำเนียง สืบสา 
นายวีรศักดิ์ พันที 

 

2.ขั้นดำเนินงาน 
2.1 สำรวรข้อมูลบุคลากรที่ต้องการและขาด
แคลน 
2.2 เสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
2.3 ดำเนินการสรรหาบุคลากร 

1-31 มีนาคม 67 
นายสำเนียง สืบสา 
นายวีรศักดิ์ พันที 

 

3.ขั้นสรุปประเมินผล 
3.1 ประเมินผลการดำเนินงาน 
3.2 การสังเกต/สัมภาษณ์/แบบประเมิน
รายงานผลการปฏิบัติงาน 

ตลอดปีการศึกษา 
นายสำเนียง สืบสา 
นายวีรศักดิ์ พันที 

 

 
 
 
 
 



7. งบประมาณ  (รายละเอียดการใช้งบประมาณ ) 

ลำดับที่ รายการ จำนวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

ราคารวม หมายเหตุ 

1. ค่าตอบแทนครูอัตราจ้าง  12 เดือน 6,000 72,000  
2. ค่าตอบแทนครูฝึกฟุตบอล 12 เดือน 5,000 60,000  

รวมทั้งสิ้น 132,000  
 
8. หน่วยงานที่รับผิดชอบ    กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนชัยปัญญาวิทยานุสรณ์ 
9. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร  
10. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จของแต่ละกิจกรรม วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (output)  

- โรงเรียนชัยปัญญาวิทยานุสรณ์มีครูและบุคลากรที่มี 
คุณภาพและเพียงพอ 

-สำรวจการเข้าร่วม
กิจกรรม 
- สังเกตการณ์
ปฏิบัติงาน 
- ประเมินการ
ปฏิบัติงาน 
 

-แบบรายงาน 
-แบบบันทึกการ
ปฏิบัติงาน 
- แบบประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
- แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

ผลลัพธ์ (outcome)   
- บุคลากรครูมีความรู้ความสามารถในการ

ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและมีขวัญกำลังใน
การปฏิบัติหน้าที่ 

สังเกต/แบบสำรวจ 
ผลงาน 

แบบสอบถาม 
แบบบันทึก 

11.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
มีครูและบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถตรงตามสาขาที่ต้องการและเพียงพอ สามารถปฏิบัติงานได้

ดีมีประสิทธิภาพประสิทธิผล และนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มข้ึน 
 

ลงชื่อ ........................................... ผู้เสนอโครงการ 
                                                       (นายวีรศักดิ์ พันที) 

                              ตำแหน่ง  พนักงานราชการ  
 
ลงชื่อ ........................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                       (นายสำเนียง สืบสา) 
                                       ตำแหน่ง   ครู              

 
    สิบเอก  …………...........................   ผูอ้นุมัติโครงการ 
                                                         ( จิตติ   ช่างแกะ ) 
                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนชัยปัญญาวิทยานุสรณ์



 


