
โรงเรยีนชัยปัญญาวทิยานุสรณ์

ระหว่างปงีบประมาณ 2566 - 2570

โรงเรยีนชยัปัญญาวทิยานุสรณ์ ต าบลบ้านค้อ อ าเภอค าชะอี จังหวัดมุกดาหาร
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา



 

 
การให้ความเห็นชอบ 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ฉบับปีงบประมาณ ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 

โรงเรยีนชัยปัญญาวิทยานุสรณ์ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

 ในการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนชัยปัญญาวิทยานุสรณ์ ครั้งที่ ๑/

๒๕๖๖๕ เมื่อวันที่ ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๕  ได้ พิจารณาแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา ฉบับปีงบประมาณ 

๒๕๖๖-๒๕๗๐ ของโรงเรียนชัยปัญญาวิทยานุสรณ์ แล้วมีมติเห็นชอบให้ดำเนินการตามแผนพัฒนา

คุณภาพการศกึษา ฉบับปีงบประมาณ ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 

 

     ลงช่ือ 

      (นายวิทยา  ผ่องแผว้) 

     ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

 

ลงช่ือ 

(นายวินัย โคตรพันธ์) 

กรรมการ (ผูท้รงคุณวุฒิ) 

 

ลงช่ือ 

นายวันชัย พงษ์สุวรรณ 

ผูใ้หญ่บ้านบ้านคอ้ หมู่ที่ 2 

กรรมการ (ผูแ้ทนผูป้กครอง) 

 

ลงช่ือ 

 นายณรงฤทธิ์ เสียงเสนาะ 

ครู  

กรรมการ  (ผูแ้ทนครู) 

 



คำนำ 

โรงเรียนชัยปัญญาวิทยานุสรณ์ ได้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา ฉบับปีงบประมาณ 

๒๕๖๖-๒๕๗๐ เพื่อใช้เป็นกรอบการดำเนินงานและขับเคลื่อนการบริหารจัดการศกึษา โดยมี

สาระสำคัญประกอบด้วย ข้อมูลทั่วไป ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศกึษา ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ 

พันธกิจ เป้าประสงค์ และระบบปฏิบัตกิาร ประกอบด้วย กลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ โครงการและ
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ส่วนที่ 1 

บทนำ 
 

กฎกระทรวงว่าด้วย ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศกึษา พ.ศ. 2553 ใน

ราชกิจจานุเบกษา ลงวันที่ 2 เมษายน 2553 กำหนดไว้ในข้อ 14 ( 2 ) ว่า ให้สถานศกึษาจัดทำ

แผนพัฒนาการจัดการศกึษาของสถานศกึษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา 

โดยได้กำหนดเป้าหมาย หลักการ เนือ้หา กระบวนการจัดทำ และบทบาทหน้าที่ของผูท้ี่เกี่ยวข้องที่

สถานศกึษาต้องคำนึงและนำไปปฏิบัติ ภายใต้การส่งเสริม สนับสนุน และร่วมพัฒนาจากสำนักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาและหน่วยงานต้นสังกัด สรุปได้ดังแผนภาพที่ 1 

 

 

 

 

 

                                                 
    แผนภาพที่  1  กรอบแนวคดิการจดัทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษา 

 

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา 
 

แผนปฏิบัติการประจำปี 

เนื้อหา 

• หลักสูตรสถานศกึษา 

• การจัดประสบการณ์

การเรียนรู้ 

• กระบวนการเรียนรู้ 

• การส่งเสริมการเรียนรู้ 

• การวัดและประเมินผล 

• การพัฒนาบุคลากร 

• การบริหารจัดการ 

• ผลการประเมินคุณภาพ

ท้ังภายในและภายนอก 

เป้าหมายการพัฒนา 

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

แนวคิด/หลักการ 

- บทบาทหน้าท่ีและแนวทางการมี

ส่วนร่วม 

• บุคลากรของสถานศึกษา 

• ผู้เรียน 

• บิดา มารดา ผู้ปกครอง และชุมชน 

- การใช้ผลการประเมินคุณภาพท้ัง   

   ภายในและภายนอก 

 - การใช้งบประมาณและทรัพยากร 

- การใช้แหล่งวทิยาการภายนอก 
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จากแผนภาพดังกล่าว จะเห็นได้ว่าแผนพัฒนาการจัดการศึกษามีความสำคัญอย่างยิ่งต่อระบบ

การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ทั้งนี้ เนื่องจากแผนพัฒนาการจัดการศึกษาจะเป็น

เครื่องมือในการสื่อสารให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้เรียน กรรมการสถานศึกษา 

ผูป้กครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้รับรู้และเข้าใจในการบริหารและจัดการคุณภาพที่มีการ

แสดงเป้าหมาย ทิศทางการดำเนินงานที่ชัดเจน มีแนวทางปฏิบัติเพื่อนำไปสู่ทิศทางที่ต้องการโดยการ

ขับเคลื่อนที่ยึดสถานศึกษาเป็นฐาน ด้วยความร่วมมือและความรับผิดชอบของบุคลากรภายใน

สถานศกึษาตลอดการกำกับดูแล ส่งเสริม สนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด 

 ดังนัน้ การนำเสนอกระบวนการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศกึษาของสถานศกึษา 

ในที่นี้จึงขอนำเสนอรายละเอยีดของขั้นตอนที่นำไปสู่การตอบคำถามดังแผนภาพที่  2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
แผนภาพที่  2 คำถามเพื่อนำไปสู่กระบวนการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศกึษาของสถานศึกษา 

 

 

 
 

 

 
ในอนาคต...เราต้องการไปสู่จุดใด 

 

 
ปัจจุบัน...เราอยู่ ณ จดุใด 

 
เราจะไปสู่จุดนั้น...ได้อย่างไร 

 

 
เราจะต้องทำหรือปรับเปลี่ยน...อะไรบ้าง 

 

 

วิสัยทัศน ์
 

วินิจฉัย

สถานศึกษา 
 

พันธกิจ 

กลยุทธ์/แผนงาน

โครงการ/กิจกรรม 
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1. ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียนชัยปัญญาวิทยานุสรณ์ 

      1.1 ข้อมลูทั่วไป 
     

ชื่อโรงเรยีน ชัยปัญญาวิทยานุสรณ์   ตำบลบ้านค้อ  อำเภอคำชะอี   จังหวัดมุกดาหาร   สังกัด 

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22  โทร (042) 684099    โทรสาร (042) 684099             

e-mail : chai_panya@homail.com   Website: http://www.chaipanya.ac.th           เนือ้ที่  24  ไร่  3  

งาน  96  ตารางวา 

 

1.2 ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
 

           โรงเรียนชัยปัญญาวิทยานุสรณ์  โดยในสภาพเดิมน้ันเป็นโรงเรยีนสาขาของโรงเรียน

คำชะอีวทิยาคาร  อำเภอคำชะอี   จังหวัดมุกดาหาร  โดยมีนายเสนอ  กลางประพันธ์  ตำแหน่ง

อาจารย์ 2  ทำหน้าที่เป็นผู้ดูแล  ในระยะแรกยังไม่มีที่ดินปลูกสร้าง จงึอาศัยอาคารเรียนของโรงเรียน

ชุมชนบ้านคอ้ซึ่งเป็นโรงเรียนประถมศึกษา  และได้เริ่มเปิดทำการสอนเมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2534  

ด้วยจำนวนนักเรียน  2 ห้องเรียน 

             ต่อมาได้มคีุณยายต้อย  ผ่องแผว้พร้อมด้วยบุตรธิดา  คือนายเลือ้  ผ่องแผว้  และ

นางวันทา ศรีสรอ้ย   ได้บริจาคที่ดนิด้วยเนื้อที่ 24  ไร่  3 งาน  96 ตารางวา ให้แก่ทางราชการเพื่อใช้

เป็นสถานที่ก่อตั้งโรงเรียนและเป็นประโยชน์ทางการศกึษาแก่ลูกหลานต่อไปในช่วงแรก คณะกรรมการ

ก่อตั้งโรงเรียนซึ่งประกอบด้วยพระสงฆ์  สภาตำบลบ้านค้อ  สภาตำบลบ้านเหล่า สภาตำบลโพนงาม 

ได้ร่วมมือกันเสียสละ ทั้งกำลังกาย กำลังทรัพย์และสติปัญญา สามารถสร้างอาคารเรียนช่ัวคราว    

จนแล้วเสร็จ เป็นอาคารเรียนชั่วคราว โดยไม่ใชง้บประมาณของทางราชการแต่อย่างใดและได้ลงมติตั้ง

ชื่อโรงเรยีนว่า โรงเรียนชัยปัญญาวิทยานุสรณ์   ทั้งนีเ้พื่อเป็นอนุสรณ์แก่ผู้นำท้องถิ่นคือ ท้าวชัยปัญญา

ที่ท่านได้นำลูกหลานมาสร้างบ้านแปลงเมืองในถิ่นใหเ้จริญตามลำดับ 

              ทางราชการได้ประกาศแต่งตั้งโรงเรียนชัยปัญญาวิทยานุสรณ์ เป็นโรงเรียนสังกัด

กรมสามัญศกึษา  กระทรวงศึกษาธิการ  เมื่อวันที่ 13  มีนาคม  2535  สมัยนายก่อ  สวัสดิพานชิ เป็น

รัฐมนตรวี่าการกระทรวงศึกษาธิการ  และได้ย้ายจากโรงเรยีนบ้านค้อ มาเปิดทำการสอน  ณ  

โรงเรียนชัยปัญญาวิทยานุสรณ์แห่งนีใ้นวันที่ 18 มิถุนายน  2535   มีนักเรียน 6 หอ้งเรียน   

ปัจจุบันโรงเรียนชัยปัญญาวิทยานุสรณ์  สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต

22   ตั้งอยู่ที ่153  หมู่ที ่11  ตำบลบ้านค้อ  อำเภอคำชะอี  จังหวัดมุกดาหาร   รหัสไปรษณีย์ 49110  
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ทำเนียบผู้บริหารโรงเรียนชัยปญัญาวิทยานุสรณ์ 

 

 

1. นายเพียร  สุวรรณไตรย์     ปี พ.ศ. 2534  - พ.ศ. 2535       ทำหน้าที่ผู้บริหารโรงเรียน 

2. นายเสนอ  กลางประพันธ์   ปี พ.ศ. 2535  -  พ.ศ. 2543      ตำแหน่งผูอ้ำนวยการ 

3. นายพิชิต  จันปุ่ม              ปี พ.ศ. 2543  -  พ.ศ. 2545      ตำแหน่งผูอ้ำนวยการ    

4. นายสมจิต   ราชิวงค์         ปี พ.ศ. 2546  -  พ.ศ. 2550      ตำแหน่งผู้อำนวยการ    

5. นายเลียง    ผางพันธ์         ปี พ.ศ. 2551  -  พ.ศ. 2556      ตำแหน่งผูอ้ำนวยการ    

6. นายโชคชัยพัฒน์  อุ่นเมอืง   ปี พ.ศ. 2556  - พ.ศ. 2559      ตำแหน่งผูอ้ำนวยการ 

7. นายวิชัย  ช่างถม              ปี พ.ศ. 2559  -  พ.ศ. 2565      ตำแหน่งผูอ้ำนวยการ 

8. สิบเอกจิตต ิ ช่างแกะ    ปี พ.ศ. 2565  - ปัจจุบัน  ตำแหน่งผูอ้ำนวยการ    
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สัญลักษณ์ประจำโรงเรียนชัยปัญญาวทิยานุสรณ์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สัญลักษณ์ประจำโรงเรียน 

“ โลกุตระ  อยู่เหนืออักษรย่อของโรงเรียน มีประกาย  13  แฉก” 
 

อักษรย่อประจำโรงเรยีน ⬧   ช.ว. 

 

สีประจำโรงเรียน  ⬧   “ เหลอืง  -  ฟ้า ” 

สีเหลอืง    หมายถึง  ความมั่งคั่ง  อบอุ่น เป็นมติร  สร้างสรรค์  

สีฟ้า     หมายถึง   ความสันติ  น่าเชื่อถือ ความซื่อสัตย์ ความสุขสงบ  

 

ปรัชญาโรงเรียน  ⬧   โย  คา  เว  ชายเต   ภูริ 

                               หมายถึง “  ความเพียรนำ  ปัญญาเลิศ  ” 

 

คำขวัญประจำโรงเรียน ⬧   ความรูน้ำพา   กีฬาเป็นเลิศ    ประเสรฐิคุณธรรม ค้ำจุนสังคม 

 

อัตลักษณ์โรงเรยีน  ⬧  ยิ้มง่าย     ไหว้งาม   เป็นผู้นำตามแบบอย่างวถิีไทยพุทธ 

 

ต้นไม้ประจำโรงเรียน  ⬧   ต้นราชพฤกษ์ 

 

รหัสโรงเรยีน   ⬧   10720204 
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อาคารสถานที่ 

ชื่อแบบอาคาร จำนวน หมายเหตุ 

-  อาคารแบบเบ็ดเสร็จ แบบ ก   1 หลัง งบประมาณ  2535/รับขึ้นทะเบียนเป็นหลังที่ 1 

-  อาคารแบบเบ็ดเสร็จ   แบบ ข   1 หลัง งบประมาณ  2536/รับขึ้นทะเบียนเป็นหลังที่ 2 

- หอ้งนำ้นักเรียนชาย 1 หลัง งบประมาณ  2535/รับขึ้นทะเบียนเป็นหลังที่ 3 

- หอ้งนำ้นักเรียนหญิง 1 หลัง งบประมาณ  2536/รับขึ้นทะเบียนเป็นหลังที่ 4 

- บ้านพักครู แบบ205/26(ครูโสดหญิง) 1 หลัง งบประมาณ  2535/รับขึ้นทะเบียนเป็นลำดับที่ 6 

-  อาคารแบบเบ็ดเสร็จ แบบ ค   1 หลัง งบประมาณ  2536/รับขึ้นทะเบียนเป็นลำดับที่ 7 

- บ้านพักครู แบบ205/26(ครูโสดชาย) 1 หลัง งบประมาณ  2535/รับขึ้นทะเบียนเป็นลำดับที่ 8 

- สนามบาสเกตบอล 2 สนาม งบประมาณ  2535/รับขึ้นทะเบียนเป็นลำดับที่ 9 

- อาคารเรียนแบบ 216ล ปรับปรุง 2529) 1 หลัง งบประมาณ  2539-2540/รับขึ้นทะเบียนเป็น

ลำดับที่ 10 

-  อาคารเรียนช่ัวคราว 1 หลัง ปรับปรุงเป็นโรงอาหาร 

- อาคารหอประชุม-โรงอาหารแบบ 

100/27 

1 หลัง งบประมาณ 2542 รับขึ้นทะเบียนเป็นลำดับที่ 11 

- สนามฟุตบอล 1 สนาม  

- สนามตะกร้อ 1 สนาม  

- สนามวอลเล่ย์บอล 1 สนาม  

- ซุ้มประตูและรั้ว 1 ที ่  

- เสาธง 12 เมตร 1 เสา  

- ถนนคอนกรีตยาว 743เมตร 1 สาย  

- ถังน้ำ    ฝ .33 2 ชุด  

- หอ้งสมุดกาญจนาภิเษก 1 หอ้ง  

- หอถังประปา 1 ชุด 
สร้างโดยกรมทรัพยากรน้ำบาดาล งบประมาณ 

2553 

-โรงรถขนาด 700X200 เมตร 1 หลัง งบประมาณ 2562รับขึ้นทะเบียนเป็นลำดับที่ 12 

-ศาลาเอนกประสงค์ 2 หลัง งบประมาณ 2562รับขึ้นทะเบียนเป็นลำดับที่ 13 

-น้ำตก 1 แห่ง งบประมาณ 2562รับขึ้นทะเบียนเป็นลำดับที่ 14 

-โรงจอดรถ 600x15 1 แห่ง  

-ศาลาพักญาติ 1 หลัง งบประมาณ 2562รับขึ้นทะเบียนเป็นลำดับที่ 15 
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บุคลากร ปี พ.ศ. 2567 

 

ตำแหน่ง การปฏิบัติหน้าที่ จำนวน 

1. ครู 

 ปฏิบัติราชการในโรงเรยีน 15  คน 

 ไปช่วยราชการ -  

 ลาศึกษาต่อ -  

 มาช่วยราชการ -  

 พนักงานราชการ 1  คน 

 เจ้าหน้าที่ธุรการ 1  คน 

รวม 17 คน 

2. ลูกจ้างประจำ 

 ช่างปูน 4 2 คน 

 ช่างปูน 3 1 คน 

 ครูอัตราจา้ง 2 คน 

รวม 5 คน 

3. นักเรยีน 

 ระดับมัธยมศกึษาตอนต้น 113  คน 

 ระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย        114  คน 

รวม 227  คน 
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หนา้ 8 

1.3 ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรยีนชัยปัญญาวิทยานุสรณ์   ตำบลบ้านค้อ   อำเภอคำชะอี   จังหวัดมุกดาหาร 

ตำแหน่ง 

เพศ วุฒกิารศึกษา วิทยฐานะ 

ชาย หญิง 
ต่ำกว่า

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก ชำนาญการ 

ชำนาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ไม่มี 

ผูอ้ำนวยการโรงเรียน 1 - - - 1 - - 1 - - 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 1 - - 1 - - 1 - - - 

ครู 6 7 - 4 9 - 2 10 - 1 

ครูผูช่้วย - - - - - - - - - - 

พนักงานราชการ 1 - - 1 - - - - - 1 

ลูกจา้งประจำ 3 - 3 - - - - - - - 

ลูกจา้งช่ัวคราว 2 - 1 1 - - - - - - 

รวมทั้งสิ้น 14 7 4 7 10 - 3 11 - 2 

หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ 25 พฤษภาคม 2567 

ตำแหน่ง 
สาขาวิชาเอก 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ฟิสิกส์ เคมี ดนตรี สังคมฯ สุขศึกษา คอมพิวเตอร์ คหกรรม เกษตร 

ครู 2 3 2 1 - 1 - 1 1 1 - 1 

ครูผูช่้วย - - - - - - - - - - - - 

พนักงานราชการ - - - 1 - - - - - - - - 

หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ 25 พฤษภาคม 2567
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1.4 จำนวนนักเรยีนปีการศึกษา 2567 

 

ระดับชั้นเรยีน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

มัธยมศกึษาปีที่  1 2 26 15 41 

มัธยมศกึษาปีที่  2 2 19 20 39 

มัธยมศกึษาปีที่  3 2 20 13 33 

รวมมัธยมศกึษาตอนต้น 6 65 48 113 

มัธยมศกึษาปีที่  4 2 14 22 36 

มัธยมศกึษาปีที่  5 2 29 22 51 

มัธยมศกึษาปีที่  6 1 13 14 27 

รวมมัธยมศกึษาตอนปลาย 5 56 58 114 

รวมนักเรยีนทั้งหมด 11 121 106 227 

 

หมายเหตุ*** ข้อมูลนักเรียน ณ วันที่ 2 กรกฎาคม 2567 
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1.5  ข้อมูลแหล่งการเรียนรู้  

 1) หอ้งสมุดมีขนาด  156  ตารางเมตร   จำนวนหนังสือในห้องสมุด 3,500 เล่ม 

  - การสบืค้นหนังสือและการยืม-คืน ใช้เจา้หนา้ที่บรรณารักษ์หอ้งสมุด 

  - จำนวนนักเรียนที่ใช้หอ้งสมุดในปีการศกึษาที่รายงาน เฉลี่ย  124  คน / วันคน  

   คิดเป็นรอ้ยละ  84.15  ของนักเรียนทั้งหมด 

2) หอ้งปฏิบัติการ 

- หอ้งปฏิบัติการวทิยาศาสตร์      จำนวน  3 หอ้ง 

- หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์      จำนวน  2 หอ้ง 

  - หอ้งปฏิบัติการทางภาษา          จำนวน  1 หอ้ง 

 3) คอมพิวเตอร์    จำนวน    73   เครื่อง 

 - ใช้เพื่อการเรียนการสอน   จำนวน    48   เครื่อง 

  - ใช้เพื่อสบืค้นขอ้มูลทางอนิเทอร์เน็ต  จำนวน  58   เครื่อง 

 - จำนวนนักเรียนที่สืบค้นข้อมูลทางอนิเตอร์เน็ตในปีการศึกษาที่รายงาน  

 เฉลี่ย 344  คน ต่อวัน  คิดเป็นรอ้ยละ  89.35  ของนักเรียนทั้งหมด 

 - ใช้เพื่อการบริหารจัดการ     จำนวน  13    เครื่อง 

 4)  พื้นที่ปฏิบัติกิจกรรม /นันทนาการ ได้แก่ (สนามกีฬา  สนามเด็กเล่น  เครื่องเล่น  สนาม) 

  - สนามตะกร้อ      จำนวน  1    สนาม 

 - สนามวอลเล่ย์บอล      จำนวน  1   สนาม 

 - สนามบาสเกตบอล   จำนวน  1    สนาม 

 - สนามฟุตบอล    จำนวน  1   สนาม 

      - หอประชุมอเนกประสงค์     จำนวน  1   แห่ง 

5) แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

แหล่งเรียนรู้ภายใน สถิติการใช้ 

จำนวนครั้ง/ปี ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

1. หอ้งสมุดโรงเรียน 

2. หอ้งเศรษฐกิจพอเพียง 

3. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

4. หอ้งปฏิบัติการวทิยาศาสตร์ (เคมี) 

5. ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ (ฟิสิกส์) 

6. หอ้งปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ (ชีววิทยา) 

7. หอ้งปฏิบัติการทางภาษา 

480 

480 

480 

390 

390 

390 

240 
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6) แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน  

แหล่งเรียนรู้ภายนอก สถิตกิารใช้ 

จำนวนครั้ง/ปี ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

1. พระราชตำหนังภูพานราชนิเวศ  จ.สกลนคร 

2. วัดป่าสุทธาวาส จ.สกลนคร 

3. อุทยานหนองหารเฉลิมพระเกียรติ 

4. งานศลิปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ ๖๓  จังหวัดมุกดาหาร -นครพนม 

5. สวนสัตว์ จ.มุกดาหาร 

6. วัดหนองป่าพง จ.อุบลราชธานี 

7. วัดชัยภูม ิ บ้านค้อ ตำบลบ้านค้อ จ.มุกดาหาร 

8. วัดป่าวิเวกวัฒนาราม บ้านห้วยทราย ต.คำชะอี อ.คำชะอี จ.มุกดาหาร 

9. วัดชัยเสกมงคล  บ้านโคก 

10.วัดพระธาตุเชิงชุม จ.สกลนคร 

11.พิพิธภัณฑส์ัตว์น้ำจดืหนองญาติ จ.นครพนม 

12.พิพิธภัณฑ์หมู่บ้านมติรภาพไทย – เวียนนาม 

13.หอโหวด อ.เมอืง จ.รอ้ยเอ็ด 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

 

7) ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมปิัญญาท้องถิ่น ผูท้รงคุณวุฒิ ที่สถานศกึษาเชญิมาให้ความรู้แก่ครู นักเรียน ใน

ปีการศกึษาที่รายงาน 

   7.1 ชื่อ-สกุล  มูลนธิิพัฒนาอีสาน   อบรมส่งเสริมความรูเ้อดส์ เพศศกึษาสุขภาวะที่

ปลอดภัยแก่เยาวชนตำบลบ้านค้อ สถิตกิารให้ความรูใ้นโรงเรียนแห่งนี ้ จำนวน  1 ครั้ง/ปี 

   7.2 ชื่อ-สกุล บริษัทฮอนด้า จังหวัดมุกดาหาร  อบรมใหค้วามรูเ้รื่องการขับขี่

รถจักรยานยนต์ สถิตกิารใหค้วามรูใ้นโรงเรียนแห่งนี้  จำนวน  1  ครัง้/ปี 
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2. ข้อมูลทางการศึกษา                                                                                   

     2.1 ผลการประเมิน  O - NET  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามกลุ่มสาระ  เทียบระดับโรงเรียน   

ข้อมูลค่าเฉลี่ยคะแนนผลการทดสอบ O - NET ของนักเรียนช้ัน ม.3 และ ม.6  ใน 5 วิชาหลัก  

เปรียบเทียบ 3 ปีย้อนหลัง (ปีการศกึษา 2564 – 2566)  

 

นักเรยีนชั้น มัธยมศกึษาปีที่ 3 

วิชา 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 

2564  (A) 

ปีการศึกษา 

2565  (B) 

ปีการศึกษา 

2566  (C) 

+เพิ่ม/- ลด 

(ผลต่าง A 

และ B) 

+เพิ่ม/- ลด 

(ผลต่าง B 

และ C) 

1.ภาษาไทย 54.84 51.40 60.33 -3.44 +8.93 

2.ภาษาอังกฤษ 25.00 26.89 37.05 +1.89 +10.16 

3.คณิตศาสตร์ 26.92 21.23 28.00 -5.69 +6.77 

4.วิทยาศาสตร์ 30.50 31.33 34.86 +0.83 +3.53 

ที่มา :  สำนักทดสอบทางการศกึษาแห่งชาติ  (สทศ.)  

นักเรยีนชั้น มัธยมศกึษาปีที่ 6 

วิชา 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 

2564  (A) 

ปีการศึกษา 

2565  (B) 

ปีการศึกษา 

2566  (C) 

+เพิ่ม/- ลด 

(ผลต่าง A 

และ B) 

+เพิ่ม/- ลด 

(ผลต่าง B 

และ C) 

1.ภาษาไทย 43.27 40.71 48.55 -2.56 +7.84 

2.ภาษาอังกฤษ 37.83 32.19 24.86 -5.64 -7.33 

3.คณิตศาสตร์ 20.06 20.33 17.00 +0.27 -3.33 

4.วิทยาศาสตร์ 15.56 19.58 25.92 +4.02 +6.34 

5.สังคมศกึษา 28.11 25.22 39.90 -2.89 +14.68 

ที่มา :  สำนักทดสอบทางการศกึษาแห่งชาติ  (สทศ.)  
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2.2  ผลการประเมิน  O - NET  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามกลุ่มสาระ  เทียบระดับประเทศ   ข้อมูล

ค่าเฉลี่ยคะแนนผลการทดสอบ O - NET ของนักเรียนช้ัน ม.3 และ ม.6  ใน 5 วิชาหลัก  เปรียบเทียบ  

3 ปีย้อนหลัง   (ปีการศกึษา 2564 – 2566 )  

นักเรยีนชั้น มัธยมศกึษาปีที่ 3 
 

 

วชิา 

ค่าคะแนนเฉลีย่ 

ระดับโรงเรียน ระดับประเทศ +เพิ่ม/-

ลด 

ผลต่างปี

การศึกษา 

2564 

+เพิ่ม/-

ลด 

ผลต่างปี

การศึกษา 

2565 

+เพิ่ม/-ลด 

ผลต่างปี

การศึกษา 

2566 
ปี

การศึกษา 

2564 

ปี

การศึกษา 

2565 

ปี

การศึกษา 

2566 

ปี

การศึกษา 

2564 

ปี

การศึกษา 

2565 

ปี

การศึกษา 

2566 

ภาษาไทย 54.84 53.91 60.33 51.19 52.95 50.73 +3.65 -0.96 +9.60 

ภาษาอังกฤษ 25.00 31.75 37.05 31.11 32.05 31.76 +6.11 -0.3 +5.29 

คณิตศาสตร์ 26.92 24.66 28.00 24.47 24.39 25.38 -2.45 -0.27 +2.62 

วทิยาศาสตร์ 30.50 33.67 34.86 31.45 33.32 30.00 +0.95 -0.35 +4.86 

นักเรยีนชั้น มัธยมศกึษาปีที่ 6 
 

 

วชิา 

ค่าคะแนนเฉลีย่ 

ระดับโรงเรียน ระดับประเทศ +เพิ่ม/-ลด 

ผลต่างปี

การศึกษา 

2564 

+เพิ่ม/-ลด 

ผลต่างปี

การศึกษา 

2565 

+เพิ่ม/-ลด 

ผลต่างปี

การศึกษา 

2566 

ปี

การศึกษา 

2564 

ปี

การศึกษา 

2565 

ปี

การศึกษา 

2566 

ปี

การศึกษา 

2564 

ปี

การศึกษา 

2565 

ปี

การศึกษา 

2566 

ภาษาไทย 43.27 40.71 48.55 +3.38 44.09 40.78 -11.29 +3.13 +7.77 

ภาษาอังกฤษ 20.06 20.33 24.86 +3.11 23.44 26.19 -7.67 -6.28 -1.33 

คณิตศาสตร์ 15.56 19.58 17.00 +2.03 21.61 19.96 -10.09 +5.72 -2.96 

วทิยาศาสตร์ 28.11 25.22 25.92 +2.86 28.08 29.09 -5.58 +0.54 -3.17 

สังคมศึกษา 37.83 32.09 39.90 +0.91 33.00 33.09 -1.68 -0.96 +6.81 

ที่มา :  สำนักทดสอบทางการศกึษาแห่งชาติ  (สทศ.)  

2.4  ผลการประเมินมาตรฐานภายในและภายนอก 

ตามหมวด 6 ว่าด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา   แห่งพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับ 2) พ.ศ.2545 กำหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งต้อง

ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกอย่างน้อยหนึ่งครั้งทุกห้าปี   เพื่อตรวจสอบคุณภาพของ

สถานศึกษาให้ดีขึ้น  โดยเริ่มจากสถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายใน เพื่อวางแผนพัฒนา

คุณภาพของหน่วยงานในการ ปรับปรุง กำกับติดตาม จากการกำหนดระบบประเมินตนเอง  ประเมิน

และจัดทำรายงานการประเมินตนเองทุกปี โดยสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา  จะดำเนินการตรวจสอบผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา เพื่อให้มีความ
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สอดคล้องและเป็นทิศทางเดียวกันกับการประเมินคุณภาพภายนอก มุ่งสู่มาตรฐานสุดท้ายคือ คุณภาพ

ที่เกิดกับผูเ้รียน 
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โครงสร้างการบรหิารงานโรงเรียนชัยปญัญาวิทยานุสรณ ์
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สิบเอกจิตติ ช่างแกะ 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ว่าท่ีร้อยตรีชโย สุพร 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

นายณรงค์ฤทธิ์  เสียงเสนาะ 

หัวหน้ากลุ่มบรหิารงานวิชาการ 

นายสำเนียง สืบสา 

หัวหน้ากลุ่มบรหิารงบประมาณฯ 
นายสำเนียง  สืบสา 

หัวหน้ากลุ่มบรหิารงานบุคคล 
นายบุญเลิศ  คำแสนโคตร 

หัวหน้ากลุ่มบรหิารงานทั่วไป 

1.  การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาและหลกัสูตร
ทอ้งถ่ิน 
2.  การพฒันากระบวนการเรียนรู้ 
3.  การวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา 
4.  การพฒันาแหล่งเรียนรู้ 
5.  การนิเทศการศึกษา 
6.  การพฒันาส่ือ,นวตักรรม และเทคโนโลยี 
7.  การวดัและประเมินผลการเรียนของนกัเรียน 

8.  การแนะแนวการศึกษา 
9.  การพฒันาระบบประกนัคุณภาพ 

10. การประสานความร่วมมือในการพฒันาวิชาการ
กบัสถานศึกษาอ่ืน 
11.  การส่งเสริมและสนบัสนุนงานวิชาการแก่
ชุมชน 
12. การจดัท าส ามะโนผูเ้รียน 

1. การจดัท าและเสนอของบประมาณ 
2. การจดัสรรงบประมาณ 
3. การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล 
และรายงานผลการใชเ้งินและผลการ
ด าเนินงาน 
4. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ
การศึกษา 
5. การบริหารการเงินงบประมาณ,นอก
งบประมาณและเงินรายไดแ้ผ่นดิน 
6. การบริหารบญัชี 
7. การบริหารพสัดุและสินทรัพย ์
8. การรายงานขอ้มูลดา้นสาธารณูปโภค 
9. การจดัระบบควบคุมในหน่วยงาน 

1.  การวางแผนอตัราก าลงัและการ
ก าหนดต าแหน่ง 
2. การพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน
และการประเมินผล การปฏิบตัิงาน
ของขา้ราชการและลูกจา้งประจ า 
3.  การสรรหาส่ังจา้ง เลิกจา้ง 
4.  การยา้ย 
5.  การลาป่วย ลากิจ ลาคลอดบุตร  
ลาอุปสมบท และลาศึกษาต่อ 
6.งานขอเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
7.  งานวินยั 
8. งานทะเบียนประวตัิ 
9. การส่งเสรมิและพฒันาบุคลากร 
10. งานสวัสดกิารและสทิธิประโยชน ์

1. งานประชาสัมพนัธ์ 
2. งานสารบรรณ 
3. การรับนักเรียนเขา้เรียน 
4. งานสวสัดิการในสถานศึกษา 
5. งานท่ีเก่ียวขอ้งกบันโยบาย,ระเบียบ,กฎหมาย,
กฎกระทรวงและหนงัสือส่ังการต่าง ๆ 
6. งานการจดัภูมิทศัน์ภายในโรงเรียน 
7. งานบริการสาธารณะ 
8. การส่งเสริมสุขภาพอนามยันกัเรียน 
9. การส่งเสริมสนบัสนุนและประสานงาน
การศึกษาของบุคคล ชุมชน องคก์ร 
10. งานเลขานกุารคณะกรรมการสถานศกึษาขั้น
พื้นฐาน 
11. งานที่ไม่ได้ระบุไว้ในงานอื่น 

1. งานส่งเสริมวินยั คุณธรรมจริยธรรม
นกัเรียน 
2. งานป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ 
3. งานกิจกรรมโรงเรียน 
4. การจดัระบบควบคุมดูแลนกัเรียน 
5. งานส่งเสริมกิจกรรมสหกรณโ์รงเรยีน 
6.  งานระบบดูแลช่วยเหลอืนกัเรียน 
7. งานส่งเสริมประชาธิปไตย 
8. งานโรงเรยีนธนาคาร 
9. งานอืน่ ๆที่ได้รับมอบหมาย 

หนา้ 30 

คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
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คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

โรงเรยีนชัยปัญญาวิทยานุสรณ์ 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายวทิยา ผ่องแผ้ว 

นายกองค์การบรหิารส่วนตำบลบ้านค้อ 

ประธานกรรมการ 

 

พระธนะศักดิ์ สีลเดโช 

รักษาการเจ้าอาวาส วัดชัยภูมิบา้นคอ้ 

กรรมการ (ผูแ้ทนพระภิกษุสงฆ)์ 
ประธานกรรมการ 

 

นายวนิัย โคตรพันธ ์

กรรมการ (ผูท้รงคุณวุฒิ) 
 

นายล้อม   คนขยัน 

  กรรมการ 
 (ผูแ้ทนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น) 

 

นายลอง คนกล้า 

กรรมการ (ผูแ้ทนองคก์รชุมชน) 
 

นายณรงฤทธิ์ เสียงเสนาะ 

ครู  

กรรมการ  (ผูแ้ทนครู) 
 

นายวันชัย พงษ์สุวรรณ 

ผู้ใหญ่บ้านบ้านค้อ หมู่ที่ 2 

กรรมการ(ผูแ้ทนผูป้กครอง) 
 

นายสนธยา คนกล้า 

เจ้าหน้าที่บรหิารทั่วไป อบต.บา้นค้อ

กรรมการ   ( ผูแ้ทนศิษยเ์ก่า) 
 

สิบเอกจิตต ิ ช่างแกะ 

ผู้อำนวยการโรงเรียนชัยปัญญาวิทยานุสรณ์ 

กรรมการและเลขานุการ 
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ภาพถ่ายแผนที่จาก https://www.google.com/maps/place/โรงเรียนชัยปัญญาวิทยานุสรณ์ 

https://www.google.com/maps/place/โรงเรียนชัยปัญญาวิทยานุสรณ์
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ส่วนที่ 2 

การศกึษาสถานภาพของสถานศึกษา 

 

ผลการวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมโรงเรยีนชัยปัญญาวิทยานุสรณ์ 

   
โรงเรียนชัยปัญญาวิทยานุสรณ์   ได้ทำการศึกษาถึงปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนา

การศึกษา   ด้วยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายใน โดยใช้วิธี  SWOT  

Analysis จากความร่วมมือของภาคีเครือข่ายด้านการศกึษา ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ในโรงเรียน  และนำ

ผลจากการวิเคราะห์เป็นองค์ประกอบในการกำหนดทิศทางของหน่วยงาน  กำหนดกลยุทธ์หรือแนว

ทางการดำเนินงาน ให้มีความสอดคล้องเหมาะสมตามบริบทของพื้นที่และสภาพปัจจุบัน  สนองตอบ

ต่อนโยบายระดับกระทรวง เขตพื้นที่การศกึษาและความตอ้งการประชาชน   สรุปผลได้ดังนี้ 

 

1.ปัจจัยภายนอก 

1.1 โอกาส (Opportunity) 

        1.1.1 ปัจจัยด้านสังคม-วัฒนธรรม (Socio-cultural factors: S) 

1.ชุมชนมคีวามเคร่งครัด ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น เลื่อมใสในพระพุทธศาสนา 

2.ผูป้กครองและชุมชนเอาใจใส่ ให้ความร่วมมอืสนับสนุนการจัดการศกึษา 

3.ได้รับการสนับสนุนในเรื่องแนวทางการปฏิบัติจากสำนักงานเขตพื้นที่  

4.สถานที่ตั้งโรงเรียนมคีวามเหมาะสม อยู่ในบริบทที่ดี 

 

          1.1.2 ปัจจัยด้านเทคโนโลยี (Technological factors: T) 

1.มีการใชเ้ทคโนโลยีในการจัดการศึกษาทุกหมวดงาน 

2.โรงเรียนมีสื่อและเทคโนโลยีที่เพียงพอกับนักเรียน 

3.ความพรอ้มทางด้านเครื่องมอืสื่อสารที่รวดเร็วและทันสมัย 

4.ความร่วมมอืจากทุกภาคส่วน อาทิเช่น ศิษย์เก่า ผูป้กครอง ชุมชน หน่วยงานต่าง ๆ ในการหาเงินทุน

จัดซื้อสื่อเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 

5.ความก้าวหนา้ด้านเทคโนโลยีส่งผลใหว้ิถีชีวติของคนในชุมชนดีขึ้น สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 

เข้าใจบทบาทหนา้ที่ การเมืองการปกครอง ได้ดีขึ้น 
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        1.1.3 ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ (Economic factors: E) 

1.ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากรัฐ เอกชน และ ชุมชน 

2.ได้รับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ จากหลายภาคส่วน อย่างต่อเนื่อง 

3)  ชุมชนพร้อมสนับสนุนและมีส่วนร่วมระดมทรัพยากรในการพัฒนาโรงเรียน 

4)  การขยายตัวทางด้านเศรษฐกิจหลากหลายรูปแบบ ซึ่งสามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรูแ้ละทางเลือกใน

การประกอบอาชีพของนักเรียนมากขึ้น 

        1.1.4 ปัจจัยด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and legal factors: P) 

1.มีกฎหมายการศกึษาภาคบังคับ ทำให้มนีักเรียนมาศึกษาต่อทุกปี 

2.นักเรียนมคีวามรู้ มีโอกาสแสดงความคิดเห็น จากการอบรม การร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที่แสดงออกถึง 

ประชาธิปไตย  

3.มีกฎหมาย ระเบียบ ให้ถอืปฏิบัติอย่างเคร่งครัด มกีารกระจายอำนาจในการบริหาร 

4.ชุมชนเข้มแข็ง ปัญหาอาชญากรรมนอ้ย  

5.ผูป้กครอง กรรมการสถานศกึษา มคีวามรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย ข้อกฎหมาย ด้านการจัด

การศกึษา 

6.ได้รับการจัดสรรงบประมาณอย่างเพียงพอ 

 

1.2 อุปสรรค (Threat) 

        1.2.1   ปัจจัยด้านสังคม-วัฒนธรรม (Socio-cultural factors: S) 

1.ค่านยิมในการใชชี้วิตของสังคมวัยรุ่น ทำให้นักเรียนมีปัญหาดา้นการแต่งกาย วัตถุนิยมและการใชเ้งิน

เกินตัว 

2.บิดามารดาของนักเรียนส่วนใหญ่แยกทางกัน หรอื แยกกันอยู่ เพราะหน้าที่การงาน 

3.ผูป้กครองนักเรียนส่วนใหญ่มีฐานะยากจน การเลี้ยงดูที่ตามใจบุตรหลาน 

4.ผูป้กครองขาดความเข้าใจเกี่ยวกับการเรียนการสอน 

5.ขาดการสนับสนุนงบประมาณในการต่อยอดกิจกรรมของชุมชน การดำเนินงานสานสัมพันธ์กับชุมชน

ไม่ต่อเนื่อง 

6.อุปสรรคทางความคิด ทักษะ กระบวนการทำงานของบุคลากรในหน่วยงาน 

7.ขาดการประสานงานระหว่างหน่วยงานและชุมชน 

        1.2.2   ปัจจัยด้านเทคโนโลยี (Technological factors: T) 

1.บุคลากรบางส่วนขาดความรูค้วามสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี 

2.ไม่มีการควบคุมการใชเ้ทคโนโลยี ทำให้เกิดการใช้เทคโนโลยีในทางที่ไม่เหมาะสม 

3.การใชง้านสื่อเทคโนโลยียังขาดความต่อเนื่อง เครือข่ายอินเตอร์เน็ตไม่เสถียร 
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4.อุปกรณ์ที่ใชใ้นการจัดการเรียนรู้ไม่เพียงพอ ไม่ทันสมัยและขาดการซ่อมบำรุง 

5.นักเรียนใชเ้ทคโนโลยีในทางที่ไม่ดี การรับข้อมูลจากสื่อต่าง ๆ ทำให้นักเรียนเกิดพฤติกรรมที่ไม่พึง

ประสงค์ 

        1.2.3   ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ (Economic factors: E) 

1.ค่าครองชีพสูงทำให้บุคลากรและผู้ปกครองมคี่าใช้จ่ายสูง มปีัญหาด้านการเงิน 

2.อาชีพของคนในชุมชนส่วนใหญ่คือเกษตรกร ทำให้มีรายได้นอ้ย ส่งผลกระทบต่อการสนับสนุนการ

เรียนของบุตรหลาน 

3.บุคลากรขาดความรูค้วามเข้าใจ ขาดโอกาสในการรับรู้ดา้นการศกึษาอาชีพ การอบรมศึกษาดูงาน

จากผู้เช่ียวชาญ และแหล่งข้อมูลที่ทันสมัยสมบูรณ์ 

4.ผูป้กครองต้องออกไปทำงานต่างถิ่น ไม่มีเวลาดูแลบุตรหลาน 

1.2.4 ปัจจัยด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and legal factors : P) 

1.ไม่มีโครงการรองรับกิจกรรมด้านการเมอืงกฎหมายใหก้ับนักเรียนจากหน่วยงานโดยตรง 

2.มีการปรับเปลี่ยนนโยบายบ่อย ขาดความต่อเนื่องของนโยบาย 

3.ผูป้กครองบางส่วนขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการศกึษา 

4.ความวุ่นวายทางการเมอืงการปกครอง ส่งผลกระทบต่อการจัดการศกึษา 
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2. สภาพแวดล้อมภายใน  

2.1 จุดแข็ง (Strength) 

        2.1.1 ปัจจัยด้านโครงสร้างและนโยบายของโรงเรียน (Structure and Policy: S1) 

1.มีโครงสรา้งการบริหารงานที่ชัดเจน คอื แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น 5 ด้าน ยึดหลักการ

บริหารแบบ PDCA ซึ่งมีการตรวจสอบได้ 

2.โรงเรียนมีคู่มอืในการปฏิบัติตามขอบข่ายอย่างชัดเจน 

3.โรงเรียนมีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา โดยจัดทำเป็นแผนกลยุทธ์  

4.มีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายที่ชัดเจน ส่งผลใหส้ามารถนำทิศทางในการจัด

การศกึษาได้ถูกต้อง 

2.1.2 ปัจจัยด้านการบริการและคุณลักษณะของผู้เรยีน (Service and Products: S2) 

1.นักเรียนมคีวามพร้อมในการรับบริการ มีคุณลักษณะที่สามารถพัฒนาต่อยอดได้ 

2.นักเรียนส่วนใหญ่มีระเบียบวินัย มคีวามประพฤติด ี 

3.นักเรียนมคีวามรู้พื้นฐาน คุณธรรม จรยิธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

        2.1.3 ปัจจัยด้านบุคลากร (Man: M 1) 

1.ครูทุกคนมารศกึษาอยู่ในระดับปริญญา และมคีวามมุ่งมั่นในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

2.ผูบ้ริหารมีความมุ่งม่ันในการพัฒนาตนเองดดยเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาโท และมุ่งมั่นพัฒนาคน

โดยสนับสนุนให้ครูเข้ารับการประเมินวิทยฐานะเป็นครูชำนาญการพิเศษ 

3.ครูทุกคนมคีวามมุ่งม่ันมนการพัฒนาวิชาชีพโดยเสนอตัวเข้ารับการประเมินวิทยฐานะเพื่อเลื่อนให้เป็น

ครูชำนาญการพิเศษ ทำให้เกิดการพัฒนาในระดับช้ันเรียน ส่งผลให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้เต็มตามศักยภาพ 

4.บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ด ีมีความสามัคคี และทำงานเป็นหมู่คณะ 

2.1.4 ปัจจัยด้านการเงิน (Money : M2) 

1.โรงเรียนได้รับเงินสนับสนุนจาก สพฐ. อย่างเพียงพอ 

2.ใช้จ่ายงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า 

3.โรงเรียนมีการจัดทำแผนการใชจ้่ายงบประมาณ โดยทุกกลุ่มงานมสี่วนร่วม ในการใชจ้่ายตรงกับ

ความตอ้งการ ส่งผลใหก้ารดำเนนิงาน กิจกรรม โครงการ บรรลุวัตถุประสงค์ 

4.โรงเรียนมีอสิระในการบริหารเงินทำให้เกิดความคล่องตัวในการบริหารจัดการ 

5.การเบิก จ่าย งบประมาณเป็นไปตามระเบียบข้อบังคับ 

6.โรงเรียนได้รับการสนับสนุนงบประมาณชุมชน เอกชน และภาคส่วนอื่น ๆ 

        2.1.5 ปัจจัยด้านวัสดุอุปกรณ์ (Materials: M3) 

1.โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์เพียงพอต่อการดำเนินงาน กิจกรรม โครงการ การจัดการเรียนการสอน 
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2.โรงเรียนมีงบประมาณ จัดหาวัสดุอุปกรณ์ ในการเรียนการสอนอย่างเต็มที่ ส่งผลให้การจัดการศกึษา

มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

        2.1.6 ปัจจัยด้านการบริหารจัดการ (Management: M4) 

1.ผุบ้ริหารมคีวามรูค้วามสามารถในการบริหารและมุ่งพัฒนาการศกึษา 

2.สถานศกึษามีกฎระเบียบ และหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติ 

3.มีการมอบหนา้ที่ในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน   

4.บุคลากรในสถานศกึษาให้ความร่วมมอืในการจัดการศกึษา เป็นอย่างดี  

5.โรงเรียนจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาโดยจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา การจัดทำแผน

กลยุทธ์เพื่อใชเ้ป็นเครื่องมอืในการบริหารทั้งแผนระยะปานกลาง และแผนรายปี 

6.มีการประสานกับชุมชนอยู่สม่ำเสมอเพื่อให้ได้รับการสนับสนุนด้านอุปกรณ์การศึกษา และ

ทุนการศึกษา 

 

2.2 จุดอ่อน (Weakness) 

        2.2.1 ปัจจัยด้านโครงสร้างและนโยบายของโรงเรยีน (Structure and Policy: S1) 

1.การดำเนินการตามนโยบายบางเรื่องยังไม่เป็นไปตามที่คาดหวัง 

2.การปฏิบัติงานตามโครงสร้างการบริหารของโรงเรียน บุคลากรมีความชำนาญน้อย รับผิดชอบในงาน

ที่ไม่ตรงกับความรูค้วามสามารถ 

3.การดำเนินการไม่เป็นไปตามระบบ ภาระมากขึ้นบุคลากรไม่เพียงพอ 

4.คณะกรรมการสถานศกึษาและชุมชนมสี่วนร่วมในการกำหนดนโยบายของโรงเรียนน้อย 

5.นโยบายไม่ตอบสนองความตอ้งการของชุมชน ไม่เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมจริง ไม่มจีุดยืนที่ชัดเจน

ในการดำเนินตามนโยบาย จัดบุคลากรปฏิบัติงานกระจัดกระจายไม่ล็อคงานกับคน ทำให้งานไม่

ต่อเนื่อง 

        2.2.2 ปัจจัยด้านการบริการและคุณลักษณะของผู้เรยีน (Service and Products: S2) 

1.การบริหารจัดการที่ไม่ชัดเจน ไม่ตัดสินใจใหเ้ป็นเอกภาพในการปฏิบัติต่อผูร้ับบริการ ทำให้การ

จัดการคุณลักษณะที่พึงประสงค์ไม่บรรลุเป้าหมาย 

2.นักเรียนขาดความสนใจในการใชแ้หล่งเรยีนรู้ ทำให้ได้ประสบการณ์เรียนรู้ที่ไม่หลากหลาย 

3.นักเรียนขาดความรับผดิชอบ ขาดความกระตอืรอืร้น ขาดทุนทรัพย์ ในการเรียน 

        2.2.3 ปัจจัยด้านบุคลากร (Man: M 1) 

1.เนื่องจากเป็นโรงเรียนขนาดเล็กครูไม่ครบชั้น สอนไม่ตรงสาขา ขาดแคลนครูผูส้อนในบางวิชาเอก 

ส่งผลใหค้รูขาดความเชื่อมั่นในการสอน ทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนบางกลุ่มวิชาไม่บรรลุเป้าหมาย 
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2.เนื่องจากครูต้องรับผดิชอบภาระงานอื่นนอกเหนือจากงานสอนมากเกินไป ส่งผลให้ประสิทธิภาพงาน

ด้านการสอนลดลง ขาดความต่อเนื่อง 

3.บุคลากรขาดความรับผดิชอบในหน้าที่ ขาดความตระหนักในหน้าที่ของตนเอง ไม่ประสานงานในการ

ดำเนนิงานต่าง ๆ ให้บรรลุเป้าหมาย 
4.บุคลากรบางส่วนขาดความชำนาญในการใชเ้ทคโนโลยี อุปกรณ์สมัยใหม่ และ เทคนิควิธีการสอนยัง

ไม่หลากหลาย 

5.บุคลากรมีมุมมองทางความคิดที่แตกต่างกัน ขาดความสามัคคีกัน ขาดความเคารพใหเ้กียรตซิึ่งกัน

และกัน 

2.2.4 ปัจจัยด้านการเงิน (Money : M2) 

1.งานการเงินและพัสดุ มกีารกำหนดเงื่อนไขที่ตายตัว และผู้ปฏิบัติงานคือ ครู ซึ่งมีหนา้ที่หลักในการ

สอน ครูจึงต้องใช้เวลาในการทำงานการเงินและพัสดุมาก จึงทำให้เวลาในการเรียนการสอนลดลง 

2.โรงเรียนมีขนาดเล็กทำให้ได้รับการจัดสรรงบประมาณน้อย ไม่เพียงพอ  

3.ขาดบุคลากรด้านการเงินและพัสดุ ที่ตรงกับสายงาน 

4.การเบิกจ่ายพัสดุ จัดซือ้อุปกรณ์การเรียนการสอนต้องสำรองจ่าย 

5.การเบิกจ่าย ใช้เงนิไม่ตรงตามแผนงบประมาณ มกีิจกรรมที่นอกเหนอืจากแผนงบประมาณ 

        2.2.5 ปัจจัยด้านวัสดุอุปกรณ์ (Materials: M3) 

1.ขาดการเอาใจใส่เก็บและดูแลบำรุงรักษาวัสดุอุปกรณ์ 

2.ขาดวัสดุอุปกรณ์ที่ทันสมัย สื่อการสอนเทคโนโลยีที่มีด้อยคุณภาพ ใชง้านไม่ได้จริง วัสดุอุปกรณ์

บางอย่างมีราคาแพง ไม่ได้คุณภาพ ไม่ตรงตามความต้องการ 

        2.2.6 ปัจจัยด้านการบริหารจัดการ (Management: M4) 

1.การประสานงาน กำกับติดตามไม่เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 

2.งานนโยบายมีการเปลี่ยนแปลงบ่อย มีนโยบายเร่งด่วน ส่งผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอน 

3.บุคลากรบางส่วนไม่ใหค้วามร่วมมอืในการบริหารจัดการ 

4.ระบบสารสนเทศมหีลากหลายและไม่เชื่อมโยง เกิดภาระงานซ้ำซ้อน 

5.มีความล่าช้าในการบริหารจัดการ การดำเนินงานแต่ละอย่างทำให้ผู้ปฏิบัติทำงานลำบาก 
  เมื่อพจิารณาโดยรวม  พบว่าโรงเรียนชัยปัญญาวิทยานุสรณ์ มีผลการประเมินสถานภาพโน้ม

เอียงไปในตำแหน่ง “………..”  กล่าวคือ ปัจจัยภายนอกเป็นโอกาส และพร้อมให้การสนับสนุนและ

ปัจจัยภายในที่มีความเข้มแข็งและพร้อมที่จะพัฒนางานในอนาคต อกีทั้งสถานศกึษามีโอกาส  ในการ

จัดการศึกษา หรอืให้บริการการศึกษามาก  ทั้งนี้เนื่องจากมีปัจจัยด้านเทคโนโลยี แต่ยังมอีุปสรรคบาง

ประการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัญหาในด้านการเมอืงและกฎหมาย  สำหรับข้อได้เปรียบของสถานศึกษา 

คือการให้บริการที่เข้มแข็ง  ทำให้สถานศกึษามีโอกาสในการขยายการบริการ   ดังตา 
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ตารางการสรุปผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนชัยปัญญาวิทยานุสรณ์ 

ตาราง  1  แสดงค่าน้ำหนักคะแนนเฉลี่ยปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (STEP) 

ตาราง  2  แสดงค่าน้ำหนักคะแนนเฉลี่ยปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน (2S4M) 

 

 

ประเด็นตัวชีว้ัด 

น้ำหนัก

คะแนน 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 
น้ำหนัก x 

คะแนนเฉลี่ย สรุป 

ผลการ

วิเคราะห์ 

จุดแข็ง  จุดอ่อน  

จุดแข็ง  จุดอ่อน  คะแนนเต็ม  

1 
 1-5  1-5 

1. ด้านโครงสร้างและนโยบาย (S1) 0.20 3.93 -3.49 0.79 -0.70 0.09 

2.  ด้านผลผลิตและการบริการ(S2) 0.22 3.90 -3.26 0.86 -0.72 0.14 

3.  ด้านบุคลากร (M1) 0.18 4.32 -3.16 0.78 -0.57 0.21 

4.  ด้านประสิทธิทางการเงิน (M2) 0.12 4.24 -4.42 0.51 -0.53 -0.02 

5.  ด้านวัสดุ และอุปกรณ์ (M3) 0.10 4.09 -3.84 0.41 -0.38 0.03 

6.  ด้านการบริหารจัดการ (M4) 0.18 4.14 -3.49 0.75 -0.63 0.12 

ค่าเฉลี่ยคะแนนจรงิประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน (2S4M) 4.08 -3.53 
0.56 

สรุปการประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน (2S4M)  3.81 

ประเด็นตัวช้ีวัด 
นำ้หนักคะแนน 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 
นำ้หนัก x คะแนน

เฉลี่ย สรุป 

ผลการ

วเิคราะห ์
โอกาส  อุปสรรค  

โอกาส  อุปสรรค  
คะแนนเต็ม  1  1-5  1-5 

1.  ด้านสังคม-วัฒนธรรม (S) 0.26 4.51 - 4.17 1.13 - 1.08 0.05 

2.  ด้านเทคโนโลย ี(T) 0.32 4.13 - 3.07 1.32 - 0.98 0.34 

3.  ด้านเศรษฐกิจ (E) 0.27 4.20 - 3.71 1.13 - 1.00 0.13 

4.  ด้านการเมอืงและกฎหมาย (P) 0.15 4.28 - 4.14 0.64 - 0.62 0.02 

ค่าเฉลี่ยคะแนนจรงิประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (STEP)  4.23 - 3.69 
0.54 

สรุปการประเมนิสถานภาพปจัจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (STEP) 3.96 
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ตารางที่  3  สถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (STEP) 

ประเด็นตัวชีว้ัด 
 ค่าเฉลี่ยคะแนนจรงิ 

 

1.ดา้นสังคม-วัฒนธรรม (Social = S) +0.05 

2.ดา้นเทคโนโลย ี(Technology = T ) +0.34 

3.ดา้นเศรษฐกจิ  ( Economic = E ) + 0.13 

4.ด้านการเมืองและกฎหมาย (Politic = P) +0.02 

สรุปการประเมนิสถานภาพปจัจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (STEP) +0.54 

 

ตารางที่  4  สถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน (2S4M) 

ประเด็นตัวชีว้ัด 
 ค่าเฉลี่ยคะแนนจรงิ 

 

1. ดา้นโครงสร้างและนโยบาย (Structure =S1 ) 0.09 

2. ดา้นผลผลิตและการบรกิาร (Service and Products  = S2 ) 0.14 

3. ดา้นบุคลากร  (Man = M1) 0.21 

4. ด้านประสทิธิทางการเงนิ  (Money = M2) - 0.02 

5. ดา้นวสัดุ และอุปกรณ์ (Materials = M3 ) 0.03 

6. ด้านการบรหิารจัดการ (Management  = M4 ) 0.12 

สรุปการประเมนิสถานภาพปจัจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (2S4M) 0.56 

 

จากตารางสรุปการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของสถานศกึษา  สามารถสรุปความหมายได้ดังนี้ 

 ปัจจัยภายนอก   ที่เป็นโอกาสต่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (+4.23)  โดยเฉพาะอย่าง

ยิ่ง  ในด้านเทคโนโลยี (+0.34) สำหรับปัจจัยที่เป็นอุปสรรคคือ ด้านการเมืองและกฎหมาย (0.02) และ

เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแล้ว  ปัจจัยภายนอก  มีโอกาสมากกว่า อุปสรรค  ซึ่งเอื้อต่อการจัด

การศกึษาของสถานศึกษา (+3.96) 

 ปัจจัยภายใน   โดยสรุปสถานศึกษามีจุดแข็ง (+4.08) โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านบุคลากร 

(+0.21) และมีจุดอ่อนด้านประสิทธิภาพทางการเงนิ (- 0.02 ) เมื่อพิจารณาโดยรวมแล้ว สถานศกึษามี

จุดแข็งในการจัดการศึกษาของสถานศึกษามากกว่าจุดอ่อน (+3.81) 

 เมื่อพิจารณาโดยรวม  พบว่า สถานศึกษามีปัจจัยที่ เป็นโอกาสและมีจุดแข็งกล่าวคือ 

สถานศึกษามีโอกาสในการจัดการศึกษา ด้านเทคโนโลยี ทั้งนี้เนื่องจากมีปัจจัยด้านบุคลากรที่เพียงพอ

ต่อการให้บริการจัดการศึกษา แต่ยังมีอุปสรรคบางประการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัญหาในด้านกฎหมาย

และการเมอืงและประสิทธิภาพทางดา้นการเงิน 
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 กราฟแสดงผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนชัยปัญญาวิทยานุสรณ์ 

บนแกนความสัมพันธ์  SWOT 
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ส่วนที่ 3 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ทศิทางการพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 กระทรวงศึกษาธิการ 

 

วิสัยทัศน์ 

 

มุ่งพัฒนาผูเ้รียนให้มีความรู้ คู่คุณธรรม มีคุณภาพชวีิตที่ดมีีความสุขในสังคม 

 

พันธกิจ  

1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศกึษาทุกระดับ/ประเภทสู่สากล 

2. เสริมสรา้งโอกาสเข้าถึงบริการทางการศกึษาของประชาชนอย่างทั่วถึง เท่าเทียม 

3. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศกึษาตามหลักธรรมาภิบาล 

   ยุทธศาสตร์ 

1. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 

2. ผลติ พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศกึษา 

3. ผลติและพัฒนากำลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความตอ้งการของการพัฒนาประเทศ 

4. ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศกึษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชวีิต 

5. ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดจิทิัลเพื่อการศกึษา 

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศกึษา 

     เป้าประสงค์ 

1. คุณภาพการศกึษาของไทยดีขึน้ คนไทยมีคุณธรรมจรยิธรรม มภีูมิคุม้กันต่อการเปลี่ยนแปลง 

และการพัฒนาประเทศในอนาคต 

2. กำลังคนได้รับการผลติและพัฒนา เพื่อเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันของประเทศ 

3. มีองค์ความรู ้เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 

4. คนไทยได้รับโอกาสในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

5. ระบบบริหารจัดการการศกึษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีส่วนร่วมจากทุก

ภาคส่วน 
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1.นโยบายของรัฐบาล 

ตามที่คณะรัฐมนตรีได้กำหนดนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที่ยึดมั่นการปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข โดยมีความสอดคล้องกับหมวด 5 หน้าที่ของ

รัฐ และหมวด 6 แนวนโยบายแห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ตลอดจน

ยุทธศาสตร์ชาต ิพุทธศักราช 2561 – 2580 คณะรัฐมนตรไีด้แถลงนโยบายต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 11 – 12 

กันยายน พุทธศักราช 2566 

นโยบายด้านการศกึษาของรัฐบาล จะดำเนินนโยบายปฏิรูปการศกึษาและสร้างสังคมแห่งการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวนิัย ภูมใิจในชาติ รวมทั้งเสริมสร้างศักยภาพของผูเ้รียนตาม

ความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพื่อสรา้งอนาคต สร้างรายได้ กระจายอำนาจการศกึษาให้ผู้เรยีนได้เข้าถึง

การเรียนรู ้อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสมต่อผู้เรยีนแต่ละวัย และใช้ระบบเทคโนโลยี

การศกึษาสมัยใหม่ จัดทำหลักสูตร และให้คำแนะนำที่เหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรยีน 

ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนา ทั้งในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science) และการ

วิจัยขั้นแนวหน้า (Frontier Research) เพื่อต่อยอดใหเ้กิดการพัฒนาองค์ความรู ้เทคโนโลยี และ

นวัตกรรม โดยไม่ละเลยการศกึษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฝังความรักใน

สถาบันหลักของชาติ เพื่อใหม้ีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมอืงของ

โลกสมัยใหม่อย่างมคีุณธรรมและจริยธรรม 

ให้ความสำคัญต่อความมคีุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพื่อช่วยใหน้ักเรียน

ได้รับคำแนะนำด้านเนือ้หาของวิชาการ และการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียน

และประกอบอาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกาย และสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน ส่งเสริมการสร้าง

รายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษา ทั้งสายวิชาการ และสายอาชีพให้มีรายได้จากวิชาที่เรียน โอกาสฝกึงาน

ระหว่างเรียน เพื่อสร้างบุคลากรที่มทีักษะและความสามารถ ตรงต่อความตอ้งการของการจ้างงาน 

และที่สำคัญที่สุดรัฐบาลจะดำเนนิการแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศกึษาที่เป็นรากฐานสำคัญ

ของความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจที่เกิดขึน้ในสังคมไทย 

ต่อมาเมื่อวันที่ 14 กันยายน 2566 รัฐมนตรวี่าการกระทรวงศกึษาธิการ ได้ประชุมมอบ

นโยบายการศกึษาให้แก่ทุกหน่วยงานในสังกัดและในกำกับของกระทรวงศกึษาธิการ 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรวี่าการกระทรวงศกึษาธิการ จึงประกาศนโยบายการศกึษา

ของกระทรวงศกึษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 โดยมุ่งหวังให้ผูเ้รียนทุกช่วงวัย

ได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค คุณภาพและสมรรถนะที่

สำคัญจำเป็น ตามบริบทของประเทศและสังคมโลก โดยเน้นใหผู้เ้รียน “เรยีนดี มีความสุข” ใชห้ลักการ

มีส่วนร่วมในการจัดการศกึษาจากทุกภาคส่วน ดังที่กล่าวไว้ว่า “จับมอืไว้ แล้วไปด้วยกัน” เพื่อเป็น
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แนวทางใหทุ้กหน่วยงานในสังกัดและในกำกับของกระทรวงศกึษาธิการนำไปใช้ในการขับเคลื่อน

นโยบาย ดังนี้ 

1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.1 พัฒนาวธิีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรยีน

เป็นสำคัญ 

1.2 พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตัง้ โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหส้ามารถ

ปฏิบัติหน้าที่ในภูมลิำเนา ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เนน้พิจารณาด้วยความโปร่งใส และไม่มี

การทุจริตคอร์รัปชัน 

1.3 แก้ไขปัญหาหนี้สนิครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 

1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม 

2. ลดภาระนักเรยีนและผู้ปกครอง 

2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียน  เป็นศูนย์กลาง” 

มีระบบหรอืแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรยีนไม่ต้องเสียค่าใชจ้่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทาง

การศกึษา 

2.2 จัดให้มโีรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 

2.3 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชวีิตใหเ้ป็นรูปธรรม 

2.4 การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเ้รียนสามารถเรียนเพิ่ม

เพื่อรับประกาศนยีบัตรในการประกอบอาชีพ 

2.5 การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศกึษา และประเมินผลการศกึษาเพื่อให้ผู้เรียนที่มี

ความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย 

2.6 ผูเ้รียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมงีานทำ (Learn to Earn) 

ประกาศเมื่อวันที่  23 พฤศจกิายน พ.ศ. 2566 โดย พลตำรวจเอก เพิ่มพูน  ชิดชอบ

รัฐมนตรวี่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
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2. นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567    

1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

1.1 สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันภัยคุกคาม

ในชีวิตทุกรูปแบบ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และ

บุคลากร ในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น 

1.2 ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ในการใช้สื่อสังคมออนไลน์และไซเบอร์ อย่าง

สร้างสรรค ์

1.3 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้และ

จิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวต่อการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ 

1.4 พัฒนาบทบาทและภารกิจด้านความปลอดภัยของทุกหน่วยงานในสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ โดยบูรณาการความร่วมมอืกับทุกภาคส่วน 

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ 

เพื่อสร้างสมรรถนะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ให้กับผูเ้รียน 

2.2 จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพหุปัญญาให้กับผูเ้รียน โดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ใน

รูปแบบ Active Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบวนการส่งต่อในระดับที่สูงขึน้ 

2.3 พัฒนากระบวนการเรียนรู้และการวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะ เพื่อเป็นฐานในการ

พัฒนาทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นแห่งอนาคต 

2.4 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อพัฒนาทักษะและสมรรถนะด้าน 

Soft Power ให้กับผูเ้รียน 

2.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้เรียนรู้ตามความสนใจผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่

หลากหลาย 

2.6 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และการฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการ

เรียนรู้ (Learning Loss) 

2.7 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มี

ความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยและบริบทของพื้นที่ 

2.8 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับ

ผูเ้รียน โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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2.9  ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้นำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการ

วางแผน การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัดการศกึษา 

2.10 พัฒนาระบบการประเมนิคุณภาพสถานศกึษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรยีน 

3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทยีมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการ

ติดตามและส่งต่อไปยังสถานศกึษาในระดับที่สูงขึน้ รวมทั้งแก้ปัญหาเด็กตกหล่นและออกกลางคัน 

3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพื่อ

รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย ต่อเนื่องอย่างเป็นระบบและเป็นไปตาม

มาตรฐาน โดยบูรณาการร่วมกันกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่ม

เปราะบาง รวมทั้งกลุ่มเยาวชนอายุ 15-24 ปีที่ไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การทำงาน หรือการ

ฝกึอบรม (Not in Education, Employment or Training : NEETs) 

3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) และการ

เรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) รวมทั้งการศึกษาทางเลือกอื่น ๆ 

3.5 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ในหน่วยงานที่จัดการศึกษาและให้มี

หน่วยงานกลางในการขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิตในภาพรวม และการเชื่อมโยงทั้งระหว่าง

รูปแบบ ประเภท และระดับการศกึษา 

4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขดีความสามารถในการแข่งขัน 

4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศกึษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) มี

การบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ 

นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหน่วยการ

เรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศกึษาอย่างเข้มข้นเพื่อการมีงาน

ทำ 

4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะ

กำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการ

อาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิต

กำลังคนที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 

4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill 

และ New skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพใน

รูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความ

ร่วมมอืระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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4.4 ส่งเสริมการพัฒนาระบบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 

ตามสมรรถนะที่จำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่อ 

ขอรับประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะ

ภาษาอังกฤษ (English Competency) 

4.5 จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start Up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการ

เป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม และพัฒนา

ผู้ประกอบการด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถาน

ประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชวีิตรูปแบบใหม่ 

4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศกึษาในการสร้างและพัฒนาผูป้ระกอบการและกำลังแรงงานในภาค

เกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young 

Smart Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 

4.7 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่

สอดคล้องมาตรฐานอาชีพเพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะ และได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบ

คุณวุฒิแห่งชาต ิ

5. การส่งเสรมิสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 

5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการประเมินวิทยฐานะ โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและ

วิทยฐานะของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา (Digital Performance Appraisal : DPA) 

5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ  

ระดับสมรรถนะดิจทิัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้น

พืน้ฐาน และระดับอาชีวศกึษา 

5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและ

นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบ

อาชีพ และการดำเนินชีวติของผู้เรยีนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 

5.4 ส่งเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผล เพื่อนำผลไปใช้ในการ

ยกระดับการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลในช้ันเรยีน 

5.5 พัฒนาขีดความสามารถของครู และบุคลากรให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับ

การเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 

5.6 ส่งเสริมสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครู และบุคลากรด้านภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร

ในการทำงาน 

5.7 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทั้งระบบ ควบคู่กับการให้ความรู้

ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
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6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดจิิทัล 

6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาเป็น

กลไกหลักในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การ

ส่งเสริมความร่วมมอื บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 

6.2 พัฒนาประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสาร

ข้อมูลเช่ือมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

6.3 พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศกึษา โดยยึดหลักความจำเป็น

และใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนเป็นสำคัญ 

6.4 เสริมสร้างคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุกจิตสำนึกต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ โดยยึดหลักธรรมาภบิาล 

7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

ดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรอง เพื่อรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ควบคู่กับ

การสรา้งการรับรู้ใหก้ับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
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3. จุดเน้นการดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน กำหนดจุดเน้นการดำเนินงานในปีงบประมาณ      

พ.ศ.2567 - 2568   มดีังนี้ 

1.ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศกึษาสู่การปฏิบัติ 

1.1 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศกึษา เพื่อการบรรลุเป้าหมายการ

พัฒนาที่ยั่งยืน 

1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศกึษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 

1.3 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 

2. จัดการเรยีนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยใน

สังคมร่วมสมัย 

2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หนา้ที่พลเมือง ศลีธรรม ประชาธิปไตย 

และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตรยิ์ สู่หอ้งเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดจิทิัล 

3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 

3.1 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนา

สมรรถนะสำคัญของผู้เรยีน 

3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผูเ้รียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรูอ้ย่างมี

ความสุข 

3.3 ส่งเสริมผูเ้รียนใหม้ีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ 

ฟืน้ฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดส้อม 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรูท้ี่สูงขึ้น 

4.1 ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวติ 

4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

5.1 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมจีิตอาสาทำความดี

ด้วยหัวใจ 

5.2 สร้างผูน้ำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบ้ำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม

พัฒนาผูเ้รียนอื่น ๆ 

5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมสี่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยใน

โรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

6. จัดการศกึษาแบบเรียนรวม 
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6.1 พัฒนาองค์ความรู ้เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กที่มคีวามตอ้งการจำเป็น

พิเศษ 

6.2 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมอืช่วยเหลอืเด็กที่มคีวามตอ้งการจำเป็นพิเศษระหว่าง

สถานศกึษากับทีมสหวิชาชีพ 

6.3 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 

7. จัดการศกึษาเพื่อความเป็นเลิศ 

7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเ้รียนตามพหุปัญญา 

7.2 พัฒนาผูม้ีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ดา้นภาษาด้าน

ทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ดา้นนาฎศลิป์ ด้านกีฬา และด้านอื่น ๆ 

7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มคีวามสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพเพื่อ

เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศกึษา 

8.1 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยอบอุ่น มี

ความสุข เอือ้ต่อการเรียนรู้ 

8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอด ภัยใหก้ับผูเ้รียน ครูและบุคลากรทางการ

ศกึษา และสถานศกึษา 

8.3 สร้างภูมคิุ้มกันผูเ้รียน ครูและบุคลากรทางการศกึษา ไม่ให้เข้าไปข้องเกี่ยวกับยาเสพติด 

8.4 รับเรื่องร้องเรียน รอ้งทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผูเ้รียน ครูและบุคลากรทางการศกึษา

ผ่านระบบ OBEC Safety Center 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศกึษา 

9.1 พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น

เด็กออกกลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพืน้ที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพืน้ที่เกาะ ตามความตอ้งการจำเป็น

รายบุคคลเพื่อไม่ให้หลุดจากระบบการศกึษา โดยบูรณาการความร่วมมอืกับบุคคลและหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง 

9.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มคีวามตอ้งการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับ

โอกาสเข้าถึงการศกึษา แหล่งเรียนรู ้และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มี

ทักษะในการดำเนินชีวติ สามารถพึ่งตนเองได้ 

10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

10.1 พัฒนาผูบ้ริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศกึษาผูบ้ริหาร

สถานศกึษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผูน้ำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการ

บริหารสถานการณ์ 

10.2 พัฒนาสมรรถนะศกึษานิเทศก็ ในการนิเทศ และการช้ีแนะ ( Coaching) 
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10.3 พัฒนาสมรรถะครู ดา้นภาษาอังกฤษ ภาษาจนี เทคโนโลยีดิจทิัล การจัดการเรียนรูจ้ติ

วิญญาณความเป็นครู และทักษะอื่นที่จำเป็น 

10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการด้านทักษะ

การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) 
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ทศิทางการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา มุกดาหาร 

 

วิสัยทัศน์ 

 

" สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษามุกดาหารเป็นองค์กรคุณภาพ มุ่งส่งเสริมและพัฒนากาการ

จัดการศึกษาเพื่อสร้างคุณภาพผูเ้รียนสู่สังคมที่ยั่งยืน" 

 

พันธกิจ 

 

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด

การศกึษาอย่างสร้างสรรค์ มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนบนฐานข้อมูลสารสนเทศที่

ถูกต้อง ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงส่งเสรมิ พัฒนาระบบเทคโนโลยีดจีิทัลและนวัตกรรม การบริหาร 

2. เสรมิสร้างวัฒนธรรมการบริหารและมาตรฐานให้เป็นที่ยอมรับในระดับองค์กร 

3. ส่งเสริม พัฒนาครู และบุคลากรทางการศกึษาให้เป็นมอือาชีพ มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ให้ผูเ้รียนทุกคนได้รับบริการทางการศกึษาอย่างทั่วถึง เท่า

เทียม และลดความเหลื่อมล้ำทางการศกึษา 

5. ประสานส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนให้มสีมรรถนะตามหลักสูตร มคีวามเป็นไทยและ

มีคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 

6. ประสานส่งเสริมการพัฒนาผูเ้รียนให้มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มคีุณธรรมจริยธรรม นอ้ม

นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

เป้าประสงค์ 

 

1. มีระบบบริหารจัดการแบบูรณาการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมสี่วนร่วมในการจัด

การศกึษา 

2. อย่างสร้างรรค์ ตามหลักธรรมาตบิาล บนพืน้ฐานหลักปรัชญาของศรษฐกิจพอเพียง 

3. มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการขององค์กรอย่างมีคุณภาพ 

4. มีขอ้มูลสารสนเทศที่ถูกต้อง ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 

5. มีระบบเทคโนโลยีดจิทิัลและนวัตกรรมการบริหาร 

6. มีวัฒนธรรมการบริหารและมาตรฐานใหเ้ป็นที่ยอมรับในระดับองค์กร 
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7. ครู และบุคลากรทางการศกึษา ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม มีทักษะทางดา้นภาษาและดิจทิัล 

8. ครู และบุคลากรทางการศกึษา มคีวามก้าวหนา้ในวิชาชีพ 

9. ผูเ้รียนได้รับกรบริการทางกรศกึษาอย่างทั่วถึง เทียม และลดความหลี่ยมลำ้ทางการศกึษา 

พร้อมก้าวสู่สากล 

10. ผูเ้รียนได้รับการพัฒนาคุณภาพใหม้ีสมรรถนะตามหลักสูตร มคีวามเป็นไทยและมี

คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 

11. ผูเ้รียนมีจติสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรรมจรยิธรรม มีจติสาธารณะ นอ้มนำหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการดำรงชีวติ 
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ทศิทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนชัยปัญญาวิทยานุสรณ์ 

   (ปีงบประมาณ พ.ศ.2567) 

 

 

    วิสัยทัศน์ (Vision) 

 

โรงเรียนชัยปัญญาวิทยานุสรณ์จัดการศกึษาตามมาตรฐานการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มุ่ง

พัฒนาการศกึษาขั้นพื้นฐานวิถีใหม่ วถิีคุณภาพ ภายใต้รูปแบบ PUNYA MODEL นอ้มนำหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

   พันธกิจ(Mission) 

 

1. พัฒนาผู้เรยีนใหไ้ด้คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศกึษาการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 

2. ส่งเสริมพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศกึษาใหม้ีประสิทธิภาพตามรูปแบบ PUNYA 

MODEL  

3. พัฒนาบุคลากรทางการศกึษาให้มคีุณภาพตามมาตรฐานวชิาชีพ 

4. สนับสนุนให้ชุมชนมสี่วนร่วมในการจัดการศกึษาเพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และแหล่ง

การเรียนรูใ้ห้เข้มแข็ง 

5. พัฒนาโรงเรียนมุ่งสู่การเป็นศูนย์การเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้าน

การศกึษา 

6. ระดมทรัพยากร เพื่อการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

   เป้าประสงค์  (Goal) 

 

 1. ผู้เรยีนทุกคนมคีุณภาพมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานในศตวรรษที่ 21 

 2. ระบบบริหารและการจัดการศกึษามีประสิทธิภาพตามรูปแบบ PUNYA MODEL 

 3. บุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 4. ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศกึษาเพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และแหล่งการเรียนรู้ให้

เข้มแข็ง 

 5. โรงเรียนเป็นศูนย์การเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดา้นการศกึษา 

 6. มทีรัพยากร เพื่อการจัดการศกึษาอย่างมปีระสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
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  กลยุทธ์ (Strategy) 

 

กลยุทธ์ที ่1. พัฒนาผูเ้รียนใหม้ีคุณธรรมและคุณภาพ โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรสถานศกึษา และสอดแทรกคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ 

กลยุทธ์ที ่2. พัฒนาครูใหเ้ป็นครูมอือาชีพโดยส่งเสริมครูใหม้ีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

กลยุทธ์ที ่3.  ส่งเสริมชุมชนให้มสี่วนร่วมโดยประสานความร่วมมอืกับทุกภาคส่วนในการจัด

การศกึษา  

กลยุทธ์ที่ 4. ปรับปรุงสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกหอ้งเรียนของโรงเรียนให้เอือ้ต่อ

การเรียนรู้ 

 กลยุทธ์ที ่5. ปฏิรูประบบการบริหารจัดการโดยการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในระบบ

ข้อมูลสารสนเทศ ระบบนิเทศ ตดิตามควบคุม กำกับการประเมินผลการดำเนินงาน และกระจาย

อำนาจสู่หน่วยปฏิบัติ 

 

อัตลักษณ์สถานศึกษา (Idetity) 

 

“ ยิ้มง่าย   ไหว้งาม  เป็นผู้นำตามแบบอย่างวถิพีุทธ ” 
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โมเดลการศึกษาของโรงเรียนชัยปัญญาวิทยานุสรณ์ 

   (PUNYA MODEL) 
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ค่านยิมหลักของคนไทย 12  ประการ 

1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ 

2. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มอีุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพื่อส่วนรวม 

3. กตัญญูต่อพ่อแม่ ผูป้กครอง ครูบาอาจารย์ 

4. ใฝ่หาความรู ้หมั่นศกึษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม 

5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 

6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผูอ้ื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน 

7. เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง 

8. มีระเบียบวินัยเคารพกฎหมายผู้น้อยรู้จักการเคารพผูใ้หญ่ 

9. มีสตริู้ตัว รูค้ิด รูท้ำ รูป้ฏิบัติตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว 

10. รู้จักดำรงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำรัสของพระบาท สมเด็จ

พระเจา้อยู่หัวรู้จักอดออมไว้ใชเ้มื่อยามจำเป็นมไีว้พอกินพอใช้ถ้าเหลือก็แจกจ่ายจำหน่ายและ

พร้อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร้อมเมื่อมีภูมคิุ้มกันที่ดี 

11. มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจไม่ยอมแพต้่ออำนาจฝ่ายต่างหรอืกิเลสมีความละอายเกรง

กลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา 

12. คำนงึถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมและของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตน
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ตารางความเชื่อมโยงเป้าหมาย  ตัวชี้วัด กลยุทธ์และโครงการ/กิจกรรม     โรงเรยีนชัยปัญญาวิทยานุสรณ์ 

จุดเน้น สพฐ. แนวทาง สพฐ. ตัวชี้วัดความสำเร็จ สพฐ. โครงการโรงเรียน ผู้รับผิดชอบ 

1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก

ของชาต ิและน้อมนำพระบรมรา

โชบายด้านการศกึษาสู่การปฏิบัต ิ

 

 

 

 

 

 

  

2.จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 

หนา้ทีพ่ลเมือง ศลีธรรม และ

ประชาธปิไตย 

 

1.1 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพยีงสู่สถานศกึษา 

เพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนา

ท่ีย่ังยนื 

1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราโชบาย

ด้านการศกึษาของในหลวงรัชกาลที่ 

10 สู่การปฏบัิติ 

1.3 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก

ของชาต ิ

 

2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้

ประวัตศิาสตร์ หน้าท่ีพลเมอืง 

ศลีธรรม และประชาธิปไตยใน

สังคมร่วมสมัย 

2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการ

เรียนรู้ประวัตศิาสตร์ หน้าท่ี

พลเมอืง ศลีธรรม ประชาธิปไตย 

และส่งเสริมความรักชาต ิศาสน ์

กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวถิีใหม่ด้วย

เทคโนโลยดีิจิทัล 

 

 

- โรงเรียนขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพยีงสู่สถานศกึษา เพ่ือการ

บรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยนื 

-โรงเรียนมแีผนขับเคลื่อนพระบรมรา

โชบายดา้นการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 

10 สู่การปฏบัิต ิ

-ครูและบุคลากรทางการศกึษาโรงเรียนชัย

ปัญญาวิทยานุสรณ์ปลูกฝังความรักใน

สถาบันหลักของชาต ิ

 

- โรงเรียนพัฒนาการจัดการเรียนรู้

ประวัตศิาสตร์ หน้าท่ีพลเมอืง ศลีธรรม 

และประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย 

-สถานศกึษาพัฒนานวัตกรรมการจัดการ

เรียนรู้ประวัตศิาสตร์ หน้าท่ีพลเมอืง 

ศลีธรรม ประชาธิปไตย และส่งเสริมความ

รักชาต ิศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวถิีใหม่

ด้วยเทคโนโลยดีิจิทัล 

- สถานศกึษาท่ีมีความพร้อมสงู เพ่ิมขึน้ ไม่

นอ้ยกว่า ร้อยละ 5 พร้อมปานกลางเพ่ิมขึน้

ร้อยละ 3-5 พร้อมนอ้ยเพิ่มขึ้นร้อยละ 2-5 

1. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่ม

สาระการเรียนรู้ 

2. โครงการพัฒนามาตรฐาน

การศึกษา 

3. พัฒนาหลักสูตรนักเรียนให้เป็น

บุคคลแห่งการเรียนรู้ 

4.โครงการวันสำคัญทางชาต ิ

ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

5.โครงการเศรษฐกิจพอเพยีง 

 

1. โครงการพัฒนาการศึกษาเพ่ือ

เตรียมความพร้อมสู่อาเซียน 

2. ส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระ

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

 

 

 

 

 

วชิาการ 

 

วชิาการ 

 

วชิาการ 

 

บริหารงานท่ัวไป 

 

วชิาการ 

 

วชิาการ 

 

วชิาการ 
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3. ปรับกระบวนการจัดการเรยีนรู้ให้

ทันสมัยและหลากหลาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวถิีใน

การค้นหาความรู้และต่อยอดองค์

ความรูท้ี่สงูขึ้น 

 

 

3.1 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิด

การจัดการเรียนรู้เชงิรุก (Active 

Learning) เพื่อพัฒนาสมรรถนะ

สำคัญของผู้เรียน 

3.2 พัฒนาศักยภาพและ

คุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด 

ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมี

ความสุข 

3.3 ส่งเสริมผู้เรียนให้มคีณุลักษณะ

ท่ีพึงประสงค์ด้านสิ่งแวดลอ้ม และมี

จิตสำนกึในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวด

ส้อม 

 

4.1 ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้

ตลอดชีวิต 

4.2 พัฒนาความสามารถด้านการ

อ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 

 

- ผลการทดสอบระดับชาติ O-NET           

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ               

จำแนกระดับ 

 - สถานศกึษาท่ีมีความพร้อมสูง เพิ่มขึ้น 

ไม่นอ้ยกว่า ร้อยละ 5/พร้อมปานกลาง

เพิ่มขึ้นร้อยละ 3-5/พร้อมนอ้ย เพ่ิมขึน้ 

ร้อยละ 2-5 

-  นักเรียนมคีวามสามารถดา้นทักษะการ

สื่อสารภาษาอังกฤษตามมาตรฐานท่ี

กำหนด 

- สถานศกึษามคีวามพร้อมสูง ร้อยละ 80

พร้อมปานกลาง  รอ้ยละ 50/พร้อมนอ้ย 

ร้อยละ 30 

 

- ค่าเฉลี่ยร้อยละของนักเรียน ชัน้

มัธยมศกึษาปีท่ี 3,6  ของผลการทำข้อสอบ

ระดับชาติ O-NETกลุ่มสาระหลกั   โดยรวม

เพิ่มขึ้นไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 3 

1.โครงการพัฒนาหลักสูตร

สถานศกึษาสู่หอ้งเรียน 

2.โครงการแผนการจดัการเรียนรู้ 

3.โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ 8 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

4.โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

1. โครงการแผนการจัดการเรียนรู้ 

2.โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ 8 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

3.โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน 

วชิาการ 

 

วชิาการ 

วชิาการ 

 

วชิาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

วชิาการ 

วชิาการ 

 

วชิาการ 
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5.ส่งเสริม สนับสนนุกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมคีุณลักษณะ

ด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม 

การมจีิตอาสาทำความดีดว้ยหัวใจ 

5.2 สร้างผู้นำด้วยกระบวนการ

ลูกเสอื เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้

บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ 

5.3 ส่งเสริมกจิกรรมสภานักเรียน 

ชุมนุม ชมรม และการมสี่วนร่วมให้

เกิดวถิีประชาธิปไตยในโรงเรียน เป็น

พลเมอืงท่ีด ีและแสดงออกอย่าง

สร้างสรรค์ 

6.1 พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและ

ทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กที่

มคีวามตอ้งการจำเป็นพิเศษ 

6.2 สร้างเครอืข่ายบูรณาการความ

ร่วมมือช่วยเหลอืเด็กที่มคีวาม

ตอ้งการจำเป็นพิเศษระหว่าง

สถานศกึษากับทีมสหวชิาชีพ 

6.3 นเิทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือ

กับเครอืข่ายในทุกภาคส่วน 

- นักเรียนทุกคนที่ได้รับการพัฒนาให้มี

คุณลักษณะผู้นำนักเรียน 

(1) รอ้ยละ 100 ของจำนวนโรงเรียนท่ี

ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานสากล 

(2) จำนวนศูนย์อาเซียนและโรงเรียน

ศูนย์เครอืข่ายเพิ่มขึ้น 

 

 

 

 

 

 

-  ร้อยละ 80 ของนักเรียนพิการได้รับ

โอกาสให้สามารถพัฒนาได้เต็มตาม

ศักยภาพ 

- ร้อยละ 80 ของนักเรียนพิการผ่านการ

พัฒนาตามศักยภาพเป็นรายบุคคล 

 

1.โครงการทัศนศกึษา 

2.โครงการพัฒนาระบบสภา

นักเรียน 

3.โครงการพัฒนางาน TO BE 

NUMBER ONE 

4.โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 

 

 

 

 

 

1. โครงการระบบดูแลนักเรียน 

2. โครงการประชุมผู้ปกครอง

นักเรียน 

3. โครงการพัฒนามาตรฐาน

การศึกษา 

4. โครงพัฒนาหลักสูตรสู่หอ้งเรียน 

5. โครงการพัฒนาความเป็นเลิศ

ทางวิชาการ 

6. โครงการนเิทศการศกึษา 

วชิาการ 

บริหารงานท่ัวไป 

 

บริหารงานท่ัวไป 

 

วชิาการ 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานท่ัวไป

บริหารงานท่ัวไป 

บริหารงานท่ัวไป 

วชิาการ 

 

วชิาการ 

วชิาการ 

 

วชิาการ 
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7. จัดการศึกษาเพื่อความเปน็เลิศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. เสริมสรา้งความปลอดภัยของ

สถานศึกษา 

 

7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ

ผู้เรียนตามพหุปัญญา 

7.2 พัฒนาผู้มีความสามารถพเิศษ 

ด้านคณติศาสตร์ ด้านวทิยาศาสตร์ 

ด้านภาษาดา้นทัศนศลิป์ ด้านดนตรี 

ด้านนาฎศลิป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ 

7.3 สง่เสริมความเป็นเลิศของผู้มี

ความสามารถพเิศษ และ Soft Power 

อย่างเต็มศักยภาพเพื่อเพิ่มขดี

ความสามารถในการแข่งขันของ

ประเทศ 

8.1 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทาง

กายภาพของสถานศกึษา เพื่อให้เป็น

พื้นท่ีปลอดภัยอบอุ่น มีความสุข เอ้ือ

ต่อการเรียนรู้ 

8.2 สร้างเครอืข่ายและกลไกในการ

ดูแลความปลอด ภัยให้กับผู้เรียน ครู

และบุคลากรทางการศกึษา และ

สถานศกึษา 

8.3 สร้างภูมิคุม้กันผู้เรียน ครูและ

บุคลากรทางการศกึษา ไม่ให้เขา้ไป

ข้องเกี่ยวกับยาเสพติด 

 

- สถานศกึษามผีลงานเป็นเลิศ 

- ครูกลุ่มเป้าหมาย  4 กลุ่มสาระ  มี

องค์ความรู้ตามเนื้อหาที่กำหนดใน

ระดับดีขึ้นไป 

- ศกึษานเิทศก์ท่ีรับผิดชอบ  4  กลุ่ม

สาระสามารถนิเทศ  ช่วยเหลอืครูให้

สามารถจัดกจิกรรมการเรียนการสอน

และยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ได ้

 

 

- ผู้บริหารสถานศกึษาทุกโรง (ร.ร. 

มาตรฐานสากล  ร.ร. ในฝัน, ร.ร. ดี

ประจำตำบล ) มีความรู้ ความสามารถ

ในการบริหารวชิาการในศตวรรษท่ี 21 

ระดับดี 

- สถานศกึษาในโครงการพัฒนา

รูปแบบการบริหารโรงเรียนนิติบุคคล  

มคีวามสามารถพัฒนารูปแบบการ

บริหารโรงเรียนอย่างมปีระสิทธิภาพ 

1. โครงการพัฒนาบุคลากร 

2. พัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี

การศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.โครงการสถานศกึษาปลอดภยั 

2.โครงการประชุมผู้ปกครอง 

3.โครงการโรงเรียนสะอาด

บรรยากาศน่าเรียน 

4.โครงการอนามัยโรงเรียน 

บุคคล 

วชิาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานท่ัวไป 

บริหารงานท่ัวไป 

บริหารงานท่ัวไป 

 

บริหารงานท่ัวไป 
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9. เพิ่มโอกาสและสรา้งความเสมอ

ภาคทางการศกึษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.4 รับเร่ืองร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแล

ความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและ

บุคลากรทางการศกึษาผา่นระบบ 

OBEC Safety Center 

9.1 พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้า

ระวัง และการดูแลช่วยเหลอืเด็กกลุ่ม

เสี่ยง เด็กตกหล่นเด็กออกกลางคัน 

เด็กไร้สัญชาติ เด็กพื้นท่ีสูงในถิน่

ทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ ตามความ

ตอ้งการจำเป็นรายบุคคลเพ่ือไม่ให้

หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณา

การความร่วมมือกับบุคคลและ

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

9.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มคีวาม

ตอ้งการจำเป็นพิเศษ เด็กพกิารและ

เด็กด้อยโอกาสได้รับโอกาสเข้าถึง

การศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึก

อาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสมตาม

ศักยภาพ เพื่อให้มทัีกษะในการดำเนนิ

ชวีติ สามารถพึ่งตนเองได ้

 

 

 

 

-สถานศกึษามกีารจัดการระบบดูแล

ช่วยเหลอืเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่นเด็ก

ออกกลางคันตามความตอ้งการจำเป็น

รายบุคคล 

-สถานศกึษามกีารส่งเสริม สนบัสนุน

ให้เด็กที่มคีวามตอ้งการจำเป็นพิเศษ 

เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสไดรั้บ

โอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ 

และการฝกึอาชพีท่ีหลากหลาย

เหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อใหม้ทัีกษะ

ในการดำเนินชวีติ สามารถพึ่งตนเองได้ 

-สถานศกึษามคีวามน่าเชื่อถอืและ

ได้รับการยอมรับจากชุมชนให้บุตร

หลานมาเข้าเรียนและทำให้จำนวน

นักเรียนเพิ่มมากขึน้ 

 

 

 

 

1.โครงการแนะแนวการศึกษา

และอาชีพ 

2.โครงการระบบดูแลช่วยเหลอื

นักเรียน 

3.โครงการพัฒนางาน TO BE 

NUMBER ONE 

4.โครงการกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน 

 

 

 

 

 

วชิาการ 

 

บริหารงานท่ัวไป 

 

บริหารงานท่ัวไป 

 

วชิาการ 
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10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10.1 พัฒนาผู้บริหารสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ผู้บริหารการศึกษาผู้บริหาร

สถานศกึษา และบุคลากรส่วนกลาง 

ให้เป็นผู้นำเชงิกลยุทธ์ นำนโยบายสู่

การปฏบัิต ิและมีทักษะในการบริหาร

สถานการณ ์

10.2 พัฒนาสมรรถนะศกึษานเิทศก็ 

ในการนิเทศ และการช้ีแนะ 

(Coaching) 

10.3 พัฒนาสมรรถะครู ด้าน

ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยี

ดิจิทัล การจัดการเรียนรู้จิตวญิญาณ

ความเป็นครู และทักษะอื่นท่ีจำเป็น 

10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศกึษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้าน

วชิาการดา้นทักษะการจัดการเรียนรู้

เชงิรุก (Active Learning) 

- ผู้บริหารสถานศกึษาท่ีมีผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียนต่ำ  กลุ่ม 10% ล่างได้รับ

การพัฒนา 

- ผู้บริหารสถานศกึษาทุกโรง (ร.ร. 

มาตรฐานสากล  ร.ร. ในฝัน, ร.ร. ดี

ประจำตำบล ) มีความรู้ ความสามารถ

ในการบริหารวชิาการในศตวรรษท่ี 21 

ระดับดี 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มผีล

การปฏบัิตงิานเชงิประจักษ์ตามเกณฑ์

ได้รับการยกย่องเชดิชูเกียรตทุิกคน 

- คณะอนุกรรมการขา้ราชการครูและ

บุคคลากรทางการศกึษา  มีการ

บริหารงานบุคคลเป็นไปตามหลักธรรม

มาภบิาล 

- ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาทีเ่ข้ารับ

การประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 3 

ผ่านการรับรองคุณภาพภายนอก 

- สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  

สถานศกึษาเบิกจ่ายงบประมาณใน

ภาพรวมได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 96 และ

งบลงทุนไม่น้อยกว่าร้อยละ 87   

 

1. โครงการระบบประกัน

คุณภาพการศึกษา 

พัฒนาบุคลากร 

2.โครงการพัฒนางานวิชาการ 

3. โครงการควบคุมภายใน 

4. โครงการพัฒนาระบบ

สารสนเทศ 

 

วชิาการ 

บุคคล 

 

วชิาการ 

บุคคล 

งบประมาณแผนงาน 
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ส่วนที่ 4 

กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนชัยปัญญาวิทยานุสรณ์ ปีการศึกษา 2566 – 2570 

 

โรงเรียนชัยปัญญาวิทยานุสรณ์ ได้กำหนดกลยุทธ์และตัวชี้วัดความสำเร็จ เพื่อเป็นแนวทางหรอื

วิธีการให้หน่วยงานดำเนินการร่วมกันเพื่อใหบ้รรลุเป้าประสงค์ที่วางไว้ดังนี้ 
 

กลยุทธ์ระดับองค์กร   ( โรงเรยีน ) 

 

กลยุทธ์ที ่1. พัฒนาผูเ้รียนใหม้ีคุณธรรมและคุณภาพ โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรสถานศกึษา และสอดแทรกคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ 

กลยุทธ์ที ่2. พัฒนาครูใหเ้ป็นครูมอือาชีพโดยส่งเสริมครูใหม้ีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

กลยุทธ์ที ่3.  ส่งเสริมชุมชนให้มสี่วนร่วมโดยประสานความร่วมมอืกับทุกภาคส่วนในการจัด

การศกึษา  

กลยุทธ์ที่ 4. ปรับปรุงสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกหอ้งเรียนของโรงเรียนให้เอือ้ต่อการ

เรียนรู ้

 กลยุทธ์ที ่5. ปฏิรูประบบการบริหารจัดการโดยการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน ระบบ

ข้อมูลสารสนเทศ ระบบนิเทศ ตดิตามควบคุม กำกับการประเมินผลการดำเนินงาน และกระจายอำนาจสู่

หน่วยปฏิบัติ 
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เป้าประสงค์/
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
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ป ี
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1. ผู้เรียนม ี

สุขภาวะที่ดแีละ

มสีุนทรียภาพ 

1.1 ร้อยละของผู้เรียนมสีุขนสิัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลงั

กายสม่ำเสมอผ่านเกณฑ์สถานศกึษากำหนด 100 100 100 100 100 100 
กลยุทธท์ี่ 1   พัฒนาผู้เรียนให้มคีุณธรรม

และคุณภาพ โดยจัดกจิกรรมการเรียนการ

สอนตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร

สถานศกึษา และสอดแทรกคุณธรรมพื้นฐาน 

8 ประการ 

1. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ฯ 

2. โครงการระบบดูแลฯ 

3. โครงการกิจกรรมในโรงเรียน 

4. โครงการส่งเสริมคุณธรรมฯ 

5. โครงการส่งเสริมสุขภาพ 

6. โครงการทูบีนัมบอร์วัน 

1.2 รอ้ยละของผู้เรียนมนีำ้หนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกาย

ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
85 88 91 94   95 96 

1.3 รอ้ยละของผู้เรียนป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและ

หลกีเล่ียงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย 

อุบัตเิหตุ และปัญหาทางเพศ ผา่นเกณฑ์ที่สถานศกึษากำหนด 

95 98 100 100 100 100 

1.4 รอ้ยละของผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเองมีความมั่นใจ กล้า

แสดงออกอย่างเหมาะสม ผ่านเกณฑ์ที่สถานศกึษากำหนด 
100 100 100 100 100 100 

1.5 รอ้ยละของผู้เรียนมมีนุษยสัมพันธ์ท่ีดแีละให้เกียรตผิู้อ่ืน ผ่าน

เกณฑ์ที่สถานศกึษากำหนด 
81 84 87 90 91 92 

1.6 รอ้ยละของผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมดา้นศลิปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ 

กีฬา/นันทนาการตามจินตนาการ ผ่านเกณฑ์ที่สถานศกึษากำหนด 
100 100 100 100 100 100 
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เป้าประสงค์/

เป้าหมาย 

(มาตรฐาน

ภายใน) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

( ตัวบ่งชี้ ) 

ข้อมูล

พื้นฐาน 

ค่าเปา้หมายของตัวชี้วัด 

กลยุทธ์ระดบัองค์กร (โรงเรียน) และกล

ยุทธ์ระดับแผนงาน (โครงการ ) 

ปี 

2566 

ปี 

2567 

ปี  

 2568 

ป ี

2569 

ป ี

2570 

2.  ผู้เรียนมี

คุณธรรม 

จริยธรรม และ

ค่านิยมที่พึง

ประสงค ์

2.1 ร้อยละของผู้เรียนมคีุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตร 

ผ่านเกณฑ์ที่สถานศกึษากำหนด 100 100 100 100 100 100 
กลยุทธท์ี่ 1  พัฒนาผู้เรียนใหม้คีุณธรรม

และคุณภาพ โดยจัดกจิกรรมการเรียน

การสอนตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

สถานศึกษา และสอดแทรกคณุธรรม

พื้นฐาน 8 ประการ 

1. โครงการส่งเสริมคณุธรรมฯ 

2. โครงการค่ายพุทธธรรม 

3. โครงการวันสำคัญต่างๆ 

4. โครงการสภานักเรียน 

2.2 รอ้ยละของผู้เรียนท่ีเอื้ออาทรผู้อ่ืนและกตัญญูกตเวทีต่อผูม้ี

พระคุณผ่านเกณฑ์ที่สถานศกึษากำหนด 
85 88 91 94   95 96 

2.3 ร้อยละของผู้เรียนท่ียอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกต่าง 

ผ่านเกณฑ์ที่สถานศกึษากำหนด 
95 98 100 100 100 100 

2.4 รอ้ยละของผู้เรียนท่ีตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนา

สิ่งแวดลอ้ม ผ่านเกณฑ์ท่ีสถานศกึษากำหนด 100 100 100 100 100 100 
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เป้าประสงค์/

เป้าหมาย 

(มาตรฐาน

ภายใน) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

( ตัวบ่งชี้ ) 

ข้อมูล

พื้นฐาน 

ค่าเปา้หมายของตัวชี้วัด 

กลยุทธ์ระดบัองค์กร (โรงเรียน) และกล

ยุทธ์ระดับแผนงาน (โครงการ ) 

ปี 

2566 

ปี 

2567 

ปี  

 2568 

ป ี

2569 

ป ี

2570 

3. ผู้เรียนมี

ทักษะในการ

แสวงหาความรู้

ด้วยตนเอง รัก

เรียนรู้ และ

พัฒนาตนเอง

อย่างต่อเนื่อง 

3.1  ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรูด้ว้ย

ตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ และสื่อต่างๆ รอบตัว ผ่านเกณฑ์

ท่ีสถานศึกษากำหนด 

75 76 77 79 80 83 

กลยุทธท์ี่ 1  พัฒนาผู้เรียนให้มคีุณธรรมและ

คุณภาพ โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรสถานศกึษา 

และสอดแทรกคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ 

1. โครงการพัฒนางานห้องสมดุเพื่อ

ส่งเสริมการอ่าน 

2. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และ

ส่งเสริมการอ่าน 

3. โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

ลูกเสอื เนตรนารี ยุวกาชาดฯ 

4. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ฯ 

3.2 รอ้ยละของผู้เรียนท่ีมีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และตั้ง

คำถามเพื่อคน้ควา้หาความรูเ้พิม่เตมิ ผ่านเกณฑ์ที่สถานศกึษา

กำหนด 

80 81 82 84 85 87 

3.3  รอ้ยละของผู้เรียนท่ีเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน ผ่านเกณฑ์ที่สถานศกึษากำหนด 
100 100 100 100 100 100 

3.4  ร้อยละของผู้เรียนท่ีใชเ้ทคโนโลยใีนการเรียนรู้และนำเสนอ

ผลงาน ผ่านเกณฑ์ที่สถานศกึษากำหนด 80 81 82 84 85 87 

 

 

 

 

 

 

 



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระหว่างปีการศึกษา  2566-2570  

โรงเรียนชัยปัญญาวิทยานุสรณ์  ตำบลบ้านคอ้  อำเภอคำชะอี  จังหวัดมุกดาหาร               สงักัด สพม. มุกดาหาร หนา้ 65 

แผนพัฒนาการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2566– 2570  โรงเรยีนชัยปัญญาวทิยานุสรณ ์

เป้าประสงค์/

เป้าหมาย 

(มาตรฐาน

ภายใน) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

( ตัวบ่งชี้ ) 

ข้อมูล

พื้นฐาน 

ค่าเปา้หมายของตัวชี้วัด 

กลยุทธ์ระดบัองค์กร (โรงเรียน) และกลยทุธ์ระดับ

แผนงาน (โครงการ ) 

ปี 

2566 

ป ี

2567 

ป ี

2568 

ป ี

2569 

ปี  

 2570 

4. ผู้เรียนมี

ความสามารถ

ในการคดิ

อย่างเปน็

ระบบ คดิ

สร้างสรรค์ 

ตัดสนิใจ

แก้ปัญหาได้

อย่างมสีตสิม

เหตุผล      

4.2 รอ้ยละของผู้เรียนท่ีนำเสนอวธีิคดิ วิธีแกปั้ญหาด้วย

ภาษาหรอืวิธีการของตนเอง ผ่านเกณฑ์ที่สถานศกึษา

กำหนด 

80 81 82 83. 85 86 

กลยุทธท์ี่ 1  พัฒนาผู้เรียนให้มคีุณธรรมและคุณภาพ 

โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรสถานศกึษา และสอดแทรก

คุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ 

1. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ฯ 

2. โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ 

3. โครงการแนะแนว 

 

4.3 ร้อยละของผู้เรียนท่ีกำหนดเป้าหมาย คาดการณ ์

ตัดสนิใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ ผ่านเกณฑ์ที่

สถานศกึษากำหนด 

80 81 82 83 85 87 

4.4  ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความคิดริเร่ิม และสรา้งสรรค์

ผลงานดว้ยความภาคภูมิใจผ่านเกณฑ์ที่สถานศกึษา

กำหนด 80 81 82 83 84 88 

5.ผู้เรียนมี

ความรู้และ

ทักษะที่

จำเป็นตาม

หลักสูตร 

5.1  ร้อยละของผู้เรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยแต่

ละกลุ่มสาระเฉลี่ยตามเกณฑ ์
85 86 87 88 89 90 

5.2  ร้อยละของผู้เรียนมผีลการประเมินสมรรถนะสำคัญ

ตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 
85 86 87 88 90 91 

5.3  รอ้ยละของผู้เรียนมผีลการประเมินการอ่าน คิด

วเิคราะห์ และเขยีนเป็นไปตามเกณฑ ์
90 91 92 93 95 97 

5.4  ร้อยละของผู้เรียนมผีลการทดสอบระดับชาติเฉลี่ย

ตามเกณฑ์ 
33 35 37 38 39 40 
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โรงเรียนชัยปัญญาวิทยานุสรณ์  ตำบลบ้านคอ้  อำเภอคำชะอี  จังหวัดมุกดาหาร               สงักัด สพม. มุกดาหาร หนา้ 66 

แผนพัฒนาการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2566 – 2570  โรงเรียนชัยปัญญาวทิยานุสรณ ์

เป้าประสงค์/

เป้าหมาย 

(มาตรฐาน

ภายใน) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

( ตัวบ่งชี้ ) 

ข้อมูล

พื้นฐาน 

ค่าเปา้หมายของตัวชี้วัด 

กลยุทธ์ระดบัองค์กร (โรงเรียน) และกลยทุธ์ระดับ

แผนงาน (โครงการ ) 

ปี  

2566 

ป ี 

2567 

ปี  

 2568 

ปี 

2569 

ปี 

2570 

6. ผู้เรียนมี

ทักษะในการ

ทำงาน รัก

การทำงาน 

สามารถ

ทำงาน 

ร่วมกับผู้อ่ืน

ได้ และมเีจต

คติที่ดีต่อ

อาชีพสุจริต 

6.1 รอ้ยละของผู้เรียนท่ีวางแผนการทำงานและ

ดำเนนิการจนสำเร็จ ผา่นเกณฑท่ี์สถานศึกษา

กำหนด 

85 86 87 88 89 90 

กลยุทธท์ี่ 1  พัฒนาผู้เรียนให้มคีุณธรรมและคุณภาพ โดยจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร

สถานศกึษา และสอดแทรกคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ 

1. โครงการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ 

2. โครงการแนะแนว 

3. โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

6.2 รอ้ยละของผู้เรียนท่ีทำงานอย่างมีความสุข 

มุ่งมั่นพัฒนางาน และภูมใิจในผลงานของตนเอง 

ผ่านเกณฑ์ที่สถานศกึษากำหนด 

80 82 84 86 88 90 

6.3 ร้อยละของผู้เรียนท่ีทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ผ่าน

เกณฑ์ที่สถานศกึษากำหนด 
90 91 92 93 94 96 

6.4 รอ้ยละของผู้เรียนท่ีมีความรู้สกึที่ดีต่ออาชพี

สุจรติและหาความรู้เกี่ยวกับอาชพีท่ีตนเองสนใจ 

ผ่านเกณฑ์ที่สถานศกึษากำหนด 

100 100 100 100 100 100 

 

 

 

 

 

 

 



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระหว่างปีการศึกษา  2566-2570  
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แผนพัฒนาการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2566 – 2570  โรงเรียนชัยปัญญาวทิยานุสรณ ์

เป้าประสงค์/

เป้าหมาย 

(มาตรฐาน

ภายใน) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

( ตัวบ่งชี้ ) 

ข้อมูล

พื้นฐาน 

ค่าเปา้หมายของตัวชี้วัด 

กลยุทธ์ระดบัองค์กร (โรงเรียน) และกล

ยุทธ์ระดับแผนงาน (โครงการ ) 

ปี 

2566 

ปี 

2567 

ปี  

 2568 

ป ี

2569 

ป ี

2570 

7. ครูปฏิบัตงิาน

ตามบทบาท

หนา้ที่อยา่งมี

ประสทิธิภาพ

และเกิด

ประสทิธิผล   

 

7.1  ร้อยละของครูท่ีมีการกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนท้ังดา้น

ความรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ และคุณลกัษณะท่ีพึง

ประสงค์ 

80 82 84 86 87 88 

กลยุทธท์ี่ 2  พัฒนาครูให้เป็นครูมอือาชพี

โดยส่งเสริมครูให้มกีารพัฒนาตนเองอย่าง

ต่อเนื่อง 

1. โครงการพัฒนาหลักสูตร

สถานศกึษาสู่หอ้งเรียน 

2. โครงการวัดผลประเมินผล 

3. โครงการแผนการจัดการเรียนรู้ 

4. โครงการวจิัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

5. โครงการระบบดูแลช่วยเหลอื

นักเรียน 

6. โครงการแนะแนว 

 

7.2  ร้อยละของครูท่ีมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้

ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของ

ผู้เรียน 

80 82 84 86   95 96 

7.3  รอ้ยละของครูท่ีมีการออกแบบและการจัดการเรียนรู้ท่ี

ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทาง

สตปัิญญา 

75 77 79 81 82 84 

7.4  ร้อยละของครูท่ีใชส้ื่อและเทคโนโลยท่ีีเหมาะสมผนวกกับการ

นำบริบทและภูมปัิญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการ

เรียนรู้ 

70 72 74 76 77 79 

7.5  รอ้ยละของครูท่ีมีการวัดและประเมินผลท่ีมุ่งเนน้การ

พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 
85 86 87 88 91 92 

7.6 รอ้ยละของครูท่ีให้คำแนะนำ คำปรึกษา และแก้ไขปัญหาใหแ้ก่

ผู้เรียนท้ังดา้นการเรียนและคุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค 
100 100 100 100 100 100 

  

 



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระหว่างปีการศึกษา  2566-2570  
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เป้าประสงค์/

เป้าหมาย 

(มาตรฐาน

ภายใน) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

( ตัวบ่งชี้ ) 

ข้อมูล

พื้นฐาน 

ค่าเปา้หมายของตัวชี้วัด 

กลยุทธ์ระดบัองค์กร (โรงเรียน) และกล

ยุทธ์ระดับแผนงาน (โครงการ ) 

ปี 

2566 

ปี 

2567 

ปี  

 2568 

ป ี

2569 

ป ี

2570 

7. ครูปฏิบัตงิาน

ตามบทบาท

หนา้ที่อยา่งมี

ประสทิธิภาพ

และเกิด

ประสทิธิผล  

(ต่อ) 

 

7.6 รอ้ยละของครูท่ีให้คำแนะนำ คำปรึกษา และแก้ไขปัญหาใหแ้ก่

ผู้เรียนท้ังดา้นการเรียนและคุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค 100 100 100 100 87 90 
กลยุทธท์ี่ 2  พัฒนาครูให้เป็นครูมอือาชพี

โดยส่งเสริมครูให้มกีารพัฒนาตนเองอย่าง

ต่อเนื่อง 

1.  โครงการพัฒนาหลกัสูตร

สถานศกึษาสู่หอ้งเรียน 

2. โครงการวัดผลประเมินผล 

3. โครงการแผนการจัดการเรียนรู้ 

4. โครงการวจิัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

5. โครงการระบบดูแลช่วยเหลอื

นักเรียน 

6. โครงการแนะแนว 

 

7.7 รอ้ยละของครูท่ีมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้

ในวชิาท่ีตนรับผิดชอบ และใชผ้ลในการปรับการสอน 
85 86 87 88 95 97 

7.8 ร้อยละของครูท่ีประพฤติปฏบัิตตินเป็นแบบอย่างที่ดี และเป็น

สมาชิกท่ีดขีองสถานศึกษา 
100 100 100 100 100 100 

7.9 รอ้ยละของครูท่ีมีการจัดการเรียนการสอนตามวชิาท่ีได้รับ

มอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถ 

100 100 100 100 100 100 
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แผนพัฒนาการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2566 – 2570  โรงเรียนชัยปัญญาวทิยานุสรณ ์

เป้าประสงค์/

เป้าหมาย 

(มาตรฐาน

ภายใน) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

( ตัวบ่งชี้ ) 

ข้อมูล

พื้นฐาน 

ค่าเปา้หมายของตัวชี้วัด 

กลยุทธ์ระดบัองค์กร (โรงเรียน) และกล

ยุทธ์ระดับแผนงาน (โครงการ ) 

ปี 

2566 

ปี 

2567 

ปี  

 2568 

ป ี

2569 

ป ี

2570 

8. ผู้บริหาร

ปฏิบัติงานตาม

บทบาทหนา้ที่

อย่างมี

ประสทิธิภาพ

และเกิด

ประสทิธิผล    

(ต่อ) 

8.1 ระดับคุณภาพของผู้บริหารท่ีมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นำ และ

ความคิดริเร่ิมท่ีเนน้การพัฒนาผู้เรียน 100 100 100 100 100 100 
กลยุทธท์ี่ 2  พัฒนาครูให้เป็นครูมอือาชพี

โดยส่งเสริมครูให้มกีารพัฒนาตนเองอย่าง

ต่อเนื่อง 

1. โครงการพัฒนาบุคลากร 

2. โครงการพัฒนาระบบควบคุม

ภายใน 

3. โครงการพัฒนาระบบบริหารงาน

ประมาณ 

4. โครงการพัฒนาแผนงาน 

5. โครงการระดมทรัพยากรและการ

ลงทุน 

 

8.2 ระดับคุณภาพของผู้บริหารท่ีใชห้ลักการบริหารแบบมสี่วนร่วม

และใชข้้อมูลผลการประเมินหรือผลการวจิัย เป็นฐานคดิท้ังดา้น

วชิาการและการจัดการ 

100 100 100 100 100 100 

8.3 ระดับคณุภาพของผู้บริหารท่ีสามารถบริหารจัดการการศึกษา

ให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีกำหนดไว้ในแผนปฏบัิตกิาร 100 100 100 100 100 100 

8.4 ระดับคุณภาพของผู้บริหารท่ีมีการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอำนาจ 
100 100 100 100 100 100 

8.5 ร้อยละของนกัเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนพงึพอใจผลการ

บริหารการจัดการศกึษาของโรงเรียนระดับ “ด”ีขึ้นไป 
100 100 100 100 100 100 

8.6 ระดับคุณภาพของผู้บริหารท่ีให้คำแนะนำ คำปรึกษาทาง

วชิาการและเอาใจใส่การจัดการศกึษาเต็มศักยภาพและเต็มเวลา 
100 100 100 100 100 100 
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เป้าประสงค์/

เป้าหมาย 

(มาตรฐานภายใน) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

( ตัวบ่งชี้ ) 

ข้อมูล

พื้นฐาน 

ค่าเปา้หมายของตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ระดบัองค์กร (โรงเรียน) และกล

ยุทธ์ระดับแผนงาน (โครงการ ) 
ปี 

2566 

ปี 

2567 

ปี  

 2568 

ป ี

2569 

ป ี

2570 

9.คณะกรรมการ

สถานศึกษา และ

ผู้ปกครอง ชุมชน

ปฏิบัติงานตาม

บทบาทหนา้ที่อยา่งมี

ประสทิธิภาพและ

เกิดประสทิธิผล 

9.1 ระดับคุณภาพของคณะกรรมการสถานศึกษาที่รู้และ

ปฏบัิตหินา้ที่ตามท่ีระเบียบกำหนด 90 93 96 100 100 100 
กลยุทธท์ี่ 3  ส่งเสริมชุมชนให้มีส่วนร่วมโดย

ประสานความร่วมมอืกับทุกภาคส่วนในการ

จัดการศกึษา 

1. โครงการพัฒนางานคณะกรรมการ

สถานศกึษา 

2. โครงการระดมทรัพยากรและการ

ลงทุน 

3. โครงการกิจกรรมในโรงเรียน 

9.2 ระดับคุณภาพของคณะกรรมการสถานศึกษาที่กำกับ

ตดิตาม ดูแล และขับเคลื่อนการดำเนนิงานของสถานศกึษาให้

บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย 

85 88 91 94 95 97 

9.3 ระดับคุณภาพของผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามสี่วนร่วม

ในการพัฒนาสถานศกึษา 85 88 91 94 96 98 
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เป้าประสงค์/

เป้าหมาย 

(มาตรฐาน

ภายใน) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

( ตัวบ่งชี้ ) 

ข้อมูล

พื้นฐาน 

ค่าเปา้หมายของตัวชี้วัด 
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ปี 

2566 

ปี 

2567 

ปี  

 2568 

ป ี

2569 

ป ี

2570 

10. สถานศึกษา

มกีารจัด

หลักสูตร 

กระบวนการ

เรียนรู้ และ

กจิกรรมพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน

อย่างรอบดา้น    

10.1 ระดับคุณภาพของหลักสูตรสถานศกึษาท่ีเหมาะสมและ

สอดคล้องกับท้องถิ่น 75 77 79 81 83 84 
กลยุทธท์ี่ 1  พัฒนาผู้เรียนให้มคีุณธรรมและ

คุณภาพ โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรสถานศกึษา 

และสอดแทรกคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ 

1. โครงการพัฒนาหลักสูตรฯ 

2. โครงการแผนการจัดการเรียนรู้ 

3. โครงการพัฒนางานวิชาการ 

4. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่ม

สาระ 

5. โครงการระบบดูแลช่วยเหลอื

นักเรียน 

6. โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

ลูกเสอื เนตรนารี  ฯ 

10.2 ระดับคุณภาพของการจัดรายวชิาเพิ่มเตมิท่ีหลากหลายให้

ผู้เรียนเลอืกเรียนตามความถนัด ความสามารถและความสนใจ 
80 81 82 83 85 86 

10.3 ระดับคุณภาพของการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีส่งเสริม

และตอบสนองความตอ้งการ ความสามารถ ความถนัด และความ

สนใจของผู้เรียน 

80 82 84 86 87 88 

10.4 ระดับคุณภาพของการสนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ี

ให้ผู้เรียนได้ลงมอืปฏบัิตจิรงิจนสรุปความรู้ได้ดว้ยตนเอง 
70 72 74 76 77 79 

10.5 ระดับคุณภาพการนิเทศภายใน กำกับ ตดิตามตรวจสอบ และ

นำผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ำเสมอ 
80 82 84 86 87 89 

10.6 ระดับคุณภาพของการจัดระบบดูแลช่วยเหลอืผู้เรียนท่ีมี

ประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน 
90 93 96 100 100 100 

  

 

 

 

 



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระหว่างปีการศึกษา  2566-2570  
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เป้าประสงค์/

เป้าหมาย 

(มาตรฐานภายใน) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

( ตัวบ่งชี้ ) 

ข้อมูล

พื้นฐาน 

ค่าเปา้หมายของตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ระดบัองค์กร (โรงเรียน) และกล

ยุทธ์ระดับแผนงาน (โครงการ ) 
ปี 

2566 

ปี 

2567 

ปี  

 2568 

ป ี

2569 

ป ี

2570 

11. สถานศึกษามกีาร

จัดสภาพแวดล้อม

และการบรกิารที่

ส่งเสริมให้ผู้เรียน

พัฒนาเต็มศักยภาพ 

11.1 ระดับคุณภาพของการจัดหอ้งเรียน ห้องปฏบัิตกิาร 

อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอำนวยความ

สะดวก พอเพยีง อยู่ในสภาพใชก้ารได้ดี สภาพแวดลอ้มร่มร่ืน 

และมีแหล่งเรียนรู้สำหรับผู้เรียน 

100 100 100 100 100 100 

กลยุทธท์ี่ 4  ปรับปรุงสภาพแวดลอ้มท้ัง

ภายในและภายนอกห้องเรียนของโรงเรียนให้

เอื้อต่อการเรียนรู้ 

1. โครงการพัฒนางานอาคารสถานท่ี 

2. โครงการส่งเสริมสุขภาพ 

3. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และ

ส่งเสริมการเรียนรู้นอกสถานศึกษา 

4. โครงการพัฒนาห้องสมุดเพื่อ

ส่งเสริมการอ่าน 

11.2 ระดับคุณภาพของการจัดโครงการ กิจกรรมท่ีส่งเสริม

สุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน 
67 70 73 76 95 97 

11.3 ระดับคุณภาพของการจัดจดัหอ้งสมุดท่ีให้บริการสื่อและ

เทคโนโลยสีารสนเทศท่ีเอื้อให้ผู้เรียนเรียนรู้ดว้ยตนเองและ

หรือเรียนรู้แบบมสี่วนร่วม 

100 100 100 100 100 100 
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เป้าประสงค์/

เป้าหมาย 

(มาตรฐาน

ภายใน) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

( ตัวบ่งชี้ ) 

ข้อมูล

พื้นฐาน 

ค่าเปา้หมายของตัวชี้วัด 

กลยุทธ์ระดบัองค์กร (โรงเรียน) และกล

ยุทธ์ระดับแผนงาน (โครงการ ) 

ปี 

2566 

ปี 

2567 

ปี  

 2568 

ป ี

2569 

ป ี

2570 

12. สถานศึกษา 

มกีารประกัน

คุณภาพภายใน

ของสถานศึกษา

ตามที่กำหนดใน

กฎกระทรวง  

12.1 ระดับคุณภาพการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศกึษา 90 91 92 93 83 84 
กลยุทธท์ี่ 5  ปฏรูิประบบการบริหารจัดการ

โดยการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 

ระบบข้อมูลสารสนเทศ ระบบนิเทศ ตดิตาม

ควบคุม กำกับการประเมินผลการดำเนนิงาน 

และกระจายอำนาจสู่หน่วยปฏบัิติ 

1. โครงการระบบงานสนเทศ 

2. โครงการพัฒนาแผนงาน 

3. โครงการควบคุมภายใน 

4. โครงการพัฒนาหลักสูตร

สถานศกึษาสู่หอ้งเรียน 

5. โครงการวัดผลประเมินผล 

6. โครงการวจิัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

 

12.2 ระดับคุณภาพของการจัดทำและดำเนนิการตามแผนพัฒนา

การจัดการศกึษาของสถานศกึษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 

85 86 87 88 85 86 

12.3 ระดับคุณภาพของการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้

สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศกึษา 
82 83 84 85 87 88 

12.4 ระดับความสำเร็จติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ

ภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
80 81 82 83 77 79 

12.5 ระดับความสำเร็จที่มกีารนำผลการประเมินคุณภาพท้ังภายใน

และภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนือ่ง 
80 81 82 83 87 90 

12.6 ระดับความสำเร็จการจัดทำรายงานประจำปท่ีีเป็นรายงาน

การประเมินคุณภาพภายใน 95 96 97 98 99 100 
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เป้าประสงค์/

เป้าหมาย 

(มาตรฐานภายใน) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

( ตัวบ่งชี้ ) 

ข้อมูล

พื้นฐาน 

ค่าเปา้หมายของตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ระดบัองค์กร (โรงเรียน) และกล

ยุทธ์ระดับแผนงาน (โครงการ ) 
ปี 

2566 

ปี 

2567 

ปี  

 2568 

ป ี

2569 

ป ี

2570 

13. สถานศึกษามี

การสรา้ง สง่เสริม 

สนับสนุน ให้

สถานศึกษาเปน็

สังคมแห่งการเรียนรู ้

13.1 ระดับความสำเร็จของการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้

ภายในสถานศึกษาและใชป้ระโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ ท้ัง

ภายในและภายนอกสถานศกึษา เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ

ผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษา รวมท้ังผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

90 91 92 93 95 96 

กลยุทธท์ี่ 3  ส่งเสริมชุมชนให้มีส่วนร่วมโดย

ประสานความร่วมมอืกับทุกภาคส่วนในการ

จัดการศกึษา 

1. โครงการพัฒนาบุคลากร 

2. โครงการพัฒนางานห้องสมดุเพื่อ

ส่งเสริมการอ่าน 

3. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และ 

ส่งเสริมการเรียนรู้นอกสถานศึกษา 

4. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่ม

สาระการเรียนรู้ 

5. โครงการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพยีง 

13.2 ระดับความสำเร็จของการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง

บุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศกึษากับ

ครอบครัวชุมชน และองค์กรท่ีเกี่ยวข้อง 

85 86 87 88 90 97 
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เป้าประสงค์/

เป้าหมาย 

(มาตรฐาน

ภายใน) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

( ตัวบ่งชี้ ) 

ข้อมูล

พื้นฐาน 

ค่าเปา้หมายของตัวชี้วัด 

กลยุทธ์ระดบัองค์กร (โรงเรียน) และกล

ยุทธ์ระดับแผนงาน (โครงการ ) 

ปี 

2566 

ปี 

2567 

ปี  

 2568 

ป ี

2569 

ป ี

2570 

 14. การพัฒนา

สถานศึกษาให้

บรรลุเปา้หมาย

ตามวิสัยทัศน์ 

ปรัชญา และ

จุดเน้นที่กำหนด

ขึ้น 

14.1 ระดับคุณภาพของการจัดโครงการ กิจกรรมท่ีส่งเสริมให้

ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายวสิัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเนน้ของ

สถานศกึษา 

83 84 85 86 87 89 

กลยุทธท์ี่ 5  ปฏรูิประบบการบริหารจัดการ

โดยการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 

ระบบข้อมูลสารสนเทศ ระบบนิเทศ ตดิตาม

ควบคุม กำกับการประเมินผลการดำเนนิงาน 

และกระจายอำนาจสู่หน่วยปฏบัิติ 

1. โครงการกิจกรรมในโรงเรียน 

2. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่ม

สาระการเรียนรู้ 

3. โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ 

14.2 ระดับคุณภาพของการดำเนนิงานส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตาม

เป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเนน้ของสถานศกึษา 

80 81 82 83 85 86 
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แผนพัฒนาการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2566 – 2570  โรงเรียนชัยปัญญาวทิยานุสรณ ์

เป้าประสงค์/

เป้าหมาย 

(มาตรฐาน

ภายใน) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

( ตัวบ่งชี้ ) 

ข้อมูล

พื้นฐาน 

ค่าเปา้หมายของตัวชี้วัด 

กลยุทธ์ระดบัองค์กร (โรงเรียน) และกล

ยุทธ์ระดับแผนงาน (โครงการ ) 

ปี 

2566 

ปี 

2567 

ปี  

 2568 

ป ี

2569 

ป ี

2570 

 15. การจัด

กจิกรรมตาม

นโยบาย จุดเนน้ 

แนวทางการ

ปฏิรูปการศึกษา

เพื่อพัฒนาและ

ส่งเสริม

สถานศึกษาให้

ยกระดับ

คุณภาพสูงขึ้น   

15.1 ระดับคุณภาพของโครงการ กิจกรรมพเิศษเพื่อตอบสนอง

นโยบาย จุดเนน้ ตามแนวทางการปฏรูิป 83 84 85 86 87 90 
กลยุทธท์ี่ 5  ปฏรูิประบบการบริหารจัดการ

โดยการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 

ระบบข้อมูลสารสนเทศ ระบบนิเทศ ตดิตาม

ควบคุม กำกับการประเมินผลการดำเนนิงาน 

และกระจายอำนาจสู่หน่วยปฏบัิติ 

4. โครงการกิจกรรมในโรงเรียน 

5. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่ม

สาระการเรียนรู้ 

6. โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ 

15.2 ระดับคุณภาพของการดำเนนิงานบรรลุตามเป้าหมายและ

พัฒนาดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา 

80 81 82 83 85 91 
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เป้าประสงค์/

เป้าหมาย 

(มาตรฐาน

ภายใน) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

( ตัวบ่งชี้ ) 

ข้อมูล

พื้นฐาน 

ค่าเปา้หมายของตัวชี้วัด 

กลยุทธ์ระดบัองค์กร (โรงเรียน) และกล

ยุทธ์ระดับแผนงาน (โครงการ ) 

ปี 

2566 

ปี 

2567 

ปี  

 2568 

ป ี

2569 

ป ี

2570 

16. สถานศึกษา

มกีารระดม

ทรัพยากรและ

ทุนเพื่อการ

บริหารและการ

จัดการศึกษา

เพิ่มเติม 

16.1 ระดับคุณภาพของการจัดกิจกรรมการระดมทรัพยากรและทุน

จากทุกภาคส่วน - 80 82 84 85 88 
กลยุทธ์ท่ี 3  ส่งเสริมชุมชนให้มีส่วนร่วมโดย

ประสานความร่วมมอืกับทุกภาคส่วนในการ

จัดการศกึษา 

1. โครงการระดมทรัพยากรและการ

ลงทุน 

2. โครงการกิจกรรมในโรงเรียน 

3. โครงการพัฒนาแผนงาน 

4. โครงการพัฒนาระบบบริหาร

งบประมาณฯ 

 

16.2 จำนวนทรัพยากร/ทุนท่ีได้รับการสนับสนุน 

- 80 82 84 85 91 
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ส่วนที่ 5 

การตดิตาม ประเมนิผล 
 

แนวทางการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 

 

  การขับเคลื่อนแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา ปีการศกึษา 2566 – 2570  เป็นไปตามทิศทางที่ตั้งไว้ 

เกิดผลสัมฤทธิ์  และวัดผลได้   จึงได้กำหนดแนวทางในการตดิตามและประเมินผล ดังนี้ 

  2.1  การตดิตามความก้าวหน้าประจำปี (Annual  review) เป็นการตดิตามความก้าวหน้า

ของตัวช้ีวัดในแต่ละกลยุทธ์  เพื่อตรวจสอบถึงผลงานที่เกิดขึ้นจริง เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายที่กำหนด อัน

จะนำไปสู่การทบทวน ปรับปรุง แก้ไข โครงการ/กิจกรรม  ให้มคีวามเหมาะสมต่อไป 

  2.2  การประเมินผลในระยะครึ่งแผน (Mid –term evaluation) เป็นการประเมินผลในช่วงปี

แรกของแผน คือ เมื่อสิน้สุดปี พ.ศ. 2566 ทั้งนี้ เพื่อทบทวนผลความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรค รวมทั้ง

ทบทวนกลยุทธ์  ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หรอืการปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติการให้มคีวามเหมาะสม  

  2.3 การประเมินผลเมื่อสิน้สุดแผน (Summative evaluation) เป็นการประมวลผลแผนพัฒนา

การศกึษาขั้นพื้นฐาน เมื่อสิ้นสุดปี พ.ศ 2570  เพื่อสรุปผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึน้ 
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แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน/โครงการ แผนปฏิบัติการประจำปี เมื่อสิ้นสุด 

โรงเรยีนชัยปัญญาวิทยานุสรณ์  ตำบลบ้านค้อ  อำเภอคำชะอี  จังหวัดมุกดาหาร 

 

ชื่องาน/โครงการ     ……………………………………………………………………………………….………………………………………. 

สนองนโยบายโรงเรยีนข้อที่ ……………… เป้าหมายข้อที่  .....…………………………………………………………………. 

สนองมาตรฐานด้าน  ............................... มาตรฐานข้อที่ ……….. ตัวบ่งช้ี  …………………………………………                          

งาน / หมวด  ……………………………………….      ฝ่าย    ………………………………………………….…………………………. 

รายงานเมื่อวันที่   …………………….  เดือน  ……………………   พ.ศ. …………………………. 

 

ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

1.1 จำนวนผูเ้ข้าร่วมกิจกรรม  ครู-อาจารย์  ……………..   คน  นักเรียน  …………………..  คน 

1.2 ระยะเวลาการดำเนินงาน  ตามแผน     เริ่ม ………………………….. สิน้สุด  ………………………….. 

       ปฏิบัติจริง    เริ่ม  …………………………  สิน้สุด  ………………………….. 

 1.3  งาน / กิจกรรมที่ดำเนินการ    ผลการดำเนินการ 

 ………………………………………………       ………………………………………………………. 

 ………………………………………………      ……………………………………………………….   

 ………………………………………………      ………………………………………………………. 

 ………………………………………………      ………………………………………………………. 

………………………………………………      ……………………………………………………….   

 ………………………………………………      ………………………………………………………. 

 ………………………………………………      ………………………………………………………. 

 ………………………………………………      ………………………………………………………. 

 

 1.4  ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน                   ตามแผน                             ทำได้จริง 

        จำแนกเป็น     เงินงบประมาณ           …………………………………          ………………………………….. 

         เงิน อุดหนุน          …………………………………          ………………………………….. 

      เงินอื่นๆ                …………………………………          ………………………………….. 

      รวมทั้งสิน้              …………………………………          ………………………………….. 
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การประเมินผลงาน / โครงการตามแผนปฏิบัติประจำปี ปีงบประมาณ ………….. 

  เกณฑ์การให้ระดับคุณภาพ 

1   หมายถึง  เมื่อประเมินแล้วอยู่ในระดับ  ต้องปรับปรุง 

2   หมายถึง  เมื่อประเมินแล้วอยู่ในระดับ   ระดับพอใจ 

3   หมายถึง  เมื่อประเมินแล้วอยู่ในระดับ   ระดับดี 

4   หมายถึง  เมื่อประเมินแล้วอยู่ในระดับ   ระดับดีมาก 

คำชี้แจง  โปรดใส่เครื่องหมาย  /  ลงในช่องคะแนนตามความเห็นของท่าน 

 

ที ่ รายการประเมิน ระดับคุณภาพ 

1 2 3 4 

ด้านความพึงพอใจ     

1 ท่านพอใจในผลสำเร็จของงาน / โครงการตามเป้าหมายที่กำหนด 

ในระหว่างการดำเนนิงาน มีเหตุการณ์ดังต่อไปนี ้เกิดขึน้ 

    

2 ความเหมาะสมของงบประมาณ     

3 ความเหมาะสมของวัสดุอุปกรณ์     

4 ความร่วมมอืของผูร้่วมงานหรอืการทำงานเป็นทีม     

5 ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตามกำหนดเวลา     

ด้านความสำเร็จของงาน     

6 ผลการดำเนินงาน สนองตามนโยบาย สพฐ.และนโยบายของ

โรงเรียนในระดับ 

    

7 ผลการดำเนินงาน/โครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์ในระดับ     

8 งาน/โครงการ/ กิจกรรมที่จัดขึน้ สอดคล้องและตรงตามมาตรฐาน

การศกึษา และการมสี่วนร่วม  

    

9 การดำเนินงาน/โครงการเป็นไปตามแผนปฏิบัติการอย่างเป็นระบบมี

ประสิทธิภาพ 

ผลการดำเนินงานเป็นที่ประจักษ์ในระดับ 

    

10 การนำผลการประเมินไปปรับปรุง และพัฒนาการในการจัดทำแผนในปี

ต่อไปเพียงใด 

    

รวม     

ค่าเฉลี่ย    
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ภาคผนวก 



 

 

คำสั่งโรงเรยีนชัยปัญญาวิทยานุสรณ์ 

ที่   ๙๘   / ๒๕๖๕ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ปีการศึกษา  ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

 

   เพื่อให้การดำเนินงานจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา  ปีการศกึษา    ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐    

เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีการพัฒนามีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ  โรงเรียนชัย

ปัญญาวิทยานุสรณ์    จงึแต่งตัง้คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา ปีการศึกษา  

๒๕๖๖ – ๒๕๗๐   ดังต่อไปนี้ 

 
๑.  คณะกรรมการอำนวยการ  ประกอบด้วย 

๑. สิบเอกจิตต ิ  ช่างแกะ         ผูอ้ำนวยการโรงเรียน      ประธานกรรมการ 

๒. ว่าที่รอ้ยตรีชโย     สุพร  รองผู้อำนวยการโรงเรียน    รองประธานกรรมการ 

๓. นายณรงค์ฤทธิ์            เสียงเสนาะ      หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ    กรรมการ 

๔. นายสำเนียง       สืบสา             หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล      กรรมการ 

๕. นายบุญเลิศ     คำแสนโคตร     หัวหนา้กลุ่มบริหารงานทั่วไป       กรรมการ         

๖. นายสำเนยีง  สืบสา        หัวหนา้กลุ่มบริหารงบประมาณ    กรรมการ 

มีหน้าที่  ให้คำปรึกษา  ให้ความช่วยเหลือ ร่วมมอืกำกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และวางแผนพัฒนา

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

๒.  คณะกรรมการดำเนินงาน  ประกอบด้วย 

๑. ว่าที่รอ้ยตรีชโย     สุพร     รองผูอ้ำนวยการโรงเรียน       ประธานกรรมการ 

๒. นายณรงค์ฤทธิ์           เสียงเสนาะ หัวหนา้กลุ่มบริหารงานวิชาการ    กรรมการ 

๓. นายสำเนียง      สืบสา       หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล      กรรมการ 

๔. นายบุญเลิศ     คำแสนโคตร หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป      กรรมการ 

๕. นายชาญชัย      อ่อนหวาน        ครู           กรรมการ  

๖. นางสาวจารุวรรณ คล่องแคล่ว        ครู          กรรมการ  
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รายงานการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่  
(พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓) 

ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน  
 

 
 
 
 
 
 

โรงเรียนชัยปัญญาวิทยานุสรณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  
(องค์การมหาชน)  
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

โรงเรียนชัยปัญญาวิทยานุสรณ์  ตั้งอยู่เลขที่ ๑๕๓ หมู่ ๑๑ ต าบลบ้านค้อ อ าเภอค าชะอี จังหวัด 
มุกดาหาร สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๒ เปิดสอนตั้งแต่ชั้น มัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึง 
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ คณะผู้ประเมินได้ตรวจเยี่ยมสถานศึกษาเมื่อวันที่ ๑๗-๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๒ โดยมีผลการ
ประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ ดังนี้ 

 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๓)   

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ด้าน ระดับคุณภาพ 

๑. คุณภาพของผู้เรียน   ดีมาก 

๒. กระบวนการบริหารและการจัดการ   ดีมาก 

๓. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   ดีมาก 

 

 
จุดเด่น  

ด้านคุณภาพของผู้เรียน   
ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน รวมทั้งสามารถเขียนเพ่ือการสื่อสารได้ สามารถใช้

เทคโนโลยีแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม
ตามเป้าหมายของโรงเรียน โดยโรงเรียนได้ท าโครงการที่ส าคัญเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนคือ 
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน์ โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง การอนุรักษ์
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ภูมิปัญญาท้องถิ่น โรงเรียนจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบจนท าให้
ได้รับรางวัลเสมา ปปส. สีขาว กระทรวงศึกษาธิการ และรางวัลโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร กระทรวง
สาธารณสุข 

 
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ    

โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  และการพัฒนาอาชีพ 
มีการบริหารจัดการโดยใช้วงจรคุณภาพ PDCA และมีรูปแบบบริหารจัดการ Punya Model  มีเครือข่ายใน
การร่วมพัฒนาโรงเรียนที่มีความเข้มแข็ง หลากหลาย และมีเครือข่ายร่วมพัฒนาร่วมกับโรงเรียนวิทยาศาสตร์
จุฬาภรณ์ราชวิทยาลัย  

 
ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   

ครูด าเนินการจัดท าแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้จากการวิเคราะห์หลักสูตร วิเคราะห์
ผู้เรียน รู้จักนักเรียนรายบุคคล และก าหนดโครงสร้างของแผนการสอนได้อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับ
หลักสูตรสถานศึกษา ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ครูใช้



 

๒ 
 

เทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีแหล่งเรียนรู้ที่ เ อ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน เช่น 
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง DLIT DLTV สื่อมัลติมิเดีย สมาร์ทโฟน โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ ครูมีความตั้งใจ
มุ่งม่ันในการพัฒนาการสอนโดยจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยมีกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง ครูจัดการ
เรียนการสอนแบบ Active Learning โดยมีวิธีการอย่างหลากหลาย เช่น Project Base Learning รูปแบบ 
Independent Study  โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการที่เหมาะสมเป็นแหล่งเรียนรู้และสามารถปฏิบัติกิจกรรมได้
จริง เช่น ห้องสมุดต้นแบบมีชีวิต ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการตามกลุ่มสาระต่างๆ 

  
จุดที่ควรพัฒนา 

ด้านคุณภาพของผู้เรียน   
  โรงเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ในปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
เมื่อเปรียบเทียบกับปี ๒๕๖๐  มีพัฒนาการสูงขึ้น ๓ กลุ่มสาระการเรียนรู้ คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ส่วนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ  ยังมีบางตัวชี้วัดของกลุ่มสาระต่างๆ ที่ควรเร่งพัฒนาปรับปรุงให้ดีขึ้นต่อไป ชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ ๖ ในปีการศึกษา ๒๕๖๑ เมื่อเปรียบเทียบกับปี ๒๕๖๐ สูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  

 ผู้เรียน ควรเร่งพัฒนาด้านทักษะการน าเสนอ การคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ การอภิปราย
แลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างสมเหตุสมผลและต้องพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ต่างๆ  ได้อย่าง
เหมาะสม ผู้ เรียนต้องได้รับการส่งเสริมในด้านทัศนคติที่ดีต่อความเป็นไทย พัฒนาในด้านการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษเพ่ือปรับการเรียนรู้ให้เข้ากับทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ ให้นักเรียนมีความก้าวหน้าจากพ้ืนฐานเดิม
ในด้านความรู้ความเข้าใจและทักษะต่างๆ ตามหลักสูตร อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 

 โรงเรียนวางแผนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ
โดยจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน อย่างเป็นรูปธรรม  ครูจัดการเรียนการสอนโดยให้ผู้เรียนพัฒนากระบวนการคิด วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ การน าเสนอผลงาน การอภิปราย และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในรูปแบบโครงงาน  ปลูกฝังนิสัยรักการ
อ่าน และสื่อสารภาษาอังกฤษได้อย่างถูกต้องคล่องแคล่ว ปลูกฝังทัศนคติคิดเชิงบวก คิดสร้างสรรค์ จิตอาสา 
และด ารงความเป็นไทย 
  

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ    
  โรงเรียนควรพัฒนากระบวนการนิเทศภายในให้มีความต่อเนื่อง และน าผลการนิเทศมาใช้ใน
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ควรมีการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการในรูปแบบ Punya  Model   ให้มีความ
ชัดเจนเป็นรูปธรรม และน าไปใช้อย่างต่อเนื่อง มีการรวบรวมจัดท าข้อมูลในการด าเนินงานของการบริหารงาน
ฝ่ายต่างๆ ให้เป็นระบบสารสนเทศท่ีสามารถน าไปใช้ได้อย่างรวดเร็ว 

  
ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   

ครคูวรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการน าภาษาอังกฤษมาสอดแทรกในรายวิชา
อ่ืนๆ เพ่ือให้นักเรียนสื่อสารได้อย่างน้อย ๒ ภาษา พัฒนาแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและออกแบบ
การสอนโดยนักเรียนมีส่วนร่วมทั้งด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผล จัดกิจกรรม
การเรียนการสอนให้ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ กิจกรรมการเรียนการสอนต้อง
หลากหลายเพ่ือให้ผู้เรียนทุกคนสามารถพัฒนาตามศักยภาพได้  จัดการเรียนการสอนมุ่งประโยชน์สูงสุดต่อ



 

๓ 
 

ผู้เรียนทุกคนในชั้นเรียนซึ่งจะมีผู้เรียน ทั้งเก่ง ปานกลาง และอ่อน ครูจะต้องเตรียมบทเรียนต่างๆที่สอดคล้อง
กับความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

 
ข้อเสนอแนะ  

ด้านคุณภาพของผู้เรียน    
โรงเรียนจัดกิจกรรมสร้างแรงบันดาลใจเพ่ือพัฒนาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ จัดเวทีให้นักเรียนได้

แสดงออกซึ่งความรู้ความสามารถในด้านต่างๆ การน าเอาความรู้ที่ได้ในชั้นเรียนมาใช้ในการวางแผนการ
ท างาน ฝึกทักษะวางแผนการท างานอย่างเป็นระบบ การแก้ปัญหา เพ่ือให้สามารถต่อยอดความคิดน าไปใช้ได้
จริงในชีวิตประจ าวันอย่างเป็นรูปธรรม ครูประเมินผลอย่างเข้มข้นตามมาตรฐานของหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ด้านการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นควรใช้วิธีการที่หลากหลาย  โรงเรียนด าเนินการ
จัดท าหลักสูตรเสริมทักษะอาชีพระยะสั้นตามความถนัดความสนใจของผู้เรียน ครูส่งเสริมการเรียนรู้โดยใช้
ภาษาอังกฤษเป็นภาษาท่ีสอง และภาษาอ่ืน เช่น ภาษาจีน ภาษาคอมพิวเตอร์ 

 

ก าหนดการด าเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน ๑ ปี 
 
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ    
 โรงเรียนควรจัดกระบวนการนิเทศภายในอย่างเป็นระบบ ควรมีการพัฒนารปูแบบการบริหาร

จัดการ Punya Model ให้เป็นนวัตกรรมในการบริหารจัดการ ควรมีการรวบรวมจัดท าข้อมูลในการด าเนินงาน
ของการบริหารงานฝ่ายต่างๆ ให้เป็นระบบสารสนเทศท่ีสามารถน าไปใช้ได้อย่างรวดเร็ว และควรน า QR Code 
มาใช้ในการเผยแพร่เอกสารประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนเพื่อลดปริมาณการใช้กระดาษ 

        
ก าหนดการด าเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน ๑ ปี 

 
ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   

ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการน าภาษาอังกฤษมาสอดแทรกในรายวิชาอ่ืนๆ  
เพ่ือให้นักเรียนสื่อสารได้อย่างน้อย ๒ ภาษา พัฒนาแผนการสอนและออกแบบการสอนโดยนักเรียนมีส่วนร่วม
ทั้งด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผล จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนทุก
คนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ กิจกรรมการเรียนการสอนต้องหลากหลายเพ่ือให้ผู้เรียนทุกคนสามารถ
พัฒนาตามศักยภาพได้ ครูจัดการเรียนการสอนมุ่งประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนทุกคนในชั้นเรียนซึ่งจะมีผู้เรียนทั้ง
เก่ง ปานกลาง และอ่อน ครูจะต้องเตรียมบทเรียนต่างๆ ที่สอดคล้องกับความถนัดของผู้เรียนรายบุคคล ครู
ควรพัฒนาตนเองให้สามารถใช้ภาษาอังกฤษ ภาษาคอมพิวเตอร์ เพ่ือบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชาที่รับผิดชอบ ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตน าการใช้ค าถามแบบ RCA 
(Reflect  Connect Apply)  โรงเรียนสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกันภายในโรงเรียนให้เข้มแข็ง
ครอบคลุมทุกกลุ่มสาระ โดยการประยุกต์จากกิจกรรม PLC เป็นกิจกรรม SLC (School Learning 
Community) 

 

ก าหนดการด าเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน ๑ ปี 
 



 

๔ 
 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาสู่นวัตกรรม หรือแบบอย่างที่ดี   
ด้านคุณภาพของผู้เรียน   
จากการด าเนินการของโรงเรียน ในเรื่องการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศด้านคุณภาพผู้เรียนที่สามารถพัฒนา

สู่นวัตกรรมหรือแบบอย่างท่ีดีได้ คือด้านทักษะการอ่าน และด้านคุณธรรม 
 ๑. ด้านทักษะการอ่าน   
 ครูสร้างรูปแบบการฝึกทักษะการอ่านในแต่ละด้าน หลากหลายรูปแบบ น าเสนอรูปแบบ 
การฝึกทักษะการอ่าน เครื่องมือ และเกณฑ์การประเมินให้กับผู้ เชี่ยวชาญพิจารณาความเหมาะสม  
ความถูกต้อง เป็นไปได้ น ารูปแบบการฝึกทักษะการอ่านที่ผ่านกระบวนการปรับปรุงมาใช้ในการฝึกปฏิบัติกับ
นักเรียน น าผลการด าเนินการฝึกทักษะการอ่านกับนักเรียนเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่ตั้งไว้ โรงเรียนน ารูปแบบ
การพัฒนาทักษะการอ่าน เผยแพร่สู่โรงเรียนอ่ืน ชุมชน หน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานอื่นต่อไป 
 ๒. ด้านคุณธรรมจริยธรรม  
 โรงเรียนพัฒนากิจกรรมต่างๆ ที่ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมโดยจัดท าเป็นโครงงานเพ่ือให้นักเรียน
สามารถน าไปใช้ได้จริง น าโครงงานที่ประสบผลส าเร็จหรือได้รับรางวัลเป็นที่ยอมรับมีการเผยแพร่ 
ในหลากหลายช่องทางเพ่ือเป็นต้นแบบแก่โรงเรียนอ่ืนที่สนใจ 
   

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ    
จากการด าเนินการของโรงเรียน ในด้านการบริหารจัดการซึ่งโรงเรียนมีรูปแบบการบริหาร รูปแบบ 

Punya  Model สามารถพัฒนาสู่นวัตกรรมหรือแบบอย่างท่ีดีได้ โดยการด าเนินการ ดังนี้ 
 โรงเรียนควรศึกษาค้นคว้าเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ Punya  Model ก าหนดเป็นรูปแบบและแนว
ทางการน ามาใช้ในการบริหารจัดการโรงเรียน เสนอรูปแบบให้กับผู้เชี่ยวชาญพิจารณาความเหมาะสม  
ความถูกต้อง เป็นไปได้ น ารูปแบบที่ผ่านกระบวนการปรับปรุงมาใช้ในการบริหารจัดการโรงเรียน ชี้แจงท า
ความรู้ความเข้าใจบุคลากรทุกฝ่าย น าผลการด าเนินการบริหารจัดการตามรูปแบบมาปรับปรุงพัฒนาและ
ประเมินผลส าเร็จ จากนั้นน ารูปแบบเผยแพร่สู่โรงเรียนอ่ืน ชุมชน หน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานอื่นต่อไป 
 

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   
 ครคูวรน ารูปแบบการสอนสื่อต่างๆ ที่ครูได้ใช้ในกระบวนการเรียนการสอนมาพัฒนาให้เป็นนวัตกรรม
ที่เป็นแบบอย่าง ซึ่งสามารถพัฒนาได้โดยครูน ารูปแบบการเรียนการสอน สื่อการสอนที่สามารถยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ไปใช้ในการพัฒนานักเรียน บันทึกผลการใช้เพ่ือดูผลการสะท้อนคุณภาพของ
นวัตกรรม น าผลการใช้นวัตกรรมมาศึกษาปรับปรุงพัฒนาให้เหมาะสมกับผู้เรียนยิ่งขึ้น น านวัตกรรมที่พัฒนา
แล้วเผยแพร่ให้ครูในกลุ่มสาระและกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนปรับใช้ เผยแพร่สู่ โรงเรียนอ่ืน ชุมชน หน่วยงาน 
ต้นสังกัด และหน่วยงานอื่นต่อไป  



 

๕ 
 

ตอนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา  
๑. โรงเรียนชัยปัญญาวิทยานุสรณ์ ตั้งอยู่เลขที่ ๑๕๓ หมู่ที่ ๑๑ ต าบลบ้านค้อ อ าเภอค าชะอี จังหวัดมุกดาหาร 
รหัสไปรษณีย์ ๔๙๑๑๐ โทรศัพท์ ๐๔๒-๖๘๔๐๙๙   E-mail Chaipunya99@gmail.com  
Website http://school.obec.go.th/chaipanya/   
๒. หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษา 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๒ 
๓. สรุปข้อมูลส าคัญของสถานศึกษา 

๓.๑ จัดชั้นเรียนตั้งแต่ชั้น มัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึง มัธยมศึกษาปีที่ ๖ 
๓.๒ จ านวนผู้เรียน จ าแนกตามระดับชั้น ดังนี้  

การจัดชั้นเรียน 
จ านวน

ห้องเรียน 

จ านวน 
ผู้เรียน/เด็ก  
ปกติ (คน) 

จ านวน 
ผู้เรียน/เด็ก   

ที่มีความต้องการ
พิเศษ (คน) 

รวม 

ชาย หญิง ชาย หญิง 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ๒ ๓๐ ๒๗ - - ๕๗ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ ๒ ๒๗ ๒๖ - - ๕๓ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ๑ ๑๗ ๑๒ - - ๒๙ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ ๒ ๙ ๑๐ - - ๑๙ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๕ ๒ ๒๔ ๒๖ - - ๕๐ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ๒ ๒๐ ๓๓ - - ๕๓ 

รวมทั้งสิ้น ๑๑ ๑๒๗ ๑๓๔ - - ๒๖๑ 
 

 ๓.๓ ข้อมูลบุคลากร (ไม่นับซ้ า) 
: ผู้บริหารสถานศึกษา   จ านวน      ๑ คน 
: ครมูัธยมศึกษา    จ านวน    ๑๙ คน 

  : บุคลากรสายสนับสนุน   จ านวน      ๔ คน 
สรุปอัตราส่วน 

 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ระดับมัธยมศึกษา 

: อัตราส่วนของจ านวนผู้เรียน  : ครู  เท่ากับ ๑๑.๓๔ : ๑ 
: อัตราส่วนของจ านวนผู้เรียน  : ห้อง  เท่ากับ ๒๓.๗๒ : ๑ 
: มีจ านวนครู  ครบชั้น   ครบชั้น    ไม่ครบชั้น  ในระดับชั้น...............  
: ภาระงานสอนของครู โดยเฉลี่ยชั่วโมง : สัปดาห์ เท่ากับ ๑๙.๕๖ : สัปดาห ์  

  
*หมายเหตุ การนับจ านวนจ านวนครูหรือผู้ดูแลเด็กให้นับเฉพาะผูท้ี่ท าสัญญาตั้งแต่ ๙ เดือนข้ึนไปเทา่นั้น 
  

mailto:Chaipunya99@gmail.com
http://school.obec.go.th/chaipanya/


 

๖ 
 

ตอนที่ ๒ ผลการประเมินคุณภาพภายนอก  
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ด้านที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน    
ผลการด าเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 ข้อค้นพบ โรงเรียนจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอน มีกระบวนการพัฒนา ผู้เรียนด้วยวิธีการ    
ที่หลากหลาย ครูจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามศักยภาพของผู้เรียนและเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของ
หลักสูตร มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตร  สถานศึกษา ผู้เรียนสามารถอธิบายความรู้ของเรื่องที่อ่าน สามารถเรียงล าดับเหตุการณ์ได้ถูกต้อง
สมบูรณ์ อ่านออกเสียงบทร้อยแก้วและบทร้อยกรองได้ถูกต้องเหมาะสมกับเรื่องที่อ่าน สามารถอ่านจับใจความ
ส าคัญจากสื่อต่างๆ ได้อ่านหนังสือตามความสนใจอย่างสม่ าเสมอสังเกตจากสมุดบันทึกรักการอ่านของนักเรียน
ทุกคนที่ห้องสมุดของโรงเรียนมอบให้นักเรียนทุกคนเพ่ือส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน การเขียนสื่อสารในรูปแบบ
ต่างๆ  ได้แก่  เขียนแนะน าตัว บรรยายประสบการณ์ แสดงความคิดเห็น ย่อความ เรียงความ และเขียน
จดหมายด้วยถ้อยค าที่ถูกต้องเหมาะสม ดูข้อมูลจากเอกสารการวัดและประเมินผลผู้เรียนทุกระดับชั้น  
ในรายวิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถ  
ในการสื่อสาร ผู้เรียนมีความสามารถในด้านการสื่อสารทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ เหมาะสมตามระดับชั้น
สนทนา แลกเปลี่ยนข้อมูลเกี่ยวกับตนเอง กิจกรรมและสถานการณ์ต่างๆ ในชีวิตประจ าวันได้ ใช้ค าขอร้อง ให้
ค าแนะน า และค าชี้แจง ตามสถานการณ์ พูดและเขียนแสดงความต้องการขอความช่วยเหลือตอบรับและ
ปฏิเสธการให้ความช่วยเหลือในสถานการณ์ ต่างๆอย่างเหมาะสม พูดและเขียนแสดงความรู้สึก และ 
ความคิดเห็นของตนเองเกี่ยวกับเรื่องใกล้ตัว กิจกรรมต่างๆ พร้อมทั้งให้เหตุผลสั้นๆ ประกอบอย่างเหมาะสม 
ส่งผลให้การแข่งขันงานมหกรรม ความสามารถทางศิลปหัตถกรรมของนักเรียนมีการพัฒนาขึ้นต่อเนื่อง เช่ น  
ได้ระดับเหรียญทองการแข่งขันหนังสือเล่มเล็กเด็กบกพร่องทางการเรียนรู้  เป็นต้น 
          ความสามารถในการใช้ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์  (การสื่อความหมายทางคณิตศาสตร์  
การแก้ปัญหาโดยวิธีการที่หลากหลายและการให้เหตุผล) ทักษะการคิดค านวณ มาประยุกต์ ใช้ในสถานการณ์
ต่างๆในชีวิตประจ าวัน ใช้ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ หรือทักษะการคิดค านวณเพ่ือตัดสินใจเลือก
แนวทางปฏิบัติหรือหาค าตอบจากสถานการณ์ต่างๆในชีวิตประจ าวันได้  สามารถตรวจสอบเอกสาร 
เชิงประจักษ์ ดังนี้ 
 ๑. ได้รับรางวัลเหรียญทอง  การแข่งขันกวีเยาวชนคนรุ่นใหม่ โคลงสี่สุภาพ (๔ บท ) ม.๔-๖ ระดับ 
เขตพ้ืนที่ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ ๖๙ 
 ๒. ได้รับรางวัลเหรียญทอง  การแข่งขันโครงงานคณิตศาสตร์ ประเภททฤษฏีหรือค าอธิบายทาง
คณิตศาสตร์ ม.๑-๓ ระดับเขตพ้ืนที่ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ ๖๙ 
 ๓. ได้รับรางวัลเหรียญทอง  การแข่งขันคิดเลขเร็ว ม.๔-๖ ระดับเขตพ้ืนที่ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ครั้งที่ ๖๙ 
 ๔. ได้รับรางวัลเหรียญทอง  การต่อสมการทางคณิตศาสตร์ (เอแม็ท) ม.๔-๖ ระดับเขตพ้ืนที่  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ ๖๙ 
 นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหาตรวจสอบเอกสารที่สะท้อนผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนจากข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์ เช่น  
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ จัดการเรียนรู้ทั้งรูปแบบ การระดมสมอง 
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แบบลงมือปฏิบัติจริง ชิ้นงาน ผลงานนักเรียน การน าเสนองานโครงงานการเรียนรายวิชาการศึกษาค้นคว้า
อิสระ การจัดท าโครงงานวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ รายงานโครงการเปิดบ้านวิชาการ การเข้าค่ายคุณธรรม 
โครงการส่งเสริมการจัดหลักสูตรทักษะอาชีพฯ  โครงการพัฒนาผู้เรียนกิจกรรมลดเวลาเรียนฯ โครงการ
พัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน สังเกตพฤติกรรมการเรียน การท างานร่วมกัน การอภิปรายแสดงความ
คิดเห็น การร่วมกันแก้ไขปัญหาในการเรียนในแต่ละรายวิชา สามารถตรวจสอบผลงานเชิงประจักษ์ ดังเช่น  
๑. มีกลุ่ม line ช.ว. มีสมาชิก ๒๖๐ คน มีกลุ่ม line ย่อยของห้องเรียน มีกลุ่ม line สภานักเรียน ส าหรับไว้
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ปรึกษาหารือ ระดมสมอง แก้ปัญหา เสนอแนวคิดร่วมกันของโรงเรียน 

๑. ได้รับรางวัลเหรียญทอง กิจกรรมการแข่งขันการแสดงทางวิทยาศาสตร์  (science show) ม.๔-๖ 
ระดับเขตพ้ืนที่ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ ๖๗ 

๒. ได้รับรางวัลเหรียญทอง กิจกรรมการประกวดโครงงานคุณธรรม ม. ๑-๓ ระดับเขตพ้ืนที่  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ ๖๙ 

๓. ได้รับรางวัลเหรียญทอง กิจกรรมการประกวดโครงงานคุณธรรม ม. ๔-๖ ระดับเขตพ้ืนที่  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ ๖๙ 
 นักเรียนมีความรู้ทักษะพ้ืนฐานในการสร้างนวัตกรรม ตรวจสอบเอกสารที่สะท้อนผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียน จากข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์ เช่น การจัดการการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการ Active 
learning ชิ้นงานจากการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพงานช่างและงานศิลปะ ชิ้นงานจากการจัดการเรียน  
การสอนวิทยาศาสตร์สุ ขภาพและความงาม การประกวดการท าโครงงานอาชีพ ได้รับเหรียญทอง
ระดับประเทศ เนื่องในงานมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการและเทคโนโลยีของนักเรียน 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ และ ปี ๒๕๖๒ การประกวดสร้างสิ่งประดิษฐ์ทางวิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น และตอนปลาย ได้รับรางวัลเหรียญเงินระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา รายงานการวิจัยในชั้นเรียนที่เกิดจาก
การบันทึกท้ายแผนการจัดการเรียนรู้ ชิ้นงานจากการจัดกิจกรรมกิจกรรมชุมนุมวิชาการการจัดการเรียน  
การสอนโดยใช้กระบวนการผ่าน DLIT  และ Smart Phone สามารถตรวจสอบเอกสารเชิงประจักษ์ ดังนี้ 

๑. ได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขันแกะสลักผักผลไม้ ม.๔-๖ ระดับชาติ งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนครั้งที่ ๖๙ 

๒. ได้รับรางวัลชนะเลิศ การแข่งขันแกะสลักผักผลไม้ ม.๔-๖ ระดับเขตพ้ืนที่ งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนครั้งที่ ๖๙ 

๓. ได้รับรางวัลเหรียญทอง การประกวดภาพยนตร์สั้น ม.๔-๖ ระดับเขตพ้ืนที่ งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนครั้งที่ ๖๙ 
 ๔. ได้รับรางวัลเหรียญทอง  การแข่งขันโครงงานคณิตศาสตร์ ประเภททฤษฏีหรือค าอธิบายทาง
คณิตศาสตร์ ม.๑-๓ ระดับเขตพ้ืนที่ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ ๖๙ 

๕. ได้รับรางวัลเหรียญทอง  การแข่งขันจักสานไม้ไผ่ ม.๔-๖ ระดับเขตพ้ืนที่ งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนครั้งที่ ๖๙ 
          นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยนักเรียนสามารถใช้
เทคโนโลยีในการสื่อสารกับครู เพ่ือน มีการตั้งกลุ่มไลน์ เพ่ือสื่อสารแลกเปลี่ยนความรู้ ปรึกษาปัญหา  
มีการสร้างเพจกลุ่มสภานักเรียน กลุ่มห้องเรียน กลุ่มโรงเรียน และยังสร้างผลงานโดยใช้ยูทูปน าเสนอ กิจกรรม
ต่างๆ นักเรียนสามารถใช้โปรแกรมตัดต่อวีดีโอท าผลงาน  ตรวจสอบเอกสารที่สะท้อนผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน
จากข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์ เช่น ผลงานนักเรียนกิจกรรมการเรียนการสอนที่เ กี่ยวข้องกับการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศที่ได้รับรางวัล ดังต่อไปนี้ 
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๑. ได้รับรางวัลเหรียญทอง การประกวดภาพยนตร์สั้น ม.๔-๖ ระดับเขตพ้ืนที่ งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนครั้งที่ ๖๙ 

๒. ได้รับรางวัลชนะเลิศ การแข่งขันการวาดภาพด้วยโปรแกรม Paint ประเภทบกพร่องทางร่างกายฯ 
ไม่ก าหนดช่วงชั้น ระดับเขตพ้ืนที่ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ ๖๗ 

๓. ได้รับรางวัลชนะเลิศ การแข่งขันการวาดภาพด้วยโปรแกรม Paint ประเภทบกพร่องทางร่างกายฯ 
ไม่ก าหนดช่วงชั้น ระดับเขตพ้ืนที่ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ ๖๙ 

๔. ได้รับรางเหรียญทอง การแข่งขันการวาดภาพด้วยโปรแกรม Paint ประเภทบกพร่องทางร่างกายฯ 
ไม่ก าหนดช่วงชั้น ระดับชาติ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ ๖๙ 
          นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาตรวจสอบเอกสารที่สะท้อนผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียนจากข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์ เช่น การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนแต่ละชั้นเรียน ๓ ปี
ย้อนหลัง (๒๕๕๙ -๒๕๖๑) สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง สะท้อนให้เห็นว่าผู้เรียนมีความรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา
ก าหนดสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ ผลการเรียนรู้ที่เป็นคุณภาพ
ของผู้เรียนตามหลักสูตร การมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพผู้เรียน มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน 
และเจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น การท างานหรืออาชีพ ประชุมครูวางแผนส ารวจวัสดุที่
ต้องการเรียนรู้  ที่ เป็นคุณภาพทั้งทางด้ านการเรียนการสอน จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้  เอกสาร  
สื่อประกอบการสอน วัสดุ อุปกรณ์พร้อมส าหรับการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้นักเรียนสามารถฝึกปฏิบัติงาน  
ตามความสามารถและความถนัดของนักเรียน มีหลักสูตรสายศิลป์ วิชาช่างโลหะ ช่างเชื่อม เพ่ือเป็นการฝึก
ประสบการณ์ให้กับนักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน โดยการ
ปฏิบัติงานและน าเสนองานในรูปแบบต่างๆ ร่วมกับเพ่ือน สามารถน าไปปรับให้เกิดประโยชน์ต่อโรงเรียน 
โครงการแนะแนวอาชีพ โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมแนะแนวอาชีพเพ่ือมุ่งส่งเสริมให้นักเรียนวิเคร าะห์ความ
สนใจ ความถนัดของตนเอง เพ่ือเลือกให้สอดคล้องกับหน้าที่การงานของตนในอนาคต และนักเรียนสามารถ
พัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพต่องานอาชีพตรวจสอบเอกสารที่สะท้อนผลสัมฤทธิ์ของ 
     -  แบบรายงานสรุปการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ - ๒๕๖๒ 
     - แบบรายงานสรุปโครงการเพ่ิมทักษะอาชีพ แก่นักเรียน ม.๓ ที่ไม่ได้เรียนต่อ 
          - แบบบันทึกกิจกรรมโครงการทัศนศึกษา ตลาดนัดหลักสูตรอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
     - แบบรายงานสรุปการแนะแนวอาชีพและการศึกษาต่อมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร/
สถาบันอุดมศึกษาต่างๆ 
          - กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน/ธนาคารโรงเรียน 
       - การจัดท าบันทึกข้อตกลงร่วมกันระหว่างโรงเรียนชัยปัญญาวิทยานุสรณ์และโรงเรียนวิทยาศาสตร์
จุฬาภรณราชวิทยาลัย มุกดาหาร 
 ประเด็นการพิจารณา ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  

 ข้อค้นพบ  ผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกาโรงเรียน มีค่านิยมและ
จิตส านึกตามที่สถานศึกษาก าหนดโดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม สังเกตพฤติกรรมที่
สะท้อนคุณลักษณะและค่านิยมตามท่ีสถานศึกษาก าหนด ได้แก่ 

       - กิจกรรมหน้าเสาธง เป็นกิจกรรมที่แสดงออกถึงความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ และ
แสดงออกถึงความมีระเบียบวินัย 
 - การแสดงความเคารพ กิริยามารยาท การยิ้มไหว้ทักทาย แสดงออกถึงความอ่อนน้อมถ่อมตน 



 

๙ 
 

 - การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมมีการด าเนินงานตามโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน
สถานศึกษาเพ่ือให้นักเรียนเกิดคุณธรรมพ้ืนฐาน ๘ ประการ คือ ๑) ความขยัน  ๒) ความประหยัด  ๓) ความ
ซื่อสัตย์  ๔) ความมีวินัย  ๕) ความสุภาพ  ๖) ความสะอาด  ๗) ความสามัคคี  ๘) ความมีน้ าใจ  
 - มีการด าเนินการโครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน (โรงเรียนวิถีพุทธ) 
 - มีการด าเนินการโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
          - มีกิจกรรมโครงงานคุณธรรม ในการดูแลรักษาห้องน้ า การตรวจเครื่องแต่งกาย การรณรงค์การทิ้ง
ขยะ และพฤติกรรมอันไม่พึงประสงค์ 
           - มีการท าบุญตักบาตรและท าบุญเลี้ยงพระ ในวันส าคัญทางศาสนา เช่น วันวิสาขบูชา 
 - มีการท ากิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ เนื่องในวันส าคัญต่างๆ  ในรูปแบบของจิตอาสา 
ในการพัฒนาชุมชนใกล้โรงเรียน เช่น เก็บขยะในชุมชนและวัด ตามถนน ช่วยปรับภูมิทัศน์ เป็นต้น 
 - มีการด าเนินการวันส าคัญ คือ วันภาษาไทยและวันสุนทรภู่ เพ่ือให้นักเรียนได้ตระหนักและเห็น
ความส าคัญของภาษาไทยที่เป็นภาษาประจ าชาติ 
 - มีการร่วมสืบสานและอนุรักษ์วัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่นเอาไว้ เช่น งานบุญพระเวสสันดร  
งานบุญประทายข้าวเปลือก  
 - การมีสัมมาคารวะ มีความกตัญญู กตเวทีต่อผู้มีพระคุณ เช่น กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ วันไหว้ครู 
 - การจัดพิธีบายศรีสู่ขวัญแก่คณะครูที่ย้ายเข้ามาและย้ายออกจากโรงเรียน ซึ่งแสดงถึงบรรยากาศแห่ง
มิตรภาพและความสุข 
          - มีการรณรงค์การแต่งกายด้วยชุดผ้าไทย ในวันอังคารของทุกสัปดาห์ 
          - มีกิจกรรมสืบสานประเพณี วัฒนธรรมร่วมกับชุมชน ประจ าทุกปี เช่น บุญข้าวจี่เดือนสาม 
          โรงเรียนมีนักเรียนในเขตบริการท่ีมาจาก ๒๒ หมู่บ้าน ในเขตต าบลบ้านค้อ ต าบลโพนงาน ต าบลบ้าน
เหล่า เมื่อนักเรียนมาจากหลาย ๆ หมู่บ้านย่อมเกิดความแตกต่างกันในหลาย ๆ ด้าน ดังนั้นเมื่อมาอยู่ร่วมกัน  
ในโรงเรียนจึงต้องมีการก าหนดข้อตกลงและกฎระเบียบของโรงเรียน เพ่ือเป็นการสร้าง ความสามัคคี 
ในโรงเรียนและฝึกการท างานร่วมกันจึงก าหนดโครงการและกิจกรรม ต่างๆ  ขึ้น ได้แก ่
 - โครงการแข่งขันกีฬาภายใน 
 - โครงการสถานศึกษาสีขาวกีฬาต้านยาเสพติด 
  - กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี 
  - กิจกรรม Open House เปิดบ้านวิชาการ 
         มีสภานักเรียนเป็นกลุ่มขับเคลื่อนการประสานงาน ระหว่างพ่ี น้อง เพ่ือน ในโรงเรียนโดยมีกิจกรรม
เชื่อมสัมพันธ์ ดังนี้ 
          - กิจกรรมสานสัมพันธ์น้องพ่ีเหลือง – ฟ้า 
          - กิจกรรมเลือกตั้งประธานสภานักเรียน 
          - กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 
          - กิจกรรมวันอ าลาสถาบัน 
      โรงเรียนมีการตรวจสุขภาวะร่างกายของนักเรียนให้มีสุขภาพที่ดีมีจิตสังคมที่สามารถส่งผลถึงการอยู่
ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพทุกภาคเรียน อีกทั้งยังส่งเสริมการพัฒนาร่างกายของนักเรียนโดยการ
สนับสนุนให้นักเรียนออกก าลังกายหรือเล่นกีฬาต่างๆ  ตามความถนัดและความสนใจ โดยมีแกนน า อย.น้อย
ให้ความรู้กับเพ่ือนๆ ทั้งป้ายนิเทศ รายการเสียงตามสาย มีการเล่นกิจกรรมดนตรี และมีการันตรี  จากที่



 

๑๐ 
 

โรงเรียนได้รับรางวัลโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร กิจรรมที่ทางโรงเรียนได้ด าเนินการต่อเนื่อง ซึ่งได้
ก าหนดให้ตรวจและบันทึก ดังนี้ 
   ๑) แบบบันทึกน้ าหนักส่วนสูง 
   ๒) กิจกรรมกีฬาต้านยาเสพติด 
    ๓) แบบทดสอบสมรรถภาพทางร่างกาย 
    ๔) เกณฑ์มาตรฐานการเจริญเติบโตและพัฒนาการ 
    ๕) การให้ความรู้ด้านโภชนาการสอดแทรกในรายวิชา  
  
สรุปการประเมินด้านที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน มีระดับคุณภาพ ดีมาก  
 
จุดเด่น   

๑. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน รวมทั้งสามารถเขียนเพ่ือการสื่อสารได้ สามารถใช้เทคโนโลยี
แสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  

๒. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมตามเป้าหมายของโรงเรียน โดยโรงเรียนได้ท าโครงการที่ส าคัญเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนคือ โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน์ 
โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง การอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๓. โรงเรียนจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบจนท าให้ได้รับรางวัลเสมา ปปส. สีขาว 
กระทรวงศึกษาธิการ และรางวัลโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร กระทรวงสาธารณสุข 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 สถานศึกษามีผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ในปีการศึกษา ๒๕๖๑  
เมื่อเปรียบเทียบกับปี ๒๕๖๐ มีพัฒนาการสูงขึ้น ๓ กลุ่มสาระการเรียนรู้ คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ส่วนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ  ยังมีบางตัวชี้วัดของกลุ่มสาระต่างๆ ที่ควรเร่งพัฒนาปรับปรุงให้ดีขึ้นต่อไป ชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ ๖ ในปีการศึกษา ๒๕๖๑ เมื่อเปรียบเทียบกับปี ๒๕๖๐ สูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  

ผู้เรียน ยังต้องเร่งพัฒนาด้านการน าเสนอ การคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ การอภิปรายและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างสมเหตุสมผลและต้องพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่าง
เหมาะสม ผู้เรียนยังต้องได้รับการส่งเสริมในด้านทัศนคติที่ดีต่อความเป็นไทย พัฒนาในด้านการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษเพ่ือปรับการเรียนรู้ให้เข้ากับศตวรรษที่ ๒๑ ให้นักเรียนมีความก้าวหน้าจากพ้ืนฐานเดิมในด้าน
ความรู้ความเข้าใจและทักษะต่างๆ ตามหลักสูตร อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 

๑. โรงเรียนวางแผนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระภาษาไทย ภาษาต่างประเทศโดยจัด
กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์และการน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน อย่างเป็นรูปธรรม 

๒. ครูจัดการเรียนการสอนโดยพัฒนากระบวนการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ การน าเสนอผลงาน  
การอภิปราย และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในรูปแบบโครงงาน 

๓. ครปูลูกฝังนิสัยรักการอ่าน และสื่อสารภาษาอังกฤษได้อย่างถูกต้องคล่องแคล่ว 
๔. ครปูลูกฝังทัศนคติคิดเชิงบวก คิดสร้างสรรค์ จิตอาสา และด ารงความเป็นไทย 

 
 



 

๑๑ 
 

ข้อเสนอแนะ   
๑. โรงเรียนจัดกิจกรรมสร้างแรงบันดาลใจเพ่ือพัฒนาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ จัดเวทีให้นักเรียนได้แสดงออก

ซึ่งความรู้ความสามารถในด้านต่างๆ การน าเอาความรู้ที่ได้ในชั้นเรียนมาใช้ในการวางแผนการท างาน ฝึก
ทักษะวางแผนการท างานอย่างเป็นระบบ การแก้ปัญหา เพ่ือให้สามารถต่อยอดความคิดน าไปใช้ได้ จริง 
ในชีวิตประจ าวันอย่างเป็นรูปธรรม 

๒. ครูประเมินผลอย่างเข้มข้นตามหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในด้านการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนให้สูงขึ้นโดยวิธีการที่หลากหลาย  

๓. โรงเรียนควรเพิ่มหลักสูตรเสริมทักษะอาชีพระยะสั้นตามความถนัดความสนใจของผู้เรียน 
๔. โรงเรียนส่งเสริมการเรียนรู้โดยใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาที่สอง และภาษาอ่ืน เช่น ภาษาจีน 

ภาษาคอมพิวเตอร์ 
 

ก าหนดการด าเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน ๑ ปี 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสู่นวัตกรรม หรือแบบอย่างท่ีดี   

จากการด าเนินการของสถานศึกษา ในเรื่องการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศด้านคุณภาพผู้เรียนที่สามารถ 
พัฒนาสู่นวัตกรรมหรือแบบอย่างท่ีดีได้ คือด้านทักษะการอ่าน และด้านคุณธรรม 
 ๑. ด้านทักษะการอ่าน ควรด าเนินการดังนี้ 
  ๑) ครูสร้างรูปแบบการฝึกทักษะการอ่านในแต่ละด้าน หลากหลายรูปแบบ 
  ๒) ครูเสนอรูปแบบการฝึกทักษะการอ่าน เครื่องมือ และเกณฑ์การประเมินให้กับผู้เชี่ยวชาญ
พิจารณาความเหมาะสม ความถูกต้อง เป็นไปได้ 
  ๓) ครูน ารูปแบบการฝึกทักษะการอ่านที่ผ่านกระบวนการปรับปรุงมาใช้ในการฝึกปฏิบัติกับ
นักเรียน 
  ๔) ครูน าผลการด าเนินการฝึกทักษะการอ่านกับนักเรียนเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่ตั้งไว้ 
  ๕) ครูน ารูปแบบการพัฒนาทักษะการอ่าน เผยแพร่สู่สถานศึกษาอ่ืน ชุมชน หน่วยงาน 
ต้นสังกัด และหน่วยงานอื่นต่อไป 
 ๒. ด้านคุณธรรมจริยธรรม ควรด าเนินการดังนี้ 
  ๑) ครูพัฒนากิจกรรมต่างๆที่ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมโดยจัดท าเป็นโครงงาน เพ่ือนักเรียน
สามารถน าไปใช้ได้จริง 
  ๒) ครูน าเสนอโครงงานที่ประสบผลส าเร็จหรือได้รับรางวัลเป็นที่ยอมรับมีการเผย 
ในหลากหลายช่องทางเพ่ือเป็นแบบอย่างแก่สถานศึกษาอื่น 
  



 

๑๒ 
 

ด้านที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ    
ผลการด าเนินงาน 
 ประเด็นพิจารณา ๒.๑ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
 ข้อค้นพบ โรงเรียนมีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจสอดคล้องกับสภาพปัญหาความ
ต้องการพัฒนาของสถานศึกษา นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และสอดคล้อง
กับแนวทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติโดยมีการด าเนินการตามกระบวนการดังต่อไปนี้ 
 ๑. คณะกรรมการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจของสถานศึกษา ประกอบด้วย ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่าย (คณะครู ผู้บริหาร กรรมการสถานศึกษา ผู้แทนชุมชน/ผู้ทรงคุณวุฒิ) 
 ๒. สถานศึกษามีการศึกษาแผนการศึกษาแห่งชาติ และส ารวจความต้องการของชุมชน เพ่ือเป็น
แนวทางในการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจ 
 ๓. เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่ก าหนดขึ้นมุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีความสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ และความต้องการของชุมชนท้องถิ่นอย่างชัดเจน 
 ๔. เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 
 ๕. สถานศึกษามีการด าเนินงาน จัดกิจกรรม/โครงการที่สอดคล้องกับเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจ 
 ๖. สถานศึกษามีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจสอดคล้องกับ ความต้องการของชุมชน 
ท้องถิ่น และสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติ ซึ่งน าไปสู่กระบวนการท างานของ
โรงเรียนตามกลุ่มงานต่างๆ 

ประเด็นพิจารณา ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 ข้อค้นพบ โรงเรียน ได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหาผลการจัดการศึกษาที่  ผ่านมา โดย

การศึกษาข้อมูลสารสนเทศ จากผลการนิ เทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบาย 
การปฏิรูปการศึกษา และจัดประชุมระดมความ คิดเห็น จากบุคลากรในสถานศึกษาเพ่ือวางแผนร่วมกัน
ก าหนดเป้าหมายปรับวิสัยทัศน์ ก าหนดพันธกิจ กลยุทธ์ ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี ให้สอดคล้องกับ 
สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาพร้อมทั้งจัดหาทรัพยากร จัดสรร
งบประมาณ มอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบด าเนินการพัฒนาตามแผนงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้มี
การด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานและสรุปผลการด าเนินงาน สถานศึกษาสามารถ
บริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบทั้งในส่วนการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
การน าแผนไปปฏิบัติเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางาน
อย่างต่อเนื่อง การบริหารอัตราก าลัง ทรัพยากรทางการศึกษา ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระบบการนิเทศ
ภายใน การน าข้อมูลมาใช้ในการพัฒนา บุคลากรและผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมการวางแผน ปรับปรุง และ
พัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา ซึ่งสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษาได้ ดังนี้ 
 ๑. แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ปี ๒๕๖๒-๒๕๖๔ 
 ๒. แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ และ ๒๕๖๒ 
 ๓. งานสารสนเทศโรงเรียน 
 สถานศึกษามีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยการรวบรวมข้อมูล
สารสนเทศ แบ่งออกเป็น ๒ ส่วน ได้แก่ ๑) ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา เช่น ข้อมูลครู บุคลากร นักเรียน 
แหล่งเรียนรู้ ข้อมูลงบประมาณ ข้อมูลสภาพชุมชน ฯลฯ ๒) ข้อมูลที่เป็นผลการประเมิน เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับ 



 

๑๓ 
 

ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสถานศึกษา ผลการประเมิน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียน  
 ประเด็นพิจารณา ๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

 ข้อค้นพบ โรงเรียน มีการด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย สถานศึกษาบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ทั้งด้านการพัฒนา
หลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตร ที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย ทั้งกลุ่มเก่ง ปานกลาง และอ่อน หมายรวมถึงการจัดการเรียนการสอนของกลุ่มที่เรียนแบบควบ
รวมหรือกลุ่มที่เรียนร่วมด้วย ซึ่งสถานศึกษามีการจัดท าหลักสูตรเพ่ือให้เกิดความสอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้เรียน ดังนี้ 
        ๑. หลักสูตรท้องถิ่น เป็นการสืบสานประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น นักเรียนได้เรียนรู้วิถีชีวิตท้องถิ่น เช่น 
วิถีเกษตรกรรม (สัปดาห์ด านา เกี่ยวข้าว) ประเพณีบุญข้าวจี่เดือนสาม (นักเรียนทุกคนพร้อมคณะครู ชุมชน 
ด าเนินกิจกรรมประจ าทุกปีอย่างต่อเนื่อง 
          ๒. หลักสูตรลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ เป็นหลักสูตรอาชีพที่นักเรียนตั้งกลุ่มเรียนรู้การสร้างอาชีพตาม
ความสนใจ 
        ๓. หลักสูตรวิชาตามความถนัด ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย แบ่งออกเป็น ๒ แผนการเรียน ได้แก่  
๑) แผนการเรียนวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ ๒) แผนการเรียนศิลป์-อุตสาหกรรม ( ช่างโลหะ , ช่างเชื่อม ) 
 การด าเนินงานที่พัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย โดยมีเอกสารที่เกี่ยวข้องดังนี้  ๑. เครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาผู้เรียน ๒. โครงการ/
กิจกรรมพัฒนาวิชาการ ๓. แผนปฏิบัติการประจ าปี 

ประเด็นพิจารณา ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 ข้อค้นพบ โรงเรียนได้เล็งเห็นถึงความส าคัญการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรใน

สถานศึกษานั้นจ าเป็น ต้องมีการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพ่ือเป็นการเปิด
มุมมอง และโลกทัศน์ในแบบต่างๆ  เพ่ือจะได้น ามาถ่ายทอดสู่ผู้เรียน ตลอดจนมีการสร้างขวัญและก าลังที่ดีต่อ
บุคลากร เพ่ือจะได้มีร่างกายและจิตใจพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ โดยการจัดท าโครงการ
พัฒนาครูและบุคลากร ดังนี้ ๑. โครงการศึกษาดูงาน ๒. ขวัญและก าลังใจ ๓. อบรม สัมมนาพัฒนาครู มีการ
อบรมหลักสูตรตามที่คุรุพัฒนารับรอง การอบรมครูตามนโยบายของ สพฐ. และมีการพัฒนาตนเองโดยการ
อบรมออนไลน์ ๔. อบรมพัฒนานักการภารโรง การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและทักษะ
ตามมาตรฐานต าแหน่ง โรงเรียนมีการด าเนินการประเมินผลเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มส าหรับผู้
ด ารงต าแหน่งครูผู้ช่วยก่อนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครูเพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ทักษะ และบุคลิกลักษณะใน
การปฏิบัติวิชาชีพทั้งการปฏิบัติงานและปฏิบัติตนที่เหมาะสมกับวิชาชีพครู ส่งผลให้ครูมีการพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องตามมาตรฐานต าแหน่ง เพ่ือขอมีและเลื่อนวิทยฐานะช านาญการ ช านาญการพิเศษ ต่อไป จากการ
พัฒนาตนเองในทุกปีการศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้จัดท าแผนพัฒนาตนเองเป็นรายปี ตามแบบที่
ส่วนราชการก าหนด และเข้ารับการพัฒนาตามแผนอย่างเป็นระบบอย่างต่อเนื่อง  
 ประเด็นพิจารณา ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

 ข้อค้นพบ โรงเรียนได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหาผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา โดย
ข้อมูลสารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตามประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และการ



 

๑๔ 
 

ประชุมระดมความคิดเห็น จากบุคลากรในสถานศึกษาเพ่ือวางแผนร่วมกัน ก าหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์ ก าหนด
พันธกิจ กลยุทธ์ ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน การพัฒนาการเรียนการสอนจะ
เน้นการจัดการเรียนการสอน โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ผู้สอนสอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริม แนะแนวทางให้เกิด  
องค์ความรู้ แก่ผู้เรียนโดยการจัดหาแหล่งเรียนรู้ ทั้งแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียน และนอกห้องเรียน 
น าเอาเทคโนโลยีมาผสมผสานให้เกิดการเรียนรู้ให้มากท่ีสุด โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพสังคม
ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ประกอบด้วยอาคารเรียนถาวร ๓ หลังจัดห้องเรียนห้องปฏิบัติการ 
รวม ๑๖ ห้อง สิ่งก่อสร้างอ่ืน สนามกีฬา ๔ สนาม และแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ได้แก่ ห้องสมุด ห้องทูบีนัม
เบอร์วัน ห้องคหกรรม ห้องสหกรณ์ ห้องโรงเรียนธนาคาร ห้องสภานักเรียน ห้องเกียรติยศ โรงอุตสาหกรรม 
บ่อปลา ห้องซ้อมดนตรี สวนพฤกษศาสตร์ โรงอาหาร ศาลารวมพล ฯลฯ และแหล่งเรียนรู้ในชุมชน เช่น  
วัดชัยเสกมงคล วัดชัยภูมิ วัดภูเขาวงศ์  วัดอินทสวาสดิ์ หมู่บ้านโฮมสเตบ้านเข้ ภูผาซาน ฯลฯ 
 ประเด็นพิจารณา ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู ้
 ข้อค้นพบ โรงเรียนด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมาโดยการศึกษา
ข้อมูลสารสนเทศจากผลการนิเทศติดตามประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัด
ประชุมระดมความคิดเห็น จากบุคลากรในสถานศึกษาเพ่ือวางแผนร่วมกันก าหนดเป้าหมาย ปรับวิสั ยทัศน์
ก าหนดพันธกิจ กลยุทธ์ ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีการปรับแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และ
นโยบายคุณภาพการศึกษา 
   การประเมินการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
แบ่งการศึกษาได้ดังนี้ 
      ๑. โครงการพัฒนา งานโสตทัศนูปกรณ์ โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ (ICT)/ระบบอินเตอร์เน็ต 
      ๒. ผลการประเมินความพึงพอใจการให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
      ๓. รหัสลงชื่อเข้าใช้อินเตอร์เน็ต 
      ๔. แผนผังระบบเครือข่ายโรงเรียน 
      ๕. สมุดบันทึกการเข้าใช้งานห้องคอมพิวเตอร์ 
 
สรุปการประเมินด้านที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ มีระดับคุณภาพ ดีมาก  

 

จุดเด่น   
๑. โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และการพัฒนาอาชีพ เช่น 

ศูนย์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ห้องปฏิบัติการ ห้องพิเศษที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน เป็นต้น 
๒. ผู้บริหารบริหารจัดการโดยใช้วงจรคุณภาพ PDCA และมีรูปแบบบริหารจัดการ Punya Model 
๓. ผู้บริหารมีเครือข่ายในการร่วมพัฒนาสถานศึกษาที่มีความเข้มแข็งและหลากหลาย 
๔. โรงเรียนมีเครือข่ายร่วมพัฒนา ร่วมกับโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ์ราชวิทยาลัย   
 
 

 



 

๑๕ 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
๑. ผู้บริหารควรพัฒนากระบวนการนิเทศภายในให้มีความต่อเนื่อง และน าผลการนิเทศมาใช้ในการ

พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
๒. ผู้บริหารควรมีการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการ Punya Model ให้มีความชัดเจนเป็นรูปธรรม 

และน าไปใช้อย่างต่อเนื่อง 
๓. ผู้บริหารสร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา Good Network อย่าง

หลากหลาย 
๔. โรงเรียนรวบรวมจัดท าข้อมูลในการด าเนินงานของการบริหารงานฝ่ายต่างๆ  ให้เป็นระบบ

สารสนเทศที่สามารถน าไปใช้ได้อย่างรวดเร็ว 
 
ข้อเสนอแนะ   

๑. ผู้บริหารควรจัดกระบวนการนิเทศภายในอย่างเป็นระบบ 
๒. ผู้บริหารควรมีการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการ Punya Model ให้เป็นนวัตกรรมในการบริหาร

จัดการ 
๓. ผู้บริหารควรมีการรวบรวมจัดท าข้อมูลในการด าเนินงานของการบริหารงานฝ่ายต่างๆ ให้เป็นระบบ

สารสนเทศที่สามารถน าไปใช้ได้อย่างรวดเร็ว 
๔. ครคูวรน า QR Code มาใช้ในการเผยแพร่เอกสารประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนเพ่ือลดปริมาณการใช้

กระดาษ 
 

ก าหนดการด าเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน ๑ ปี 
 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสู่นวัตกรรม หรือแบบอย่างที่ดี   

จาการด าเนินการของสถานศึกษา ในด้านการบริหารจัดการซึ่งสถานศึกษามีรูปแบบการบริหาร 
รูปแบบ Punya  Model สามารถพัฒนาสู่นวัตกรรมหรือแบบอย่างท่ีดีได้ โดยการด าเนินการดังนี้ 
  ๑. ผู้บริหารศึกษาค้นคว้าเอกสารที่เก่ียวข้องกับ Punya Model ก าหนดเป็นรูปแบบและแนว
ทางการน ามาใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
  ๒. ผู้บริหารเสนอรูปแบบการบริหารจัดการตามรูปแบบ Punya Model ให้กับผู้เชี่ยวชาญ
พิจารณาความเหมาะสม ความถูกต้อง เป็นไปได ้
  ๓. ผู้บริหารน ารูปแบบ Punya Model ที่ผ่านกระบวนการปรับปรุงมาใช้ในการบริหาร
จัดการสถานศึกษา ชี้แจงท าความรู้ความเข้าใจบุคลากรทุกฝ่าย 
  ๔. ผู้บริหารน าผลการด าเนินการบริหารจัดการตามรูปแบบ รูปแบบ Punya  Model 
ปรับปรุงพัฒนาและประเมินผลส าเร็จบรรลุวัตถุประสงค์การด าเนินงานตามท่ีตั้งไว้มากน้อยเพียงใด  
  ๕. ผู้บริหารน ารูปแบบ Punya Model ในการบริหารจัดการสถานศึกษาเผยแพร่สู่
สถานศึกษาอ่ืน ชุมชน หน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานอื่นต่อไป 
 
  



 

๑๖ 
 

ด้านที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ    
ผลการด าเนินงาน 
 ประเด็นพิจารณา ๓.๑ จัดกระบวนการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถ
น าไปประยุกต์ในชีวิตได้ 
 ข้อค้นพบ โรงเรียนด าเนินการส่งเสริมให้ครูมีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดย
การผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ในการด าเนินการนี้ 
ครูได้จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ โดยเริ่มจากการวิเคราะห์หลักสูตร การรู้จักนักเรียนรายบุคคล และก าหนด
โครงสร้างของแผนการสอนได้อย่างเหมาะสม ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์  แล้วน าไปสู่การไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน เช่น ด้านอาชีพ ด้านการอยู่ร่วมกันในสังคม และด้านการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก โรงเรียน 
ได้ด าเนินการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญผ่านโครงการ/กิจกรรมที่หลากหลาย ได้แก่ 
    - โครงการพัฒนาทักษะ ปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ กลุ่มเครือข่ายนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
เป็นโครงการเพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะ ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์กับโรงเรียนเครือข่าย 
 - โครงการกิจกรรมภายในโรงเรียน เป็นกิจกรรมต่างๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้นเพ่ือเป็นการปลูกฝังจิตส านึก
ให้กับบักเรียนได้เข้าถึงกิจกรรมและวันส าคัญแห่งชาติของไทย เป็นการสนับสนุนให้นักเรียนที่เข้าร่วมปฏิบัติตน
ตามหลักศาสนาและรู้จักรักษาอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทย สืบสานและเข้าร่วมประสานความสัมพันธ์ที่ดี
ต่อสังคม เช่น วันครู วันเข้าพรรษา งานวันบุญกองข้าว วันสงกรานต์ วันแม่แห่งชาติ วันพ่อแห่งชาติ บุญข้าวจี่ 
เป็นต้น 

โรงเรียนชัยปัญญาวิทยานุสรณ์ได้มีการจัดกระบวนการสอนให้ผู้เรียนเรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิด 
ได้ปฏิบัติจริง เป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสร้างสรรค์ทางปัญญา เน้นพัฒนาทางสมอง ได้แก่ การ
คิด การแก้ปัญหา และการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ โดยผ่านกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้น เช่น กิจกรรมวัน
วิทยาศาสตร์ กิจกรรมวันภาษาไทย กิจกรรมกีฬาภายใน รวมไปถึงการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน เพ่ือฝึก
ทักษะ และกิจกรรมโครงงานอาชีพ และจัดการเรียนการสอนวิชาชีพในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายโดย
แบ่งออกเป็น สายวิทย์-คณิต สายศิลป์-อุตสาหกรรม (ช่างเชื่อม ช่างโลหะ) เป็นต้น  
 ประเด็นพิจารณา ๓.๒ ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

ข้อค้นพบ โรงเรียนได้มีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของ
นักเรียน โดยมีการใช้สื่อการเรียนการสอนที่หลากหลายและสอดคล้องกับกระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร
แกนกลางขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือน ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้เกิดประโยชน์สูงสุด เช่น การใช้สื่อท ามือ
เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ การใช้สื่อเทคโนโลยี เพ่ือเข้าถึงข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว โดยผ่านอินเตอร์เน็ต ICT DLIT 
DLTV สื่อมัลติมิเดีย สมาร์ทโฟน โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ เป็นต้น แหล่งเรียนรู้เป็นอีกหนึ่งที่มีความส าคัญ 
ซึ่งเป็นแหล่งเรียนรู้จริงและปฏิบัติจริง ได้แก่ ห้องสมุดมีชีวิต  ห้องปฏิบัติการต่างๆ นอกจากแหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียนแล้ว ยังมีแหล่งเรียนรู้ในชุมชน ซึ่งอาจจะอยู่ในรูปแบบต่างๆ เช่น ตัวบุคคล วัตถุสิ่งของ สถานที่ 
ประเพณี ฯลฯ ที่เอ้ือต่อการเรียนการสอนของนักเรียน ได้แก่ 
          - ภูผาซาน สถานที่แหล่งเรียนรู้ธรรมชาติและแหล่งท่องเที่ยวชุมชน 
 - วัดชัยเสกมงคล บ้านโคก จะได้เรียนรู้ในส่วนของขนบธรรมเนียมประเพณีบุญประทายข้าวเปลือก 
ซึ่งเป็นประเพณีท่ีท าเป็นประจ าของพุทธศาสนิกชน  
         - วัดชัยภูมิ  บ้านค้อ  คณะครูและนักเรียนร่วมท าบุญในโอกาสวันส าคัญทางพระพุทธศาสนาเป็น
ประจ าทุกปี และบุญประเพณีเดือนสามบุญข้าวจี่ 



 

๑๗ 
 

  - วัดอินทสวาสดิ์  บ้านเหล่า คณะครูและนักเรียนร่วมท าบุญในโอกาสวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา
เป็นประจ าทุกป ีเป็นต้น 
 ประเด็นพิจารณา ๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 ข้อค้นพบ ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ให้เด็กรักครู ครูรัก
เด็ก และเด็กรักเด็ก เนื่องจากโรงเรียนชัยปัญญาวิทยานุสรณ์มีระบบการคัดกรองนักเรียนเป็นรายบุคคล ท าให้
ทราบรายละเอียดของนักเรียนแต่ละคน จึงท าให้สามารถอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
    ๑. ด้านกายภาพ  โรงเรียนชัยปัญญาวิทยานุสรณ์ มีการจัดการเรียนการสอนที่แตกต่างกัน คือ กลุ่ม
เก่งใช้การจัดการเรียนการสอนแบบเน้นเนื้อหาวิชา กลุ่มกลางส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะด้านการอ่าน
ออกเขียนได้ และกลุ่มอ่อน ส่งเสริมให้นักเรียนได้ทักษะชีวิต เน้นส่งเสริมอาชีพ นอกจากนั้นยังมีหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้นที่ส่งเสริมให้นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นได้เรียนรู้ผ่านทักษะการปฏิบัติ ในทักษะอาชีพที่
ตนเองสนใจและถนัด ส่วนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนได้เปิดสอน ๒ หลักสูตร คือ หลักสูตร
วิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ และหลักสูตรศิลป์-อุตสาหกรรม(งานช่างโลหะ ช่างเชื่อม ซึ่งทั้ง ๒ หลักสูตรเป็นการ
ส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะพ้ืนฐานในการเรียนระดับที่สูงขึ้นในอนาคต ให้นักเรียนได้เลือกเรียนตาม
ความถนัดของตนเอง ซึ่งทางโรงเรียนได้อ านวยความสะดวกภายในห้องเรียนได้อย่างเพียงพอ เช่น โต๊ะ เก้าอ้ี 
ทั้งครูและนักเรียน กระดานส าหรับจัดป้ายนิทรรศการ รวมถึงการจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ สิ่งอ านวยความ
สะดวกที่ใช้ในชั้นเรียน เช่น เครื่องฉายโปรเจคเตอร์ โทรทัศน์ สภาพพร้อมใช้งานตลอดเวลา 
    ๒. ด้านสังคม เป็นสิ่งที่ส าคัญ เด็กสามารถอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ  รัก
ใคร่กลมเกลียวกัน ร่วมมือร่วมใจในการท างานกลุ่ม  เด็กจะเกิดความปฏิสัมพันธ์ระหว่างเด็กกับเด็ก และเด็ก
กับครู เกิดการเรียนรู้ไปพร้อม ๆ กัน ในการเรียนวิชาต่างๆ  เมื่อนักเรียนมีงานที่ต้องท าเป็นงานกลุ่ม ครูจะจัด
ให้นักเรียนที่เรียนเก่ง ปานกลาง อ่อน  อยู่ด้วยกัน ท าให้นักเรียนเกิดความช่วยเหลือกัน มีปฏิสัมพันธ์กันมาก
ขึ้น 

๓. ด้านการศึกษา  ทางโรงเรียนได้จัดท าข้อตกลงระหว่างครูผู้สอนกับโรงเรียนในเรื่องผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน โดยการลดการให้ผลการเรียน ๐ ร มส. และ มผ. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของผู้เรียน และเพ่ิมศักยภาพให้ผู้เรียนให้มากขึ้น 

ประเด็นพิจารณา ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
ข้อค้นพบ โรงเรียนมีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย ครูมีการจัดการเรียนรู้ให้

เป็นไปตามศักยภาพของผู้เรียนและเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร มีการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนมีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้บนหลักการพ้ืนฐานสอง
ประการ คือ การประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนและเพ่ือตัดสินผลการเรียนอย่างเป็นระบบ มีขั้นตอน โดยใช้
เครื่องมือและวิธีวัดประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจักการเรียนรู้ และให้ข้อมูลย้อยกลับแก่ผู้เรียน
เพ่ือน าไปใช้พัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ให้ประสบความส าเร็จ การตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของ
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ ๑. ประเมินผลผู้เรียนจากสภาพจริง ได้แก่ ผลงานนักเรียน, 
การน าเสนอผลงาน/โครงงาน และการถามตอบทั้งในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน  ๒. มีขั้นตอนตรวจสอบและ
ประเมินอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งน าผลมาพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลให้สอดคล้องกับความสามารถของ
ผู้เรียน ๓. ใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายและการจัดการเรียนการสอน 
พร้อมทั้งมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือให้การจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ๔. นักเรียนมี
ส่วนร่วมเก่ียวข้องในการวัดและประเมินผล ได้แก่ บันทึกข้อตกลงร่วมกันระหว่างครูกับนักเรียน นักเรียนเลือก
แผนวิชาเรียนตามความถนัดของตนเองและสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา  ๕. ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่



 

๑๘ 
 

ผู้เรียนและผู้เรียนน าไปใช้พัฒนาตนเอง ได้แก่ รายงานผลการเรียนของนักเรียน, การประเมินชิ้นงานนักเรียน, 
การน าเสนอผลงานหรือโครงงานของนักเรียนและนักเรียนท าแบบประเมินความพึงพอใจที่มีต่อครูผู้สอน 

ประเด็นพิจารณา ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ 

ข้อค้นพบ โรงเรียนมีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติการจริงตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง และสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  มีการวัดประเมินผล  การประกาศผลการเรียน ๐ ร มส. และ มผ. ให้นักเรียนและ
ผู้ปกครองได้รับทราบผ่านระบบออนไลน์ (SGS) การรายงานการขาดเรียนอย่างสม่ าเสมอให้ผู้ปกครองได้รับ
ทราบ มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู PLC การท าวิจัยในชั้นเรียน  และแบบประเมินความพึงพอใจใน
การจัดการเรียนการสอน โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพ่ือเป็นข้อมูลย้อนกลับ ในการปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอน        
 
สรุปการประเมินด้านที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีระดับคุณภาพ ดีมาก  

 
จุดเด่น   

๑. ครูได้จัดท าแผนการเรียนรู้จากการวิเคราะห์หลักสูตร การรู้จักนักเรียนรายบุคคล และก าหนด
โครงสร้างของแผนการสอนได้อย่างเหมาะสม ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์แล้วไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

๒. ครูมีการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน เช่น 
อินเทอร์เนตความเร็วสูง DLIT  DLTV สื่อมัลติมิเดีย สมาร์ทโฟน โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ 

๓. ครูมีความตั้งใจมุ่งมั่นในการพัฒนาการสอนโดยจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยการคิดและปฏิบัติ
จริง ครูจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning อย่างหลากหลาย เช่น Project Base Learning รูปแบบ 
Independent Study รูปแบบ  

๔. โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการที่เหมาะสมเป็นแหล่งเรียนรู้และสามารถปฏิบัติกิจกรรมได้จริง เช่น 
ห้องสมุดต้นแบบมีชีวิต ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการตามกลุ่มสาระต่างๆ 
 
จุดที่ควรพัฒนา    

๑. ครูควรจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการน าภาษาอังกฤษมาสอดแทรกในรายวิชาอ่ืนๆ เพ่ือให้
นักเรียนสื่อสารได้อย่างน้อย ๒ ภาษา 

๒. ครูควรพัฒนาแผนการสอนและออกแบบการสอนโดยนักเรียนมีส่วนร่วมทั้งด้านการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนและการวัดผลประเมินผล 

๓. ครูควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ กิจกรรม
การเรียนการสอนต้องหลากหลายเพื่อให้ผู้เรียนทุกคนสามารถพัฒนาตามศักยภาพได้ 

๔. ครจูัดการเรียนการสอนมุ่งประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนทุกคนในชั้นเรียนซึ่งจะมีผู้เรียนทั้งเก่ง ปานกลาง 
และอ่อน ครูจะต้องเตรียมบทเรียนต่างๆที่สอดคล้องกับถนัดของผู้เรียนแต่ละคน 
 
ข้อเสนอแนะ   

๑. ครูจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการน าภาษาอังกฤษมาสอดแทรกในรายวิชาอ่ืนๆ เพ่ือให้นักเรียน
สื่อสารได้อย่างน้อย ๒ ภาษา 



 

๑๙ 
 

๒. ครูพัฒนาแผนการสอนและออกแบบการสอนโดยนักเรียนมีส่วนร่วมทั้งด้านการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนและการวัดผลประเมินผล 

๓. ครูควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ กิจกรรม
การเรียนการสอนต้องหลากหลายเพื่อให้ผู้เรียนทุกคนสามารถพัฒนาตามศักยภาพได้ 

๔. ครจูัดการเรียนการสอนมุ่งประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนทุกคนในชั้นเรียนซึ่งจะมีผู้เรียนทั้งเก่ง ปานกลาง 
และอ่อน ครูจะต้องเตรียมบทเรียนต่างๆที่สอดคล้องกับความถนัดของผู้เรียนแต่ละคน ครูควรพัฒนาตนเองให้
สามารถใช้ภาษาอังกฤษ ภาษาคอมพิวเตอร์เพื่อบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่รับผิดชอบ 

๕. ครูจัดจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตควรน าการใช้การถามแบบ RCA (Reflect 
Connect Apply) 

๖. โรงเรียนสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกันภายในโรงเรียนให้เข้มแข็งครอบคลุมทุกกลุ่ม
สาระ โดยการประยุกต์จากกิจกรรม PLC เป็นกิจกรรม SLC (School Learning Community) 
 

ก าหนดการด าเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน ๑ ปี 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสู่นวัตกรรม หรือแบบอย่างที่ดี   

ครูควรน ารูปแบบการสอนสื่อต่างๆที่ครูได้ใช้ในกระบวนการเรียนการสอนมาพัฒนาให้เป็นนวัตกรรมที่
เป็นแบบอย่าง ซึ่งสามารถพัฒนา โดยการด าเนินการดังนี้ 

๑. ครนู ารูปแบบการเรียนการสอน สื่อการสอนที่สามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ไปใช้ในการ
พัฒนานักเรียน บันทึกผลการใช้เพื่อดูผลการสะท้อนคุณภาพของนวัตกรรม  

๒. ครนู าผลการใช้นวัตกรรมมาศึกษาปรับปรุงพัฒนาให้เหมาะสมกับผู้เรียนยิ่งขึ้น 
๓. ครนู านวัตกรรมที่พัฒนาแล้วเผยแพร่ให้ครูในกลุ่มสาระ และกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนปรับใช้  
๔. ครนู านวัตกรรมเผยแพร่สู่สถานศึกษาอ่ืน ชุมชน หน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานอื่นต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
  



 

๒๐ 
 

การประเมินความโดดเด่น 
 

ผลการประเมินความโดดเด่น 
ความโดดเด่น ระดับคุณภาพ 

 
ไม่มีการประเมิน 

 

 เป็นต้นแบบ โดดเด่น ได้รับการยอมรับระดับนานาชาติ (C3) 
 เป็นต้นแบบ โดดเด่น ได้รับการยอมรับระดับชาติ (C2) 
 เป็นต้นแบบหรือโดดเด่นระดับท้องถิ่น/ภูมิภาค (C1) 
 ยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณาการประเมินความโดดเด่นเฉพาะทาง 

  



 

๒๑ 
 

ค ารับรองของคณะผู้ประเมิน 
รายงานนี้ได้ตรวจสอบพิจารณาความถูกต้องของรายงานในประเด็นต่อไปนี้เรียบร้อยแล้ว 
  ตรวจสอบค าผิด การใช้ภาษา 
 ตรวจสอบรูปแบบให้เป็นไปตามที่ สมศ. ก าหนด 
 ตรวจสอบความถูกต้องของผลการประเมิน ตลอดจนความสอดคล้องตั้งแต่เนื้อหา จุดเด่น                 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาสู่นวัตกรรม   
 

รายช่ือ ต าแหน่ง ลงช่ือ 
๑. นายไพรินทร์  ภานานันท์ ประธาน  
๒. นายวิศวะ  โทบุดดี กรรมการ  
๓. นายรัศมี  ถิ่นขาม กรรมการและเลขานุการ  

 
                                       วันที่ ๒๗ เดือน ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๒ 

 



โรงเรยีนชยัปัญญาวทิยานุสรณ์
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธกิาร
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