
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ปีงบประมาณ 2566 

โรงเรียนชัยปัญญาวิทยานุสรณ ์
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 2566 
ชื่อหน่วยงาน : โรงเรียนชัยปัญญาวิทยานุสรณ์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามะยมศึกษามุกดาหาร 

ที ่ ประเภทความเสี่ยง 
พฤติกรรมความ
เสี่ยงการทุจริต 

สถานะ
ความเสี่ยง 

มาตรการความเสี่ยง 
ตัวช้ีวัด

ความสำเร็จ 

สถานะการ
ดำเนินการจัดการ

ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการหรือผลการ
ดำเนินการเพื่อการบริหาร

จัดการความสี่ยง 
1 ด้านความเสี่ยงการ 

ทุจริตในความ
โปร่งใสของการใช้
อำนาจและ
ตำแหน่งหน้าที่ 

1. การใช้ดุลพินิจ
ในการอนุมัติ หรือ
ยกระเบียบฯ ที่
เอ้ือประโยชน์มี
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
 
2. เจ้าหน้าทีร่ับ
สินบนของขวัญ 
สินน้ำใจ ซ่ึง
นําไปสู่ การเอ้ือ 
ประโยชน์ให้กับ 
คู่สัญญา เช่น 
สถานทีจ่ัดอบรม
สัมมนา อาหาร ที่
พัก เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 

ต่ำ 
 
 
 
 
 
 

ต่ำ 

๑. มีการจัดทำประกาศ 
มาตรการNo Gift Policy 
๒. มีการปิดประกาศมาตรการ No 
Gift Policy บนหน้า 
เว็บไซต์โรงเรียน 
๓. มีการรณรงค์ไม่รับของขวัญ
สำหรับข้าราชการเจ้าหน้าที่ และ
ผู้บริหารคณะครูโรงเรียนชัยปัญญา
วิทยานุสรณ์ 

- ไม่มีการ
ร้องเรียน 
เกี่ยวกับการติด
สินบน 
 
 
 
- ไม่มีการ
ร้องเรียน 
เกี่ยวกับการติด
สินบน 

- เฝ้าระวัง และ 
ติดตามต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
- เฝ้าระวัง และ 
ติดตามต่อเนื่อง 

1. มีการจัดฝึกอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับการสร้างจิตสํานึกในการ
ทำงานที่มีคุณธรรมจริยธรรมและ 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2. มีการทำกิจกรรมการรณรงค์ไม่
รับของขวัญของกำนัลสำหรับ
ข้าราชการเจ้าหน้าที่และผู้บริหาร 
คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
3. มีการประชาสัมพันธ์ปิด
ประกาศมาตรการ No Gift 
Policy บนหน้าเว็บไซต์โรงเรียน 



ที ่ ประเภทความเสี่ยง 
พฤติกรรมความ
เสี่ยงการทุจริต 

สถานะ
ความเสี่ยง 

มาตรการความเสี่ยง 
ตัวช้ีวัด

ความสำเร็จ 

สถานะการ
ดำเนินการจัดการ

ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการหรือผลการ
ดำเนินการเพื่อการบริหาร

จัดการความสี่ยง 
2 ด้านความเสี่ยงการ 

ทุจริตในความ
โปร่งใสของการใช้
จ่ายงบประมาณ
และการบริหาร
จัดการทรัพยากร
หน่วยงาน 

1. การเบิกจ่ายค่า 
พาหนะเดินทาง
ส่วนบุคคล 
 
 
2. การเบิกจ่ายไม่ 
เป็นไปตาม
รูปแบบ 
มาตรฐาน 

ต่ำ 
 
 
 
 

ต่ำ 

1. มาตรการประมวลจริยธรรมของ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
2. ให้ความรู้ และปลุกจิตสํานึก
กระตุ้นให้อายต่อการทุจริต สร้าง
ค่านิยมสุจริตแก่บุคลากรทุกระดับ 
3. สร้างความรู้ความเข้าใจและ
ความตระหนักแกบุ่คลากรเกี่ยวกับ
หลักเกณฑร์ะเบียบแนวทางการใช้
จ่ายงบประมาณท่ีประหยัดและ 
คุ้มค่า 

- ไม่มีการ
ร้องเรียน 
เกี่ยวกับการติด
สินบน 
 
- ไม่มีการ
ร้องเรียน 
เกี่ยวกับการติด
สินบน 

- เฝ้าระวัง และ 
ติดตามต่อเนื่อง 
 
 
 
- เฝ้าระวัง และ 
ติดตามต่อเนื่อง 

1. หัวหน้าหน่วยงานมีการ กําชับ 
ควบคุม ดูแลตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามระเบียบ ข้อกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด 
2. มีการจัดฝึกอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับการสร้างจิตสํานึกในการ
ทำงานที่มีคุณธรรมจริยธรรมและ 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3. มีการจัดฝึกอบรมเกี่ยวกับ
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
หน้าที่ 

3 ความเสี่ยงการ
ทุจริตที่ 
เกี่ยวข้องกับการ 
พิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต 

1. การเปิดตรวจ
รับงานจ้างของ 
เจ้าหน้าที่แต่ละ
คนใช้ดุลยพินิจไม่
เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 

ต่ำ 1. มีการจัดทำประกาศมาตรการ
ส่งเสริมการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. มาตรการป้องกันการทำงานให้
เป็นไปตามมาตรฐาน 
3. มีการจัดทำคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานออกมา 
4. มีการประกาศบังคับใช้คู่มือ
มาตรฐานเพ่ือให้เจ้าหน้าที่
ดำเนินการให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

1. การดำเนินการ 
ตรวจรับงาน
เป็นไปตาม
มาตรฐานถูกต้อง 
ตามคุณลักษณะ
ในสัญญา 
2. ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนใน
พฤติกรรมความ 
เสี่ยงการทุจริต
ดังกล่าว 

- เฝ้าระวัง และ 
ติดตามต่อเนื่อง 

1. หัวหน้าหน่วยงานมีการ 
กําชับ ควบคุม ดูแลตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามระเบียบ ข้อกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด 
2. มีการจัดฝึกอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับการสร้างจิตสํานึกในการ
ทำงานที่มีคุณธรรมจริยธรรมและ 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3. มีการจัดฝึกอบรมเกี่ยวกับ
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้องกับการปฏิบัติ 
หน้าที่ 



ปัญหาและอุปสรรค 
จากการบริหารความเสี่ยงของโรงเรียนชัยปัญญาวิทยานุสรณ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สามารถสรุปปัญหาและอุปสรรคที่พบจากการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. การสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการบริหารความเสี่ยงยังไม่แพร่หลาย การดำเนินการบริหารความเสี่ยงในปี 2566 จะมีการแต่งตั้งคณะทำงานเพื่อ 
ดำเนินการด้านบริหารความเสี่ยงแล้วก็ตาม ดังนั้น จึงต้องเพ่ิมเติมแนวทาง/ช่องทางในการสื่อสารและเผยแพร่การบริหารความเสี่ยงให้มากข้ึน 
 
ข้อเสนอแนะ 

1. กำหนดแนวทางการบริหารความเสี่ยงให้มากข้ึน เพ่ือให้ฝ่ายบริหารและฝ่ายปฏิบัติการเข้าใจหลักการและกระบวนการบริหารความเสี่ยง อีกท้ัง 
ผู้ปฏิบัติงานได้รับทราบขั้นตอนและกระบวนการในการวางแผนบริหารความเสี่ยง เพื่อให้มีการปฏิบัติตามกระบวนการบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
 
 

ลงชื่อ........................................................... 
( นายณรงค์ฤทธิ์ เสียงเสนาะ ) 

ตำแหน่ง ครู  โรงเรียนชัยปัญญาวิทยานุสรณ์ 
ผู้รายงาน 

 
 
 

ลงชื่อ........................................................... 
( สิบเอกจิตติ ช่างแกะ ) 

ตำแหน่ง ผู้อํานวยการ โรงเรียนชัยปัญญาวิทยานุสรณ์ 
      ผู้รับรองรายงาน 

 
 


