
 



คำนำ 

 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) กำหนดเป้าหมายสำคัญในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ พร้อมทั้งสร้าง
วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ โดยกำหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและ
ทุกภาคส่วนดำเนินงานอย่างโปร่งใส เพ ื ่อเสร ิมสร ้างคุณธรรมความสุจริตความซื ่อสัตย ์ความโปร่งใส 
และเป็นธรรม รวมท้ัง กำหนดแนวทางการพัฒนาให้เกิดความโปร่งใส 3 ประการ ได้แก่ 1. ปลูกและปลุกจิตสำนึก 
การเป็นพลเมืองดีมีวัฒนธรรมสุจริตและการปลูกฝังวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัยทุกระดับ  
2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที ่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรม 
ที่ส่อไปในทางทุจริตและ 3. ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัตงิาน
ของเจ้าหน้าท่ี โดยกำหนดให้หน่วยงานภาครัฐเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเพื่อ
จะได้ทราบผลการประเมินและแนวทางการพัฒนา ซึ่งจะช่วยยกระดับหน่วยงาน ในด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ได้เริ่มดำเนินการ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดให้มีการประเมินในรูปแบบ
ออนไลน์ โดยประเมินจากแหล่งข้อมูล 3 แหล่ง ได้แก่  1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (สำหรับแบบ IIT)  2. ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก (สำหรับแบบ EIT) และ 3. เว็บไซต์สถานศึกษา (สำหรับแบบ OIT)  ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะ
สะท้อนให้เห็นถึงผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

 โรงเรียนดงหลวงวิทยาหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2565 ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อ
สถานศึกษาในฐานะหน่วยงานท่ีรับการประเมินและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่าย  ในการนำผลการประเมินไป
วางแผนปรับปรุงหรือพัฒนาการดำเนินงานในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติต่อไป 
 

 ขอขอบคุณคณะที่ปรึกษาและคณะทำงานทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการจัดทำรายงานผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ จนบรรลุวัตถุประสงค์ ไว้ ณ โอกาสนี้ 
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บทสรุปผู้บริหาร 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity 
and Transparency Assessment Online: ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  มีวัตถุประสงค์
เพื่อประเมินผลด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา  เพื่อให้ได้ข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงหรือพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาและนำข้อเสนอแนะไปจัดทำ
มาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ท้ังในระดับนโยบายและในระดับปฏิบัติ  พร้อมท้ังนำผลการ
ประเมินไปปรับปรุงและพฒันากระบวนการปฏิบัติงาน โดยกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการประเมิน ได้แก่ บุคลากร 
ในสถานศึกษา ท่ีทำงานให้กับสถานศึกษามาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี  และกลุ่มผู้รับบริการหรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียของสถานศึกษา   โดยมีกรอบการประเมิน  10  ตัวช้ีวัด ได้แก่  1) การปฏิบัติหน้าท่ี  2) การใช้
งบประมาณ  3) การใช้อำนาจ       4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  6) คุณภาพ
การดำเนินงาน  7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร  8) การปรับปรุงระบบการทำงาน  9) การเปิดเผยข้อมูล และ 10) 
การป้องกันการทุจริต  
  สำหรับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ของ
โรงเรียนปลาปากวิทยา  สรุปผลได้ดังนี้ 
 1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
 1.1 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ระดับ 
สถานศึกษา ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 87.57 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ในระดับ A
โดย 
 IIT คะแนน เต็ม 30ได้คะแนน 28.28  คิดเป็นร้อยละ 94.28 
 EIT1 คะแนน เต็ม15 ได้คะแนน 14.78คิดเป็นร้อยละ 98.53 
 EIT2 คะแนน เต็ม 15 ได้คะแนน 14.74 คิดเป็นร้อยละ 98.26 
 OIT คะแนน เต็ม 40 ได้คะแนน 29.77 คิดเป็นร้อยละ 74.42 
   

 2. ปัญหาและอุปสรรคการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน ์
   2.1 ด้านบุคลากร 
   ความเข้าใจในกระบวนการประเมิน ITA Online ของบุคลากรบางท่าน ยังเข้าใจไม่ถูกต้อง 
  2.2 ด้านเทคนิค 
   ความยุ่งยากในขั้นตอนการตอบแบบ EIT ในบางพื้นท่ีเนื่องจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
ไม่ใช้อินเทอรเน็ต 
 3. ข้อเสนอแนะการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
   3.1 ด้านบุคลากร 
   1) แจ้งกระบวนการวิธีการดำเนินงานผ่านทาง Social Network /ประชุม  



 
 

 

   2) สร้างความตระหนักให้บุคลากรในโรงเรียนเห็นความสำคัญของการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
 

 3.2 ด้านเทคนิค 
 ทบทวนวิธีการใช้งานระบบ ITA Online ท่ีปรึกษาการประเมิน ควรช้ีแจงและอำนวยความสะดวก
ในการตอบแบบประเมิน 
 



 

บทท่ี 1 บทนำ 

ความเป็นมา 

 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  (สำนักงาน ป.ป.ช.)  
ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต  และเป็นกลไกในการสร้าง 
ความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)” เป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้เป็น “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ
จะต้องดำเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐท่ีเข้ารับการประเมิน ได้รับทราบผลการประเมินและแนวทาง
ในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม 
และที่ผ่านมาพบว่า หลายหน่วยงานนำการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐไปเป็นกรอบในการพัฒนาและยกระดับการบริหารการจัดการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภ ิบาล 
เกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพในการให้บริการและการอำนวยความสะดวกต่อประชาชน ให้เข้าถึงการ 
บริการสาธารณะด้วยความเป็นธรรมผ่านการปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐาน มีการประกาศขั้นตอนและระยะเวลา
ในการให้บริการอย่างชัดเจน นอกจากนี้ ในด้านบริหารจัดการในหน่วยงาน ก็ยังพบว่าหน่วยงานให้ความสำคัญ
กับการป้องกันในประเด็นที่อาจเป็นความเสี่ยงหรือเป็นช่องทางที่อาจจะก่อให้เกิดการทุจริต  การรับสินบน 
หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และสามารถยับยั้งการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อนที่อาจเกิดขึ้น  
ได้อย่างเท่าทันสถานการณ์ ซึ่งเมื่อหน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศมีการป้องกันการทุจริตเชิงรุกในลักษณะดังกล่าว 
ก ็จะทำให ้การท ุจร ิตในภาพรวมของประเทศลดลงได ้ ในท ี ่ส ุด  ตลอดจนย ังผล ักด ันให ้ เก ิดท ิศทาง 
การพัฒนาและปรับปรุงการทำงานภายในหน่วยงานในภาพรวมของประเทศให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นอีกด้วย 

 การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ที ่ผ่านมา ถือว่าประสบความสำเร็จเป็นอย่างยิ ่ง โดยได้รับ 
ความร่วมมือจากหน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมเป็นอย่างดี และได้รับเสียงสะท้อนว่าการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐนั้น เป็นเครื่องมือท่ีช่วยให้หน่วยงานท่ีรับการประเมิน
ได้มีการตรวจสอบและสอบทานตนเอง มีการปรับปรุงการดำเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลในสว่นท่ี  
ยังขาดตกบกพร่อง มีการพัฒนาระบบงานให้เกิดความโปร่งใส มีการปรับปรุงการบริหารงานและการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นธรรมท้ังต่อบุคลากรในหน่วยงานและต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานได้เป็นอย่างดี 

 ปัจจุบ ันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ได้ถูกกำหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้าน 
การทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) โดยในระยะแรก (พ.ศ. 2561 – 2565) กำหนด 
ค่าเป้าหมายให้หน่วยงานภาครัฐท่ีมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข ั ้นพื ้นฐาน  นอกจากจะเป็นหน ่วยงานระด ับกรม 
ที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงาน 
ที่นำเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment:  ITA) ไปขยายผลเพ ื ่อพ ัฒนาและยกระด ับค ุณธรรมและความโปร ่งใส 
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ของหน่วยงานในสังกัด  โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา จำนวน 225 เขต อย่างต่อเนื่อง และได้พัฒนานวัตกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในรูปแบบออนไลน์ โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการ
ประเมินด้วยระบบ ITA Online เพื่อความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล รวดเร็วในการวิเคราะห์และประมวลผล 
โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงาน
ด้านเอกสาร (Paperless) ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีรับการประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูล 
ให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ  

 ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562  สำนักงาน ป.ป.ช. โดยสำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานภาครัฐ ได้พัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้
การทุจริตของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม  ซึ่งเป็นไปตามทิศทางของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) โดยได้สังเคราะห์ผลการวิจัยเรื ่องแนวทางการ
ปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ เพื่อนำไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู ้การทุจริต  (Corruption Perceptions Index: CPI)  
ของประเทศไทยให้สูงขึ ้น และพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้สามารถป้องกันการทุจริตเชิงรุกได้อย ่าง 
มีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการบูรณาการเครื่องมือส่งเสริมด้านคุณธรรมและความโปร่งใสจากหน่วยงานอื่น 
ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ลดความซ้ำซ้อนของการดำเนินการ และมุ่งเน้นการร่วมดำเนินการ
ขับเคล่ือนด้านธรรมาภิบาลในภาพรวมของประเทศ ส่งผลใหห้น่วยงานราชการท่ีได้รับการประเมิน ได้ประโยชน์
จากการประเมิน และนำผลการประเมินไปการปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และได้รับ
ประโยชน์ในมุมของการสื ่อสารภาพลักษณ์องค์กร โดยเฉพาะการแสดงให้สังคมและสาธารณชนรับรู้ 
ว่าหน่วยงานให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลและการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานอย่างไร และการ
ดำเนินการดังกล่าว ไม่เป็นต้นทุนหรือภาระของหน่วยงานมากเกินไป รวมทั้งต้องไม่เป็นภาระกับบุคคล 
ท่ีเข้าร่วมกระบวนการประเมินด้วย 

 

 
แนวทางการประเมิน ITA Online ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 สำหรับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานใช้กรอบแนวทางการประเมิน
เช่นเดียวกับการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  เพื่อให้สถานศึกษาที่เข้ารับการประเมิน  ได้ทราบผลการประเมินตลอดจน
ข้อเสนอแนะที่จะนำไปสู่การปรับปรุงพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานอย่างเชื ่อมโยงและ
ต่อเนื่อง  โดยมีการปรับปรุงในรายละเอียดของระเบียบวิธีการประเมินและประเด็นการประเมินเล็กน้อย  เพื่อ
แก้ไขปรับปรุงข้อจำกัดของการประเมินให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการประเมิน ITA Online  

 ในการขับเคลื่อนการประเมิน ITA Online จำเป็นที่จะต้องมีหลายหน่วยงานร่วมกันขับเคลื่อน
การประเมิน ITA Online ให้สามารถดำเนินการได้อย่างเรียบร้อยและเป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด 
ประกอบด้วย 
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  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นหน่วยศูนย์กลางในการกำกับติดตาม 
การประเมิน ITA Online โดยมีหน้าท่ีกำหนดกลไกและกระบวนการในการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ในภาพรวม รวมไปถึงหลักการและหลักเกณฑ์ต่าง ๆ 
ในการประเมิน การกำกับติดตามการประเมินและการดำเนินการต่อผลการประเมิน เพื่อนำเสนอต่อ สำนักงาน 
ป.ป.ช. 

 สำนักงาน ป.ป.ช. มีบทบาทในการร่วมกำหนดแนวทางและร่วมกำกับติดตามการประเมิน รวม
ไปถึงการประสานงานในระหว่างกระบวนการต่างๆในการประเมิน 

 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา  เป็นหน่วยย่อยในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ โดยมีหน้าที่กำหนดกลไกและกระบวนการในการ
ขับเคล่ือนการประเมินสถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย คือ โรงเรียนคุณภาพประจำตำบลในแต่ละเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 สถานศึกษา เป็นกลุ่มเป้าหมายที่รับการประเมิน โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนดให้โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล จำนวน 8,224 แห่ง เข้ารับการ
ประเมิน   

 

 

 

 

 สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565ในปีนี้ ถือเป็นการขยายผลการนำเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส มาใช้ในการประเมินสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในรูปแบบ
ออนไลน์เป็นครั้งแรก หลังจากท่ีได้มีการปรับปรุงเครื่องมือการประเมินอย่างต่อเนื่องในการประเมินสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาจนประสบผลสำเร็จ โดยการประเมินผ่านระบบ ITA Online ซึ่งได้ดำเนินการพัฒนา 
และออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี ้ให้ง่ายต่อการใช้งาน ลดความยุ่งยาก ซับซ้อนในการนำเข้าข้อมูล  
และคำนึงถึงความสะดวกในการตอบคำถามแบบสำรวจของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ในครั้งนี้ จะทำ
ให้หน่วยงานเกิดความตระหนัก และนำกรอบการประเมินที่กำหนดไปดำเนินการจัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส พัฒนาระบบงาน ออกแบบกลไกปรับปรุงแก้ไข ขั้นตอน วิธีการปฏิบัติงานต่างๆ ท่ี
เกีย่วข้อง รวมถึงเปิดเผยข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะในครอบครอง ได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
จะเป็นข้อมูลพื้นฐานสำคัญท่ีจะนำไปสู่การปรับปรุงหน่วยงานและการวางแผนในการป้องกันการทุจริตท้ังระดับ
นโยบายและระดับปฏิบัติในอนาคตอีกด้วย 
 

 

 



4 

 

บทท่ี 2  วิธีการประเมิน 

ข้อมูลพื้นฐานเก่ียวกับการประเมิน 

 
 สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาวิธีการประเมินให้เกิดการยกระดับค่าคะแนน
ดัชนีการรับรู ้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยได้
ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจของแต่ละแหล่งข้อมูล  
ที ่องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้ 
การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์  
การประเมินเดิม และการเช่ือมโยงกับเครื่องมืออื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง ทำให้การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน 
ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ท้ังท่ีมีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อม 
รวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุง
แก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI 
ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจำแนกตัวช้ีวัดออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 1) การปฏิบัติหน้าท่ี 
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อำนาจ 
 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 6) คุณภาพการดำเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การป้องกันการทุจริต 
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รายละเอียดการประเมิน ITA แต่ละตัวชี้วัด 
 

ตัวชี้วัดที่ ผู้ประเมิน ประเด็นการประเมิน/ข้อมูล 
จำนวน

ข้อ
คำถาม 

1.การปฏิบัติ
หน้าที่ 

IIT i1การปฏิบัติงานหรือให้บริการ ของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน 
เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 
i2ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าท่ี ท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ 
ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่าง เท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 
i3เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับ 
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 

3 ข้อ 
 

2.การใช้
งบประมาณ 

IIT i4หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
มากน้อยเพียงใด 
i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าท่ี เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่า 
ทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อย 
เพียงใด 
i6หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้าง ท่ี 
เอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 
i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการส่ังให้เจ้าหน้าท่ีทำธุระ 
ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 
i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการส่ังให้เจ้าหน้าท่ีทำใน 
ส่ิงท่ีเป็น การทุจริตหรือประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด 
i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับ 
สินบน เพื่อแลกกับการบรรจุแต่งต้ัง โยกย้าย หรือเล่ือนตำแหน่ง 
i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าท่ี ท่ีขอยืมทรัพย์สินของ 

6 ข้อ 

3. การใช้
ทรัพย์สิน
ของราชการ 

     IIT i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าท่ี ท่ีขอยืมทรัพย์สินของ 
ราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 
i11ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าท่ี ท่ีนำทรัพย์สินของราชการไป 
ใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 
i12หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพย์สิน 
ของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำมากน้อยเพียงใด 

3 ข้อ 

4. การแก้ไข
ปัญหาการ
ทุจริต 

     IIT i13ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน ของท่าน ให้ความสำคัญกับการ 
แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 
i14ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบได้มากน้อยเพียงใด 
i15ท่านเช่ือมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 

3 ข้อ 
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ตัวชี้วัดที่ ผู้ประเมิน ประเด็นการประเมิน/ข้อมูล 
จำนวน

ข้อ
คำถาม 

ประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 
5. การแก้ไข
ปัญหาการ
ทุจริต 

IIT e1 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอน 
และระยะเวลา 
e2เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่างเท่า 
เทียมกัน 
ท่านเคยถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน 
หรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่▪ มั่นใจว่าจะมีการดำเนินการอย่าง
ตรงไปตรงมา 
▪ มั่นใจว่าจะปลอดภัยและไม่มีผลกระทบต่อตนเอง 

3 ข้อ 

6. คุณภาพ 
การ 
ดำเนินงาน 

EIT e1 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอน 
และระยะเวลา 
e2เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่างเท่าเเทียมกัน 
e3ท่านเคยถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน 
หรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

3 ข้อ 

7.
ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

    EIT E4หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีสามารถเข้าถึง 
ได้ง่าย 
E5หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารท่ีประชาชนหรือ 
ผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 
E6เจ้าหน้าท่ีสามารถส่ือสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ 
ท่าน ได้อย่างชัดเจน 

 3 ข้อ 

8. การ
ปรับปรุง
ระบบการ
ทำงาน 

EIT E7หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วม 
ในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนว่ยงาน 
E8หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อ 
ประชาชน 
E9ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์(E-Service) ของ 
หน่วยงานหรือไม ่

3 ข้อ 

9. การ
เปิดเผย
ข้อมูล 
   
 9.1 ข้อมูล
พื้นฐาน 

OIT O1 โครงสร้าง 
o แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงานท่ีเป็น 
ปัจจุบัน 
 
o แสดงตำแหน่งท่ีสำคัญและการแบ่งส่วนงานภายในสอดคล้องกับ 
ภารกิจงาน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านบริหารวิชาการ ด้านงบประมาณ 
ด้านบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารท่ัวไป และคณะกรรมการ 
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร 

6 ข้อ 
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ตัวชี้วัดที่ ผู้ประเมิน ประเด็นการประเมิน/ข้อมูล 
จำนวน

ข้อ
คำถาม 

o แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ดำารงตำแหน่งทางการ 
บริหารของหน่วยงาน อย่างนอ้ยประกอบด้วย 
(1) ผู้บริหารสูงสุด 
(2) รองผู้บริหารสูงสุด 
o แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ช่ือ-นามสกุล 
(2) ตำแหน่ง 
(3) รูปถ่าย 
(4) ช่องทางการติดต่อ 
O3 อำนาจหน้าท่ี 
o แสดงข้อมูลเฉพาะท่ีอธิบายถึงหน้าท่ีและอ านาจของหน่วยงาน* 
*ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายท้ังฉบับ 
O4 ข้อมูลการติดต่อ 
o แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ท่ีอยู่หน่วยงาน 
(2) หมายเลขโทรศัพท์ 
(3) E-mail ของหน่วยงาน 
(4) แผนท่ีต้ัง 
O5ข่าวประชาสัมพันธ์ 
o แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตาม 
อำนาจหน้าท่ีหรือภารกิจของหน่วยงาน 
o แสดง QR code แบบวัด EIT ของหน่วยงาน (ท่ีได้รับจาก สพฐ.) 
ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน เพือ่ให้ผู้รับบริการ 
หรือติดต่อราชการ มีโอกาสได้มีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของ 
หน่วยงาน 
o เป็นข้อมูลข่าวสารท่ีเกิดขึ้นในปีพ.ศ. 2567 
O6 Q&A 
หน่วยงานสามารถส่ือสารให้คำตอบกับผู้สอบถามได้โดยมีลักษณะ 
เป็นการส่ือสารได้สองทาง (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น Messenger 
Live Chat, Chatbot, Line official Account, Web board* 
o สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์ 
หลักของหน่วยงาน 
* ไม่รวมถึง E-mail 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

  
9.2 การ
บริหารงาน 

 
 

O7แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 
o แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานท่ีมีระยะมากกว่า 1 

7 ข้อ 
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ตัวชี้วัดที่ ผู้ประเมิน ประเด็นการประเมิน/ข้อมูล 
จำนวน

ข้อ
คำถาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ปีท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
(2) เป้าหมายของแต่ละยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
(3) ตัวชี้วัดของเป้าหมายตาม (2) 
o เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุม ปีพ.ศ. 2567 
O8แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้ 
งบประมาณประจำปี 
o แสดงแผนการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปี 
พ.ศ. 2567 ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลผลิตของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
(3) งบประมาณท่ีใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
(4) ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
o แสดงผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน 
ประจ าปีพ.ศ. 2567 ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567 ท่ีมีเนื้อหา 
หรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม (2) ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณท่ีใช้ดำเนินงาน แต่ละโครงการ/กิจกรรม 
O9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 
o แสดงผลการดำเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีท่ีมี 
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(2) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(3) ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กจิกรรม (ระบุเป็น เดือน ปีท่ี 
เริ่มและส้ินสุดการด าเนินการ) 
(4) ปัญหา/อุปสรรค 
(5) ข้อเสนอแนะ เป็นรายงานผลของปีพ.ศ. 2566 
O10คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที 
o แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ีเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 
ใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
(1) ช่ืองาน 
(2) วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
(3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอน 
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ตัวชี้วัดที่ ผู้ประเมิน ประเด็นการประเมิน/ข้อมูล 
จำนวน

ข้อ
คำถาม 

 
 
 

(4) กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
O11คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 
o แสดงคู่มือการให้บริการหรือแนวทางการปฏิบัติท่ีผู้รับบริการหรือผู้ 
มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับ 
หน่วยงาน ท่ีมีรายละเอียดของแต่ละงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ช่ืองาน 
(2) วิธีการขั้นตอนการให้บริการ 
(3) ระยะเวลาแต่ละขั้นตอน (4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานท่ีส่วน 
งานท่ีรับผิดชอบ E-service One Stop Service (5) ค่าธรรมเนียม 
(กรณีไม่มีค่าธรรมเนียม ให้ระบุว่า “ไม่มีค่าธรรมเนียม”) (6) กฎหมาย 
ท่ีเกี่ยวข้อง 
O12ข้อมูลสถิติการให้บริการ* 
o แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจของหน่วยงาน ท่ีมี 
รายละเอียดของแต่ละงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) จำนวนผู้รับบริการท่ีเข้ามารับบริการ ณ จุดให้บริการ (Walk- 
in) 
(2) จำนวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง E-Service 
o เป็นข้อมูลสถิติของปีพ.ศ. 2566 
O13 E–Service 
o แสดงระบบการให้บริการ ผ่านช่องทางออนไลน์* ท่ีผู้ขอรับ 
บริการไม่ต้องเดินทางมายังจุดให้บริการ 
o แสดงรายละเอยีดวิธีการใช้งานระบบการให้บริการ 
o สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์ 
หลักของหน่วยงาน 
* ไม่รวมถึงช่องทางการถาม -ตอบ (Q&A) หรือส่ือสารตามปกติแบบออนไลน์ 
ของหน่วยงาน 

9.3 การ
บริหารเงิน
งบประมาณ 
 

 
 
 

O14รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
o แสดงรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานในประเภทงบ 
รายจ่ายหมวดงบลงทุนท่ีจะมีการดำเนินการในปีพ.ศ. 2567 ทุก 
รายการ ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) งานท่ีซื้อหรือจ้าง 
(2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
(3) แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 
(4) วิธีการท่ีจะดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(5) ช่วงเวลาท่ีคาดว่าจะเริ่มดำเนินการ 

4 ข้อ 
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ตัวชี้วัดที่ ผู้ประเมิน ประเด็นการประเมิน/ข้อมูล 
จำนวน

ข้อ
คำถาม 

O15ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
o แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานตามพระราชบัญญัติ 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560* 
o แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานตาม 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปีพ.ศ. 2567 
* กรณีไม่มีการจัดจ้างฯ ท่ีมีวงเงินเกิน 5แสนบาทหรือท่ีกฎหมายไม่ได้ 
กำหนดให้ต้องเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างฯให้หน่วยงานอธิบายเพิ่มเติม 
โดยละเอียด หรือเผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างฯในกรณีดังกล่าว 
O16ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
o แสดงความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานท่ีมีการลง 
นามในสัญญาแล้ว ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567 ท่ีมีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) งานท่ีซื้อหรือจ้าง 
(2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
(3) แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 
(4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
(8) เลขประจำตัวผู้เสียภาษี/เลขประจำตัวประชาชนของ 
ผู้ประกอบการท่ีได้รับการคัดเลือก 
(9) รายช่ือผู้ประกอบการท่ีได้รับการคัดเลือก 
(10) เลขท่ีโครงการ 
(11) วันท่ีลงนามในสัญญา 
(12) วันส้ินสุดสัญญา 
เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯในปีพ.ศ. 2567 
O17รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 
o แสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน ท่ีมี 
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) จำนวนรายการจัดซื้อจัดจ้างฯ จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
ฯ 
(2) งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างฯจำแนกตามวิธีการจัดซื้อ 
จัดจ้างฯ (บาท) 
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ตัวชี้วัดที่ ผู้ประเมิน ประเด็นการประเมิน/ข้อมูล 
จำนวน

ข้อ
คำถาม 

(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 
o แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานท่ีมีรายละเอียดอย่าง 
น้อยประกอบด้วย 
(1) งานท่ีซื้อหรือจ้าง 
(2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
(3) แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 
(4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
(8) เลขประจำตัวผู้เสียภาษี/เลขประจำตัวประชาชนของ 
ผู้ประกอบการท่ีได้รับการคัดเลือก 
(9) รายช่ือผู้ประกอบการท่ีได้รับการคัดเลือก 
(10) เลขท่ีโครงการ 
(11) วันท่ีลงนามในสัญญา 
(12) วันส้ินสุดสัญญา 
o เป็นรายงานผลของปีพ.ศ. 2566 

9.4 การ
บริหารและ
พัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 
 

 O18แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
o แสดงแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ท่ีมี 
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณท่ีใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
(3) ระยะเวลาในการดำเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม o เป็นแผนฯ ท่ี
มีความครอบคลุมท้ังด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลและด้านการพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคลซึ่งบังคับใช้ในปีพ.ศ. 2567 
O19รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 
o แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ท่ีมีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(3) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ 
ดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(4) ระยะเวลาในการดำเนินการ (ระบุเป็น เดือน ปีท่ีเริ่มและส้ินสุดการ 
ดำเนินการ) 

4 ข้อ 
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ตัวชี้วัดที่ ผู้ประเมิน ประเด็นการประเมิน/ข้อมูล 
จำนวน

ข้อ
คำถาม 

(5) ข้อมูลสถิติอัตรากำลังจำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
(6) ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(7) ปัญหา/อุปสรรค 
(8) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปีพ.ศ. 2566 
O20ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ี ของรัฐ 
o แสดงประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา ฉบับปีพ.ศ. 2564 
o แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ให้ถือปฏิบัติ 
O21การขับเคล่ือนจริยธรรม 
o แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าท่ี 
ของหน่วยงาน ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) การจัดต้ังทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือ 
คณะทำงานขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรม โดยให้แสดงเป็นคำส่ังแต่งต้ัง 
ท่ีเป็นทางการ 
(2) แนวปฏิบัติDo’s & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ 
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
ท่ีจัดทำขึ้นโดยหน่วยงาน 
(3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
ในหลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมท่ีดำเนินการโดย 
หน่วยงาน ในปีพ.ศ. 2567 

9.5 การ
ส่งเสริมความ
โปร่งใส 
 

 O22แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
o แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน ท่ีมี 
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) รายละเอียดของข้อมูลท่ีผู้ร้องควรรู้เพื่อใช้ในการร้องเรียน เช่น 
ช่ือ-สกุล ของผู้ถูกร้อง ช่วงเวลาการกระทำความผิด พฤติการณ์ 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 
(4) ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ 
(5) ระยะเวลาดำเนินการ 
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ตัวชี้วัดที่ ผู้ประเมิน ประเด็นการประเมิน/ข้อมูล 
จำนวน

ข้อ
คำถาม 

O23ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o แสดงช่องทางออนไลน์ท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของ 
หน่วยงาน โดยต้องแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนท่ัวไป 
o เป็นช่องทางท่ีมีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 
o สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์ 
หลักของหน่วยงาน 
O24ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ o 
แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) จำนเรื่องร้องเรียนท้ังหมด 
(2) จำนวนเรื่องท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ 
(3) จำนวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ 
o เป็นข้อมูลของปีพ.ศ. 2566 
O25การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
o แสดงผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการ 
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
(3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
(4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 
o เป็นการดำเนินการโดยหน่วยงานในปีพ.ศ. 2567 
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ตัวชี้วัดที่ ผู้ประเมิน ประเด็นการประเมิน/ข้อมูล 
จำนวน

ข้อ
คำถาม 

10. การ
ป้องกันการ
ทุจริต 
   10.1 การ
ดำเนินการ
เพื่อป้องกัน
การทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 O26ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
o เป็นประกาศฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ* อย่างเป็น 
ทางการท่ีลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด ท่ีดำรงตำแหน่งในปีพ.ศ.2567 
o มีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุก 
คนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ 
ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o เป็นการประกาศสำหรับปีพ.ศ. 2567 
* การประกาศฯ ให้ประกาศในทุกปีงบประมาณ (ถึงแม้ผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงานยงัเป็นบุคคลเดิม) 
O27การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
o แสดงการดำเนินกิจกรรมท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตสำนึกหรือ 
สร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าท่ี ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของ 
กำนัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
o เป็นการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพื่อ 
ถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
o เป็นการดำเนินการโดยหน่วยงาน ใน ปีพ.ศ. 2567 

6ข้อมูล 

10.2 
มาตรการ
ภายในเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต* 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 O32แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
o แสดงแผนปฏิบัติการท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริตหรือ 
ส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือ 
ธรรมาภิบาลท่ีจัดทำโดยหน่วยงาน ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
(1) โครงการ/กิจกรรม 
(2) งบประมาณแต่ละโครงการ/กิจกรรม* 
(3) ระยะเวลาดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
o เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปีพ.ศ. 2567 
*กรณีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุใน 
แผนว่าไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 
O33รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 
o แสดงผลการดำเนินการท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริต 
หรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล ท่ีมีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ผลดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ดำเนินการ แต่ละโครงการ/กิจกรรม* 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 

 



15 

 

ตัวชี้วัดที่ ผู้ประเมิน ประเด็นการประเมิน/ข้อมูล 
จำนวน

ข้อ
คำถาม 

 
 
 

(4) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปีพ.ศ. 2566 
*กรณีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุในผลว่าไม่ได้ 
ใช้งบประมาณดำเนินการ 
O34มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
o แสดงผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีพ.ศ. 2566 
o มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน ท่ีจะต้องแก้ไขโดย 
เร่งด่วน 
(2) ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ท่ีมีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ 
o แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัดไปสู่ 
การปฏิบัติ* ท่ีมีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
(2) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
(3) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
(4) ระยะเวลา 
o แสดงการวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงาน ในการดำเนินการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
* กรณีหน่วยงานท่ีเข้าร่วมการประเมินฯ เป็นครั้งแรก ให้ 
หน่วยงานวิเคราะห์ตามประเด็นท่ีกำหนดโดยคำนึงถึงบริบทและ 
การปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
O35รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
o แสดงผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน* ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
(2) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
(3) ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
o เป็นการดำเนินการในปีพ.ศ. 2566 
* กรณีหน่วยงานท่ีเข้าร่วมการประเมินฯเป็นครั้งแรกให้หน่วยงานรายงาน 
ตามประเด็นท่ีกำหนดโดยคำนึงถึงบริบทและการปฏิบัติงานตามภารกิจของ 
หน่วยงาน 
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บทที่ 3 ระเบียบวิธีการประเมิน 
 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมิน
ในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการใช้งานทั้งในส่วนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในฐานะหน่วยที่ต้องนำเครื่องมือการ
ประเมิน ITA Online ไปใช้ และสถานศึกษาในฐานะหน่วยที่ต้องรับการประเมิน ITA Online จากสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา เพื่อลดความยุ่งยาก ซับซ้อนในการนำเข้าข้อมูล และคำนึงถึงความสะดวกในการตอบ
คำถามแบบสำรวจของผู้ที ่เกี ่ยวข้อง สามารถบริหารจัดการข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะทำให้การ
ดำเนินการประเมินสามารถทำได้อย่างรวดเร็ว ตอบสนองต่อการนำข้อมูลไปสู่การปรับปรุงสถานศึกษา 
ท่ีรับการประเมิน และการวางแผนในการป้องกันการทุจริตต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 สำหรับระเบียบวิธีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567มีรายละเอียด ดังนี้ 
 
ตัวช้ีวัดการประเมิน 
 ตัวชี้วัดการประเมิน จำแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 1) การปฏิบัติหน้าท่ี 
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อำนาจ 
 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 6) คุณภาพการดำเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 10)  การป้องกันการทุจริต 
 
 
เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื ่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2) แบบวัดการรับรู ้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมิน ในตัวชี ้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบ  
การทำงาน 
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 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 
เพื่อให้ประชาชนท่ัวไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 

กลุ่มประชากร กลุ่มตัวอย่าง และการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  1) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (สำหรับแบบ IIT) 
 แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู ้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ หรือประสบการณ์ของตนเอง      
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ใน 5 ตัวชี้วัด 
ได้แก่ ตัวชี ้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี ้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี ้วัดการใช้อำนาจ ตัวชี ้วัดการใช้ทรัพย์สิน        
ของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

         วิธีการรวบรวมข้อมูลแบบวัด IIT 
เป็นบทบาทหน้าที่ของหน่วยงานที่จะได้ประชาสัมพันธ์เพื ่อให้บุคลากรภายในได้มีโอกาสเข้ามา       

มีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ดังนี้  
- หน่วยงานนำช่องทางการเข้าตอบแบบวัด IIT ไปเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แก่บุคลากรภายใน

ของหน่วยงาน จาก URL หรอื QR Code 
- บุคลากรภายในของหน่วยงานเข้ามาตอบแบบวัด IIT ด้วยตนเอง ด้วย e- Mail หรือรหัส SMIS 

ของหน่วยงาน จึงจะสามารถเข้าตอบได้ 
ขนาดกลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มตัวอย่างขั้นต่ำของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ให้ผู้ประเมินเป็นผู้กำหนดจำนวนขั้นต่ำในการ

ประเมินโดยจำนวนกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ำขึ้นอยู่กับบริบทของโรงเรียนในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาของตนเอง  
คำอธิบายเพิ่มเติม 
- หน่วยงานควรจะคำนึงถึงการเผยแพร่ให้ทุกคนได้ร ับทราบอย่างเท่าเทียมกัน และจะต้อง

ระมัดระวังและป้องกันไม่ให้มีการนำรหัส SMIS ของหน่วยงาน ไปเผยแพร่แก่บุคคลภายนอกโดย
เด็ดขาด (สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาสามารถปรับใช้หรือแก้ไขแบบฟอร์มได้ตามความ
เหมาะสม) 

- หน่วยงานมีบทบาทในการส่งเสริมให้บ ุคลากรภายในของหน่วยงานเข้ามามีส ่วนร ่วม               
ในการสะท้อนความคิดเห็นต่อการดำเนินงานและการบริหารงานของหน่วยงานตนเอง          
และจะต้องกำกับติดตามให้เข้ามาตอบตามระยะเวลาที่กำหนดให้ได้มากที่สุด โดยจะต้อง        
ไม่น้อยกว่าขนาดกลุ่มตัวอย่างตามท่ีกำหนด 

 
 2) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (สำหรับแบบ EIT) 

 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู ้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์    
เพื่อเก็บข้อมูลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อหน่วยงานท่ีประเมิน ประเมิน ใน 3 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 
ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการส่ือสาร และตัวช้ีวัดการปรับปรุงระบบการทำงาน 

         วิธีการรวบรวมข้อมูลแบบวัด EIT 
การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบวัด EIT จะมีการจำแนกออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 
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ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง 
เป็นบทบาทหน้าที่ของหน่วยงานที่จะได้ประชาสัมพันธ์เพื ่อให้ผู ้ร ับบริการหรือติดต่อราชการ         

กับหน่วยงานได้ม ีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน              
โดยหน่วยงานนำช่องทางการเข้าตอบแบบวัด EIT ไปเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แก่ผู ้รับบริการหรือติดต่อ
ราชการของหน่วยงาน และผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อกับหน่วยงานจะเข้ามาตอบแบบวัด EIT ด้วยตนเอง โดยใช้ 
e- Mail หรือรหัส SMIS ของหน่วยงาน จึงจะสามารถเข้าตอบได้ 

ขนาดกลุ่มตัวอย่าง (ส่วนที่ 1) 
กลุ่มตัวอย่างขั้นต่ำของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (ส่วนที่ 1) จำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก

ท้ังหมด จะต้องมีจำนวนไม่น้อยกว่า 15 คน 
คำอธิบายเพิ่มเติม 
- หน่วยงานควรจะคำนึงถึงการเผยแพร่ให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการสามารถพบเห็นได้ง่าย 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งบนหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงานด้วย 
- หน่วยงานมีบทบาทในการส่งเสริมให้ผู ้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานเข้ามามีส่วนร่วม       

ในการสะท้อนความคิดเห็นต่อการดำเนินงานและการบริหารงานของหน่วยงานตนเอง และ
จะต้องกำกับติดตามให้เข้ามาตอบตามระยะเวลาท่ีกำหนดให้ได้มากท่ีสุด โดยจะต้อง             ไม่
น้อยกว่าจำนวนกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ำตามท่ีกำหนด 

- หน่วยงานควรจะคำนึงถึงการเผยแพร่ให้ทุกคนได้ร ับทราบอย่างเท่าเทียมกัน และจะต้อง
ระมัดระวังและป้องกันไม่ให้มีการนำรหัส SMIS ของหน่วยงาน ไปเผยแพร่แก่บุคคลภายนอกโดย
เด็ดขาด (สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาสามารถปรับใช้หรือแก้ไขแบบฟอร์มได้ตามความ
เหมาะสม) 

ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล 
เป็นบทบาทหน้าที่ของผู้ประเมินที่จะมีการวิเคราะห์กลุ่มเป้าหมาย คัดเลือก และจัดเก็บข้อมูล     

จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่สำคัญหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทางใดทางหนึ่งหรือได้รับผลกระทบจากการกำหนด
นโยบายการปฏิบัติหน้าท่ี หรือการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

 
ขนาดกลุ่มตัวอย่าง (ส่วนที่ 2) 
กลุ่มตัวอย่างขั้นต่ำของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (ส่วนที่ 2) กำหนดจำนวนไม่น้อยกว่า 10 คน 

(โดยหน่วยงานจะต้องส่งข้อมูลรายชื่อกลุ่มตัวอย่างมากกว่าจำนวนขั้นต่ำที่กำหนด  ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน    
เพื่อป้องกันกรณีไม่สามารถติดต่อกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก บางคนได้) โดยกลุ่มตัวอย่าง (ส่วนที่ 2) 
จะต้องไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับกลุ่มตัวอย่าง (ส่วนที่ 1) และเข้าตอบโดยใช้ e- Mail หรือรหัส SMIS ของ
หน่วยงาน จึงจะสามารถเข้าตอบได้ 

 
คำอธิบายเพิ่มเติม 
- ผู้ประเมินอาจมีการประสานงานเพื่อสอบถามหรือขอข้อมูลท่ีสำคัญเพื่อใช้ประกอบ             การ

วิเคราะห์กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกของหน่วยงานเพื่อให้สอดคล้องกับบริบท         ของ
หน่วยงาน 

- ผู้ประเมินอาจมีการประสานงานเพื่อสัมภาษณ์หรือเก็บข้อมูลความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้      
ส่วนเสียภายนอกท่ีสำคัญตามระยะเวลาท่ีกำหนด จากนั้น บันทึกข้อมูลในระบบต่อไป 
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- หน่วยงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์โดยจะต้องนำ QR Code ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

 3) เว็บไซต์สถานศึกษา (สำหรับแบบ OIT) 
 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT)   เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบแสดงหลักฐานว่ามีการเปิดเผยข้อมูลตามที่กำหนดต่อสาธารณชน ผ่านการระบุ 
URL         ที่เชื ่อมโยงไปยังเว็บไซต์ของหน่วยงานลงในระบบ ITAS โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อเก็บข้อมูลจาก
เว็บไซต์               ของหน่วยงาน และทำการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานท่ี
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงานใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล 
(ประกอบด้วย 5 ตัวช้ีวัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ การจัดซื้อจัด
จ้าง การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวช้ีวัดการป้องกันการทุจริต 
(ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน และการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส) 

   วิธีการตอบแบบวัด OIT 
เป็นบทบาทหน้าที่ของหน่วยงานที่จะรายงานข้อมูลเพื่อแสดงให้เห็นว่าได้มีการเผยแพร่ข้อมูลหรือ

การดำเนินการต่าง ๆ จากนั้น ผู้ประเมินจะได้ตรวจสอบและให้คะแนนตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
เง่ือนไขสำคัญ 
- หน่วยงานจะต้องตอบแบบวัด OIT โดยผู้รับผิดชอบ ICT จะเป็นผู้ส่ง URL คำตอบ (ข้อแนะนำ 

หน่วยงานควรจัดเตรียม URL คำตอบให้ครบท้ังหมดทุกข้อก่อนนำส่ง) โดยหน่วยงานจะต้องตอบ
ให้ครบถ้วนทุกข้อและดำเนินการให้เสร็จส้ินภายในกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด 

- หน่วยงานจะต้องเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ที่มีชื่อเว็บไซต์เป็นชื่อที่สื่อความ
หมายถึงสถานศึกษา และต้องไม่เป็นหมายเลข IP Address 

- การเปิดเผยข้อมูลจะพิจารณาด้านความสามารถในการเข้าถึงข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานได้ ดังนั้น 
หน่วยงานจะต้องรักษาและคงสภาพเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้สาธารณชนสามารถเข้าถึงได้ทุก
ช่วงเวลา อย่างไรก็ตาม ในช่วงเวลาในการประเมินแบบวัด OIT หากพบว่าเกิดเหตุขัดข้องหรือ
ปัญหาทางเทคนิคทำให้เว็บไซต์หลักของหน่วยงานไม่สามารถเข้าถึงได้ชั่วคราว หน่วยงานจะตอ้ง
แก้ไขให้สามารถเข้าถึงได้โดยเร็วหรือภายในระยะเวลา 1 วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากผู้ประเมิน 
และภายในกรอบระยะเวลาตามปฏิทินการประเมินท่ีกำหนด 

- กรณีท่ีหน่วยงานท่ีไม่สามารถเปิดเผยข้อมูลใดได้ เนื่องจากมีข้อจำกัดหรือเหตุผลความจำเป็นทำให้
ไม่สามารถเผยแพร่ข้อมูลตามรายละเอียดที่กำหนดไว้ได้ ให้หน่วยงานอธิบายเหตุผลความจำเป็น 
มาอย่างละเอียดโดยจะต้องเป็นเหตุผลท่ีเกี่ยวข้องกับข้อจำกัดด้านกฎหมายมติคณะรัฐมนตรี คำส่ัง 
ประกาศ หรือมาตรการของส่วนราชการ ข้อจำกัดอันสุดวิสัย หรือข้อจำกัดอันส่งผลต่อความมั่นคง 
โดยหากพิจารณาแล้วเห็นว่ามีเหตุผลอันน่าเชื่อถือได้ จะไม่นำประเด็นการประเมินนั้นมาคิด
คะแนน 

- หน่วยงานจะต้องระบุ URL เพื่อประกอบการตรวจสอบและให้คะแนนแบบวัด OITโดยสามารถ
ระบุได้อย่างน้อย 1 URL ท่ีสามารถเช่ือมโยงไปถึงข้อมูลนั้นโดยตรง 

- องค์ประกอบข้อมูลในส่วน “ปัญหา/อุปสรรค” และ “ข้อเสนอแนะ” หน่วยงานจะต้องมีการ
วิเคราะห์ถึงปัญหา อุปสรรค จากการดำเนินงาน รวมไปถึง ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาใน
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เรื่องนั้น โดยระบุรายละเอียดในเนื้อหารายงานให้ชัดเจน ท้ังนี้ หากวิเคราะห์แล้วพบว่าไม่มีปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ให้ระบุในรายงานว่าไม่มีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

- ในกรณีทีห่น่วยงาน มกีารลงิคข์อ้มูลไปยงั Google Drive ให ้ใชฟั้งก์ชัน่ Code Embed หรอื
ใช ้iFrame ในการแสดงผลขอ้มูลในรูปแบบ PDF 
 
 

 
 

 
    
 
 
 ตัวอย่างการลิงค์ข้อมูลไปยัง Google Drive โดยใช้ฟังก์ชัน่ Code Embed หรือใช้ 

iFrame ในการแสดงผลขอ้มูลในรูปแบบ PDF บนเวบ็ไซต์ของหน่วยงาน 
- ไฟล์ทีท่ าการอพัโหลดจะตอ้งไม่ใช้วธิกีารบบีอดัไฟล์ หรอืการสรา้งไฟล์ zip ,rar เป็นตน้ 
- การจดัวางเมนู ควรเป็นการจดัวางทีดู่กลมกลนืไปกบัเวบ็ไซต์หลกัของหน่วยงาน โดยตอ้งไม่
มีหัวข้อของ OIT เช่น กรณีข้อ o1-โครงสร้าง ควรปรากฏบนเว็บไซต์เพียง “โครงสร้าง
หน่วยงาน” ไม่ใช่  “o1 โครงสรา้ง” เป็นตน้ 

การประมวลผลคะแนน 
 การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT 

คะแนน 
ข้อคำถาม 

คะแนนเฉล่ีย 
ของข้อคำถาม 

จากผู้ตอบทุกคน 

คะแนนเฉล่ีย 
ของข้อคำถาม 

จากผู้ตอบทุกคน 

คะแนนเฉล่ีย 
ของข้อคำถาม 

จากผู้ตอบทุกคน 

คะแนน 
ของข้อคำถาม 

คะแนน 
ตัวชี้วัดย่อย 

– – – 
คะแนนเฉล่ีย 

ของทุกข้อคำถาม 
ในตัวชี้วัดย่อย 

คะแนนตัวชี้วัด 
คะแนนเฉล่ีย 

ของทุกข้อคำถาม
ในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉล่ีย 
ของทุกข้อคำถาม

ในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉล่ีย 
ของทุกข้อคำถาม

ในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉล่ีย 
ของทุกตัวช้ีวัดย่อย

ในตัวชี้วัด 

คะแนนแบบวัด 
คะแนนเฉล่ีย 
ของทุกตัวช้ีวัด 

ในแบบวัด 

คะแนนเฉล่ีย 
ของทุกตัวช้ีวัด 

ในแบบวัด 

คะแนนเฉล่ีย 
ของทุกตัวช้ีวัด 

ในแบบวัด 

คะแนนเฉล่ีย 
ของทุกตัวช้ีวัด 

ในแบบวัด 
น้ำหนักแบบวัด ร้อยละ 30 ร้อยละ 15 ร้อยละ 15 ร้อยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจท่ีถ่วงน้ำหนัก 
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หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึง ส่วนที่หน่วยงานประชาสัมพันธ์เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการกับหน่วยงานได้มีโอกาสเข้ามามี ส่วนร่วม
สะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงานด้วยตนเอง แบบวัด EIT (2) หมายถึง ส่วนที่ผู้ประเมินวิเคราะห์และจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกที่สำคัญของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 

คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ผลการประเมินจะประกอบด้วย ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการ

ประเมิน โดยจำแนกออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

ระดับ 
เง่ือนไข 

คะแนน ITA คะแนนรายเคร่ืองมือ 
ผ่านดีเย่ียม 95.00 – 100.00 IIT, EIT ส่วนท่ี 1, EIT ส่วนท่ี 2 และ OIT  

ต้องมีคะแนนไมน่้อยกว่า 95 คะแนน 
ผ่านดี 85.00 – 100.00 IIT, EIT ส่วนท่ี 1, EIT ส่วนท่ี 2 และ OIT  

ต้องมีคะแนนไมน่้อยกว่า 85 คะแนน 
ผ่าน 85.00 – 100.00 - 

ต้องปรับปรุง 70.00 – 84.99 - 
ต้องปรับปรุงโดยด่วน 0.00 – 69.99 - 



22 
 

 

 



๑ 
 

 

ข้ันตอนการประเมิน 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร   ได้กำหนดรายละเอียดของการเข้ารับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ซึ่งจะต้อง
ดำเนินการผ่านระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ โดยจำแนก
ขั้นตอนการดำเนินการต่าง ๆ ออกเป็น 3 ช่วง ได้แก่ (1) ช่วงเตรียมการประเมิน (2) ช่วงดำเนินการประเมิน และ (3) 
ช่วงสรุปผลการประเมิน ซึ่งในแต่ละช่วงจะมีข้ันตอนการประเมินและกรอบระยะเวลาดำเนินการพอสังเขป ดังนี้ 

กรอบระยะเวลา ขั้นตอนการประเมิน 

 
10 – 11 มีนาคม  2567 

 

การช้ีแจงกรอบการประเมิน 
 - สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานแจ้งแนวทางการประเมิน  
   ITA Online ของสถานศึกษา 
การนำเข้าข้อมูล 
 - สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาดำเนินการลงทะเบียนผู้รับผิดชอบ          
   การประเมิน ITA Online  (ผ่านเว็บไซต์ 
itasch2024.pracharath.ac.th) ของสถานศึกษา จำนวน 2 คน 
ประกอบด้วย 
    1) รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีรับผิดชอบ 
    2) ผู้ประสานงานการประเมิน ITA Online ของสถานศึกษา 
       ลงทะเบียนผ่านเว็บไซต์ itasch2024.pracharath.ac.th 

 มีนาคม  2567  - สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จัดทำคำส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการประสานงานการประเมนิ ITA Online ของสถานศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

พฤษภาคม 2567 

  - สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประชุมช้ีแจงแนวทางการประเมิน     
ITA Online ของสถานศึกษาในสังกัด 
  - สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพัฒนาระบบการประเมิน ITA Online 
ของสถานศึกษาของตนเอง 
  - หน่วยงานส่งรายช่ือผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ EIT (2) ให้กับผู้ประเมิน      
ผ่านช่องทางท่ีผู้ประเมินกำหนด 

มิถุนายน 2567 
  - สถานศึกษาปรับปรุงแก้ไขระบบงานและการเปิดเผยข้อมูล ผ่านทาง
เว็บไซต์ของสถานศึกษาตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
 

กรกฎาคม 2567 

การตอบแบบวัดการรับรู้ IIT 
  - สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาส่งช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้   
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ให้สถานศึกษา 
  - สถานศึกษาเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบ แบบวัด  
การรับรู้ IIT ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบ 
การตอบแบบวัดการรับรู้ EIT 
❖ EIT (1) 
- ผู้ประเมินเปิดระบบการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) ให้กับหน่วยงานท่ีถูกประเมิน 



๒ 
 

 

กรอบระยะเวลา ขั้นตอนการประเมิน 
- หน่วยงานเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางแบบวัดการรับรู้       
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก      
เข้ามาตอบ 
❖ EIT (2) 
- ผู้ประเมินส่งช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) ให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกโดยตรง  
(ตามช่องทางท่ีหน่วยงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์โดยจะต้องนำ         
QR Code ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน)   
**หมายเหตุ** : แบบวัดการรับรู้ EIT (1) หมายถึง ส่วนที่หน่วยงานประชาสัมพันธ์
เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการกับหน่วยงานได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วม
สะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงานด้วยตนเอง แบบวัดการ
รับรู้ EIT (2) หมายถึง ส่วนที่ผู้ประเมินวิเคราะห์และจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกท่ีสำคัญของหน่วยงาน 

สิงหาคม 2567 
การตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล OIT 
  - สถานศึกษาดำเนินการตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

สิงหาคม 2567 

การตรวจให้คะแนนและข้อเสนอแนะ ประมวลผลการประเมิน 
  - ผู้ประเมินตรวจและให้คะแนนแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ประมวลผลคะแนน วิเคราะห์ผลและให้ข้อเสนอแนะ (โดยกำหนด
คะแนนไว้ในไฟล์ spreadsheet ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน กำหนด สามารถปรับเปล่ียนได้ตามประเด็น
องค์ประกอบท่ีมีการปรับเปล่ียนตามบริบท ) 

สิงหาคม 2567 
  - ผู้ประเมินจัดทำรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ตาม Template เอกสารท่ี
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนด ) 

กันยายน 2567 

  การประกาศผลคะแนน ITA Online 
  - ประกาศผลและเผยแพร่รายงานผลการประเมิน ITA Online       
ของสถานศึกษาและนำเสนอต่อสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา         
ขั้นพื้นฐาน (ส่งไปยังช่องทางท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา       
ขั้นพื้นฐานกำหนด) 

 

ช่วงเตรียมการประเมิน 

 1.  โรงเรียนเตรียมบุคลากรผู้รับผิดชอบและดำเนินการในส่วนทีเ่ก่ียวข้อง 
 โรงเรียนจะต้องจัดเตรียมบุคลากรเพื่อทำหน้าท่ีเป็นคณะผู้ประเมิน และผู้ดูแลระบบ ITA Online 
ของโรงเรียน ได้แก่ ผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ระดับโรงเรียน ผู้ดูแลระบบ ITA Online ผู้รับผิดชอบ
โครงการโรงเรียนสุจริต และผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
 โรงเรียนดำเนินการจัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ร่วมดำเนินการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 2.  สพม.มุกดาหาร  ประชุมเชิงชี้แจงและประชุมปฏิบัติการ ระบบ ITA Online 2023 ให้กับ 
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ผู้บริหารและผู้รับผิดชอบ โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย (โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล) 
  โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายส่งบุคลากรผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ระดับ สพท. และผู้ดูแล
ระบบ ITA Online ของโรงเรียน  เข้าร่วมการประชุมชี้แจงและการประชุมเชิงปฏิบัติการการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์   (Integrity and Transparency Assessment 
Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ทาง สพม.มุกดาหาร จัดขึ้น  เพื่ออธิบายการใชง้าน
ระบบ ITA Online การกรอกข้อมูล  การตอบแบบประเมิน  การจัดทำข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสถานศึกษา  
การตอบคำถามแบบสำรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกรอบระยะเวลาการประเมิน ITA Online ใน
ภาพรวม  เรียนรู้วิธีการใช้งานระบบ ITA Online  การใช้เครื่องมือการประเมิน  การสรุปผลข้อมูลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ และวางแผนการดำเนินงาน 

 3.  สถานศึกษาเตรียมบุคลากรผู้รับผิดชอบ 
 สถานศึกษาจะต้องจัดเตรียมบุคลากรเพื่อทำหน้าท่ีเป็นผู้ประสานงานการประเมิน และผู้ดูแลระบบ
ของสถานศึกษา ดังนี้ 
   – กรอกข้อมูลผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ในระดับสถานศึกษา 
   – นำเข้าข้อมูลข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  
   – ประสานงานในขั้นดำเนินการตอบแบบวัดการรับรู้ IIT และ EIT  
   – ตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบ OIT) 
   – กำกับดูแลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา 

 4.  สถานศึกษากรอกข้อมูลบุคลากรผู้รับผิดชอบและกรอกนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) ผ่านทางระบบ ITA Online 2024  
   ผู้ดูแลระบบของสถานศึกษาเข้าใช้งานระบบ ITA Online 2024เพื่อดำเนินการกรอกข้อมูล ดังนี้ 
   1. ข้อมูลบุคลากรผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ในระดับ สถานศึกษา จำนวน 1-2 คน 
   2. จำนวนบุคลากรทั้งหมดของสถานศึกษา ที่ทำงานให้กับสถานศึกษามาเป็นระยะเวลา 
ไม่น้อยกว่า 1 ปี นับถึงวันที่แจ้งจำนวนบุคลากรเข้าในระบบ ITA Online 2024 เพื่อนำมาใช้คำนวณจำนวน
ผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบ IIT)   
   3. จำนวนนักเรียนท้ังหมดของสถานศึกษา เพื่อนำมาใช้คำนวณจำนวนผู้ตอบแบบวัดการรับรู้
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบ EIT) 

  5. สถานศึกษาปรับปรุงแก้ไขระบบงานและการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงานตาม
เกณฑ์ที่กำหนด 
 สถานศึกษาจะต้องดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ ของสถานศึกษาท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
สถานศึกษา เพื่อเปิดเผยให้สาธารณชนได้รับทราบ ตามประเด็นข้อคำถามของแบบสำรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 
 
ช่วงดำเนินการประเมิน 

 1. สพม.มุกดาหาร ส่งช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
ให้สถานศึกษา 
 สพม.มุกดาหาร  จะจัดส่งช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ IIT ให้แก่ ผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA 
Online ในระดับสถานศึกษาไปท่ี Line Group โดยช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู ้ IIT จะอยู่ในลักษณะ URL และ 



๔ 
 

 

QR Code ซึ่งเป็นช่องทางเฉพาะของแต่ละสถานศึกษา เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบในระบบ ITA 
Online 2024 ในช่วงเวลาท่ี สพฐ.กำหนด 

 2. สถานศึกษาเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ IIT ให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบ 
 จากนั ้น สถานศึกษาจะต้องประชาสัมพันธ ์รายละเอ ียดการเข้าระบบ ITA Online 2024 
แก่บุคลากรในสถานศึกษา ซึ่งการประชาสัมพันธ์จะต้องเป็นการสื่อสารภายใน เพื่อให้บุคลากรในสถานศึกษา
เข้าระบบและประเมินด้วยตนเอง 
 บุคลากรในสถานศึกษา จะเข้าระบบ ITA Online 2024 จาก URL หรือ QR Code และประเมิน
ด้วยตนเอง โดยเมื่อเข้าระบบแล้ว จะต้องยืนยันตนเองด้วยการกรอกหมายเลขบัตรประชาชนของตนเองก่อนทำ
แบบสำรวจ โดยระบบจะตรวจสอบความถูกต้องของเลขบัตรประชาชนเพื่อป้องกันการตอบซ้ำของผู้ใช้งานและ
เพื่อให้ผลการประเมินมีความคลาดเคลื่อนน้อยที่สุดเท่านั้น ไม่มีการเช่ือมโยงกับข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบ
สำรวจใด ๆ ท้ังส้ิน 
 ทั ้งนี ้ ผู ้ร ับผิดชอบการประเมิน ITA Online ในระดับสถานศึกษาจะมีหน้าที ่กำกับติดตาม 
การประเมินตามแบบ IIT ให้ได้ตามจำนวนตัวอย่างท่ี สพท. กำหนด โดยสามารถเรียกดูสถานะของการประเมิน
ตามแบบ IIT ในระบบ ITA Online 2024 

  

 3. สพม.มุกดาหาร ส่งช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู ้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  
ให้สถานศึกษา 
 สพม.มุกดาหาร  จะจัดส่งช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ EIT ให้แก่ ผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA 
Online ในระดับสถานศึกษา ไปท่ีอีเมล 1048190463@pracharath.ac.th โดยช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ EIT 
จะอยู่ในลักษณะ URL และ QR Code ซึ่งเป็นช่องทางเฉพาะของแต่ละสถานศึกษา เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก เข้ามาตอบในระบบ ITA Online 2020 ในช่วงเวลาท่ี สพม.มุกดาหาร กำหนด 

 4.  สถานศึกษาเผยแพร ่และประชาส ัมพ ันธ ์ช ่องทางการตอบแบบวัดการร ับ รู้  EIT  
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้ามาตอบ 
  จากนั้น สถานศึกษาศึกษาจะต้องประชาสัมพันธ์รายละเอียดการเข้าระบบ ITA Online 2024
แกผู้่มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ผ่านทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือช่องทางประชาสัมพันธ์ อื่น ๆ เพื่อให้ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้าระบบและประเมินด้วยตนเอง 
  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก จะเข้าระบบ ITA Online 2024 จาก URL และ QR Code และ
ประเมินด้วยตนเอง โดยเมื่อเข้าระบบแล้ว จะต้องยืนยันตัวตนด้วยการกรอกหมายเลขบัตรประจำตัวประชาชน 
ของตนเองก่อนทำแบบสำรวจ โดยระบบจะตรวจสอบความถูกต้องของเลขบัตรประชาชนเพื่อป้องกันการ  
ตอบซ้ำของผู้ใช้งานและเพื่อให้ผลการประเมินมีความคลาดเคล่ือนน้อยท่ีสุดเท่านั้น ไม่มีการเช่ือมโยงกับข้อมูล
ส่วนตัวของผู้ตอบแบบสำรวจใด ๆ ท้ังส้ิน 
  ทั้งนี ้ ผู ้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ในระดับสถานศึกษา จะมีหน้าที่กำกับติดตาม 
การประเมินตามแบบ EIT ให้ได้ตามจำนวนตัวอย่างท่ี สพท. กำหนด โดยสามารถเรียกดูสถานะของการ
ประเมินตามแบบ EIT ในระบบ ITA Online 2024 

 5. ดำเนินการตอบคำถามแบบสำรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) 
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  สพม.มุกดาหาร  จะจัดส่งช่องทางการตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ไปท่ี
อีเมล 1048190463@pracharath.ac.th โดยช่องทางการตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT จะ
เป็นช่องทางเฉพาะของแต่ละสถานศึกษา เพื่อให้ผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ตอบคำถามตามแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ตามช่วงเวลาและแนวทางท่ี สพท.กำหนด เท่านั้น 
  สถานศึกษาที่รับการประเมิน โดยผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ในระดับสถานศึกษา
จะต้องเข้าระบบ ITA Online 2024 เพื่อตอบคำถามตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของหน่วยงาน 
ใน 2 ตัวชี้วัด  ได้แก่  ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล (ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงาน 
การบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัด
การป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต และ มาตรการ
ภายในเพื่อป้องกันการทุจริต) 
ช่วงสรุปผลการประเมิน 
 1. ตรวจสอบ ให้คะแนน วิเคราะห์ข้อมูลและประมวลผลคะแนน  
 สพม.มุกดาหาร จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อดำเนินการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลตาม
เกณฑ์ท่ีกำหนดและให้คะแนน รวมถึงการวิเคราะห์ข้อมูลและประมวลผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 2. จัดทำรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  สพม.มุกดาหาร  ดำเนินการจัดทำรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566โดยจัดทำเป็นรูปเล่มและไฟล์ดิจิทัล 
ภายหลังจากการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อดำเนินการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลตามเกณฑ์ท่ีกำหนด
และให้คะแนน รวมถึงการวิเคราะห์ข้อมูลและประมวลผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 3. ประกาศผลการประเมิน ITA และนำเสนอผลต่อ สพฐ. 
  สพม.มุกดาหาร  ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้สถานศึกษาได้รับทราบ รวมถึงนำเสนอผลการ
ดำเนินงานต่อ สพฐ. และมอบเกียรติบัตรให้กับผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้แทนของหน่วยงานท่ีเข้ารับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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บทท่ี 4 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

 
ข้อมูลพื้นฐานของผู้เข้ารับการประเมิน 
  1.1  ผู้รับการประเมินแบบสำรวจความคิดเห็น Internal Integrity and Transparency 
AssessmentOnline (IIT Onlineขึ้นอยู่กับบริบทของโรงเรียนในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาของตนเอง 
  1.2 ผู้รับการประเมินแบบสำรวจความคิดเห็น External Integrity and Transparency 
Assessment Online (EIT Online) E1 จำนวนไม่น้อยกว่า 15 คน E2 จำนวนไม่น้อยกว่า 10 คน 
  1.3 สถานศึกษาที่รับการประเมิน Open Data Integrity andTransparency Assessment (OIT) 
จำนวน 1 แห่ง 
   
 
 ผลการประเมินในระดับสถานศึกษา   
 1.1 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ระดับ 
สถานศึกษา ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 87.57 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ในระดับ A
โดย 
 IIT คะแนน เต็ม 30ได้คะแนน 28.28  คิดเป็นร้อยละ 94.28 
 EIT1 คะแนน เต็ม15 ได้คะแนน 14.78คิดเป็นร้อยละ 98.53 
 EIT2 คะแนน เต็ม 15 ได้คะแนน 14.74 คิดเป็นร้อยละ 98.26 
 OIT คะแนน เต็ม 40 ได้คะแนน 29.77 คิดเป็นร้อยละ 74.42 
 
 1.2 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาเป็นรายตัวช้ีวัด ซึ่ง
ได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรในสถานศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศกึษา 
และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลของสถานศึกษา ดังนี้ 
 IIT คะแนน เต็ม 30ได้คะแนน 28.28  คิดเป็นร้อยละ 94.28 
 EIT1 คะแนน เต็ม15 ได้คะแนน 14.78คิดเป็นร้อยละ 98.53 
 EIT2 คะแนน เต็ม 15 ได้คะแนน 14.74 คิดเป็นร้อยละ 98.26 
 1.3 ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนการประเมินผลการดำเนินงาน OIT 
 OIT คะแนน เต็ม 40 ได้คะแนน 29.77 คิดเป็นร้อยละ 74.42 
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ตารางแสดง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ในภาพรวมระดับสถานศึกษา (วิเคราะห์ตามค่าน้ำหนักคะแนนของแต่ละแหล่งข้อมูล)  
แหล่งข้อมูล ค่าน้ำหนักคะแนน คะแนนที่ได้ คิดเป็นร้อยละ 

IIT 30 28.28 94.28 
EIT1 15 14.78 98.53 
EIT2 15 14.74 98.26 
OIT 40 29.77 74.42 

 

 
 
 

แผนภูมิ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงาน 
ของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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บทท่ี 5 
สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565สรุปผลการประเมินฯ ดังนี้ 
 
 สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน ์

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
 สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดไเนินงานของสถานศึกษา โดยภาพรวมโรงเรียน 
ดงหลวงวิทยท ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 87.57 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ในระดับ 
A โดย IIT คะแนน เต็ม 30ได้คะแนน 28.28  คิดเป็นร้อยละ 94.28  EIT1 คะแนน เต็ม15 ได้คะแนน 14.78คิด
เป็นร้อยละ 98.53  EIT2 คะแนน เต็ม 15 ได้คะแนน 14.74 คิดเป็นร้อยละ 98.26   OIT คะแนน เต็ม 40 ได้
คะแนน 29.77 คิดเป็นร้อยละ 74.42 
 
 อภิปรายผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ โดยภาพรวม
ระดับสถานศึกษา  ได้คะแนนร้อยละเฉล ี ่ย 87.57 ซ ึ ่งม ีค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงาน 
อยู่ในระดับ A  
 ตัวชี้วัดท่ีมีผลคะแนนเฉล่ียสูง  เนื่องจากสถานศึกษามีการวางแผนเตรียมการรับการประเมินและ
ดำเนินการปรับปรุงกระบวนการทำงานของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยได้รับความร่วมมือจากผู้บริหาร
และบุคลากรภายในสถานศึกษาอย่างเข็มแข็ง รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงานมีความชัดเจน 
สอดคล้องกับตัวชี้วัดการประเมินท่ีกำหนดไว้ 
 ตัวชี ้ว ัดที ่ม ีผลคะแนนต่ำ คือ แบบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT)  ซึ่งมีรายละเอียดที่ต้องเตรียมการค่อนข้างมาก  ทำให้สถานศึกษาเกิดความ
เข ้ าใจคลาดเคล ื ่ อนในประเด ็นการประ เม ินทำให ้ ข ้ อม ู ลท ี ่ ปรากฎบนเว ็บ ไซต ์ ของหน ่ วยงาน 
ไม่ตรงตามข้อพิจารณา หรือขาดความสมบูรณ์ไม่ครบตามองค์ประกอบท่ีกำหนด ส่งผลให้ไม่ได้รับการพิจารณา
ให้คะแนนในรายการดังกล่าวต่ำ 

 

ปัญหาและอุปสรรคการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  
 ด้านบุคลากร 
  สถานศ ึกษาม ีการเปล ี ่ ยนแปลงบ ุคลากรผ ู ้ ร ับผ ิดชอบการประเม ินค ุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาทำให้ไม่มีความพร้อมในการรับการประเมิน ITA Online  
 ด้านเทคนิค 
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  ความยุ่งยากในขั้นตอนการตอบแบบ EIT ในบางกลุ่ม เนื่องจากสภาพแวดล้อมชุมชนโดยรวม
ของอำเภอดงหลวงในบางหมู่บ้านยังไม่มีเครือข่ายอินเตอร์เน็ต อีกท้ังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกบางกลุ่มเป็น
ผู้ปกครองท่ีไม่สะดวกในการช้ืนเทอร์เน็ต 
 
ข้อเสนอแนะการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน ์
 ด้านบุคลากร 
 1) แจ้งกระบวนการวิธีการดำเนินงานผ่านทาง Social Network /ประชุม Video Conference  
 2) หากสถานศึกษามีการเปลี ่ยนแปลงผู ้ร ับผิดชอบควรให้ผู ้ที ่รับผิดชอบคนเดิมได้อธิบาย
กระบวนการขั ้นตอนในการประเมิน ITA Online ให้ผู ้ร ับผิดชอบใหม่ หรือประสานที ่ปรึกษาเกี ่ยวกับ
กระบวนการและขั้นตอนการประเมิน 
 ด้านเทคนิค 
 ที่ปรึกษาการประเมิน และ สถานศึกษาที่เข้ารับการประเมิน ควรมีการทบทวนวิธีการใช้งาน
ระบบ ITA Online ท่ีปรึกษาการประเมิน ควรช้ีแจงและอำนวยความสะดวกในการตอบแบบประเมิน 

 
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขเร่งด่วน 

 คะแนนแบบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT)  คะแนน เต็ม 40 ได้คะแนน 29.77 คิดเป็นร้อยละ 74.42 เป็นด้านท่ีโรงเรียนดงหลวงวิทยาได้รับคะแนน
น้อยที่สุด เป็นจุดที่ควรแก้ไขเร่งด่วน โดยเผยแพร่คู่มือการจัดทำข้อมูลข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT) ประชุมช้ีแจง ทำความเข้าใจกับบุคลากรทุกคน ตรวจสอบความถูกต้องก่อน
เผยแพร่ 
 
ประเด็นที่ต้องการพัฒนาให้ดีขึ้น 
 คะแนน แบบสำรวจความคิดเห็น Internal Integrity and Transparency 
AssessmentOnline (IIT ) คะแนน เต็ม 30ได้คะแนน 28.28  คิดเป็นร้อยละ 94.28  เป็นประเด็นที่โรงเรียน
ดงหลวงวิทยาต้องพัฒนาให้ดีขึ้น โดย การสร้างความเข้าใจ สร้างความตระหนัก ด้วยการประชุมช้ีแจง ขั้นตอน
การปฏิบัติงานตามคู่มือการปฏิบัติงานของทุกคนทุกฝ่าย มีการประเมินผลและแจ้งผลย้อนกลับเพื่อมีการ
ปรับปรุงการดำเนินงานให้ดีท่ีสุด 
 
ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
 1. ผู ้ประเมินแบบวัดการรับรู ้ผู ้ม ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (EIT) เข้าถึงแบบประเมินได้ไม่
ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายเนื่องจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกของโรงเรียนดงหลวงวิทยามีบางส่วนไม่ได้ใช้
อินเตอร์เน็ต 
 2.บุคลากรของโรงเรียนจัดทำข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT)  เข้าใจคลาดเคล่ือนทำให้บันทึกข้อมูลไม่ตรงตามเกณฑ์ช้ีวัด   
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คำสั่งโรงเรียนดงหลวงวิทยา 

ที่ ๒๑๔ / ๒๕๖๗ 
เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในกำรดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity & Transparency Assessment : ITA Online) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

--------------------------------------------------------------- 
ด้วยสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร ให้สถานศึกษาดำเนินการ และเตรียมความพร้อมการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA Online) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๗ เพ่ือให้สถานศึกษายกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานตนเอง 
และนำข้อมูลผลการประเมินไปพัฒนาองค์กรได้อย่างเหมาะสม 

ทั้งน้ี เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ จึงขออาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๙ แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ ประกอบมาตรา ๒๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๔๔๗ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน ดังต่อไปน้ี 

๑. คณะกรรมการอำนวยการ  ประกอบด้วย 

1.1 นายวิชัย  ช่างถม        ผู้อำนวยการโรงเรียน    ประธานกรรมการ 

1.๒ นางกาญจนา  ณ หนองคาย         รองผู้อำนวยการโรงเรียน   รองประธานกรรมการ 

1.3 นายอรรฆเดช  อาจวิชัย       รองผู้อำนวยการโรงเรียน   รองประธานกรรมการ 

1.4 นายเฉลิมศักด์ิ  ณ หนองคาย       ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการ   กรรมการ 

1.5 นางจิรวัฒน์  คำมุงคุณ       ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการ   กรรมการ 

1.6 นางผกามาศ  ช่างถม        ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการ   กรรมการ 

1.7 นางศุภลักษณ์  ภูนาโคก       ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการ   กรรมการ 

1.8. นางสุนันทา  หาคุ้มคลัง       ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการ   กรรมการ 

1.9 นายโกสินทร์  เหง้าโอสา       ครู หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป  กรรมการ 

1.10 นางจารุวรรณ  ใจศิร ิ       ครู หัวหน้ากลุ่มงานกิจการนักเรียน กรรมการ 

1.11 นางสาวกานต์พิชชา  นาคจิตพิสุทธ์ิ   ครู หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ 
1.12 นางวาสิตา  ไชยเพ็ชร       ครู หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ  กรรมการ 

1.13 นางสาวเทพารัตน์  ปักฤทัย      ครู หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณและแผนงาน            กรรมการ 

1.14 นางสาวมาลัยพร  คำมุงคุณ       คร ู        กรรมการและเลขานุการ 
1.15 นางสาวศริิลักษณ์  วังวงค ์       ครผูู้ช่วย        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที่ อำนวยความสะดวก ให้คำปรึกษา คำแนะนำ ตลอดจนให้ความช่วยเหลือแก่ผู ้รับผิดชอบในการ
เตรียมการประเมินในแต่ละตัวชี้วัดประเด็นการตรวจ 



๑๑ 
 

 

2. คณะกรรมการดำเนินงาน การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของสถานศึกษา (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 

๒.๑. คณะกรรมการดำเนินงาน ตัวชี้วัดที่ ๙.๑ ข้อมูลพื้นฐาน ประกอบด้วย 
๑. นางจิรวัฒน์  คำมุงคุณ    9. นายเฉลิมศักด์ิ  ณ หนองคาย 

          2. นางสาวกานต์พิชชา  นาคจิตพิสุทธ์    10. นายโกสินทร์  เหง้าโอสา 
3. นายจีรศักดิ์  ทัศคร    11. นางสาวปัญจรัตน์  วรโยธา 

 4. นางสาวรัศมี  โทรัตน์    12. นายระบบ  จันทะแจ่ม 
 5. นางสาวกนกอร  วันชูยศ   13. นายสุรศักดิ์  หัดรัดไชย 
 6. นางสาวอาทิตยา  โสภิพันธ์   14. นายศิวเขม  อาจวิชัย  
 7. นางสาวฐิติมา  ไชยวงศ์   15. นางสาวมณีรัตน์  สุขสมเลิศ  
 8. นายฤทธิเดช  สีหาคุณ    16. นายพิษณุ  ชมภู  
 
หน้าที่  จัดหาข้อมูลและลงข้อมูลในเว็บไซต์ให้ตรงตามตัวชี้วัดที่ ๙.๑ ข้อมูลพื้นฐาน ประกอบด้วย โครงสร้างข้อมูลผู้บริหาร 
อำนาจหน้าที่ แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ข้อมูลการติดต่อ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ข่าวประชาสัมพันธ์ Q&A และ 
Social Network 

 
   ๒.2. คณะกรรมการดำเนินงาน ตัวชี้วัดที่ ๙.๒ การบริหารงาน ประกอบด้วย 

๑. นางจิรวัฒน์  คำมุงคุณ    9. นายเฉลิมศักด์ิ  ณ หนองคาย 
          2. นางสาวกานต์พิชชา  นาคจิตพิสุทธ์    10. นายโกสินทร์  เหง้าโอสา 

3. นายจีรศักดิ์  ทัศคร    11. นางสาวปัญจรัตน์  วรโยธา 
 4. นางสาวรัศมี  โทรัตน์    12. นายระบบ  จันทะแจ่ม 
 5. นางสาวกนกอร  วันชูยศ   13. นายสุรศักดิ์  หัดรัดไชย 
 6. นางสาวอาทิตยา  โสภิพันธ์   14. นายศิวเขม  อาจวิชัย  
 7. นางสาวฐิติมา  ไชยวงศ์   15. นางสาวมณีรัตน์  สุขสมเลิศ  
 8. นายฤทธิเดช  สีหาคุณ    16. นายพิษณุ  ชมภู  

 
หน้าที่ จัดหาข้อมูลและลงข้อมูลในเว็บไซต์ให้ตรงตามตัวชี ้วัดที ่ ๙.๒ การบริหารงาน การปฏิบัติงาน การให้บริการ 
ประกอบด้วย แผนการดำเนินงานประจำปี รายงานการกำกับ ติดตาม การดำเนินงานประจำปี รอบ ๖ เดือน รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี คู่มือหรือมาตรฐานกำรปฏิบัติงาน คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ รายงาน
ผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ และ E-Service  
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   ๒.๓. คณะกรรมการดำเนินงาน ตัวชี้วัดที่ ๙.๓ การจัดซื้อจัดจ้าง ประกอบด้วย 
1. นางศุภลักษณ์  ภูนาโคก    7. นางสาวศิริลักษณ์  วังวงค์ 
2. นางสาวเทพารัตน์  ปักฤทัย    8. นายพุทธิศักด์ิ  โพธ์ิกฎ 

3. นางสาวมาลัยพร  คำมุงคุณ   9. นางสาววิชชยา  พงษ์คละ 

4. นางสาวฐิติมา  ไชยวงศ์   10. นางสาวสิริมา  นามศรีโคตร  
5. นายกิตติวัฒน์  มหาวงค์   11. นางสาวกรรณิการ์  สุขขา 

6. นางสาวศศิธร  พันเพียง  
 

หน้าที่  จัดหาข้อมูลและลงข้อมูลในเว็ปไซด์ให้ตรงตามตัวชี้วัดที่ ๙.๓ การบริหารเงินงบประมาณ ประกอบด้วย แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี รายงานการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี รอบ ๖ เดือน รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ สรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน และรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 
 

   ๒.๔. คณะกรรมการดำเนินงาน ตัวชี้วัดที่ ๙.๔ การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลประกอบด้วย 

๑. นางจิรวัฒน์  คำมุงคุณ    10. นางสาวกนกอร  วันชูยศ  
2. นางสุนันทา  หาคุ้มคลัง   11. นางจารุวรรณ  ใจศิริ 
3. นายรณชัย  มีระหงษ์    12. นายกมล  แก่นจันทร์ 
4. นายฉินกานจะนะ  เช้ือคนแข็ง   13. นายอิทธิกร  วงละคร 
5. นางสาวรุจิรา  ผิวขำ    14. นางสาวสุนันทา  ผิวขำ   

          6. นางสาวกานต์พิชชา  นาคจิตพิสุทธ์  15. นางสาวอาทิตยา  โสภิพันธ์    
7. นายจีรศักดิ์  ทัศคร    16. นางสาวฐิติมา  ไชยวงศ์    

 8. นางสาวรัศมี  โทรัตน์    17. นายฤทธิเดช  สีหาคุณ  

 9. นายวันชัย  สาระขันธ์   

     
มีหน้าที่ จัดหาข้อมูลและลงข้อมูลในเว็บไซต์ให้ตรงตามตัวชี้วัดที่ ๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประกอบด้วย 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 
 

   ๒.5. คณะกรรมการดำเนินงาน ตัวชี้วัดที่ ๙.๕ การส่งเสริมความโปร่งใส ประกอบด้วย 

1. นางศุภลักษณ์  ภูนาโคก    18. นายกิตติวัฒน์  มหาวงค์   

2. นางสาวเทพารัตน์  ปักฤทัย    19. นางสาวศศิธร  พันเพียง   

3. นางสาวมาลัยพร  คำมุงคุณ   20. นางสาวศิริลักษณ์  วังวงค์ 
4. นางผกามาศ  ช่างถม    21. นายพุทธิศักด์ิ  โพธ์ิกฎ 

5. นางวาสิตา  ไชยเพ็ชร     22. นางสาววิชชยา  พงษ์คละ 

6. นางสาวทัศนีย์  โคตรพรม   23. นางสาวสิริมา  นามศรีโคตร 

7. นางสาววารีน่าร์  ณ หนองคาย   24. นางสาวกรรณิการ์  สุขขา 

8. นายวุฒิพงษ์  แผนสุพัด   25. นางสาวปิยวงศ์  สมวงศ์  
9. นางสาวยุวันดา  จันทพันธ์    26. นายวรรธนัย  บุญศักด์ิ 

10. ว่าท่ีร้อยตรีนภัทร  สงวนนาม   27. นางสาวเนาวรัตน์  ย่ิงทนดี  
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11. นายชัยวัฒน์  ไชยเพชร์   28. นางสาวมุฑิตา  จอกแก้ว 

12. นางสาวฐิติมา  ไชยวงศ์   29. นางสาวอุบลรัตน์  วงศ์กระโซ่   

13. นางสุนันทา  หาคุ้มคลัง   30. นางจารุวรรณ  ใจศิริ 
14. นายรณชัย  มีระหงษ์    31. นายกมล  แก่นจันทร์ 
15. นายฉินกานจะนะ  เช้ือคนแข็ง  32. นายอิทธิกร  วงละคร 
16. นางสาวรุจิรา  ผิวขำ    33. นางสาวสุนันทา  ผิวขำ  

  17. นายวันชัย  สาระขันธ์   

 

มีหนา้ที่ จัดหาข้อมูลและลงข้อมูลในเว็บไซต์ให้ตรงตามตัวชี้วัดที่ ๙.๕ การส่งเสริมความโปร่งใส ประกอบด้วย แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

 

ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต  
๒.6. คณะกรรมการดำเนินงาน ตัวชี้วัดที่ ๑๐.๑ การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 

1. นางศุภลักษณ์  ภูนาโคก    13. นายกิตติวัฒน์  มหาวงค์   

2. นางสาวเทพารัตน์  ปักฤทัย    14. นางสาวศศิธร  พันเพียง   

3. นางสาวมาลัยพร  คำมุงคุณ   15. นางสาวศิริลักษณ์  วังวงค์ 
4. นางผกามาศ  ช่างถม    16. นายพุทธิศักด์ิ  โพธ์ิกฎ 

5. นางวาสิตา  ไชยเพ็ชร     17. นางสาววิชชยา  พงษ์คละ 

6. นางสาวทัศนีย์  โคตรพรม   18. นางสาวสิริมา  นามศรีโคตร 

7. นางสาววารีน่าร์  ณ หนองคาย   19. นางสาวกรรณิการ์  สุขขา 

8. นายวุฒิพงษ์  แผนสุพัด   20. นางสาวปิยวงศ์  สมวงศ์  
9. นางสาวยุวันดา  จันทพันธ์    21. นายวรรธนัย  บุญศักด์ิ 

10. ว่าท่ีร้อยตรีนภัทร  สงวนนาม   22. นางสาวเนาวรัตน์  ย่ิงทนดี  
11. นายชัยวัฒน์  ไชยเพชร์   23. นางสาวมุฑิตา  จอกแก้ว 

12. นางสาวฐิติมา  ไชยวงศ์   24. นางสาวอุบลรัตน์  วงศ์กระโซ่   
 

มีหน้าที่  จัดหาข้อมูลและลงข้อมูลในเว็บไซต์ให้ตรงตามตัวชี้วัดที่ ๑๐.๑ การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 
เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร และนโยบายไม่รับของขวัญ การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปี 
กำรดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต รายงานการกับติดตามการดำเนินการทุจริตประจำปี รอบ ๖ เดือน และรายงานผลการดำเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจำปี  
 

๒.7. คณะกรรมการดำเนินงานส่วนที่ ๓ ตัวชี้วัดที่ ๑๐.๒ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประกอบด้วย  
1. นางศุภลักษณ์  ภูนาโคก    7. นางสาวศิริลักษณ์  วังวงค์ 
2. นางสาวเทพารัตน์  ปักฤทัย    8.นายพุทธิศักด์ิ  โพธ์ิกฎ 

3. นางสาวมาลัยพร  คำมุงคุณ   9. นางสาววิชชยา  พงษ์คละ 

4. นางสาวฐิติมา  ไชยวงศ์   10. นางสาวสิริมา  นามศรีโคตร  
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5. นายกิตติวัฒน์  มหาวงค์   11. นางสาวกรรณิการ์  สุขขา 

6. นางสาวศศิธร  พันเพียง  
 

มีหน้าที่ จัดหาข้อมูลและลงข้อมูลในเว็บไซต์ให้ตรงตามตัวชี้วัดที่ ๑๐.๒ มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ประกอบดว้ย 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

   ๒.8 คณะกรรมการตรวจสอบความถูกต้องข้อมูล การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซด์ของหน่วยงาน (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment :OIT) 

๑. นางจิรวัฒน์  คำมุงคุณ    21. นายเฉลิมศักดิ์  ณ หนองคาย 
          2. นางสาวกานต์พิชชา  นาคจิตพิสุทธ์    22. นายโกสินทร์  เหง้าโอสา 

3. นายจีรศักดิ์  ทัศคร    23. นางสาวปัญจรัตน์  วรโยธา 
 4. นางสาวรัศมี  โทรัตน์    23. นายระบบ  จันทะแจ่ม 
 5. นางสาวกนกอร  วันชูยศ   24. นายสุรศักดิ์  หัดรัดไชย 
 6. นางสาวอาทิตยา  โสภิพันธ์   25. นายศิวเขม  อาจวิชัย  
 7. นางสาวฐิติมา  ไชยวงศ์   26. นางสาวมณีรัตน์  สุขสมเลิศ  
 8. นายฤทธิเดช  สีหาคุณ    27. นายพิษณุ  ชมภู  

9. นางศุภลักษณ์  ภูนาโคก    28. นายกิตติวัฒน์  มหาวงค์   

10. นางสาวเทพารัตน์  ปักฤทัย    29. นางสาวศศิธร  พันเพียง   

11. นางสาวมาลัยพร  คำมุงคุณ   30. นางสาวศิริลักษณ์  วังวงค์ 
12. นางผกามาศ  ช่างถม    31. นายพุทธิศักด์ิ  โพธ์ิกฎ 

13. นางวาสิตา  ไชยเพ็ชร    32. นางสาววิชชยา  พงษ์คละ 

14. นางสาวทัศนีย์  โคตรพรม   33. นางสาวสิริมา  นามศรีโคตร 

15. นางสาววารีน่าร์  ณ หนองคาย  34. นางสาวกรรณิการ์  สุขขา 

16. นายวุฒิพงษ์  แผนสุพัด   35. นางสาวปิยวงศ์  สมวงศ์  
17. นางสาวยุวันดา  จันทพันธ์    36. นายวรรธนัย  บุญศักด์ิ 

18. ว่าท่ีร้อยตรีนภัทร  สงวนนาม   37. นางสาวเนาวรัตน์  ย่ิงทนดี  
19. นายชัยวัฒน์  ไชยเพชร์   39. นางสาวมุฑิตา  จอกแก้ว 

20. นางสาวฐิติมา  ไชยวงศ์   40. นางสาวอุบลรัตน์  วงศ์กระโซ่   
 

มีหน้าที่ ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซด์ของหน่วยงาน (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment :OIT) ให้ตรงตามตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต  
 
 
 

ทั้งน้ีขอให้ผู้ที่ได้รับการแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ีที่ได้รับมอบหมาย ด้วยความเรียบร้อยและบังเกิดผลดีต่อทำงราชการต่อไป   
ทั้งน้ี  ต้ังแต่ บัดน้ีเป็นต้นไป 

 
      สั่ง  ณ  วันที่  ๓๐  เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ.  2567 
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              ( นายวิชัย  ช่างถม ) 
                                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนดงหลวงวิทย 
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ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล คณะกรรมการ 
o1 โครงสร้าง o แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ

หน่วยงานท่ีเป็นปัจจุบัน 
o แสดงตำแหน่งที ่สำคัญและการแบ่งส่วนงาน
ภายในสอดคล้องกับภารกิจงาน 4 ด้าน ได้แก่ ด้าน
บริหารวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบริหารงาน
บุคคล ด้านการบริหารทั ่วไป และคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

o2 ข้อมูลผู้บริหาร o แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการบริหารของหน่วยงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) ผู้บริหารสูงสุด 
 (2) รองผู้บริหารสูงสุด 
 
o แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) ช่ือ-นามสกุล 
 (2) ตำแหน่ง 
 (3) รูปถ่าย 
 (4) ช่องทางการติดต่อ 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป/ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

o3 อำนาจหน้าท่ี o แสดงข้อมูลเฉพาะท่ีอธิบายถึงหน้าท่ีและอำนาจ
ของหน่วยงาน* 
*ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายท้ังฉบับ 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป /
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

o4 ข้อมูลการติดต่อ o แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) ท่ีอยู่หน่วยงาน 
 (2) หมายเลขโทรศัพท์ 
 (3) E-mail ของหน่วยงาน 
 (4) แผนท่ีต้ัง 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
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การประชาสัมพันธ์ 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล คณะกรรมการ 
o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ o แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการ

ดำเนินงานตามอำนาจหน้าท่ีหรือภารกิจของ
หน่วยงาน 
o แสดง QR code แบบวัด EIT ของหน่วยงาน   
(ท่ีได้รับจาก สพฐ.) ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อ
ราชการ มีโอกาสได้มีส่วนร่วมในการประเมิน ITA 
ของหน่วยงาน 
o เป็นข้อมูลข่าวสารท่ีเกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2567 

กลุ่มบริหารวิชาการ (งาน
ประชาสัมพันธ์) 

 

การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล คณะกรรมการ 
o6 Q&A o แสดงช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ และ

หน่วยงานสามารถส่ือสารให้คำตอบกับผู้สอบถาม
ได้ โดยมีลักษณะเป็นการส่ือสารได้สองทาง (Q&A) 
ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live Chat, 
Chatbot, Line official Account, Web board* 
o สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้น
ได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
* ไม่รวมถึง E-mail 

กลุ่มบริหารวิชาการ (งาน
ประชาสัมพันธ์) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
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แผนการดำเนินงานและงบประมาณ 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล คณะกรรมการ 
o7 แผนยุทธศาสตร์หรือ

แผนพัฒนา
หน่วยงาน 

o แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานท่ีมี
ระยะมากกว่า 1 ปี ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
 (2) เป้าหมายของแต่ละยุทธศาสตร์หรือ
แนวทาง 
 (3) ตัวชี้วัดของเป้าหมายตาม (2)  
o เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุม        
ปี พ.ศ. 2567 

กลุ่มบริหารงบประมาณและ
แผนงาน (งานแผนงาน) 

o8 แผนและ
ความก้าวหน้าใน
การดำเนินงานและ
การใช้งบประมาณ
ประจำปี 

o แสดงแผนการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2567 ท่ีมีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) โครงการหรือกิจกรรม 
 (2) ผลผลิตของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
 (3) งบประมาณท่ีใช้แต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม 
 (4) ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม  
o แสดงผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานตาม
แผนการดำเนินงานประจำปี พ.ศ. 2567 ข้อมูล   
ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567 ท่ีมีเนื้อหาหรือ
รายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 
      (1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
 (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ดำเนินงาน  
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

กลุ่มบริหารงบประมาณและ
แผนงาน  (งานแผนงาน) 

o9 รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี 
 

o แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน
ประจำป ีท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
      (1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
    (2) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและผลการใช้

กลุม่บริหารงบประมาณและ
แผนงาน (งานแผนงาน) 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล คณะกรรมการ 
จ่ายงบประมาณท่ีใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
    (3) ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม (ระบุเป็น เดือน ปีท่ีเริ่มและ
ส้ินสุดการดำเนินการ) 
    (4) ปัญหา/อุปสรรค 
    (5) ข้อเสนอแนะ 
 เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

 
 
0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่
ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ี
กำหนดหรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

 
 

การปฏิบัติงาน 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล คณะกรรมการ 
o10 คู่มือหรือแนว

ทางการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ี
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย  
 (1) ช่ืองาน 
 (2) วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

(3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอน 
     (4) กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  

ทุกกลุ่มงาน 

 

การให้บริการและการติดต่อประสานงาน* 

* การให้บริการ หมายถึง การให้บริการหรือการให้บริการข้อมูลตามอำนาจหน้าท่ีหรือภารกิจตามกฎหมายของหน่วยงาน 

 สำหรับหน่วยงานที่มีการให้บริการหรือการให้บริการข้อมูลเป็นจำนวนมาก อาจมุ่งเน้นเผยแพร่การให้บริการหรือการ
ให้บริการข้อมูลที่มีความสำคัญต่อภารกิจของหน่วยงาน 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล คณะกรรมการ 
o11 คู่มือหรือแนว

ทางการให้บริการ
สำหรับผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อ 

o แสดงคู่มือการให้บริการหรือแนวทางการปฏิบัติ
ท่ีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็น
ข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน  
ท่ีมีรายละเอียดของแต่ละงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

(1) ช่ืองาน 
(2) วิธีการขั้นตอนการให้บริการ  
(3) ระยะเวลาแต่ละขั้นตอน 

    (4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานท่ี ส่วนงานท่ี
รับผิดชอบ E-service One Stop Service 
    (5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่าธรรมเนียม  
ให้ระบุว่า “ไม่มีค่าธรรมเนียม”) 
    (6) กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

ทุกกลุ่มงาน 

o12 ข้อมูลสถิติการ
ให้บริการ* 

o แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจของ
หน่วยงาน ท่ีมีรายละเอียดของแต่ละงาน       
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) จำนวนผู้รับบริการท่ีเข้ามารับบริการ                
ณ จุดให้บริการ (Walk-in) 
 (2) จำนวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง E-Service 
o เป็นข้อมูลสถิติของปี พ.ศ. 2566 

กลุ่มบริหารงานบุคลล (ธุรการ) 

o13 E–Service o แสดงระบบการให้บริการ ผ่านช่องทางออนไลน์* 
ท่ีผู้ขอรับบริการไม่ต้องเดินทางมายังจุดให้บริการ  
o แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการ
ให้บริการ 
o สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
* ไม่รวมถึงช่องทางการถาม - ตอบ (Q&A) หรือ
ส่ือสารตามปกติแบบออนไลน์ของหน่วยงาน 

กลุ่มบริหารวิชาการ (งาน
ประชาสัมพันธ์) 

หมายเหตุ : E–Service แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานผ่านช่องทาง
ออนไลน์ เช่น Smart OBEC, My office, AMSS++  หรือโปรแกรมอื่นที่มีการปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกัน(ควรมีคู่มือการ
เข้าใช้งานในหน้าแรก) หรือโปรแกรมที่ใช้ระบบสำนักงานอัจฉริยะ โดยการนำเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาใช้ประยุกต์ใช้
ในสำนักงาน สามารถปฏิบัติงานได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และสามารถทำงานได้ทุกท่ี ทุกเวลา 
 
 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
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การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล คณะกรรมการ 
o14 รายการการจัดซื้อจัด

จ้างหรือการจัดหา
พัสดุ 
 

o แสดงรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน
ในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนท่ีจะมีการ
ดำเนินการในปี พ.ศ. 2567 ทุกรายการ ท่ีมี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) งานท่ีซื้อหรือจ้าง 
 (2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
 (3) แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 
 (4) วิธีการท่ีจะดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (5) ช่วงเวลาท่ีคาดว่าจะเริ่มดำเนินการ 
 

กลุ่มบริหารงบประมาณและ
แผนงาน (งานพัสดุ) 

o15 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ 

o แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560* 
o แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น 
ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปี พ.ศ. 2567 
* กรณีไม่มีการจัดจ้างฯ ที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือที่กฎหมาย
ไม่ได้กำหนดให้ต้องเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ให้หน่วยงาน
อธิบายเพิ่มเติมโดยละเอียด หรือเผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างฯ
ในกรณีดังกล่าว 

กลุ่มบริหารงบประมาณและ
แผนงาน (งานพัสดุ) 



22 
 

  

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล คณะกรรมการ 
o16 ความก้าวหน้าการ

จัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ 
 

o แสดงความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ
หน่วยงานท่ีมีการลงนามในสัญญาแล้ว ณ วันท่ี   
31 มีนาคม 2567 ท่ีมีรายละเอียด อย่างน้อย
ประกอบด้วย  

 (1) งานท่ีซื้อหรือจ้าง 
 (2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
 (3) แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 
 (4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (6) ราคากลาง (บาท) 
 (7) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
 (8) เลขประจำตัวผู้เสียภาษี/เลขประจำตัว
ประชาชนของผู้ประกอบการท่ีได้รับการคัดเลือก 
 (9) รายช่ือผู้ประกอบการท่ีได้รับการคัดเลือก 
 (10) เลขท่ีโครงการ 
 (11) วันท่ีลงนามในสัญญา  
 (12) วันส้ินสุดสัญญา  
 เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปี พ.ศ. 2567 

กลุ่มบริหารงบประมาณและ
แผนงาน (งานพัสดุ) 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล คณะกรรมการ 
o17 รายงานสรุปผลการ

จัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ
ประจำปี 

o แสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ
หน่วยงาน ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  

(1) จำนวนรายการจัดซื้อจัดจ้างฯ จำแนกตาม
วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 

(2) งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ (บาท) 

(3) ปัญหา/อุปสรรค  
(4) ข้อเสนอแนะ 

o แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานท่ีมี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  

 (1) งานท่ีซื้อหรือจ้าง 
 (2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
 (3) แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 
 (4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (6) ราคากลาง (บาท) 
 (7) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
 (8) เลขประจำตัวผู้เสียภาษี/เลขประจำตัว
ประชาชนของผู้ประกอบการท่ีได้รับการคัดเลือก 
 (9) รายช่ือผู้ประกอบการท่ีได้รับการคัดเลือก 
 (10) เลขท่ีโครงการ 
 (11) วันท่ีลงนามในสัญญา  
 (12) วันส้ินสุดสัญญา  
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

กลุ่มบริหารงบประมาณและ
แผนงาน (งานพัสดุ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล คณะกรรมการ 
o18 แผนการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

o แสดงแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) โครงการหรือกิจกรรม 
   (2) งบประมาณท่ีใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
 (3) ระยะเวลาในการดำเนินการแต่ละโครงการ
หรือกิจกรรม 
o เป็นแผนฯ ท่ีมีความครอบคลุมท้ังด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคลและด้านการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2567  

กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 

o19 รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปี 

o แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
      (1) โครงการหรือกิจกรรม 
      (2) ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
 (3) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและผลการใช้
จ่ายงบประมาณท่ีใช้ดำเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 

 (4) ระยะเวลาในการดำเนินการ (ระบุเป็น  
เดือน ปีท่ีเริ่มและส้ินสุดการดำเนินการ) 
 (5) ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตาม
ประเภทตำแหน่ง 
 (6) ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม
หรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 (7) ปัญหา/อุปสรรค 
 (8) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 

o20 ประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าท่ี  
ของรัฐ 

o แสดงประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ฉบับปี พ.ศ. 2564 
o แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา       
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด   
ใหถ้ือปฏิบัติ 

กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล คณะกรรมการ 
o21 การขับเคล่ือน

จริยธรรม 
o แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
ให้แก่เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน ท่ีมีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) การจัดต้ังทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทาง
จริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคล่ือนเรื่อง
จริยธรรม โดยให้แสดงเป็นคำส่ังแต่งต้ังท่ีเป็น
ทางการ 
 (2) แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดความ
สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทาง
ในการประพฤติตนทางจริยธรรม ท่ีจัดทำขึ้นโดย
หน่วยงาน 
 (3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหลักสูตร หรือ 
กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมท่ี
ดำเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2567 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
กิจการ 

 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล คณะกรรมการ 
o22 แนวปฏิบัติการจัดการ

เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติ   
มิชอบ 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน ท่ีมีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย  
 (1) รายละเอียดของข้อมูลท่ีผู้ร้องควรรู้เพื่อใช้
ในการร้องเรียน เช่น ช่ือ-สกุล ของผู้ถูกร้อง 
ช่วงเวลาการกระทำความผิด พฤติการณ์               
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 (3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (4) ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ 
 (5) ระยะเวลาดำเนินการ 

กลุ่มบริหารงบประมาณและ
แผนงาน 



26 
 

  

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล คณะกรรมการ 
o23 ช่องทางแจ้งเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

o แสดงช่องทางออนไลน์ท่ีบุคคลภายนอก
สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน โดย
ต้องแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนท่ัวไป  
o เป็นช่องทางท่ีมีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้ง
เบาะแส 
o สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

กลุ่มบริหารวิชาการ  
(งานประชาสัมพันธ)์ 

o24 ข้อมูลสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

o แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน ท่ีมี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) จำนวนเรื่องร้องเรียนท้ังหมด 
(2) จำนวนเรื่องท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ 
(3) จำนวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ 
o เป็นข้อมูลของปี พ.ศ. 2566 
 
 

บริหารงบประมาณและ
แผนงาน 

 

การเปิดโอกาสใหเ้กิดการมีส่วนร่วม 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน 
o25 การเปิดโอกาสให้เกิด

การมีส่วนร่วม 
o แสดงผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มี
ส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
 (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
 (4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
o เป็นการดำเนินการโดยหน่วยงาน 
  ในปี พ.ศ. 2567 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป                  
(กิจการนักเรียน)/กลุ่ม
บริหารงานบุคคล 
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ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต เป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูล  

ที ่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื ่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนได้รับทราบ      ใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน ได้แก่ 
นโยบายไม่รับของขวัญ และการประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต (2) การส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ได้แก่ แผนป้องกันการทุจริต มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ซึ่ง
การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการประเมินเพื่อนำไปสู่กา รจัดทำ
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

   ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ดังน้ี 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 

นโยบาย No Gift Policy* 

*ดูแนวทางและรายละเอียดเพ่ิมเติมได้จากสำนักงาน ป.ป.ท. 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล คณะกรรมการ 
o26 ประกาศเจตนารมณ์

นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

o เป็นประกาศฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ* 
อย่างเป็นทางการท่ีลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด      
ท่ีดำรงตำแหน่งในปี พ.ศ. 2567 
o มีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าผู้บริหารและ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/
หลังปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
o เป็นการประกาศสำหรับปี พ.ศ. 2567  
* การประกาศฯ ให้ประกาศในทุกปีงบประมาณ 
(ถึงแม้ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานยังเป็นบุคคล
เดิม) 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

o27 การสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy 

o แสดงการดำเนินกิจกรรมท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อ
ปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าท่ี   
ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัล    
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
o เป็นการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม 
การสัมมนา เพื่อถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
o เป็นการดำเนินการโดยหน่วยงาน ใน ปี พ.ศ. 
2567 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล คณะกรรมการ 
o28 รายงานผลตาม

นโยบาย No Gift 
Policy 

o แสดงรายงานการรับของขวัญและของกำนัล
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี สำหรับหน่วยงาน 
o เป็นรายงานผลในภาพรวมของหน่วยงาน      
ในปี พ.ศ. 2566  

กลุ่มบริหารวิชาการ 

o29 รายงานการรับ
ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยา 

o แสดงรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดโดยธรรมจรรยาสำหรับหน่วยงาน         
ตามมาตรา 128 แห่งพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต พ.ศ. 2561 
o เป็นรายงานผลในภาพรวมของหน่วยงาน    
ในปี พ.ศ. 2566 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 

 

 การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล คณะกรรมการ 
o30 การประเมินความ

เส่ียงการทุจริตใน
ประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับ
สินบน 

o แสดงผลการประเมินความเส่ียงการทุจริต      
ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบนของการ
ดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ี ตามภารกิจ   
ของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วยประเด็น
ดังต่อไปนี้  
 (1) การจัดซื้อจัดจ้าง 
 (2) การบริหารงานบุคคล 
o ในการประเมินความเส่ียงการทุจริตแต่ละ
ประเด็น ต้องมีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  
 (1) เหตุการณ์ความเส่ียงและระดับของความเส่ียง 
 (2) มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2567 
* กรณีหน่วยงานที่ไม่มภีารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราช 
บัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 ให้ระบุว่า “ไม่มีความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เน่ืองจาก
หน่วยงานไม่มภีารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการ
อำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558” 
 
 
 

กลุ่มบริหารงบประมาณและ
แผนงาน/บุคคล 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล คณะกรรมการ 
 

o31 รายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเส่ียงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
ประจำปี  

o แสดงผลการประเมินความเส่ียงและผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจำปี พ.ศ. 2566 ท่ีมี      
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
 (1) เหตุการณ์ความเส่ียงและระดับของ   
ความเส่ียง 
 (2) มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง 
  (3) ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเส่ียง  

กลุ่มบริหารงบประมาณและ
แผนงาน  

 ตัวชี้วัดย่อย 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

แผนป้องกันการทุจริต 
*ดูแนวทางและรายละเอียดเพ่ิมเติมได้จาก สำนักงาน ก.พ. 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล คณะกรรมการ 
o32 แผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริต 
o แสดงแผนปฏิบัติการท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อ
ป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม 
หรือธรรมาภิบาลท่ีจัดทำโดยหน่วยงาน ท่ีมี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) โครงการ/กิจกรรม 
 (2) งบประมาณแต่ละโครงการ/กิจกรรม* 
 (3) ระยะเวลาดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
o เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี 
พ.ศ. 2567 
*กรณีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุใน
แผนว่าไม่ได้ใชง้บประมาณดำเนินการ 

กลุ่มบริหารงบประมาณและ
แผนงาน 

o33 รายงานผลการ
ดำเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจำปี 

o แสดงผลการดำเนินการท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อ
ป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม 
หรือธรรมาภิบาล ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) ผลดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
 (2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ดำเนินการ  
แต่ละโครงการ/กิจกรรม* 
 (3) ปัญหา/อุปสรรค 
 (4) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 
*กรณีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุใน
ผลว่าไม่ได้ใชง้บประมาณดำเนินการ 

กลุ่มบริหารงบประมาณและ
แผนงาน 

 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล คณะกรรมการ 
o34 มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

o แสดงผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2566 
o มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
      (1) ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน  
ท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
      (2) ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ท่ีมี
ความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ 
o แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์   
แต่ละตัวชี้วัดไปสู่การปฏิบัติ* ท่ีมีรายละเอียด      
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
 (2) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
 (3) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
 (4) ระยะเวลา 
o แสดงการวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงาน   
ในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
* กรณีหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ เป็นคร้ังแรก ให้
หน่วยงานวิเคราะห์ตามประเด็นที่กำหนดโดยคำนึงถึงบริบทและ
การปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

กลุ่มบริหารงบประมาณและ
แผนงาน 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล คณะกรรมการ 
o35 รายงานผลการ

ดำเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

o แสดงผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน*          
ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
 (2) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
 (3) ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 
* กรณีหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ เป็นคร้ังแรก ให้
หน่วยงานรายงานตามประเด็นที่กำหนดโดยคำนึงถึงบริบทและ
การปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

กลุ่มบริหารงบประมาณและ
แผนงาน 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนดงหลวงวิทยา ปีพ.ศ. 2566 

***************************** 
  วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษาการ ดำเนินการประจำปีพ.ศ. 
2566 เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการและการปรับปรุง ระบบกระบวนการปฏิบัติงานให้มี ประสิทธิภาพ
สอดคล้องกับหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในโรงเรียนดงหลวงวิทยามีการดำเนินงาน 
ตลอดจนมีการกำหนดการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียน เพื่อยกระดับคุณภาพการ
ให้บริการและ สัมฤทธิ์ผลของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานนั้นในการนี้โรงเรียนดง
หลวงวิทยาได้ดำเนินการ ตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน ประจำปีพ.ศ. 
2566 ดังนี้  
1.1 มาตรการความโปร่งใส  
        1.1.1 เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจหลัก ใน แต่ละ
ขั้นตอนดังนี้     แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับแผนงาน/โครงการ     จัดทำแผนงาน/โครงการ  
ดำเนินงานตามโครงการ  
  1.1.2   ให้ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างด้วยความโปร่งใส ดังนี้  

ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง หลังจากวันท่ีได้รับการจัดสรร งบประมาณ  
เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างผ่านเวปไซต์ เพื่อให้สาธารณชนตรวจสอบข้อมูลการ จัดซื้อจัดจ้างได้โดยมี
องค์ประกอบช่ือโครงการ งบประมาณ  

1.2.3 กำหนดแนวทางการตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าท่ี ท่ีเกี่ยวข้อง กับการจัดซื้อจัด
จ้าง และผู้เสนองาน เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
1.2 มาตรการด้านความพร้อมรับผิดชอบ  

1.2.1 ผู้บริหาร จะต้องแสดงเจตจำนงท่ีมุ่งนำหน่วยงานให้มีการดำเนินงานด้วยความช่ือสัตย์ สุจริต
และพร้อมท่ีจะแสดงความรับผิดชอบ หากหน่วยงานนั้นส่งผลกระทบและเกิดความเสียหายต่อสังคม โดย
ส่วนรวม  

1.2.2 ผู้บริหาร จะต้องสนับสนุนงบประมาณหรือการดำเนินการเพื่อให้เกิดความโปร่งใสและซื่อสัตย์ 
สุจริตมากขึ้น ในหน่วยงาน  

1.2.3 ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน จะต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเต็มใจ เต็มความสามารถมีความ 
กระตือรือร้น มุง่ผลสัมฤทธิ์ของงาน  

1.2.4 ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน จะต้องให้ความสำคัญกับการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าท่ี ความ
รับผิดชอบ มากกว่าส่วนตัว  

1.2.5 ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน จะต้องมีส่วนในความรับผิดชอบ หากเกิดความเสียหายอัน 
เนื่องมาจากการ ปฏิบัติงานท่ีผิดพลาดของตนเอง  

1.2.6 ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน จะต้องเปิดโอกาสพร้อมรับฟังการวิพากษ์หรือติชม จาก 
ประชาชนผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
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1.3 มาตรการด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
1.3.1 ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน ไม่เรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์อื่นใดเพื่อแลกกับการ 

ให้บริการ หรือการอำนวยความสะดวก  
1.3.2 ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน ไม่ใช้อำนาจหน้าท่ี เพื่อเอื้อประโยชน์แก่ตนเองและพวกพ้อง  
1.3.3 ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน ไม่มีส่วนได้ส่วนเสียในสัญญา โครงการ หรือมีสัมปทานใด ๆ 

ของหน่วยงาน 
1.3.4 ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน ต้องไม่มีความเกี่ยวข้องเชิงอุปถัมภ์หรือมีผลประโยชน์ร่วมกับ 

คู่สัญญา โครงการ หรือสัมปทานใด ๆ  
1.3.5 การดำเนินงาน การอนุมัติต่าง ๆ จะต้องไมม่ีการแทรกแซงจากฝ่ายการเมืองหรือผู้มีอำนาจ 

เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์กับกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง  
1.4 มาตรการด้านวัฒนธรรม คุณธรรม ภายในองค์กร  

1.4.1 ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน จะต้องมีการถ่ายทอดพฤติกรรมการทางานท่ีดีมีคุณธรรมและ 
ซื่อสัตย์ สุจริตให้แก่กันอยู่เสมอ  

1.4.2 ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน เมื่อพบเห็นการทุจริตท่ีเกิดขึ้น จะต้องไม่เพิกเฉยและพร้อมท่ีจะ 
ดำเนินการ ตรวจสอบ ให้เป็นไปตามกฎหมาย  

1.4.3 ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน จะต้องไม่ทนและไม่ยอมรับต่อการกระทำการทุจริตทุกรูปแบบ 
1.4.4 ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน ต้องไม่นำวัสดุอุปกรณ์และของใช้ในราชการไปใช้ส่วนตัว  
1.4.5 ผู้บริหารข้าราชการ พนักงาน จะต้องไม่กระทำการใดๆท่ีเป็นการเอื้อประโยชน์ต่อบุคลกลุ่มใด

กลุ่มหนึ่ง  
1.4.6 ให้มีการจัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ท่ีสามารถนำไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็น 

รูปธรรม และสามารถยับยั้งการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
1.4.7 หน่วยงานตรวจสอบภายใน จะต้องดำเนินงานอย่างมีอิสระ ไม่ถูกแทรกแซงจากผู้บริหารหรือผู้ 

มีอำนาจ และสามารถยับยั้งหรือป้องกันการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
1.5 มาตรการด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน 

1.5.1 การคัดเลือก บรรจุแต่งต้ัง โยกย้าย เล่ือนระดับ การเล่ือนเงินเดือน การพิจารณา ความดี 
ความชอบ หรือการให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ต้องไม่ยึดโยงกับระบบอุปถัมภ์หรือผลประโยชน์อื่น ๆ แอบแฝง  

1.5.2 สร้างแรงจูงใจ เพื่อรักษาเจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติงานด้านความสามารถบนพื้นฐานของความดี 
 1.5.3 ให้มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การสัมมนา การศึกษาดูงาน การให้ทุนการศึกษา อย่าง 

เป็นธรรม 
 1.5.4 การใช้จ่ายเงินงบประมาณ ยึดหลักความประหยัด ความคุ้มค่า โปร่งใส และตรวจสอบได้  
 1.5.5 ให้มีการมอบหมายงานด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติไม่ส่ังงานในเรื่องส่วนตัว  

  1.5.6 ให้คำแนะนำ และร่วมแก้ปัญหาในงานท่ีได้รับมอบหมายร่วมกับผู้ใต้บังคับบัญชา  
  1.5.7 ให้มีการจัดเตรียมสถานท่ีและอุปกรณ์เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานให้มีความพร้อมอย่าง 
สม่ำเสมอ 

1.5.8 ต้องปฏิบัติงานตามระเบียบ ขั้นตอน อย่างเคร่งครัด เป็นมาตรฐาน และยึดหลักความถูกต้อง 
อย่างสม่ำเสมอ 
  1.5.9 ต้องปฏิบัติงานโดยยึดหลักความเป็นธรรม เท่าเทียมกัน  
1.6 มาตรการด้านการส่ือสารภายในหน่วยงาน 



35 
 

  

1.6.1 ถ่ายทอดประกาศนโยบาย มาตรการ เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม และความโปร่งใส 
ตามแนว ทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐฉบับนี้ให้ 
เจ้าหน้าท่ีในสังกัด ได้รับทราบ  

1.6.2 นำประกาศนโยบาย มาตรการ เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม และความโปร่งใส ตาม 
แนวทางการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  

1.6.3 ให้ผู้บริหารแสดงเจตจำนงต่อเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน ในคราวประชุมภายในหรือการ 
ประชุม ประจำเดือน ในการท่ีจะบริหารงานด้วยความช่ือสัตย์มีคุณธรรมจริยธรรมมีธรรมาภิบาล มีความ 
โปร่งใสการดำเนินงานขับเคล่ือนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) โรงเรียนดงหลวงวิทยา 

 
กระบวนการ/

ข้ันตอน 
ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

ทบทวน ศึกษา 
รายละเอียดตัวชี้วัด 

1. แต่งต้ังคณะทำงานการ 
ประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประกอบด้วย 
1.1 ผู้อำนวยการโรงเรียน 
เป็นประธาน 
1.2 รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
เป็นรองประธาน 
1.3 คณะครูเป็นคณะทำงาน 
1.4 หัวหน้างานพัฒนา 
คุณธรรมจริยธรรม เป็น 
เลขานุการ 

งบประมาณและ
แผนงาน 

1-30 พ.ย.2566 คำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

ข้ันดำเนินงาน 1. กำหนดแนวทางหรือ 
มาตรการที่แสดงถึงการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใส พร้อมมอบหมายให ้
ผู้รับผิดชอบในแต่ละประเด็น 
ของการประเมิน ITA ของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. จัดทำแผนการขับเคลื่อน 
เพ่ือพัฒนาและยกระดับ 
คะแนนการประเมิน ITA 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
พิจารณาวิเคราะห์ผลการ 
ประเมิน ITA ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566และกำหนดแนว 
ทางการดำเนินงาน พร้อม 
ทั้งจัดทำแผนการขับเคลื่อน 

งบประมาณและ
แผนงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1—30 ธันวาคม 
.2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ 
เรื่อง การแต่งต้ัง 

คณะกรรมการดำาเนินการ 
ประชุมเชงิปฏิบัติการ 

การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ 

ด เนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ(Integrity and 

Transparency 
Assessment: ITA) 

ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567) 
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การประเมิน ITA และ 
มอบหมายหน่วยงานที่ 
เก่ียวข้องรับผิดชอบ 
พิจารณาวิเคราะห์ผลการ 
ประเมิน ITA ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567และกำหนดแนว 
ทางการดำเนินงาน พร้อม 
ทั้งจัดทำแผนการขับเคลื่อน 
การประเมิน ITA และ 
มอบหมายหน่วยงานที่ 
เก่ียวข้องรับผิดชอบในการ 
ดำเนินการแบบวัดการ 
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ในการน้ีโดยได้ 
รายงานผล 
3. สื่อสารแผนการขับเคลื่อน 
การประเมิน ITA ประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนดงหลวงวิทยา 
รับทราบ และร่วมดำเนินการ 
ตามแผน 
4. แจ้งปฏิทินการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การด า เนินงานในหน่วยงาน 
ภาครัฐ (ITA) ประจำ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และส่งรายละเอียด/คู่มือ 
แนวทางการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานในหน่วยงาน 
5. ขับเคลื่อนการประเมิน ITA 
โดยการสร้างความรู้ความ 
เข้าใจเก่ียวกับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานในหน่วยงาน 
ภาครัฐ(ITA) ประจ าป ี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการที่
ได้รับมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ม.ค.-ส.ค. .2567 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีเอกสารข้อมูลสำหรับการ
ประเมิน ITA ออนไลน์ 
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