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ส่วนท่ี 1 บทนำ 

1. ความเป็นมา   
การจัดทำแผนปฏิบัต ิการป้องกันและปราบปรามการทุจร ิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็น 

การขับเคลื ่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจร ิตตามยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)  
แผนพัฒนาการศึกษา 2565-2567 ของโรงเรียนดงหลวงวิทยารวมถึงมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน 
ภาครัฐและนโยบายสำคัญของรัฐบาลท่ีเกี่ยวข้อง  โดยมุ่งเน้นแนวทางการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง เพื่อให้บุคลากรและ 
ภาคประชาสังคมมีทัศนคติและค่านิยมที่ไม่ยอมรับการทุจริต  มีจิตสำนึกต่อต้านการทุจริต  รวมทั้งมีความพอใจใน 
คุณภาพการให้บริการและการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ  

 
2. แผนยุทธศาสตร์ที่เก่ียวข้อง  

    2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)  
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65  บัญญัติให้รัฐจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย 

การพัฒนาประเทศอย่างยั ่งยืน เพื ่อเป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ เกิดการผลักดันไปสู่เป้าหมาย เดียวกัน  

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) กำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว 

ด้วยการพัฒนาตามหลักปร ัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือคติพจน์ประจำชาติ “มั ่นคง มั ่ง คั ่ง ย ั ่งยืน” 

เพื่อให้ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขันมีรายได้สูงอยู่ในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว คนไทยมีความสุข อยู่ดีกินดี 

สังคมมีความมั่นคง เสมอภาค และเป็นธรรม  ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาใน ระยะ 20 

ปีต่อจากนี ้ไป จะประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์  ได้แก่  (1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั ่นคง  (2) ยุทธศาสตร์ด้าน 

การสร้างความสามารถในการแข่งขัน  (3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  (4) ยุทธศาสตร์ด้านการ 

สร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  (5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็น 

มิตรกับสิ ่งแวดล้อม  และ (6) ย ุทธศาสตร์ด ้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ   

โดยในย ุทธศาสตร ์ท ี ่  6  ย ุทธศาสตร ์ด ้านการปร ับสมด ุลและพ ัฒนาระบบการบริหารจ ัดการภาคร ัฐ ไ ด้ 

ให้ความสำคัญกับเรื่องการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดให้มีการส่งเสริม สนับสนุนให้ภาคีองคก์ร 

ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน และประชาชน ตลอดจนเครือข่ายต่าง ๆ ช่วยกันสอดส่อง เฝ้าระวัง ตรวจสอบ 

หรือต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ  

    2.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ(พ.ศ. 2561 – 2580)  

  แผนแม่บทภายใต้ย ุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ จัดท ำขึ้น 

ภายใต้ความจำเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ โดยมี 2 แนวทางการพัฒนาหลัก ดังนี้   

(1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ (2) การปราบปรามการทุจริต  

 



           2.2.1 แนวทางการพัฒนาที่สำคัญเพื่อขับเคลื่อนในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
   แนวทางการพัฒนา มีดังนี ้   

1)             ปล ูกและปล ุกจ ิตสำน ึกการเป ็นพลเม ืองท ี ่ ด ี  ม ี ว ัฒนธรรมส ุจร ิต และการปล ูกฝ ั งและห ล่อ 
หลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ  
“ปล ุก” จ ิตสำน ึกความเป ็นพลเม ืองท ี ่ ด ี  ม ี ว ัฒนธรรมส ุจร ิต โดยเฉพาะการส ่ ง เสร ิมว ัฒนธรรมส ุจริต 

ผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึง 

ระดับอุดมศึกษา  

2)             ส ่ ง เ ส ร ิ มก ารป ฏ ิ บ ั ต ิ หน ้ าท ี ่ ข อ ง ข ้ า ร า ชก าร แ ละ เจ ้ า หน ้ า ท ี ่ ข อ ง ร ั ฐ ใ ห ้ ม ี ค ว าม ใสสะ อ า ด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส สร้างธรรมาภิบาลในการ 
บร ิหารงาน ส ่ง เสร ิมการม ีส ่วนร ่วมในการเฝ ้าระว ัง  สอดส่อง ต ิดตามพฤติกรรมเส ี ่ยงและแจ้ งเบาะแส  
เพ ื ่ อสก ัดก ั ้นม ิ ให ้ เก ิดการท ุจร ิตประพฤต ิม ิชอบได ้  ม ีมาตรการสน ับสน ุนและคุ ้มครองผ ู ้แจ ้ ง เบาะแส 
พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทงำตนเป็นแบบอย่างที ่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
ความซ ื ่อส ัตย ์ส ุจร ิต เห ็นแก ่ประโยชน ์ส ่วนรวม นอกเหน ือจากคุณสมบัต ิตามที ่ก ำหนดตาม กฎหมาย 
ผู ้บริหารประเทศต้องมีคุณสมบัติทางจริยธรรมด้วย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู ้ดำรงตำแหน่ง 
ทางการเมืองเพื่อสร้างนักการเมืองที่มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง ปรับ “ระบบ” 
เพื่อลดจงำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ โดยการพัฒนาเครื่องมือ เพื่อสร้างความโปร่งใส 
มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตที่มี ประสิทธิภาพและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 
ร ว ม ถ ึ ง ก า ร ป ระ เ ม ิ น ค ว าม เ ส ี ่ ย ง ด ้ า นก า รท ุ จ ร ิ ต  เ พ ื ่ อ ใ ห ้ ห น ่ ว ย ง านภ าค ร ั ฐ  มี ม า ต ร ก า ร  ร ะ บบ 
ห ร ื อ แ น ว ท า ง ใ น บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร ค ว าม เ ส ี ่ ย ง ข อ ง ก า ร ด ง ำ เ น ิ น ง าน ท ี ่ อ า จ ก ่ อ ใ ห ้ เ ก ิ ด ก า ร ท ุ จ ริ ต  
ปร ับระบบงานและโครงสร ้างองค์กรที ่ เอ ื ้อต่อการลดการใช้ด ุลพิน ิจในการปฏิบ ัต ิงานของ เจ้าหน้าที ่น ำ
ระบบเทคโนโลยีเข ้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพื ่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้างมาตรฐานที ่โปร่งใสใน 
กระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและ 
ระเบียบที่เกี่ยวข้องเพื่อลดการใช้ดุลพินิจของผู้มีอำนาจ สร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ โดย 
การพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัล ส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบ 
การบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน   
        2.2.2 แนวทางการพัฒนาที่สำคัญเพื่อขับเคลื่อนในการ ปราบปรามการทุจริต  
แนวทางการพัฒนา มีดังนี ้   

1)      เ พ ิ ่ ม ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ าพ ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง ก ร ะ บ ว น ก า ร แ ล ะ ก ล ไ ก ก า ร ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท ุ จ ริ ต 
ปรับกระบวนการทำงานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู ่ระบบดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการทำงาน ด้านการ 
ปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ 



ฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินท่ีทันสมัย บูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชนต่าง 
ๆ ในการตรวจสอบความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตท่ีมีความรวดเร็ว 

2) และมีประสิทธิภาพ ปรับปรุง ขั้นตอนการดำเนินการท่ีล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
3) ให้มีความรวดเร็วและกระชับมากขึ้น เพื่อให้การดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษ 
4) ผู้กระทำความผิดเมื่อคดีถึงท่ีสุดเป็นไป อย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นท่ีประจักษ์ของประชาชน 
5) พ ั ฒ น า ก า ร จ ั ด ก า ร อ ง ค ์ ค ว า ม ร ู ้ ด ้ า น ก า ร ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท ุ จ ร ิ ต  จ ั ด ท ำ ร ะ บ บ ฐ า น ข ้ อ ม ู ล อ ง ค์  

ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู้เช่ียวชาญของหน่วยงานต่าง ๆ ใน  
6) กระบวนการปราบปรามการทุจริต พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าท่ีในกระบวน 
7) การ ปราบปรามการทุจริตเพื่อให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ ท่ีเป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต  

     2.3 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 
2565)  
  ม า ต ร า  2 5 7  ข อ ง ร ั ฐ ธ ร ร ม น ู ญ แ ห ่ ง ร า ช อ า ณ า จ ั ก ร ไ ท ย  พ ุ ท ธ ศ ั ก ร า ช  2 5 6 0  

กำหนดให้การปฏิรูปประเทศต้องดำเนินการเพื่อบรรลุเป้าหมาย ประกอบด้วย  (1) ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย 

ม ี ค ว ามสาม ั คค ี  ป รอ งดอ ง  ม ี ก า รพ ัฒนาอย ่ า ง ย ั ่ ง ย ื น  ต ามหล ั กปร ั ชญาของ เศรษฐก ิ จพอ เ พ ี ย ง 

และมีความสมดุลระหว่างการพัฒนาด้าน วัตถุ กับการพัฒนาด้านจิตใจ  (2) สังคมมีความสงบสุข เป็นธรรม 

และม ีโอกาสเท ่าเท ียมก ันเพ ื ่อขจ ัดความเหลื ่อมล ้ำ  และ (3) ประชาชนม ีความสุข ม ีค ุณภาพชีว ิตท ี ่ ดี  

และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศและการปกครองในระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

โดยมีประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ ปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2560 

กำหนดให้จัดทำแผนการปฏิรูปประเทศ รวม 11 ด้าน โดยมี ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบด้วย  

  แผนการปฏิร ูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจร ิตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2561 - 2565 

ได้กำหนดประเด็นการปฏิรูปไว้ 4 ด้าน  ได้แก่  ด้านการป้องกันและเฝ้าระวัง  ด้านการป้องปราม  ด้านการ ปราบปราม  

และด ้านการบร ิหารจ ัดการ  พร ้อมท ั ้ งก ำหนดผลอ ันพ ึงประสงค ์  เป ้ าหมายและผลส ัมฤทธ ิ ์  กลย ุทธ์  

แผนงานและกิจกรรมต่าง ๆ  ที่จะต้องดำเนินการในช่วง 5 ปีแรก  รวมทั้งกำหนดกลไกและมาตรการเพื่อเป็นแนวทาง 

ในการขับเคลื่อนประเทศในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

และบังเกิดผลเป็นรูปธรรมอย่างแท้จริง โดยกงำหนดผลอันพึงประสงค์ไว้ 6 ข้อ ดังนี้  ให้มีการส่งเสริม สนับสนุน 

แ ล ะ ใ ห ้ ค ว า ม ร ู ้ แ ก ่ ป ร ะ ช า ช น เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ป ร ะ พ ฤ ต ิ ม ิ ช อ บ  ร ว ม ท ั ้ ง ใ ห้  

มีกฎหมายในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันเป็นพลังในการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบและช้ีเบาะแสเมื่อพบ 

เห็นการกระทำความผิดโดยรัฐมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสด้วย ให้มีมาตรการควบคุม กำกับ ติดตาม 

การบริหารจัดการของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน โดยเฉพาะการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อตรง ( Integrity) 

สุจริตของบุคลากร ใช้ดุลยพินิจโดยสุจริต ภายใต้กรอบธรรมาภิบาลและการกงำกับกิจการที ่ ดีอย่างแท ้จริง 



ใ ห ้ ม ี ก า ร เ ป ิ ด เ ผ ย ข ้ อ ม ู ล ข ่ า ว ส า ร ภ า ค ร ั ฐ ใ ห ้ ป ร ะ ช า ช น ส า ม า ร ถ เ ข ้ า ถ ึ ง แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ ไ ด้  

และสนับสนุนแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนในการต่อต้านการทุจริต เพื่อขจัดปัญหาการทุจริตท่ีเกี่ยวข้องกับการติดต่อ 

กับหน่วยงานภาครัฐ ยกระดับการบังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง หรือมาตรการทางกฎหมาย 

ต่อเจ้าพนักงานของรัฐท่ีถูกกล่าวหาว่าประพฤติมิชอบหรือกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด  

1. ปรับปรุงประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายในกระบวนการยุติธรรมทุกขั้นตอน (ไต่สวน ชี้มูล ฟ้องศาล พิพากษา) 
ท ั ้ ง แพ ่ ง และอาญาให ้ร วด เร ็ ว  ร ุ นแรง  เด ็ ดขาด เป ็นธรรม   เสมอภาค โดย เฉพาะม ี การจ ั ดท ำและ 
บูรณาการฐานข้อมูลคดีทุจริต ตลอดจนเร่งรัดการติดตามนำทรัพย์สินที่เกิดจากการกระทำผิดทั้งในประเทศและ 
ต่างประเทศให้ตกเป็นของแผ่นดิน และในกรณีท่ียังไม่มีกฎหมายท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานสากล ก็ให้เร่งบัญญัติ เพิ่มเติม  

2. ให้มีกลไกที ่เหมาะสมในการประสานงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบใน ระดับนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ และการขับเคล่ือนนโยบายและยุทธศาสตร์ เพื่อให้ประเทศไทยปลอดทุจริต   
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)    
การพัฒนาประเทศไทยในช ่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิฉบ ับท ี ่  12 (พ.ศ. 2560 - 2565) 
อยู่ในห้วงเวลาของการปฏิรูปประเทศเพื ่อแก้ปัญหาพื ้นฐานหลายด้านที่สั ่งสมมานานท่ามกลางสถานการณ์โลก 
ท่ีเปล่ียนแปลงรวดเร็วและเช่ือมโยงกันใกล้ชิดมากขึ้น โดยมีแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 เป็นเครื่องมือหรือกลไกท่ีถ่ายทอด 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) สู่การปฏิบัติในลำดับแรกและนับว่าเป็นกลไกหรือเครื่องมือที่สำคัญที่สุด 
ในการนำยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายในระยะยาวได้ในท่ีสุด โดยมีกลไกเสริมอื่น ๆ ในการขับเคล่ือน 
สู่การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิผลตามเป้าหมาย  
  โดยแผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ได้กำหนดในยุทธศาสตร์ท่ี 6 การบริหาร จัดการในภาครัฐ 

การป ้ องก ันการท ุ จร ิตประพฤต ิม ิ ชอบและธรรมาภ ิบาลในส ั งคมไทย ซ ึ ่ ง ม ี แนวทางการพ ัฒนาการ 

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้สังคมไทยมีวินัย โปร่งใส และยุติธรรม รวมท้ังสร้างความ 

เข้มแข็ง เป็นภูมิคุ้มกันของสังคมไทย ให้ครอบคลุมภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน พร้อมทั้งเพื่อสร้างพลังการ 

ขับเคล่ือนค่านิยมต่อต้านการทุจริตโดยมี 2 แนวทางหลักท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินการผ่านภาคประชาสังคม คือ                    

1) การปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง โดยส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมุ่งสร้างจิตสำนึกและทัศนคติ เชิงบวก 

และรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน ภาคเอกชน และส่ือมวลชนมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังพฤติกรรมของ ข้าราชการ 

รวมทั ้งพัฒนา และสร้างเครือข่าย คุ ้มครองการแจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในกลุ ่มประชาชน 

และผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองในการใช้ตำแหน่งหน้าท่ีในทางมิชอบ   

2) ป้องกันการทุจร ิต โดยมีแนวทางการสนับสนุนการสร้างกิจกรรมการป้องกันการทุจร ิตของภาค 

ประชาชนอย่างต่อเนื่อง  

  

  

  



ส่วนท่ี 2  แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 โรงเรียนดงหลวงวิทยา  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

1.  หลักการและเหตุผล   
    “นโยบายรัฐบาล”มุ่งสู ่ประเทศพัฒนาแล้วในศตวรรษที่ 21 ภายใต้การนำของพล.อ.ประยุทธ์ จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี ด้วยวิสัยทัศน์ "มุ่งมั่นให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วในศตวรรษที่ 21”ที่ส ำคัญเป็นไปตาม 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
สังคมแห่งชาติ นโยบาย และแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ โดยอยู่บนรากฐานหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง เพื่อนำไปสู่การพัฒนาประเทศที่ “เติบโตเชิงคุณภาพ” ไม่ใช่ “การเติบโตเชิงปริมาณ” คำแถลงนโยบายหลัก 
12 ด้าน และนโยบายเร่งด่วน 12 ด้าน ของรัฐบาลภายใต้การนงำของพล.อ.ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี มี 
วิสัยทัศน์คือ “มุ่งมั่นให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วในศตวรรษที่ 21” โดยหัวใจของทุกนโยบาย คือ การใช้ 
งบประมาณแผ่นดิน หรือ “ภาษีประชาชน” อย่างคุ้มค่า ยึดกรอบวินัยการเงินการคลัง มีความโปร่งใส และตรวจสอบ 
ได้  
  การแถลงนโยบายของรัฐบาลต่อรัฐสภา แบ่งเป็น 2 ส่วนสำคัญ คือ นโยบายหลัก 12 ด้าน ซึ่งเป็นทิศทางการ 
บริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาลในช่วง 4 ปีข้างหน้า และ นโยบายเร่งด่วน 12 ด ้าน ที่ถือเป็นปัญหาเฉพาะหน้าท่ี 
รัฐบาลต้องเร่งดำเนินการแก้ไข เพื่อบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนของพี่น้องประชาชนโดยเร็วที่สุด เป็นนโยบาย 
เร่งด่วน 12 ด้าน  ถือเป็น “สัญญาประชาคม” ต่อพี่น้องประชาชนท่ีลงคะแนนเสียงเลือกต้ังต่างคาดหวังต่อรัฐบาลใหม่ 
ท่ีเข้ามาบริหารประเทศ นโยบายข้อที่ 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการ 
ยุติธรรม  และ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (สำนัก ป.ป.ช) ได้เสนอยุทธศาสตร์ชาติว่า 
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560 -2579) และเป็น 
นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลยุคปัจจุบันคือนโยบายข้อที่ 12 แก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝ่าย 
การเมืองและข้าราชการประจำ  โรงเรียนดงหลวงวิทยาได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการที่มีความ 
โปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อกงำหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ที่ เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันนำไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุ 
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง  
 
2. วัตถุประสงค์   
   2.1 เพ ื ่อเป็นกรอบแนวทางการขับเคลื ่อนด้านการป้องกันการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ 

ท่ีเป็นรูปธรรมของโรงเรียนดงหลวงวิทยาอย่างชัดเจน  

   2.2 เพื่อสนับสนุนการขับเคล่ือนแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันการทุจริต  



   2.3 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของโรงเรียนดงหลวงวิทยามีจิตสำนึกและค่านิยมในการป้องกันและต่อต้านการ 

ทุจริตและปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และ 

กฎระเบียบท่ีหน่วยงานกำหนด  

   2.4 เพื่อป้องกันมิให้บุคลากรของโรงเรียนดงหลวงวิทยากระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

  

3. ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางดำเนินงาน     
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต   

          ยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  

        

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 

1. สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  ครู นักเรียนและบุคลากรทางการ 

ศึกษา มีทัศนคติ ค่านิยมในการ 

ต่อต้านการทุจริต  

การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ครู  

นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา  

2. พัฒนาระบบป้องกนั 

การทุจริตเชิงรุก  

พัฒนาระบบการกำกับติดตาม 

ตรวจสอบการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต  

2.1 เพิ่มประสิทธิภาพระบบงาน 
ป้องกันการทุจริต  
2.2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษาด้านการป้องกันการทุจริต  

2.3 การวางระบบในการป้องกัน 

การรับสินบน  

  

   

                             



 

 

แผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ประจำปีงบประมาณ 2567                             
โรงเรียนดงหลวงวิทยา   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 

แนวทางการตรวจติดตามผลความก้าวหน้าการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจ ำปีงบประมาณ 2567 ดำเนินการดังนี้  

ติดตามผลความก้าวหน้างาน/โครงการ และงบประมาณประจำปีงบประมาณ 2567 โดยกำหนดกิจกรรม การติดตามผลความก้าวหน้าในห้วงระยะเวลาการในการดำเนินโครงการ 

ตามแผนปฏิบัติการฯ ดังนี้  

 

 

ที่ 

 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ตัวชี้วัด 
 

งบประมาณ 

 

ค่าเป้าหมาย 

 

ระยะเวลา 
ไตรมาสที่ 1 

(2567) 
ไตรมาสที่ 2  

(2567) 
ไตรมาสที่ 3  

(2567) 
ไตรมาสที่ 4  

(2567) 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต             
1. กิจกรรมประชุมเรื่องค่

านิยมเสริมสร้าง 
วัฒนธรรมท่ีดีแก่ 
องค์กร “No Gift 
Policy” 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ 
ความเข้าใจ เกี่ยวกับค่านิยมเสริมสร้าง 
วัฒนธรรมท่ีดีแก่องค์กร “No Gift 
Policy” 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษานำ
ความรู้ท่ีได้ไปปรับใช้และสร้างความตระ
หนัก ในการดำเนินงานปฏิบัติงาน 

1,000 บาท 1.ร้อยละ 95 

 

 

2.ร้อยละ 95 

 
 

            

2. 

 

กิจกรรมหลักสูตรต้าน 
ทุจริตศึกษา  

นักเรียนทุกคน 2,500 บาท ร้อยละ 100             



 

 

ที่ 

 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ตัวชี้วัด 
 

งบประมาณ 

 

ค่าเป้าหมาย 

 

ระยะเวลา 
ไตรมาสที่ 1 

(2567) 
ไตรมาสที่ 2  

(2567) 
ไตรมาสที่ 3  

(2567) 
ไตรมาสที่ 4  

(2567) 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3. ประชาสัมพันธ์หรือ  
สร้างการรับรู้เกี่ยวกับ 
การแนวทางการรับ 
ของขวัญให้กับ ครู  
นักเรียน  
และบุคลากร 
ทางการศึกษาของ 
โรงเรียนดงหลวงวิทยา 

ครู นักเรียนและบุคลากร ทางการศึกษา 
โรงเรียนดงหลวงวิทยามีจิตสานึกและ 
พฤติกรรมป้องกันการรับของขวญั/ไม่รับ 
ของขวัญ  

1,500 บาท ร้อยละ 100              

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก             
1. การแสดงเจตจำนง 

สุจริตในการต่อต้าน 
การทุจริตและประ-
พฤติมิชอบของ 
โรงเรียนดงหลวงวิทยา  

มีการประกาศเจตจำนงสุจริตในการต่อต้
าน การทุจริตและประพฤติมิชอบของ
โรงเรียน  ดงหลวงวิทยา
ว่าจะปฏิบัติงานโดยยึดหลัก 
ธรรมาภิบาลและยืนหยัดต่อต้านการทุจริ
ตทุกรูปแบบ  

2,000 บาท มีการประกา
ศเจต 
จำนงสุจริตฯ
ร่วมกันของผู้
บริหารและ 
บุคลากรภาย
ใน โรงเรียน
ดงหลวง
วิทยาจำนวน 
1 ครั้ง  
 

            



 

 

ที่ 

 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ตัวชี้วัด 
 

งบประมาณ 

 

ค่าเป้าหมาย 

 

ระยะเวลา 
ไตรมาสที่ 1 

(2567) 
ไตรมาสที่ 2  

(2567) 
ไตรมาสที่ 3  

(2567) 
ไตรมาสที่ 4  

(2567) 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2. ให้ความรู้เรื่องการ 

เสริมสร้างมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม  

การเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้
แก ่ครูและบุคลากรทางการศึกษา                   
โรงเรียนดงหลวงวิทยา 
 
 

1,500 บาท 1 ครั้ง              

3. กิจกรรมการเผยแพร่ 

ประมวลจริยธรรม 

สำหรับเจ้าหน้าท่ีรัฐ  

เผยแพร่ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้

าท่ี รัฐ  

2,000 บาท อย่างน้อย 1 
ครั้ง  

            

4. กิจกรรมสร้างนโยบาย 
ไม่รับของขวัญและขอ
งกำนัลทุกชนิดจากกา
รปฏิบัติหน้าท่ี (No 
Gift Policy)  

เผยแพร่นโยบาย  1,000 บาท อย่างน้อย 1 
ครั้ง  

            

5. กิจกรรมการเผยแพร่ 
คู่มือ ปฏิบัติงาน     
เรื่องการจัดการเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริตแล
ะ ประพฤติมิชอบ  

การเผยแพร่คู่มือปฏิบัติงาน เรื่อง 
การจัดการ เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ  

1,500 บาท อย่างน้อย 1 
ครั้ง  

            



 

 

ที่ 

 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ตัวชี้วัด 
 

งบประมาณ 

 

ค่าเป้าหมาย 

 

ระยะเวลา 
ไตรมาสที่ 1 

(2567) 
ไตรมาสที่ 2  

(2567) 
ไตรมาสที่ 3  

(2567) 
ไตรมาสที่ 4  

(2567) 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

6. จัดทำขั้นตอนและ 
ช่องทางการร้องเรียน  

โรงเรียนดงหลวง
วิทยามีข้ันตอนและช่องทาง 
การร้องเรียน  

1,000 บาท โรงเรียนดง
หลวง
วิทยามีข้ันตอ
นและ 
ช่องทางการร้
องเรียนอย่าง
น้อย 3 
ช่องทาง  
 
 

            

7. โครงการขับเคล่ือนกา
ร เสริมสร้างคุณธรรม 
และความโปร่งใสใน 
หน่วยงานของภาครัฐ  

โรงเรียนดงหลวง
วิทยามีโครงการขับเคล่ือน 
การเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส
ใน หน่วยงานของภาครัฐ  

1,500 บาท 1  แผน              

8. จัดทำแผนประเมิน 
ความเส่ียงการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ  

แผนประเมินความเส่ียงการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2567   

1,000 บาท จำนวน 1 
แผน  

            

9. จัดทำ
ประกาศโรงเรียนดง
หลวงวิทยา เรื่อง 

ประกาศโรงเรียนดงหลวงวิทยา เรื่อง 
นโยบายและ แนวปฏิบัติการป้องกันการ 
ทุจริตในการปฏิบัติงานและการรับสินบน  

2,000 บาท จำนวน 1 
ครั้ง/ ปี  

            



 

 

ที่ 

 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ตัวชี้วัด 
 

งบประมาณ 

 

ค่าเป้าหมาย 

 

ระยะเวลา 
ไตรมาสที่ 1 

(2567) 
ไตรมาสที่ 2  

(2567) 
ไตรมาสที่ 3  

(2567) 
ไตรมาสที่ 4  

(2567) 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

นโยบายและแนว 
ปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริตในการปฏิบั
ติงาน 
และการรับสินบน  

10. กิจกรรมประชุม 
คณะกรรมการประเมิ
น คุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนิน 
งานของหน่วยงานภา
ครัฐ(ITA)ประจำปีงบ 
ประมาณ พ.ศ. 2567  

ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ 

ความเข้าใจเกี่ยวกับ 

นโยบายและทิศทางการ 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในกา

ร ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity &  

Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   

1,500 บาท ร้อยละ 90              

11. การขับเคล่ือนส่งเสริม 
สนับสนุนการประเมิน 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสในหน่วยงาน 
ของภาครัฐการ 
ประเมินคุณธรรมและ 

กลุ่มเป้าหมายสามารถนำ 
ความรู้ใช้ในการ จัดเก็บข้อมูลสำหรับการ 
ประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของ 

2,500 บาท ร้อยละ 100              



 

 

ที่ 

 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ตัวชี้วัด 
 

งบประมาณ 

 

ค่าเป้าหมาย 

 

ระยะเวลา 
ไตรมาสที่ 1 

(2567) 
ไตรมาสที่ 2  

(2567) 
ไตรมาสที่ 3  

(2567) 
ไตรมาสที่ 4  

(2567) 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วย 
งานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency  
Assessment: ITA  

หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   

 



 

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

  



 

กิจกรรมประชุมเรื่องค่านิยมเสรมิสร้าง วัฒนธรรมท่ีดีแก่ องค์กร “No Gift Policy” 

    
 

     
 

 

  



 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


