
 



คํานํา 
 

รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำปีพ.ศ.๒๕๖๖ ของโรงเรียนดงหลวงวิทยาได้
ดำเนินการภายใต้หลักคุณธรรม และความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) เพื่อใช้เป็นเครื่องมือและแนวทางในการดําเนินงาน ให้เกิดประสิทธิภาพ
และ ป้องกันการทุจริตในการใช้จ่ายงบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของโรงเรียน รวมถึงการส่ือสาร
และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ โดยโรงเรียนดงหลวงวิทยา ได้กำหนดยุทธศาสตร์เป็นมาตรการ และแนวทาง
ปฏิบัติเพื่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ๓ ด้าน คือ ๑) ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสํานึก ให้มีวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตด้วยการสร้างสังคม ท.ศ.ท่ีไม่ทนต่อการทุจริต ๒) ป้องกันการทุจริต และประพฤติ
มิชอบด้วยการสกัดกั้นการทุจริตทุกรูปแบบ ๓)ปราบปรามการทุจริต ด้วยการพัฒนาการป้องกันทุจริตเชิงรุก
ทั้งนี ้ โรงเรียนดงหลวงวิทยา ได้ความร่วมมือจากทุกส่วนงานร่วมกันกำหนดกิจกรรมเป็นมาตรการ และ
แนวทางเพื่อการปลูกฝัง ปลุกจิตสํานึก ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งการปราบปรามการทุจริต 
ที่มีทั้งกิจกรรมเครือข่ายเสริมสร้างธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ การสร้างความรู้ความ
เข้าใจและสร้างจิตสํานึกร่วมกันของบุคลากรและนักเรียนด้านการป้องกันการทุจริตปรับกระบวนการทำงาน
ของผู้บริหาร และบุคลากรให้มีธรรมาภิบาลและความโปร่งใสตรวจสอบได้ปรับปรุงพัฒนานวัตกรรม และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อรับฟังให้เกิดการเข้าถึงมีส่วนร่วมอย่างทั่วถึง มีช่องทางร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบได้โดยงง่าย และสะดวกเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
  



๑. ช่ืองาน/โครงการ/กิจกรรม : โรงเรียนสุจริต 
๒. ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต : ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคม 
ท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
๓. เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย 
     3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1. โรงเรียนมีระบบการบริหารงานท่ีโปร่งใสตรวจสอบได้ 
     3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 โรงเรียนมีระบบการบริหารงานท่ีโปร่งใสตรวจสอบได้ ร้อยละ 90 
๔. วิธีดำเนินการ 
     ๑. ประชุมคณะทำงานเพื่อกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแนวทางการบริหารงานอโดยคำนึงถึงยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
     ๒. จัดทำเจตจํานงบริหารงานด้วยความซื ่อสัตย์สุจริต และนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดําเนินงาน เสนอผู้อํานวยการลงนาม 
    ๓. เผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 
    ๔. กำกับ ติดตาม ให้บุคลากรปฏิบัติงาน เป็นไปตามเจตจํานงฯ และนโยบายฯ ท่ีประกาศ 
๕. งบประมาณที่ใช้ ไม่ใช้งบประมาณ 
๖. ผลการดําเนินงาน 
      เชิงปริมาณ : กำหนดนโยบายการสรางคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
     เชิงคุณภาพ : ผู้บริหาร และบุคลากร ปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี เพื่อสร้างความเช่ือมั่น ไว้วางใจให้แก่ผู้รับบริการอย่างเสมอภาค 
และเท่าเทียม 
๗. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
- ไม่มีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
๘. เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง/ภาพประกอบ 

    
 



  
 
  



 


