
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   



 
 
 
 

 บันทึกข้อความ  
ส่วนราชการ    โรงเรียนดงหลวงวิทยา อำเภอดงหลวง จังหวัดมุกดาหาร                                                                 
ที่..................   วันที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๗  

เรื่อง   รายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจ        

 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนดงหลวงวิทยา 

ข้าพเจ้า นางสาวรุจิรา  ผิวขำ  ตำแหน่ง  ครูผู้ช่วย รายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคลากร
ภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของผู ้เรียน ในการจัดกิจกรรมการประชุม
ผู้ปกครองนักเรียน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ นั้น เพื่อเปิดโอกาสให้กับผู ้ปกครองผู้มีส่วนเสีย
ภายนอกได้แสดงความคิดเห็น คำแนะนำ และข้อเสนอแนะ อันเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของ
โรงเรียน  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

                  ลงชื่อ …………………………  
   (นางสาวรุจิรา ผิวขำ) 

   ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย  

ความเห็นของรองผู้อำนวยการสถานศึกษา  

......................................................................    ลงชื่อ.......................................  

......................................................................                (นายอฆรรคเดช อาจวิชัย)  

                                                        รองผู้อำนวยการโรงเรียนดงหลวงวิทยา             

  
ความเห็นผู้บริหารสถานศึกษา  

( ✓)    ทราบ  

……………………………………………………………………………………………………………...…………………………………………  

  
ลงชื่อ …………………………..…..  

       (นายวชิัย  ช่างถม) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนดงหลวงวิทยา 



 
 
 
 

คำนำ 
  

โรงเรียนดงหลวงวิทยา ได้รายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
ตามภารกิจของหน่วยงานมีข้อมูลผลการเปิดโอกาสบุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมเช่นประเด็นหรือเรื่อง 
ในการมีส่วนร่วมสรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วมผลจากการมีส่วนร่วมการนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับ
ปรุงพัฒนาการดำเนินงานและรายงานกิจกรรมที่มีบุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมดำเนินงานกิจกรรมใน
ขั้นตอนใดขั้นตอนหนึ่งหรือทุกขั้นตอนรูปแบบการตัดสินใจของบุคคลในการจัดการและการทำงาน  
แบบมีส่วนร่วมนั้นมีความสำคัญอย่างยิ่งในกระบวนทัศน์ปัจจุบันเพราะจะช่วยให้ผู้มีส่วนร่วมเกิด  
ความรู้สึกความเป็นเจ้าของ (Ownership) และจะทำให้ผู้มีส่วนร่วม หรือผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียนั้น 
ยินยอมปฏิบัติตาม (Compliance)  และรวมถึงตกลงยอมรับ (Commitment) ได้อย่างสมัครใจ 
เต ็มใจ ด ั งน ั ้น  รายงานฉบ ับน ี ้ จะรวบรวมการดำเน ินงานของโรงเร ียน ดงหลวงว ิทยา 
ได้มีการดำเนินการโดยมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อผู้เกี่ยวข้องต่อไป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

สารบัญ  
  

เรื่อง                    หน้า   

คำนำ                      ก  
สารบัญ   ข 
ข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมการประชุมคณะกรรมการ        ๑
สถานศึกษา   
รายงานประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา                  2 
ข้อมูลผลการเปิดโอกาลให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมประชุมคณะกรรมภาคี ๔ ฝ่าย    ๑๐ 
รายงานประชุมคณะกรรมการภาคี ๔ ฝ่าย        ๑๑ 
ข้อมูลผลการเปิดโอกาลให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมการประชุมผู้ปกครอง    ๒๐ 
รายงานกิจกรรมประชุมผู้ปกครอง                                ๒๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

๑. ข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม 
รายงานประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

  
                   โรงเรียนดงหลวงวิทยา ได้ดำเนินการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 
๒๕๖๗ เพื ่อเปิดโอกาสให้ผู ้มีส่วนร่วมที ่เกี ่ยวข้องได้ศึกษาปัญหาการวางแผนดำเนินการการตัดสินใจ 
การแก้ไขปัญหาและการประเมินร่วมกันเพื่อขับเคลื่อนให้การบริหารงานได้มีคุณภาพ มีวิธีการดำเนินการ 
ประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ ลงวันพุธ ที่ ๒๒ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ และครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ ลงวันอังคาร ที่ 
๒๕ เดือน มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๗ ดังนี้  
  
  ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม  
๑. หลักเกณฑ์การย้ายของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (กรณีย้ายปกติ) ครั้งที่ ๑ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗  
๒. ขาดแคลน อัตรากำลัง และโรงเรียนได้จัดสรรคืนจาก สพม.มุกดาหาร ครบทุกตำแหน่ง 
        สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม  
๑. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จำนวน ๑๕ ราย  
         ผลจากการมีส่วนร่วม  
๑. คณะกรรมการ เห็นชอบ จำนวนข้าราชการครูยื่นความประสงค์ขอย้าย จำนวน ๓ ราย และเม่ือได้ย้าย 
ให้ขอวิชาสาขาเดิม  
       การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเน ินงาน  
๑. ได้จัดครูสอนวิชาที่มีครูย้าย  
๒. โรงเรียนได้จัดสรรคืนจาก สพม.มุกดาหาร ครบทุกตำแหน่งในเร็วๆนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

๙  

ภาพประกอบการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

  
 

ประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ ลงวันพุธ ที่ ๒๒ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  

 

            ประชุมครั้งที ่๒/๒๕๖๗ ลงวันพฤหัสบดี ที่ ๒๗ เดือน มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๗  
 

 

 

 



 
 
 
 

ข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม    

รายงานประชุมคณะกรรมการภาคี ๔ ฝ่าย  
  

โรงเรียนดงหลวงวิทยา ได้ดำเนินการ ประชุมคณะกรรมการภาคี ๔ ฝ่าย ประจำปี ๒๕๖๗ 
เพื ่อเปิดโอกาสให้ผ ู ้ม ีส ่วนร่วมที ่ เก ี ่ยวข ้องได้ศ ึกษาปัญหาการวางแผนดำเน ินการ  การตัดสินใจ 
การแก้ไขปัญหา และการประเมินร่วมกันเพื่อแนวทางในการดำเนินงานให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
เกิดความคุ้มค่า ประหยัด โปร่งใส เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและทางราชการสูงสุดจึงดำเนินการดังนี้  

  ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม  
๑. การคัดเลือกหนังสือเรียน  

๒. กำหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม  
๑. คณะกรรมการ จำนวน จำนวน ๔ ราย  

ผลจากการมีส่วนร่วม  
๑. ร่วมพิจารณาให้ความเห็นชอบในการคัดเลือกหนังสือเรียน สำหรับนักเรียนประจำปีการศึกษา  

๒๕๖๗  

๒. กำหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการนักเรียนและสถานศึกษา  

๓. ให้ความเห็นชอบในการใช้เงินที่เหลือจากการดำเนินการจัดซื้อหนังสือเรียน และเงินกิจกรรม 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษา  

๔. ร่วมให้ความคิดเห็นในการประเมินผลเพ่ือพัฒนาแนวทางการดำเนินงาน ในเรื่องจัดซื้อหนังสือเรียน 
และเงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน  
๑. กำกับ ต ิดตาม และประเมินผลการใช ้จ ่ายงบประมาณค่าจ ัดการเร ียน การสอน หนังส ือเร ียน 
อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพื่อเกิดความคุ้มค่า ประหยัด 
โปร่งใส 

 
 

 

 

 

 



 
 
 
 

ภาพประกอบการประชุมคณะกรรมการภาคี ๔ ฝ่าย 

 

 
                      ประชมุ คร ัง้ที ่๑/๒๕๖๗ ลงวนัพุธ ที ่๒๗ เดอืน กุมภาพนัธ ์พ.ศ. ๒๕๖๗  

 

 

 

 

ข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม  



 
 
 
 

รายงานกิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน  

 โรงเรียนดงหลวงวิทยา ได้ดำเนินการจัดทำกิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน ประจำปีการศึกษา 
๒๕๗๖ เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เก่ียวข้องได้ศึกษาปัญหาการวางแผนดำเนินการ การตัดสินใจ 
การแก้ไขปัญหา และการประเมินร่วมกัน เพ่ือขับเคลื่อนให้กิจกรรมนั้นดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพโดยยึด
หลักการมีส่วนร่วม คือ หลักร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับผิดชอบ มีวิธีการดำเนินดังนี้ 

  ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม  
๑. กฎระเบียบ ข้อปฏิบัติ ประกาศของโรงเรียน รวมถึงการประชาวิจารณ์เกี่ยวกับระเบียบการแต่ง

กาย 
๒. เครือข่ายผู้ปกครอง 
๓. การดูแลนักเรียน 
๔. ข้อมูลพฤติกรรมด้านต่างๆทั้งการเรียนและความประพฤติ 

สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 

 จำนวนผู้ปกครอง     ๙๐๐ คน 

ผลจากการมีส่วนร่วม 

๑. ผู้ปกครองได้รู้และเข้าใจถึงกฎระเบียบข้อปฏิบัติของโรงเรียน 
๒. ตั้งเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 
๓. ผู้ปกครอง และครูที่ปรึกษาสอดส่องการดูแลนักเรียน สามารถนำไปอบรมสั่งสอนนักเรียนใน

ปกครองได้ 
๔. ผู้ปกครองมีโอกาสพบปะกับครูที่ปรึกษาและรับทราบข้อมูลพฤติกรรมด้านต่างๆ ทั้งการเรียนและ

ความประพฤติ พร้อมทั้งหาแนวทางดูแลช่วยเหลือร่วมกัน 

การนำผลจากการมส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนนิงาน 

๑. นักเรียนปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อปฏิบัติและประกาศของโรงเรียน 
๒. นักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ดีขึ้น 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

ภาพประกอบการจัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 
 
 

 

  

แบบรายงานผล 
      

(Classroom Meeting) 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ / ๑ ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

ครูที่ปรึกษา 

นายพิษณุ  ชมพู 

นายพุทธิศักดิ์  โพธิ์กฎ 

 

งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 

กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน โรงเรียนดงหลวงวิทยา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 

 



 
 
 
 

 

  

แบบรายงานผล 
(Classroom Meeting) 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๕ / ๑ ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 

ครูที่ปรึกษา 

  นางสาวรุจิรา ผิวขำ 

 

 

 

 

งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 

กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน โรงเรียนดงหลวงวิทยา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 

 



 
 
 
 

 

 

 



 
 
 
 

 

 



 
 
 
 

 

 

 

 



 
 
 
 

 

 

 

 



 
 
 
 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

 


