
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ   

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(สำนักงาน ป.ป.ช) ได้พัฒนา 

เคร่ืองมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักรู้ 

ให้กับหน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า การประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment : ITA) 

ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

transparency Assessment : ITA) ได้ถูกกำหนดให้เป็นกลยุทธ์ท่ีสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ 

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี ๕ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - พ.ศ. ๒๕๗๐) ซ่ึงเคร่ืองมือดังกล่าว ถือได้ว่าเป็น 

มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ 

หน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองใยด้านคุณธรรมและความ 

โปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมภิบาลในหน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานท่ีมุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ 

ส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้ 

หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นท่ี ๒๑ 

การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - พ.ศ. ๒๕๘๐) เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment : ITA) ในปีพ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นท่ี

เรียบร้อยแล้ว โรงเรียนดงหลวงวิทยา จึงได้จัดทำรายงาน ผลการ ดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งในภายในหน่วยงาน เพื่อสามารถนำฐานข้อมูลไป วิเคราะห์เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment : ITA) ของโรงเรียนดงหลวง

วิทยาในปีถัดไป 

 

 

โรงเรียนดงหลวงวิทยา 

 

 

 

 



ตามท่ีได้ดำเนินการวิเคราะห์การประเมิน ITA ของโรงเรียนดงหลวงวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร ประจำปีพ.ศ.๒๕๖๖ และได้กำหนดมาตรการ / แนวทางในการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนดงหลวงวิทยา ในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โดยได้มีการดำเนินการ

ขับเคล่ือน มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนดงหลวงวิทยามีแนวทางการพัฒนาดังนี้ 

1. รายงานผลการดำเนินการการตามแบบการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) โดยคะแนนอยู่

ในระดับ 28.28 โดยมีผลการดําเนินงานตามมาตรการและกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ โปร่งใส 

ดังนี้ 

มาตรการ/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดําเนินงาน ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดําเนินงาน 

การปฏิบัติหน้าที่ 
1) สร้างวัฒนธรรมการ
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมี
คุณธรรม เท่าเทียม 
ไม่เรียกรับผลประโยขน์ 
และให้บริการอย่างมี
คุณภาพ 
2) มีการติดตามวัดผลสถิติ
การให้บริการทุกไตรมาส 
3) มีการติดตามรายงานการ
เรียกได้รับผลประโยชน์ท่ีมา
จากการปฏิบัติหน้าท่ี และมี
การดำเนินการตอบสนอง
อย่างเหมาะสม 

บุคลากรโรงเรียนทุก
กลุ่มงาน 

ดำเนินการปรับปรุงคู่มือ
การปฏิบัติงาน โดย 
เพิ่ม ข้อมูลในส่วนของ 
ขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงาน ระยะเวลา
การปฏิบัติงาน และ 
ผลลัพธ์ท่ีได้ในแต่ละ
ขั้นตอน 

1) มีคู่มือการปฏิบัติงานท่ีเป็น
มาตรฐาน 
2) มีขั้นตอนการจัดลำดับ
ความสำคัญของงาน 
ช่วยให้การปฏิบัติงานเป็นไป
อย่างมีขั้นตอนและตามลำดับ 

การใช้งบประมาณ 
1) มีการจัดทแผน
งบประมาณท่ีสอดคล้องกับ
เป้าหมายท่ีสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษากำหนด และ
พันธกิจของโรงเรียน 

ฝ่ายบริหาร 
งบประมาณและ 
บุคลากรโรงเรียนดง
หลวงวิทยาทุกคน 

มีการจัดทำแผน
งบประมาณประจำปีโดย
มีการประชุมหารือ
ร่วมกัน และเสนอขอ
อนุมัติตามขั้นตอนของ
โรงเรียน และมีการเวียน
แจ้งผ่านทางอีเมล์ และ
เว็บไซต์ของโรงเรียน 

1) บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
จัดทำงบประมาณ 
2) งบประมาณมีการ
ตรวจสอบ ตรวจทาน 
ตามลำดับขั้นตอน ทำให้มั่นใจ
ว่าถูกต้อง 
ตามระเบียบ 



มาตรการ/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดําเนินงาน ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดําเนินงาน 

2) มีการเผยแพร่แผน
งบประมาณผ่านทางเว็บไซต์
ของโรงเรียน 
3) มีการดําเนินงานตามแผน
งบประมาณ ควบคุม 
ติดตาม 
และรายงานทุกไตรมาส 
4) มีช่องทางรายงานและ
ติดตามการรายงานแจ้งการ
ใช้งบประมาณไม่ถูกต้อง
ตามกฎระเบียบ หรือมีการ
ทุจริตในการใช้จ่าย
งบประมาณ 
 

เพื่อให้บุคลากรรับทราบ 
รวมท้ังมีการเผยแพร่
รายงานการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ประจำเดือนให้แต่ละ
งานรับทราบผ่านทาง 
ระบบอีเมล์ 

3) บุคลากรรับทราบการใช้
จ่ายงบประมาณ 
ของโรงเรียน 

การใช้อำนาจ 
มอบนโยบายให้หัวหน้างาน
ทำการประเมินบุคลากร
ภายใน 
งานอย่างเป็นธรรม โดยใช้
เกณฑ์การประเมินตามท่ี
สำนักงาน 
เขตพื้นท่ีกำหนด และเพิ่ม
การประเมินโดยดูจาก
ความสามารถ 
และผลลัพธ์ท่ีได้จากการ
ปฏิบัติงาน (Pay for 
Performance) 

ผู้อํานวยการ 
โรงเรียน และ 
หัวหน้าฝ่ายงาน 

มีการจัดกิจกรรมเพื่อให้
แต่ละงานชี้แจงแนว 
ทางการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจำปี 
และมีการประเมินผล
การปฏิบัติงานประจำปี 
ตามเกณฑ์การประเมิน
ของสำนักงานเขต 
พื้นท่ีและรายงานผลการ
ประเมินตามระบบ 
ขั้นตอนท่ีสำนักงานเขต
พื้นท่ีกำหนด 

บุคลากรรับทราบเกณฑ์การ
ประเมิน และมีการ 
ปฏิบัติงานสอดคล้องตาม
เกณฑ์ 

การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
1) มีขั้นตอนกระบวนการใน
การนําทรัพย์สินของ 

งานธุรการ งานธุรการได้ทำการ
เผยแพร่ขั้นตอนวิธีการ 
และแบบฟอร์มในการนํา
ทรัพย์สินของ 

บุคลากรมีการดําเนินงานตาม
ขั้นตอนดังกล่าว 
ด้วยดี ทำให้มี่การนําทรัพย์สิน
ไปใช้โดยไม่ได้รับ 



มาตรการ/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดําเนินงาน ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดําเนินงาน 

โรงเรียนไปใช้งานนอก
สถานท่ี 
2) ควบคุมการนําทรัพย์สิน
ไปใช้งานนอกสถานท่ี 
ตามกระบวนการท่ีกำหนด 
3) ผู้รับผิดชอบด้าน
ทรัพย์สินมีการติดตามและ
รายงานผลการ 
นําทรัพย์สินไปใช้งานตาม
กระบวนการท่ีกำหนด 

โรงเรียนไปใช้งานผ่าน
ทางระบบออนไลน์ 

อนุญาต หรือมีการนําไปใช้
งานนอกเหนือจาก 
ภารกิจของโรงเรียน 

การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
1) สร้างวัฒนธรรมองค์กร
เพื่อปลูกฝ่ังการในการ 
ไม่รับของ หรือ No Gift 
Policy 
2) จัดทำระบบและ
กระบวนการรับเร่ือง
ร้องเรียน และการ 
ตอบสนองต่อเร่ืองร้องเรียน
ท่ีเป็นเร่ืองทุจริต 
3) มีการติดตามและรายงาน
ผลด้านการปฏิบัติงานเพื่อ 
ต่อต้านการทุจริตตาม
กระบวนการของ ปปช. 
และท่ีโรงเรียน 
กำหนด 

งานธุรการและ 
ประชาสัมพันธ์ 

งานธุรการได้ทำจัด
โครงการ ITA เพื่อ 
เผยแพร่ No Gift 
Policy ของโรงเรียนและ
ม ี
การรายงานผลการ
ดําเนินงานด้านการ 
ต่อต้านทุจริต รวมท้ัง
กระบวนการเร่ือง 
ร้องเรียนต่างๆ เพื่อให้
บุคลากรของโรงเรียน 
รับทราบ 

บุคลากรตระหนักถึง
ความสำคัญในการ 
ดําเนินงานตามนโยบาย No 
Gift Policy และ 
สามารถปฏิบัติตามได้อย่าง
ถูกต้อง 

 

2. รายงานผลการดำเนินการการตามแบบการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) โดย

คะแนนอยู่ในระดับ 29.52 โดยมีผลการดําเนินงานตามมาตรการและกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ 

โปร่งใส ดังนี้ 



มาตรการ/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดําเนินงาน ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดําเนินงาน 

คุณภาพการดําเนินงาน 
1) มีการประเมินความพึง
พอใจ และรับข้อเสนอแนะ
จากผู้รับบริการเพื่อนํามา
ปรับปรุงคุณภาพในการ
ให้บริการของโรงเรียน 
2) นําผลการประเมินท่ีได้มา
วิเคราะห์เพื่อปรับปรุง
คุณภาพในการให้บริการ 

บุคลากรโรงเรียน 
ดงหลวงวิทยาทุกคน 

โรงเรียนได้ดำเนินการ
จัดการประเมินโดย 
ผู้รับบริการประจำปี
งบประมาณ 2566 โดย 
มีผลในรอบ 12 เดือนอยู่
 ใ่นระดับดีมาก 
และมีการนํา
ข้อเสนอแนะมาจัดทำ
แผนการ 
ปรับปรุงใน
ปีงบประมาณ 2567 

จากผลการประเมินพบว่า
ผู้รับบริการมีความพึง 
พอใจต่อการให้บริการของ
เจ้าหน้าท่ีเพิ่มมาก 
ข้ึน 

ประสิทธิภาพในการสื่อสาร 
1) สร้างช่องทางในการ
ส่ือสารภายในโรงเรียน และ
ระหว่าง 
ภายนอกโรงเรียน โดยใช้ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มาเป็น 
เคร่ืองมือหลักในการส่ือสาร 
2) เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ประชาสัมพันธ์ บน โดย
Facebook,เว็บไซต์ของ
โรงเรียน อย่างต่อเนื่อง 

งานประชาสัมพันธ์ 
โรงเรียนดงหลวงวิทยา 

งานพัฒนาระบบ
สารสนเทศได้ดำเนินการ 
ปรับปรุงเว็บไซต์ของ
โรงเรียน ให้เผยแพร่ 
ข้อมูลสารสนเทศ ข่าว
ประชาสัมพันธ์ 
กิจกรรมต่างๆ ของ
โรงเรียน และงาน 
ฝึกอบรมสารสนเทศได้มี
การเผยแพร่ 
หลักสูตรการฝึกอบรม 
และผลการจัด 
กิจกรรมฝึกอบรมต่างๆ 
เป็นประจำทุกเดือน 

1) ผู้รับบริการรับทราบข้อมูล
ข่าวสารท่ีทันสมัย 
ของโรงเรียน 
2) เว็บไซต์ของโรงเรียน มี
ข้อมูลท่ีตอบสนอง 
ต่อผู้มาใช้บริการอย่างแท้จริง 

การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 
1) สร้างช่องทางการรับฟัง
ความต้องการ ข้อเสนอแนะ 
ข้อติ 

งานเทคโนโลยี 
สารสนเทศโรงเรียนดง
หลวงวิทยา 

1) งานพัฒนาระบบ
สารสนเทศได้ดำเนินการ 
จัดทำระบบประเมิน
ออนไลน์ เพื่อใช้ในการ 
ประเมินความพึงพอใจ 
และรับ Feedback 

มีช่องทางออนไลน์ท่ี
ผู้รับบริการสามารถให้ 
ข้อมูล ข้อเสนอแนะ แจ้ง
ปัญหาต่างๆ ได้โดยไม่ 
จํากัดเวลา และสถานท่ี 



มาตรการ/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดําเนินงาน ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดําเนินงาน 

จากผู้รับบริการ (Voice of 
customer) ผ่านช่องทาง
ต่างๆ 
2) นําข้อมูลท่ีได้มาใช้ในการ
ปรับปรุงกระบวนการ
บริหารงาน 
และการปฏิบัติงาน 
3) มีการประเมินความความ
พึงพอใจจากผู้รับบริการ 

จากผู้ใช้บริการ และมี
การนําข้อมูลดังกล่าว 
มาใช้ในการปรับปรุง
กระบวนการ 
2) โรงเรียนมีการ
มอบหมายบุคลากรใน
การ 
รับฟัง และตอบปัญหา
ผ่านระบบออนไลน์ 

 

2. รายงานผลการดำเนินการการตามแบบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (OIT) โดยคะแนนอยู่ในระดับ 
29.77 โดยมีผลการดําเนินงานตามมาตรการและกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ โปร่งใส ดังน้ี 

มาตรการ/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดําเนินงาน ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดําเนินงาน 

การเปิดเผยข้อมูล 
1) จัดทำข้อมูลสารสนเทศ 
และเผยแพร่ข้อมูลให้
ครบถ้วนตาม 
องค์ประกอบของ OIT บน
เว็บไซต์ของโรงเรียน 
2) ปรับปรุงระบบการ
ให้บริการผ่าน E-Service 
ให้ครบถ้วน 
3) จัดเก็บสถิติและ 
Feedback จากผู้ใช้บริการ 
E-Service เพื่อนํามา
ปรับปรุงระบบ 

งานเทคโนโลยี 
สารสนเทศโรงเรียน 
ดงหลวงวิทยา 

1) มีการปรับปรุง
เว็บไซต์ของโรงเรียน ให้
ม ี
ข้อมูลท่ีทันสมัย และเมื่อ
เนื้อหาครบถ้วน ท้ัง 
ต่อผู้รับบริการ และตาม
เกณฑ์การเปิดเผย 
ข้อมูลสู่สาธารณะของ 
ITA 
2) มีการจัดทำ
Dashboard เพื่อ
เผยแพร่ 
ข้อมูลสถิติการใช้งาน E-
Service และบริการ 
ต่างๆ ของโรงเรียน 

ผู้รับบริการมีช่องทางในการใช้
บริการผ่าน 
E-Service ทำให้สามารถใช้
บริการได้ทุกท่ีทุก 
เวลาทำให้ได้รับบริการท่ีมี
คุณภาพมากขึ้น 



มาตรการ/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดําเนินงาน ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดําเนินงาน 

3) มีการเพิ่มช่องทางการ
ให้บริการผ่าน 
ระบบ E-Service 
เพิ่มเติม 

การป้องกันการทุจริต 
ชี้แจงข้อมูลด้านการป้องกัน
การทุจริต ตามเกณฑ์การ
ประเมินITA และ เตรียม
ความพร้อมให้กับบุคลากร
ภายในเพ่ือรองรับการ
ประเมิน ITA ด้วยการ
รณรงค์ให้เข้ารับการ
ประเมิน IIT 

บุคลากรโรงเรียน 
ดงหลวงวิทยาทุกคน 

1) เจ้าหน้าท่ีท่ี
รับผิดชอบมีการจัดกิจ
จกรรม 
เพื่อให้ความรู้ด้าน ITA 
แก่บุคลากรของ 
โรงเรียน 
2) มีการรณรงค์และให้มี
ส่วนร่วมพร้อม 
กันท้ังโรงเรียน ในการ
ประเมิน IIT 

มีการประเมิน IIT ครบถ้วน 
ตามเกณฑ์ และได้ 
ครบถ้วนก่อนกําหนดการปิด
การประเมิน อัน 
เนื่องมาจากการจัดกิจกรรมให้
มีการร่วม 
ประเมินอย่างพร้อมเพรียงกัน 

 


