
 

    บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ โรงเรียนดงหลวงวิทยา  อำเภอดงหลวง  จังหวัดมุกดาหาร  49140              
ที ่ ศธ 04328.20/027      วันที ่ 31  กรกฎาคม  พ.ศ. 2567   
เรื่อง  รายงานผลตามแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่       
          
เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนดงหลวงวิทยา 
  

เรื่องเดิม ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๓ ได้เห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศด้าน 

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบฉบับปรับปรุงโดยกำหนดให้มีการขับเคลื่อนเพ่ือ  

ดำเนินกิจกรรมปฏิรูปที่สำคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปที่ ๔ พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใสไร้ประโยชน์ 

ซึ่งเป้าหมายให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญ 

และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) นั้น 

การดำเนินการงานบุคคลโรงเรียนดงหลวงวิทยา  ได้ดำเนินการขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผน 

การปฏิรูปประเทศข้างต้น สร้างความโปร่งใสในหน่วยงาน จึงประกาศนโยบายให้ผู้บริหารครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาทุกคนไม่ร ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัต ิหน้าที ่ ( NO Gift Policy) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีข้ันตอนสำคัญสรุปได้ดังนี้ 

๑. ประกาศโรงเรียนดงหลวงวิทยา เรื ่อง นโยบายการไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการ 

ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

๒. ประกาศโรงเรียนดงหลวงวิทยา เรื่อง เจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน โรงเรียนดงหลวงวิทยา 

๓. ปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

๔. ประเมินผลและการรายงานผล  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 

ลงชื่อ…………………………………………หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
                                         (นางสาวกานตพิ์ชา  นาคจิตพิสุทธิ์ ) 
 

       -ทราบ 

 

        
                                    ( นายวิชัย  ช่างถม ) 
                                ผู้อำนวยการโรงเรียนดงหลวงวิทยา 

“เรียนดี มีความสุข” 

-กลุม่บริหารงานบุคคล รายงานผลตาม
แนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 รอบ 6 เดือน 

 

        
     (นางกาญจนา ณ หนองคาย) 
          รองผู้อำนวยการ 


