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ค าน า 

 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment-ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ 
กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง และน าข้อมูลผลการประเมิน  
รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม   

เพื่อแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมท้ังสะท้อนถึงความต้ังใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการ
ด าเนินงาน  ตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นท่ีประจักษ์ต่อสาธารณะท้ังในระดับชาติและ
ระดับสากล  รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหน่วยงานของ
โรงเรียนอุดมวิทย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ฉบับนี้ ประกอบด้วยประเด็นจากการ วิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ปีงบประมาณ 2565 ขั้นตอนปฏิบัติแนวทางการก ากับ ติดตาม 
การรายงานผล และผลการด าเนินงานและเอกสารหลักฐานอ้างอิง  
  โรงเรียนอุดมวิทย ์หวังเป็นอย่างยิ่งว่า การรายงานฉบับนี้จะเป็น ประโยชน์ในการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมี ประสิทธิภาพ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนี
การรับรู้การทุจริตของประเทศให้มีอันดับและผลคะแนนท่ีดียิ่งขึ้นต่อไป  
  

 
 
        โรงเรียนอุดมวิทย ์
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ส่วนที่ 1  
บทน า 

ความเป็นมา  
การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น 

อุปสรรคส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมท่ีเป็นทุจริต ทางตรง
ไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตท่ีซับซ้อนมากขึ้น
ตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ   มากมาย
และส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง  

ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความต่ืนตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ตามบทบาทและภาระหน้าท่ีของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยัง
จ าเป็นต้อง ได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัด
ภาพลักษณ์คอร์รัปชัน  (Corruption Perceptions Index: CPI) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 
การต่อต้านการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการ พัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยให้ความส าคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึด
มั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริม การพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐท่ี
เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงาน รวมท้ังการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานของกระบวนการและกลไกท่ีเกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต 
ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน แบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพื่อสร้างสังคมท่ีมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง 
และมีปัจจัยความส าเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ  ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและ
ส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยต้ังแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการ ปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” 
จิตส านึกความเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต  สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็น
ประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระท า ความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริม การสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัด
เพื่อน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมท่ียึด ประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ  โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้าน
ทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยใน อนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถท าหน้าท่ีเป็นพลเมือง
ท่ีดี มีจิตส านึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  
นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ  และ
เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมท้ังการปรับโครงสร้างประเทศ 
ไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยก าหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมท้ัง แผนงาน/โครงการส าคัญท่ีต้องด าเนินการให้
เห็น ผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อมของคน สังคม 
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และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม และ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคม 
ธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานได้ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ 
ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดย ก าหนด
ไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักท่ีใช้   ในการ
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้ค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และ
แผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงน ามาสู่การจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต โรงเรียนอุดมวิทย์ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 ฉบับนี ้ 

โรงเรียนอุดมวิทย์ จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนอุดมวิทย์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เพื่อเป็นกรอบทิศทาง ในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติและนโยบายส าคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบั ติราชการของทุกส่วนราชการสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง  

 
ข้อมูลของโรงเรียนอุดมวิทย์  
 

โรงเรียนอุดมวิทย์ มีสถานศึกษาในสังกัดท่ีรับผิดชอบในพื้นท่ี 5 โรงเรียน  ซึ่งมีข้อมูลพื้นฐานด้านการ
บริหารจัดการ ดังน้ี  
 
ตารางที่ 1 แสดงจ านวนสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่บริการ 
 

โรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ จ านวน 5 โรงเรียน 
          บ้านนาอุดม 
          บ้านขอนแก่น 
          บ้านป่าเตย 
          บ้านค าไหล 
          คณะเทศบาลนครกรุงเทพ3 

หมายเหตุ (1) หมายถึง โรงเรียนในต าบล *ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566  
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ตารางที่ 2 แสดงจ านวนผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนอุดมวิทย์  

ที ่ บุคลากรโรงเรียนอุดมวิทย์ จ านวน 

1 ผู้อ านวยการโรงเรียน  1 

2 คร ู 16 

3 พนักงานราชการ  1 

  4 ครูอัตราจ้าง  2 

5 ลูกจ้างชั่วคราว  1 

รวมทั้งสิ้น 21 

* ข้อมูล ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2566 
 
ตาราง แสดงจ านวนนักเรียน จ าแนกตามระดับชั้น ปีการศึกษา 2566  
ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566 

ที ่ ชั้น จ านวน หมายเหตุ 
1 มัธยมศึกษาปีท่ี 1/1 36  

2 มัธยมศึกษาปีท่ี 1/2 36  

3 มัธยมศึกษาปีท่ี 2/1 30  
4 มัธยมศึกษาปีท่ี 2/2 24  

5 มัธยมศึกษาปีท่ี 3/1 24  
6 มัธยมศึกษาปีท่ี 3/2 23  

7 มัธยมศึกษาปีท่ี4/1 30  
8 มัธยมศึกษาปีท่ี 4/2 20  

9 มัธยมศึกษาปีท่ี 5/1 29  

10 มัธยมศึกษาปีท่ี 5/2 12  

11 มัธยมศึกษาปีท่ี 6 14  
รวมท้ังหมด 278  
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ส่วนที ่2 
 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์
(Integrity and Transparency Assessment Online  : ITA Online)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
….……………………………………………………. 

อ้างถึงส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร นอกจากจะเป็นหน่วยงานท่ีรับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานจากส านักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานท่ีน าเครื่องมือการ 
ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ธ ร รมแ ละคว า ม โป ร่ ง ใ ส ใ นกา รด า เ นิ น ง านขอ งหน่ ว ย ง า นภา ครั ฐ  (Integrity and 
Transparency  Assessment: ITA) ไปขยายผลจนได้รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ในฐานะหน่วยงานท่ีได้น าการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรม
และ ความโปร่งใสในหน่วยงานจนประสบความส าเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของโรงเรียน จ านวน 30 โรงเรียนมาอย่างต่อเนื่อง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 –2566 ส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหารยังได้น านวัตกรรมการพัฒนาจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน มาท าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาใน
รูปแบบออนไลน์ โดยมี แนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพื่อความสะดวกใน
การจัดเก็บข้อมูล รวดเร็วในการ วิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time 
system) และการประเมินมี ประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกสาร (Paperless) ของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาและโรงเรียนต่างๆในเขตท่ีรับการประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูล ให้เป็นแบบออนไลน์เต็ม
รูปแบบ   

ส าหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ท่ัว
ประเทศ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งถือเป็นการด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง เข้าสู่ปีท่ี 8 ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ด าเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้  ให้ง่ายต่อการ
ใช้งาน ลดความ ยุ่งยาก ซับซ้อนในการน าเข้าข้อมูล และค านึงถึงความสะดวกในการตอบค าถามแบบส ารวจของ
ผู้ที่เก่ียวข้อง  

นอกจากนี้ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร ยังน าผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของแต่ละโรงเรียน และของโรงเรียนอุดมวิทย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ท่ีถูก
ก าหนดเป็นตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพใน การปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ตัวชี้วัดท่ี 6.4 การก ากับดูแลการทุจริต ในส่วนของการ ประเมินการก ากับดูแลการทุจริตของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอีกด้วย   
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เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา ออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA Online)  

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนอุดมวิทย์  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น ได้ให้ความส าคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการ
ยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้ อย่าง
เป็นรูปธรรมโดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือ การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อน าไปสู่การยกระดับคะแนน ดัชนี
การรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการส ารวจ ของแต่
ละแหล่งข้อมูลท่ีองค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) น ามาใช้ในการ ประเมินดัชนี
การรับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความ ต่อเนื่องกับเกณฑ์
การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่นท่ีเกี่ยวข้อง ท าให้เกณฑ์การประเมินมี เนื้อหาครอบคลุมหลาย
ด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ท้ังท่ีมีลักษณะการทุจริต ทางตรงและการทุจริต
ทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อ หน่วยงานในการน าไปสู่การ
ปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงท่ีจะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ   และส่งผลต่อการยกระดับ
คะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจ าแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่  

1) การปฏิบัติหน้าท่ี  
2) การใช้งบประมาณ  
3) การใช้อ านาจ  
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
6) คุณภาพการด าเนินงาน  
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
8) การปรับปรุงระบบการท างาน  
9) การเปิดเผยข้อมูล  
10) การป้องกันการทุจริต  
 

เคร่ืองมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา ออนไลน์ (Integrity 
and Transparency Assessment Online : ITA Online) เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน จ าแนกออกเป็น 3 
เครื่องมือ ดังนี ้ 

1) แ บ บ วั ด ก า ร รั บ รู้ ข อ ง ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย ภ า ย ใ น  (Internal Integrity and 
Transparency  Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในท่ีมีต่อ หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าท่ี การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ  และการแก้ไขปัญหาการทุจริต  
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2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมี ต่อ 
หน่วยงานท่ีประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบ         
การท างาน 

3) แ บบต รว จก า ร เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล ส า ธ า รณะ  (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 
เพื่อให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต  
 
1. ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนอุดมวิทย์  

1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนอุดมวิทย์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ในภาพรวมระดับ เขตพื้นท่ีการศึกษา จากการประเมินโรงเรียนท้ังสิ้น ท้ังสิ้น 30 
โรงเรียน ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 95.61 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสใน การด าเนินงานอยู่ใน ระดับ AA 
(Excellence)   

1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนอุดมวิทย์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 95.61 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับ 
AA (Excellence) โดยตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดท่ีได้
คะแนนต่ ากว่าตัวชี้วัดอื่น ๆ คือ ตัวชี้วัด 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนน 88.32 คะแนน  

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรเรียนอุดมวิทย์ ท่ีผ่านมา 
(พ.ศ. 2564 – 2566) สรุปได้ดังนี้ 

 

ปีงบประมาณ ผลคะแนน ITA ระดับผล 
ผลต่างของ

คะแนน 
พัฒนาการ 

2564 57.18 D - - 

2565 95.61 AA +38.43 เพ่ิมข้ึน 

2566 86.85 A 8.76 ลดลง 
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การวิคราะห์ จุดแข็ง จุดที่ต้องพัฒนา ผลการประเมิน ITA 
2.1  ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT)  
 

ตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 95.21 (เป็นคะแนนที่ได้ท าการคูณค่าน้ าหนักแล้ว)บ่งชี้ให้เห็นว่า
บุคลากรในโรงเรียน โรงเรียนมีแนวโน้มการด าเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐาน   
การปฏิบัติงาน แต่บุคลากรบางส่วนยังมีความเชื่อมั่นและแสดงความไว้วางใจต่อการบริหารงานของผู้บริหาร 
ที่มุ่งสู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับน้อย อย่างไรก็ดี ในแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก IIT มีคะแนนลดลงจากปีที่ผ่านมา (โดยโรงเรียนอุดมวิทย์ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่
ร้อยละ 90 (เป็นคะแนนที่ยังไม่ได้คูณค่าน้ าหนักคะแนน) จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ า           กว่า
ร้อยละ 90) จ านวน 5 ตัวชี้วัด คือ 

1) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.08 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในโรงเรียนต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียนของตนเอง ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการ
ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่า โรงเรียนมีแนวโน้มการด าเนินงานที่เป็นไปตาม
หลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน อย่างไรก็ดี โรงเรียนควรให้ความส าคัญเรื่องการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่วไปกับผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัวอย่าง      
เท่าเทียมกัน 

2) ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 93.05 เป็นคะแนนจากการ 
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในโรงเรียนต่อการด าเนินการต่างๆ ของโรงเรียน ในประเด็นที่ เกี่ยวข้อง 
กับการใช้จ่ายงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่าง โปร่งใส 
ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของโรงเรียนอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอ้ือประโยชน์ 
แก่ตนเองและพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่างๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ ์หรือค่าเดินทาง 
ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ อย่างไรก็ดโีรงเรียนควรสร้างการรับรู้เรื่องการ 
บริหารจัดการและใช้งบประมาณให้แก่บุคลากรในโรงเรียน และให้ความส าคัญต่อการเปิดโอกาสให้บุคลากร 
ภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของโรงเรียนตนเองได้ 

3) ตัวช้ีวัดที ่3 การใช้อ านาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 95.04 เป็นคะแนนจากการประเมิน 
การรับรู้ของบุคลากรภายในโรงเรียนต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที ่เกี่ยวข้องกับ
การมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ ต่างๆ ซึ่ง
จะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่า บุคลากรภายในโรงเรียนมีความเชื่อมั่นต่อการใช้
อ านาจของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงาน 

4) ตัวช้ีวัดที ่4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 95.21 เป็นคะแนน 
จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในโรงเรียนต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็น ที ่
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เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายในในการน าทรัพย์สินของราชการของโรงเรียนไปเป็นของตนเอง 
หรือน าไปให้ผู้อ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายใน 
โรงเรียนและการยืม โดยบุคคลภายนอกโรงเรียน ซ่ึงโรงเรียนจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ 
ชัดเจนและสะดวก เห็นได้ว่า บุคลากรได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ และมีการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ 

5) ตัวช้ีวัดที ่5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 89.67 เป็นคะแนนจาก 
การประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในโรงเรียนต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของโรงเรียนในประเด็นที่ 
เกี่ยวข้องกับการให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยโรงเรียนมีการ 
จัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็น 
รูปธรรม อย่างไรก็ดโีรงเรียนควรให้ความส าคัญต่อการสร้างการรับรู้ สร้างความตระหนัก รวมถึงการสร้าง 
การมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนแผนการป้องกันการทุจริตในโรงเรียนให้มากขึ้น 
 

2.2 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) 
 

ตัวช้ีวัดที ่6-8 ได้คะแนนเท่ากับ 93.57 (เป็นคะแนนที่ได้ท าการคูณค่าน้ าหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็น 
ประชาชนหรือผู้มารับบริการในโรงเรียนประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการด าเนินงาน
ของโรงเรียนว่ายึดหลักตาม มาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ โดยมีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่
ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่น าผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่า
มีการเรียกรับสินบนทั้งเป็นเงิน ทรัพย์สิน และผลประโยชน์อ่ืนๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได้ อย่างไรก็ดีพบว่า 
ตัวชี้วัดทั้ง 3 ตัว ในแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT มีคะแนนเพิ่มขึ้นจากปีท่ีผ่านมา (โดย
โรงเรียนอุดมวิทย์ ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 95) 
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จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 95) จ านวน 5 ตัวช้ีวัด คือ 
 

1) ตัวช้ีวัดที ่6 คุณภาพการด าเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 85.31 เป็นคะแนนจาก 
การประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนต่อคุณภาพการ 
ด าเนินงาน ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและ 
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่าประชาชน หรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการ 
ด าเนินงานของโรงเรียนว่ายึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจน 
แก่ผู้รับบริการ ไม่น าผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และพบว่าไม่มีการเรียกรับ 
สินบน แต่ทั้งนี้ ควรมีการพัฒนาปรับปรุงพัฒนาเพื่อให้โรงเรียนได้คะแนนดีขึ้น ซึ่งควรเผยแพร่ผลงานหรือ 
ข้อมูลสาธารณะอย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย ไมซับซ้อน อีกท้ังมีช่องทางท่ีหลากหลาย การบริการให้เกิดความ 
โปร่งใส มีการปรับปรุงวิธีการข้ันตอนให้ดียิ่งข้ึน และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจาก 
ภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการด าเนินการ  
 

2.3 ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) 
 

ตัวช้ีวัดที ่9-10 ได้คะแนนเท่ากับ 100 (เป็นคะแนนที่ได้ท าการคูณค่าน้ าหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็นว่า 
โรงเรียนมีการวางระบบที่ดีเยี่ยม เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของโรงเรียนให้สาธารณชนไดร้ับทราบอย่าง 
เป็นปัจจุบัน อย่างไรก็ด ีมีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ (โดยโรงเรียนอุดมวิทย์ตั้งเป้าหมายของแต่
ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 100) 

จุดแข็ง จ านวน 4 ตัวชี้วัด คือ 
1) ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 
2) ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 
3) ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 
4) ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 
5) ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 
6) ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 

 
ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวช้ีวัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
 

(1) ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน โรงเรียนได้เปิดเผยข้อมูลการด าเนินการ การปฏิบัติงาน 
และการให้บริการ ส่วนนี้เป็นจุดแข็งที่โรงเรียนได้ด าเนินการเปิดเผยข้อมูลรายละเอียดด้านแผนด าเนินงาน
ประจ าป ีรายงานการก ากับ ติดตามการด าเนินงาน ประจ าปีรอบ 6 เดือน รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 
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คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริหาร รายงานผล
การส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ และ E-Service ได้ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

(2) ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ ส่วนนี้เป็นจุดแข็งท่ีโรงเรียนได้เปิดเผยข้อมูล 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ โดยโรงเรียนได้ด าเนินการเปิดเผย 
ข้อมูลรายละเอียดด้านแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี รายงานการก ากับ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ 
รอบ 6 เดือน รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 
ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน
และรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุประจ าปี ได้ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

(3) ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โรงเรียนได้เปิดเผยข้อมูลการ 
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยโรงเรียนได้ด าเนินการเปิดเผยข้อมูลรายละเอียดด้านนโยบายการ 
บริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ์การบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล และรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 

(4) ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส โรงเรียนได้เปิดเผยข้อมูลการจัดการเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม โดยโรงเรียนได้ด าเนินการเปิดเผยข้อมูล 
รายละเอียดด้านแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วน 
ร่วม 

(5) ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ส่วนนี้เป็นจุดแข็งท่ีโรงเรียนได ้
เปิดเผยข้อมูลมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในโรงเรียน โดยโรงเรียนได้ 
ด าเนินการเปิดเผยข้อมูลรายละเอียดด้านมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียน และ 
การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนได้ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
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ส่วนที่ 3 
 

แนวทางการน าผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน    
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

….………………………………………………….. 
 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มีตัวชี้วัดท่ีแสดงให้เห็นถึงจุดท่ีต้องแก้ไข เร่งด่วนและจุดท่ีต้องพัฒนา ตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)  

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มีตัวชี้วัดท่ีแสดงให้เห็นถึงจุดท่ีต้องแก้ไข เร่งด่วนและจุดท่ีต้องพัฒนา ตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (External Integrity and  Transparency Assessment : EIT)  
 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มีตัวชี้วัดท่ีแสดงให้เห็นถึงจุดท่ีต้องแก้ไข เร่งด่วนและจุดท่ีต้องพัฒนา ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and  Transparency Assessment : OIT) 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน จุดที่ต้องการแก้ไขเร่งด่วน จุดที่ต้องพัฒนา 
1 

การปฏิบัติหน้าที่ 

 1. ปลูกฝัง สร้างจิตส านึก สร้างวัฒนธรรม องค์กร กล่อมเกลาบุคลากรท าหน้าที่ ให้บริการแก่
ผู้มาติดต่อทั่วไปกับผู้มาติดต่อ ที่รู้จักกันเป็นส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน  
2. สร้างบุคลากรให้ตรงต่อเวลา วางระบบ และใช้เทคโนโลยีเพ่ือช่วยรักษามาตรฐานการ 
ปฏิบัติงาน 

2 
การใช้งบประมาณ 

1. เผยแพร่แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณให้ครอบคลุม ทั่วถึง  
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2. วางแผนจัดท าโครงการให้ ทุก
โครงการเกิดความคุ้มค่า และเกิด
ประโยชน์จริง  
3. ให้ความส าคัญ กับการเปิด 
โอกาสให้บุคลากรภายในมี ส่วน
ร่วมในการตรวจสอบการ ใช้จ่าย
งบประมาณของ โรงเรียนตนเองได้
อย่าง เปิดเผย โปร่งใสตรวจสอบได้ 

3 

การใช้อ านาจ 

 1. ให้ความส าคัญกับการพัฒนาทัศนคติเชิง บวก มองโลกในแง่ที่ดีของผู้ใต้บังคับบัญชา ให้มี
ทัศนคติที่ดีต่อระบบราชการ/องค์กร  
2. ผู้บังคับบัญชาต้องด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ ดี มีการใช้ดุลยพินิจพิจารณาความดี ความชอบ
ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเสมอ ภาค เท่าเทียม ปราศจากอคติ และน าระบบ คุณธรรม 
ความรู้ความสามารถ มาเป็นหลักใน การพิจารณา 
3. สร้างการรับรู้ในเกณฑ์การพิจารณาเลื่อนขั้นให้ชัดเจน และน าเกณฑ์มาใช้อย่างเป็นรูปธรรม  
4. มอบหมายงานที่เป็นธรรมโดยค านึงถึงความรู้ ความสามารถ งานตามมาตรฐานต าแหน่ง 
และพิจารณา ถึงปริมาณงานที่ผู้ปฏิบัติแต่ละคนรับผิดชอบ  
5. การคัดเลือกสถานศึกษาหรือบุคลากรเข้ารับรางวัล ใช้เกณฑ์ทางวิทยาศาสตร์ มีความเป็น
รูปธรรม มี หลักฐานเชิงประจักษ์ 

4 
การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

 1. พัฒนากระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและ สะดวก และเผยแพร่บุคลากรได้รับ
ทราบและน าไปปฏิบัติ  
2. มีการตรวจสอบถ่วงดุลการใช้ทรัพย์สินของราชการ อย่างสม่ าเสมอ โดยบุคลากรภายใน
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โรงเรียน  
3. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับ ซ้อน ให้บุคลากรรู้จักการแยกแยะไม่น า
ผลประโยชน์ ส่วนตนมีอิทธิพลเหนือผลประโยชน์ส่วนรวม 

5 

การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

 1. สร้างการรับรู้สร้างความตระหนักการมีส่วนร่วมใน การขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตใน
โรงเรียน  
2. กระตุ้น เสริมแรง ปลุกเร้าให้บุคลากร ไม่โกง ไม่ทน ต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  
3. สร้างบรรยากาศ สภาพแวดล้อม และวัฒนธรรม องค์กร ที่เอ้ือต่อการท าความดี กระท าใน
สิ่งที่เจริญงอก งาม โดยใช้สื่อการเรียนรู้ การด ารงตนที่ดีของ ผู้บังคับบัญชา และการใช้
มาตรการเด็ดขาดตาม กฎหมาย ลงโทษผู้กระท าความผิด เป็นตัวอย่าง สื่อ สะท้อนว่า
ผู้บังคับบัญชา เอาใจใส่และจริงจังกับปัญหา ทุจริตคอร์รับชั่น 

6 

คุณภาพการด าเนินงาน 

 เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลสาธารณะอย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย ไมซับซ้อน อีกท้ังมีช่องทางท่ี
หลากหลาย การบริการให้เกิดความ โปร่งใส มีการปรับปรุงวิธีการ ขั้นตอนให้ดียิ่งขึ้น และเปิด
โอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียจาก ภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการ ปรับปรุง
การด าเนินการ 

7 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ ราชการสามารถติดต่อสอบถาม ให้
ข้อเสนอแนะ ซึ่งจะ สะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย
อย่างมีประสิทธิภาพ และควรมีการ ประเมินความพึงพอใจด้านการสื่อสารประชาสัมพันธ์ เป็น
ระยะๆ เพ่ือเช็คความพึงพอใจในภาพรวม ให้เห็น ภาพสะท้อน และเป็นการส ารวจ
จุดบกพร่องของ ช่องทางสื่อสารของโรงเรียน 

8 
การปรับปรุงการท างาน 

 การด าเนินการในเรื่องกระบวนการเปิดโอกาสให้ ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วม
เสนอ ความคิดเห็นในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการ
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ของโรงเรียนอย่าง ต่อเนื่อง 

9 การเปิดเผยข้อมูล - - 
10 การป้องการการทุจริต - - 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 18 

ส่วนที่ 4 
รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

ของโรงเรียนอุดมวิทย์ ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ. 2566 
 

ประเด็นจากการวิเคราะห์  ผลการ ประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใส         ปีงบประมาณ 2566 

 
ขั้นตอนปฏิบัติ 

แนวทางการ
ก ากับติดตาม 

การรายงานผล 

ผลการด าเนินงานและเอกสาร
หลักฐานอ้างอิง 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 1.ปลูกฝัง สร้างจิตส านึก สร้าง 
วัฒนธรรมองค์กร กล่อมเกลา  
บุคลากรท าหน้าที่ให้บริการแก่ผู้ มาติดต่อทั่วไปกับผู้มาติดต่อ ที่รู้จัก
กันเป็นส่วนตัวอย่างเท่า เทียมกัน 

 1.ปลูกฝังแนวความคิด การ
ให้บริการตามคิว การปฏิบัติต่อ
ผู้รับบริการอย่างเท่าเทียมกัน เป็น
มาตรฐานเดียวกัน ให้กับเจ้าหน้าที่
ผู้ ให้บริการ   
2. การยกย่องเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานที่ดีมี คุณภาพ 

ผู้อ านวยการ 
หัวหน้า กลุ่มงาน
ก ากับนิเทศ
ติดตาม  

1.หลักฐานแสดงความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการ  
2.ค าชมเชยจากผู้บังคับบัญชาใน
ระเบียบว่าการประชุม 
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ประเด็นจากการวิเคราะห์ผลการ ประเมิน
คุณธรรมและความ โปร่งใส         

ปีงบประมาณ 256 

ขั้นตอนปฏิบัติ แนวทางการ 
ก ากับติดตาม 

การรายงานผล 

 
ผลการด าเนินงานและเอกสารหลักฐานอ้างอิง 
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ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ   
1.เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณให้
ครอบคลุมทั่วถึง  
2.วางแผนจัดท าโครงการให้ทุก โครงการเกิด
ความคุ้มค่าและเกิด ประโยชน์สูงสุด  
3.การเปิดโอกาสให้บุคลากร ภายในมีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบ การใช้จ่ายงบประมาณของ  
หน่วยงานตนเองได้อย่างเปิดเผย  โปร่งใส
ตรวจสอบได้   
  

-เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
(งานงบประมาณ)  ร่วมกับ
เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์
โรงเรียน  วางแผนร่วมกันในการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ให้ทั่วถึง 
โดยช่องทางการสื่อสารที่
หลากหลาย หรือช่องทางที่มี
ประสิทธิภาพสูงสุด  
-เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ (งาน
งบประมาณ)  ร่วมกับผู้รับผิดชอบ
โครงการทุกกลุ่ม ร่วมกัน วิเคราะห์
ความคุ้มค่าของโครงการ โดยชั่ง 
น้ าหนักของงบประมาณท่ีลงกับ
ความเป็น ประโยชน์ต่อเด็ก
นักเรียนหรือสาธารณชน 
ส่วนรวม   
-แต่งตั้งคณะกรรมการทุกภาคส่วน
ในโรงเรียน ประชุมวางแผนจัดท า
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี  

1.เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย
ด าเนินการ ตามขั้นตอนปฏิบัติ
ให้แล้วเสร็จภายใน ระยะเวลา 
6 เดือนแรก และท าบันทึก 
รายงานผลต่อ ผอ. 
2.ผู้อ านวยการหัวหน้ากลุ่มงา
นิเทศติดตาม 
  

1.ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติ 
ราชการประจ าปีพ.ศ. 2566  
2.แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2566  
3.บันทึกข้อความรับทราบรายงานการประชุม 
คณะกรรมการจัดท าแผนฯ/แจ้งรับทราบแผน 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2566 
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ประเด็นจากการวิเคราะห์ 
ผลการ ประเมินคุณธรรม 

และความ โปร่งใส  
ปีงบประมาณ 2566 

 
ขั้นตอนปฏิบัติ 

แนวทางการ 
ก ากับติดตาม 

การรายงานผล 

 
ผลการด าเนินงานและเอกสารหลักฐาน

อ้างอิง 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ  
1. การพัฒนาเจนคติของ  
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้มีทัศนคติ
ที่ดี ต่อระบบราชการ/
องค์กร   
2. ผู้บังคับบัญชาด ารงตนเป็น 
แบบอย่างที่ดี มีการใช้ดุลย
พินิจ พิจารณาความดี
ความชอบให้แก่ ใต้บังคับ
บัญชาอย่างเสมอภาค  เท่า
เทียม ปราศจากอคติ และน า 
ระบบคุณธรรม ความรู้  
ความสามารถ มาเป็นหลักใน
การ พิจารณา   
3. สร้างการรับรู้ในเกณฑ์การ 
พิจารณาเลื่อนขั้นให้ชัดเจน

-ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ปลูกฝัง พัฒนาเจนคติ 
ต่อผู้ใต้บังคับบัญชา ในวาระโอกาสกิจกรรม 
ต่างๆ   
ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ วางตนให้
เหมาะสม  ปฏิบัติชอบ ต่อผู้ใต้บังคับบัญชา ใน
วาระ โอกาสกิจกรรมต่างๆ   
-เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ (งานเลื่อนขั้น) วางแผน 
จัดกระบวนการด าเนินการพิจารณาความดี 
ความชอบให้ถูกต้อง ครบถ้วนตาม
กฎเกณฑ์  จัดเตรียมเอกสารหลักฐานครบถ้วน 
วางกรอบ เกณฑ์การพิจารณาตามท่ีระเบียบ
กฎหมาย ก าหนด   
เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาความดี 
ความชอบ  
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ (งานเลื่อนขั้น) วาง 
แผนการสื่อสารถ่ายทอดกฎเกณฑ์การ 

1.เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย
ด าเนินการ ตามขั้นตอนปฏิบัติให้
แล้วเสร็จภายใน 6 เดือนแรก และ
ท าบันทึก รายงานผลต่อ ผอ 
2.ผู้อ านวยการหัวหน้ากลุ่มงานิเทศ
ติดตาม 
  

1. ภาพถ่ายการประชุมผู้บริหารสถานศึกษา  
2. ภาพถ่าย ผอ.เขต ตรวจเยี่ยมโรงเรียน  
3.เอกสารการเลื่อนขั้นเงินเดือน
ข้าราชการ  ปีงบประมาณ 2567 รอบท่ี 1  
4.ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเลื่อนขั้น
เงินเดือน ปีงบประมาณ 2567 รอบท่ี 1 
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และ น าเกณฑ์มาใช้อย่างเป็น
รูปธรรม 

พิจารณาต่อข้าราชการในสังกัด ในวาระโอกาส 
กิจกรรมต่างๆ 
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ประเด็นจากการวิเคราะห์ผลการ 
ประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใส ปีงบประมาณ 2566 

 
ขั้นตอนปฏิบัติ 

แนวทางการก ากับติดตาม 
การรายงานผล 

ผลการด าเนินงานและเอกสารหลักฐาน
อ้างอิง 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สิน ของ
ทางราชการ  
 1.พัฒนากระบวนการในการขอ 
อนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก และ 
เผยแพร่บุคลากรได้รับทราบและ 
น าไปปฏิบัติ   
 2.มีการตรวจสอบถ่วงดุลการใช้  
ทรัพย์สินของราชการอย่าง  
สม่ า เสมอ โดยบุคลากรภายใน 
หน่วยงาน  
 3.เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
เ รื่ อ งผลประโยชน์ทั บซ้ อน  ให้  
บุคลากรรู้จักการแยกแยะไม่น า 
ผลประโยชน์ส่วนตนมีอิทธิพล เหนือ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

1. ด าเนินการท าแบบการยืมทรัพย์สิน
ราชการไว้ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ  
2. จัดท าคู่มือ ขั้นตอนปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ยืม ทรัพย์สินของทางราชการ ก าหนดหลัก
เกณท์ วิธีการและเงื่อนไขในการพิจารณา
ให้ครบถ้วน  
3. จัดท าโครงการ/กิจกรรม ให้ความรู้  
เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลากร
ใน หน่วยงาน  

1.เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย
ด าเนินการ ตามขั้นตอนปฏิบัติให้แล้ว
เสร็จภายใน ระยะเวลา 6 เดือนแรก
และท าบันทึก รายงานผลต่อ ผอ 
2.ผู้อ านวยการหัวหน้ากลุ่มงานิเทศ
ติดตาม 
  

1. โครงการพัฒนาวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม ต่อต้าน การทุจริต โรงเรียน 
อุดมวิทย์  
 ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.  2566 
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ประเด็นจากการวิเคราะห์ 
ผลการ ประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใส ปีงบประมาณ 

2566 

 
ขั้นตอนปฏิบัติ 

แนวทางการก ากับติดตาม 
การรายงานผล 

ผลการด าเนินงานและ
เอกสารหลักฐานอ้างอิง 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหา การทุจริต  
1. สร้างการรับรู้สร้างความ  
ตระหนักการมีส่วนร่วมในการ ขับเคลื่อนการป้องกันการ
ทุจริต   
2.กระตุ้น เสริมแรง ให้บุคลากร ไม่โกง ไม่ทน ต่อการทุจริตทุก 
รูปแบบ  
3. สร้างบรรยากาศ   
สภาพแวดล้อม และวัฒนธรรม องค์กร ที่เอ้ือต่อการท าความ
ดี  กระท าในสิ่งที่เจริญงอกงาม โดย ใช้สื่อการเรียนรู้ การด ารง
ตนที่ดี ของผู้บังคับบัญชา และการใช้ มาตรการเด็ดขาดตาม
กฎหมาย  ลงโทษผู้กระท าความผิด เป็น ตัวอย่าง สื่อสะท้อน
ว่า  
ผู้บังคับบัญชา เอาใจใส่และจริงจัง กับปัญหาทุจริตคอร์รับชั่น 

1.ผู้บังคับบัญชา มอบนโยบายต่อต้านการ 
ทุจริตให้กับบุคลากรในหน่วยงาน  
2. การใช้มาตรการเด็ดขาดตามกฎหมาย 
ลง โทษผู้ ก ระท าความผิ ด  ให้ เ พ่ื อน
ร่วมงาน/คน ในแวดวง ได้ รับรู้ เป็น
อุทาหรณ์และในที่สุดจะ ไม่กล้ากระท า
ทุจริต  
3.ใช้กระบวนการกล่อมเกลาและการ
ลงโทษ ทางสังคมส่งผลให้ ผู้ทุจริตถูก
รังเกียจจาก สังคม  
4.จัดอบรมพัฒนาบุคลากรให้รับรู้ เห็น 
ตัวอย่างการลงโทษ ที่ผู้ทุจริตจะต้องได้รับ 

1.ผู้บั งคับบัญชาสอดส่อง
ดูแล ให้การ ด าเนินการ
เป็นไปโดยเรียบร้อย ถูกต้อง 
ครบถ้วน  
 

1. ภาพถ่ายกิจกรรมเคารพ
ธงชาติทุกเช้าวันจันทร์  
โครงการพัฒนาวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม ต่อต้าน การทุจริต 
โรงเรียนอุดมวิทย์ ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ.  2566 
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ประเด็นจากการวิเคราะห์ผลการ ประเมินคุณธรรมและ 
ความ โปร่งใส  

ปีงบประมาณ 2566 

 
ขั้นตอนปฏิบัติ 

แนวทางการก ากับ
ติดตาม 

การรายงานผล 

ผลการด าเนินงาน
และเอกสาร

หลักฐานอ้างอิง 

ตัวช้ีวัดที่ 6  
คุณภาพการด าเนินงาน  
เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูล  
สาธารณะอย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย   ไมซับซ้อน อีกทั้งมีช่องทางที่  
หลากหลาย การบริการให้เกิด ความโปร่งใส มีการปรับปรุง วิธีการ
ขั้นตอนให้ดียิ่งขึ้น และเปิด โอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วน ได้ส่วนเสีย
จากภายนอกเข้ามามี ส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพ การด าเนินการ 

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลงาน 
กิจกรรมโครงการ   
2.วางแผนร่วมกับเจ้าหน้าที่ธุรการกลุ่มใน
การ เผยแพร่ผลงาน ให้ปรากฏต่อ
สาธารณชนเป็นที่ ประจักษ์ ในช่องทาง
ต่างๆ ที่มีประสิทธิภาพ  

1.เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับ
มอบหมายด าเนินการ 
ตามข้ันตอนปฏิบัติให้แล้ว
เสร็จภายใน ระยะเวลา 6 
เดือนแรก และท าบันทึก 
รายงานผลต่อ ผอ 
2.ผู้อ านวยการ หัวหน้า
กลุ่มงานิเทศติดตาม 
  

1. จ ด ห ม า ย ข่ า ว
กิ จกร รมขอ งทุ ก
กลุ่ม  
2. ค าสั่งแต่งตั้ง  
3. ภ า พ ข่ า ว ก า ร
ประชุม  
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ประเด็นจากการวิเคราะห์ผลการ ประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใส ปีงบประมาณ 2566 

ขั้นตอนปฏิบัติ แนวทางการก ากับติดตาม 
การรายงานผล 

ผลการด าเนินงาน
และเอกสารหลักฐาน

อ้างอิง 

ตัวช้ีวัดที่7  
ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มี ช่องทางให้ผู้มาติดต่อราชการ 
สามารถติดต่อสอบถาม ให้ ข้อเสนอแนะ ซึ่งจะสะท้อนถึงการ 
สื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ  หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมี 
ประสิทธิภาพ  
  

1.เจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบ ประชาสัมพันธ์ ช่อง
ทางการติดต่อข้อราชการ ให้ข้าราชการได้ 
ทราบในวาระโอกาสกิจกรรมต่างๆ   
2.พัฒนาช่องทางการสื่อสารให้มี
ประสิทธิภาพ  

1.เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับ
มอบหมายด าเนินการ ตาม
ขั้นตอนปฏิบัติให้แล้วเสร็จ
ภายใน ระยะเวลา 6 เดือน
แรกและท าบันทึก รายงาน
ผลต่อ ผอ 
2.ผู้อ านวยการหัวหน้ากลุ่ม
งานิเทศติดตาม 
  

1. ค าสั่งเวร
รักษาการณ์  
2. ภาพข่าวการ
ประจ าหน้าที่ให้ 

 
 

ประเด็นจากการวิเคราะห์ผลการ ประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใส          ปีงบประมาณ 2565 

 
ขั้นตอนปฏิบัติ 

แนวทางการก ากับ
ติดตาม 

การรายงานผล 

ผลการด าเนินงานและเอกสาร
หลักฐานอ้างอิง 
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ตัวช้ีวัดที่ 8  
การปรับปรุงระบบการท างาน การด าเนินการในเรื่อง กระบวนการ
เปิดโอกาสให้ ผู้รับบริการ 
หรือผู้มาติดต่อเข้ามา มีส่วนร่วมเสนอความคิดเห็นใน การปรับปรุง
พัฒนาการ  
ด าเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงานอย่าง 
ต่อเนื่อง  
  

1. จัดท า ตู้รับฟังความคิดเห็น 
จัดเตรียม อุปกรณ์การเขียน 
ให้พร้อม เพ่ือให้บริการ  
2. น าข้อมูลการแสดงความ
คิดเห็นมาวิ เคราะห์   ค้นหา
วิ ธี การ พัฒนาช่องทางการ
สื่อสารให้มี ประสิทธิภาพ  

1.เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับ
มอบหมายด าเนินการ 
ตามข้ันตอนปฏิบัติให้
แล้วเสร็จภายใน 
ระยะเวลา 6 เดือนแรก
และท าบันทึก รายงาน
ผลต่อ ผอ 
2.ผู้อ านวยการหัวหน้า
กลุ่มงานิเทศติดตาม 
  

1. ช่องทางรับฟังความคิดเห็น  
2. ภ าพถ่ า ย แสด งกิ จ ก ร รมกา ร
วิเคราะห์ความ คิดเห็น 
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ประเด็นจากการ
วิเคราะห์ผลการ 

ประเมินคุณธรรมและ
ความ โปร่งใส 

ปีงบประมาณ 2565 

 
ขั้นตอนปฏิบัติ 

 
แนวทางการก ากับติดตาม 

การรายงานผล 

 
ผลการด าเนินงาน 

และเอกสาร 
หลักฐานอ้างอิง 

ตัวช้ีวัดที่ 9  
การเปิดเผยข้อมูล  
ข้อมูลพื้นฐาน   
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
   
  

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบทบทวนกฎหมายที่ 
เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานและการปฏิบัติ 
ห น้ า ที่  ใ ห้ ค ร อ บ ค ลุ ม ค ร บ ถ้ ว น ต า ม
องค์ประกอบ รายละเอียดที่เผยแพร่ โดย
พิสูจน์อักษรโดย ละเอียด  
2. ค้นคว้ า  และจัด ให้ ได้มาซึ่ งกฎหมาย 
เหล่านั้น และน าเข้าสู่ระบบเว็บไซต์ของ 
หน่วยงาน เพ่ือเผยแพร่ต่อสาธารณชน  

1.เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายด าเนินการ ตาม
ขั้นตอนปฏิบัติให้แล้วเสร็จภายใน ระยะเวลา 6 เดือน
แรก และท าบันทึก รายงานผลต่อ ผอ 
2.ผู้อ านวยการหัวหน้ากลุ่มงานิเทศติดตาม 
  

ข้อมูล OIT O 6  
http://www.udomwit.ac.th/ 
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ส่วนที่ 5 

การด าเนินงานและเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

ประกอบการรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหน่วยงาน 
ของโรงเรียนอุดมวิทย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

--------------------------------------------------------- 
โรงเรียนอุดมวิทย์ ด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปรงใสภายในโรงเรียน  

ของโรงเรียนอุดมวิทย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้  
1. จัดกิจกรรมเพ่ือปลูกฝัง สร้างจิตส านึก สร้างวัฒนธรรมองค์กร กล่อมเกลาบุคลากรในส านักงานฯ 

ให้มีความพร้อมให้บริการแก่ผู้มาติดต่อราชการ อย่างเท่าเทียมกัน ด้วยการให้เกียรติและต้อนรับด้วยความ 
นอบน้อม ยิ้มรับ ทักทายด้วยไมตรีจิต 

2. เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณให้ครอบคลุมทั่วถึง วางแผนจัดท าโครงการให้ทุกโครงการ 
เกิดความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด และเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้ 
จ่ายงบประมาณของโรงเรียนตนเองได้อย่างเปิดเผย โปร่งใสตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส ในการด าเนินงาน
ของโรงเรียนอุดมวิทย์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งมีหน้าที่วางแผนการขับเคลื่อนการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของโรงเรียนอุดมวิทย์ในภาพรวม  
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3. ค าสั่งโรงเรียนอุดมวิทย์ ที่ 053/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดาเนินงานเตรียมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : 
ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ .2566 

 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

- ค าสั่งโรงเรียนอุดมวิทย์ ที่ 053/2566  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดาเนินงานเตรียมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : 
ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ .2566 
 
5. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity  
and Transparency Assessment : OIT) ประจ าปีงบประมาณ 2566 วันที่ 31 มีนาคม 2567 ณ ห้องโสต
ทัศนศึกษา โรงเรียนอุดมวิทย์ 
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6. การประกาศเจตจ านงนโยบาย No Gift Policy ในการบริหารงาน และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ โดย
ประกาศ เจตจ านงเป็น 1 ภาษาคือ ภาษาไทย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7. จัดท าแหล่งรวบรวมข้อมูลการการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online ITA 
Online) ไว้บนเว็บไซต์ - http://www.udomwit.ac.th/oit_2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.udomwit.ac.th/oit_2566
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8. การปรับปรุงและพัฒนาคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ทุกกลุ่ม/หน่วย และจัดท าคู่มือการ  
ให้บริการของทุกกลุ่มหน่วย เพ่ือให้เกิดกระบวนการขับเคลื่อนภารกิจ และรายงานผลการด าเนินงานเพ่ือ
น ามา เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
10 เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลสาธารณะอย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน อีกท้ังมีช่องทางที่ หลากหลาย 
การบริการให้เกิดความโปร่งใส มีการปรับปรุงวิธีการข้ันตอนให้ดียิ่งขึ้น 
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11. โรงเรียนอุดมวิทย์ ได้แสดง QR Code แบบประเมิน EIT บนเว็บไซต์โรงเรียน เพื่ออ านวยความสะดวก
ให้แก่ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของโรงเรียนอุดมวิทย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รับรองข้อมูลเป็นจริงทุกประการ 
 
 
 
 
   (ลงชื่อ(....................................................ผู้รับรอง 

(นายเมฆสุวรรณ  วังวงศ์( 
ผู้อ านวยการโรงเรียนอุดมวิทย์ 

 

 
 
 

 


